Uddeholm - Hetast i Hagfors!

Efter en dryg timma i bilen anlander vi till Hagfors och Uddeholm. Ett foretag med en
anrik historia som stracker sig tillbaka till 1668 da Johan Karlstrom bosatte sig och
grundade sitt foretag med att bygga ”Stjarns trippelhnammare” i det som da fick namnet
Uddeholm, dar Uvan moter Radasjon.

Vart att namna ar att Uddeholm fick Sveriges forsta kvinnliga foretagsledare, Lovisa Sofia
Tranea som 1746 tog over efter sin make.

Idag ar Uddeholm varldsledande tillverkare av verktygsstal for industriella verktyg.
Uddeholm ingér sedan 2007 i voestalpinekoncernen.

Tillverkningen kan lattast beskrivas som ett smaltverk dar man smalter ner 92%
atervunnet material som sedan blandas ut med olika @mnen for att fa fram den exakta
stalsorten kunden vill ha. De tillverkar cirka femtio olika stalsorter.

Vi kliver in i ett kontrollrum dar vi far se nar de haller av slagg ur en ljusbagsugn, smaltan
haller en temperatur pa strax under 1700 grader. Slaggen som halls av ar en restprodukt
som ocksé anvands till andra produkter, bland annat cement.

Den fardiga stalblandningen halls i formar for att stelna och géa vidare till nasta process.




Om man vill forfina stalet ytterligare kan man anvanda sig aven metod som kallas for
ESR - Electro Slag Remelting, dar man smalter om stalet och pa sa satt far ett renare
stal.

Vi gar vidare 6ver fabriksomradet till en ny hall, vi pakallar truckarnas uppmarksamhet
sa att de vet attvi ar pa vagini hallen, valinne sa kadnner vi varmen och ser de stora
maskinerna, vi ar nu i Pressmedjan.

Har pressar och formar man stalet medan det fortfarande ar varmt, beroende pa vad
kunden har bestallt for dimensioner sa arbetas det fram med ett hantverk som vi bara
kan forestalla oss tar ett tag att lara sig. Med pedalar och spakar kontrollerar operatdren
de enorma klor som haller i det glodheta arbetsstycket, samtidigt som han styr pressen.
Det stycket som pa bilden ar fyrkantigt skall s& smaningom bli helt runt efter han ar
fardig i pressen.
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Efter att ratt dimensioner har arbetats fram sa kan man ocksa efterbehandla materialet,
allt efter kundens 6nskemal. Vanligast ar att man hardar stalet. P4 bilden nedanfor ser vi
ett par runda stanger som ligger i en av de femtio heta ugnarna. Uddeholm anvander sig
av fossilfri biogas men man testar ocksa att varma sina processer med fossilfri vatgas.



En del av kunderna vill ocksa ha sitt material bearbetat, de har manga frasar och sagar
som far materialet att na sina ratta matt. Efter denna process ultraljudstestas materialet

for att sakerstalla kvaliteten. Darefter malas materialet svart och fardigstalls for
skeppning.
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P& Uddeholm gors ytterligare en produkt, namligen pulverstal, kallat AM-pulver. Detta
anvands till 3D-printning av stalprodukter. Detta gérs da man behover ha kylkanaler i
komplexa former, som inte gar att fa fram nar man tex borrar kylkanaler. Pulvret tillverkas
genom att smalta ett stalstycke, dar smaltan droppar ner i en kammare dar argongas
blases pa dropparna for att de skall finférdelas och stelnar. De har nu en storlek pa 20-
50my. Efter detta sorteras de efter kornstorlek och forpackas. Hela denna tillverkning
sker helt innesluten da det ar ett tungt pulver som man ej far inandas.

Pa Uddeholm forskar man pa olika material, allt for att fortsatta vara varldsledande. Man
analyserar kunders material och bistar dem med hjalp vid behov. P4 bilden nedanfor kan
du se nagra av de som arbetar i labbet, har i pulverlabbet. Uddeholm lagger ocksa ner
mycket resurser pa att bli helt fossilfria.



Efter rundturen pa fabriken moter vi upp Henrik Hedangen, vice ordférande i
verkstadsklubben samt Annsofi (Fia) Johansson, huvudskyddsombud. Christoffer
Skogfeldt, orférande, har vi haft mailvaxling med i efterhand.

Vi ar nyfikna pa hur samverkan med foretaget fungerar och hur de ser pa det?

- Samverkansfragorna ar ju valdigt viktiga for oss och dar har vi en bra dialog med
foretaget. Vi har exempelvis fatt till introduktion for nyanstallda i anslutning till att dom
samtidigt far desamma med foretaget. Samverkansmoten for vara skyddsombud med
HR, dar aven vi pa avtalssidan far sitta med. Vi far vara med i de olika
skyddskommittéerna pa foretaget. Vi har som jag upplever det en 6ppen och transparant
dialog. Vi ar inte alltid 6verens saklart, det vore lite konstigt om vi alltid var det. Men i
slutdnden sa kdnns det som att vi vill &t samma hall.

- Har ni nagra fokuserade omraden som ni arbetar med? (exempelvis lonesystem?)

- Sakerhetsfragor, arbetsmiljo och loner ar vara stora fokusomraden. Vi har kommit en
bra bit med lonerna och vi forsoker har fa till ett bra system som ska fungera over lang
tid. Lonefragan ar komplex och maste arbetas fram under tid. Bara att sdtta delmal hela
tiden och jobba in ett val fungerande arbetssatt. Sen ar saklart sdkerhet och arbetsmiljo
minst lika viktiga fragor och det jobbar vi med dagligen. Och med just sadkerhetsfragor
jobbar Uddeholm som arbetsgivare valdigt mycket. For foretaget gar sdkerheten forst. Sa
samarbetet mellan oss och arbetsgivaren flyter pa bra i dessa fragor tack vare det.

- Hur arbetar ni med foretaget i ldgkonjunkturer?



Viforsoker att vara snabba pa att stalla om och jobbar har med, trygghet och
flexibillitetsavtalet (TOF), sa dar har vi ett bra verktyg att anvanda oss av. Sen ar det
beroende pa hur situationen ser ut saklart.

- Hur arbetas det med kompetensutveckling?

- Har ska vi fackliga bli battre. Vi lyfter frdgan ofta men vi tar séllan nagra férhandlingar
kring kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Att behalla kompetens och dven
knyta till sig ratt kompetens ar oerhdrt viktigt. Vet att foretaget samarbetar med skolor
och utbildar saklart &ven personal pa plats. Dock sa tror jag personligen att just denna
frdga bara kommer bli &n mer aktuell, da vi ar pa vagin i tider med Al, digitalisering och
mer automation. Det kommer att stallas hogre krav pa utbildning och tekniska
utbildningar inom industrin over lag skulle jag tro. Har maste vi som jobbar fackligt
verkligen hdnga med och se till att halla oss bade uppdaterade och utbildade.

- Ar det ndgot annat ni vill lyfta?

Att vart man an jobbar s &r det viktigt att vara fackligt ansluten. Ar man inte medlem s&
bli det.



