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Om de tvarfackliga studierna

Flera utav utbildningarna i haftet gors tillsammans med 6vriga LO-forbund genom ABF i
Uppsala lan. Vi tror pa vikten av att traffas och bilda oss tillsammans 6ver
forbundsgranserna, bade for att 6ka mangfalden av perspektiv som bidrar till en storre
forstaelse for dagens samhalle och arbetsmarknad, men dven for att vi gemensamt skall
kunna se och kdnna att vi ar manga som stottar det fackliga arbetet. Vi ar 6vertygade om att
fackliga studier ar en grundsten i att starka fackforeningsrorelserna och arbetares rattigheter
i vart lan, i Sverige, men ocksa i resten av varlden.

Platser for utbildningarna

Alla utbildningar i detta hafte tar plats pa olika platser i Uppsala Lan. Oftast sker de pa
avdelningsexpeditionen i Byggfackets Hus pa Stallangsgatan 17 A eller hos ABF i Uppsala
lan. Pa kallelsen som skickas ut till deltagarna i samband med utbildningen framgar exakt
plats och adress.

Ledighet fran arbetet

Som anstalld har du ratt att delta i fackliga utbildningar enligt studieledighetslagen eller
fortroendemannalagen. Kom ihdg att ansoka om ledighet fran din arbetsgivare minst tva
veckor innan utbildningens start.

Anmalan

For att delta i en utbildning gérs anmalan till uppland@ifmetall.se eller 018-184790. Fragor
kring ledighet och ersattning hanvisas aven dit. IF Metall Uppland anmaler sedan in
deltagarna till LO/ABF da det galler tvarfackliga utbildningar.

Bekraftelse

Efter att sista anmalningsdatum har passerat skickas en kallelse ut till deltagarna med
information om t.ex. tid, plats och hur man tar sig till utbildningslokalen. Lunch, fika och
material ingar alltid i kurserna.

VARMT VALKOMMEN!




UTBILDNINGSPLAN MEDLEMMAR

Om facket
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UTBILDNINGSPLAN FORTROENDEVALDA
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LOKALA UTBILDNINGAR FOR MEDLEMMAR

FACKLIG INTRODUKTION (LO)
Malgrupp:
Nya medlemmar och de som ar tveksamma och annu inte blivit medlemmar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Information om vad det innebar att vara medlem i en facklig organisation. Introduktionen
handlar om arbetsplatsen och tar upp féljande saker pa en grundlaggande niva:

- kollektivavtalet som begrepp och idé.

- parterna pa arbetsplatsen och verktygen facket har for att paverka.

- nagra lagar som ror arbetsvillkoren och anstallningen pa arbetsplatsen.

— diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv.

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av IF Metall Uppland.

OM FACKET (LO)

(TIDIGARE MEDLEM | FACKET)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Om facket ger dig de forsta grundlaggande kunskaperna om den fackliga organisationen pa
arbetsplatsen, samt om din och fackforeningarnas roll pa arbetsplatsen och i samhallet. Du
far ocksa en storre forstaelse for samband, varderingar och malsattningar samt orsaker till

villkoren pa arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden.

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av IF Metall Uppland.




OM SAMHALLET (LO)
(TIDIGARE MEDLEM | FACKET 2)
Malgrupp:

Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Medlem i facket.

Innehall:

Utbildningen ger dig grundldaggande forstaelse om regler i arbetslivet. Kollektivavtalet pa
arbetsplatsen, hur lag och avtal samverkar samt hur de kan paverkas. Utbildningen ger dig
aven insyn i fackens paverkan i vélfardssamhallet. Du far lara dig mer om ideologier och hur
de paverkar dig i din vardag.

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av IF Metall Uppland.

JAMSTALLDHETSUTBILDNING FOR MEDLEMMAR
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

En grundlaggande utbildning i jamstalldhet dar du lar dig att se ojamstalldheten i samhallet
och pa arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och forstaelse kring de normer och
strukturer som skapar ojamstalldhet och en inblick i hur du kan vara med och arbeta for ett
jamstallt samhalle och arbetsliv.

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av IF Metall Uppland.

FORSAKRINGAR
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:
Grundldaggande om ditt skydd nar det oforutsedda intraffar samt dina forsakringar.

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av IF Metall Uppland.




LOKALA UTBILDNINGAR FOR FORTROENDEVALDA

VALD PA JOBBET

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och ensamskyddsombud
erbjuds utbildningen.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Din roll som fackligt fértroendevald. Hitta engagemang och din plats i det fackliga arbetet.
Utbildningen tar dven upp de viktigaste fragorna i den fackliga kampen och hur lagarna ser ut
pa arbetsrattens omrade. Du far verktyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far dven gora
en konkret handlingsplan.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

AGERA (TVA TILLFALLEN: FEM + TVA DAGAR)

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och ensamskyddsombud
erbjuds utbildningen.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet.

Innehall:

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundlaggande kunskaper om IF Metalls organisation,
Arbetarrorelsens varderingar, Arbetsratten, kollektivavtal, Agerande arbetssatt och
Samhallets trygghetssystem.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen i fem dagar och férlorad
fortjanst betalas av fackforeningen.

Deltagarna soker dven ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen i tva dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.




KOLLEKTIVAVTALET
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera.

Innehall:

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer till. Du far
aven lara dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden och
processen bakom ett riksavtal.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

LAGAR | ARBETSLIVET (TVA TILLFALLEN: TRE + TRE DAGAR)
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML,
foraldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

FGRHANDLARUTBILDNING, LOKAL
Malgrupp:
Fortroendevalda som har i uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Innehall:
Utformning av forhandlingsframstallan och forhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning och
tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i samband med férhandlingar m.m.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.




ORGANISERA MERA
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Den forsta dagen behandlas argument, métet med oorganiserade och
samtalsteknik/metoder for kommunikation. Dag tva ska deltagarna vara ute pa uppsokeri for
att praktisera. Dag tre ar reflektion.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av IF Metall
Uppland.

ALLA KAN GORA NAGOT (LO)
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

LO och forbunden har genom aren drivit olika typer av satsningar i arbetet mot
framlingsfientlighet, rasism och diskriminering. Det ingar i det fackliga uppdraget.
Fackforeningsrorelsen kan aldrig acceptera att manniskor spelas ut mot varandra. Det géller
saval samhallet i stort som pa den enskilda arbetsplatsen. Det finns nagot alla kan géra pa
sin niva for att sta upp for vara varderingar och for vara arbetskamrater.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av IF Metall
Uppland.

MAKTUTBILDNING (LO)
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet

Innehall:

LO:s maktutbildning &r en utbildning for dig som ar fortroendevald och som vill kunna férsta
hur facket, makt och inflytandefragor hanger ihop med hur samhallet ser ut samt hur du kan
jobba for att pa ett organiserande satt 0ka makt och inflytande pa den egna arbetsplatsen
eller tillsammans med andra i ditt lokalsamhalle.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av LO-
distriktet.




| ORGANISATIONEN

ORDFORANDEUTBILDNING (LO)
Malgrupp:
Ordférande.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Det &r inte latt att vara ordférande, men dess battre ar foreningslivets allmanna regler ganska
enkla och logiska. Vi kommer att ga igenom det viktigaste du bor kunna for att leda ett mote
och foreningens 6vriga verksamhet. En stor del dgnas at ledarskap, det vill sdga hur en
ordforande kan leda och fordela styrelsens uppgifter.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av IF Metall
Uppland.

VALBEREDNINGSUTBILDNING (LO)
Malgrupp:
Valberedningar.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Vi gar igenom valberedningens uppgifter och arbetssatt. Betydelsen av en fungerande
valberedning samt verktygslada och arbetssatt for arbetet pa hemmaplan.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av IF Metall
Uppland.




KASSOR/REVISORSUTBILDNING (LO)
Malgrupp:
Kassorer, revisorer.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Utbildningen syftar till att presentera uppdraget samt ge rad till nytta och ledning fér den som
ar kassor i en forening. Aven beskrivning av uppdraget, vad som menas med "god
revisionssed” och revisorernas ansvar. Det praktiska revisionsarbetet behandlas enkelt och
overskadligt.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av IF Metall
Uppland.

STUDIEORGANISATORSUTBILDNING (LO)
Malgrupp:
Studieorganisatorer och studiekommittéledamoter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Utbildningen ar grundlaggande och praktiskt inriktad pa vad som ska géras och hur det kan
utforas. Att fa till stdnd manga bra fackliga samtal inriktade pa att erbjuda enkla
utbildningstillfallen prioriteras.

Ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

SEKRETERARE | KLUBBSTYRELSEN (LO)
Malgrupp:
Sekreterare.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Du far rad och tips kring sekreterarens roll fére, under och efter féreningens méte.
Tyngdpunkten ligger pa protokollens formulering och hantering.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av fackforeningen.




ARBETSMILJO

ARBETSMILJO | PRAKTIKEN

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Malinriktat arbetsmiljoarbete och forstaelse for rollen som skyddsombud och
fortroendevald. Komma i gang att arbeta mer aktivt med arbetsmiljofragorna pa sin egen
arbetsplats.

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordfoérande, férhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Malet ar att skapa medvetenhet om de psykosociala problem som kan finnas pa
arbetsplatsen. Hjalp med att skapa verktyg till sjalvhjalp, att ta tillvara medlemmens resurser
samt att forsoka ge varje person motivation och engagemang

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.




BATTRE ARBETSMILJO, BAM (LO)

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordféranden, férhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och foreskrifter kring
forhallanden som paverkar arbetsmiljon, cheferna och skyddsombudens roller och ansvar
samt hur man ska samverka. Vidare att kunna identifiera och hantera faktorer som ar
negativa respektive positiva for arbetsmiljon, samt hur man kan genomféra férebyggande
arbetsmiljoarbete. (SE ARBETSGIVARINTYG PA SIDA 14)

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (LO)

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordféranden, férhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Utbildningen ger kunskap om grundlaggande begrepp, samhallets styrning och krav, ansvar
och uppgiftsfordelning, samverkan i arbetsmiljoarbetet, de viktigaste arbetsmiljofaktorerna,
kartlaggning — undersokning av arbetsforhallanden, riskbedomning och handlingsplan,
rutiner och instruktioner, uppfoljning och utvardering, foretagshalsovardens roll,
Arbetsmiljoverkets tillsyn och praktikfall.

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.




IFMETALL Ansdkan om ledigt for facklig utbildning

1. Namn

MNamn

Anstéllningsnummer

2. Ledigheten avser

D Facklig uthildning enligt & § Fortroendema

(semesterldnegrundande frinvaro enligt 17 § | Semesterlagen

Een.

|:I Facklig uthildning, betald ledighet enligt &
(ledighet med bibehillna anstallningsfon

h 7 § Fortroe

aner

D Arbetsmiljdutbildning enligt 5 § Arbetsmil
(ledighet med bibehillna anseiliningsfan

D Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen.

(eemesterlonegrundande frinvaro enligt 17 § | Semesteriagen

3. Utbildning

Uthildning

Utbildningen arrangeras av Uthildning under tiden

4. Sokandens underskrift

ort Datum Mamnteckning

5. For ansvarig pd foretaget

Ansdkan mottagen den:

|:I Ledighet godkind den:

|:I Ledighet nekad den:

Ort Datum Underskrift

Observera att vid eventuell nekad ledighet eller annan dsikt om ledighet - meddelas den lokala fackliga organisationen
och den anstillde omgaende av arbetsgivaren.
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ARBETSGIVARINTYG
BATTRE ARBETSMILJO (BAM)

INFORMATION TILL ARBETSGIVARE KONTAKT

*  (Genom signerat intyg bekraftas att foretaget/organisationen bekostar
kursavgiften om 6500 kr far utbildningen Battre arbetsmilja (BAM).

Avaiften faktureras av ABF i Uppsala 1an efter avslutad utbildning. Intyg scannas och mailas till:
*  Intyget ska vara ABF tillhanda senast fyra veckor innan kursstart. fackliguppsala@abf.se
Vid uteblivet intyg avanmals deltagaren fran kurstillfallet.
*  [Eventuell avanmalan meddelas ABF via mail senast fyra veckor innan Fragor hanvisas till:
kursstart. Vid sen avanmalan eller franvaro debiteras arbetsgivare e )
kursavgiften. christian.borjesson@abf se

»  tdver arbetsgivarintyg skall deltagaren sjélv, eller via facklig 070-311 2392

organisation anmala sitt deltagande via www.fackligutbildning.se.

*  Intyg och anmélan &r bindande.

UPPGIFTER OM FORETAGET:

Fackfarbund (valr UppEi e e

o o T L= oy L= = = RPN

SIGNATUR ORT/DATUM

ABF | UPPSALA LAN » Telefon: 018- 600 383 » E-post: info.uppsala@abf.se » WWW.ABF.SE/UPPSALA = E/ABFUPPSALA
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