IF Metalls studiesystem

En barande tanke i IF Metalls studiesystem &r att stodja ett agerande
arbetssétt, att vi 4r en organisation som driver hindelseutvecklingen och
diarmed skapar den. Vi ska skapa en sund lonebildning, lonesystem och
arbetsmiljo utifran vara varderingar.

IF Metall skapar hallbara arbeten genom att agera. For att uppna detta ar det viktigt att
forbundets foretradare har en mycket hog kompetens. Det staller krav pa teoretiska
kunskaper, men ocksa stor formaga att leda med trovardighet i enlighet med férbundets
vérderingar om uppfattningen om alla ménniskors lika vérde. De vérderingar som véagleder
forbundets verksamhet ar jamlikhet, solidaritet och frihet

Syfte

IF Metalls studiesystem ar ett medel for att uppna en hog organisationsgrad och se till att
kollektiv-avtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar. Det ska ocksa ge
forutsattning for den lokala organisationen att leverera bra I6ner, arbetsmiljo och 6vriga
villkor pa arbetsplatserna samt att genom en facklig-politisk samverkan paverka politiken for
det gemensammas basta.

Mal

Malet med studiesystemet ar:

* Hog kompetensniva hos individen och organisationen.
* Fortroendevalda med rétt kompetens for sitt uppdrag.
* Ratt kompetens 1 gruppen.

« Systemet ska stddja ett agerande arbetssétt.

Klubb

Klubbstyrelsen, inklusive ersattarna, ska ga IF Metalls grundutbildning Agera,
Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet. Fortroendevalda som har férhandlingsmandat ska
aven ga Forhandlarutbildning — lokal. Forutom styrelsen ska skyddsombud och de
fortroendevalda som jobbar med uppsokande verksamhet ga Agera och Kollektivavtalet. Har
de fortroendevalda gatt utbildningar i ett annat forbund kan avdelningen validera upp deras
kunskap i systemen sa de far meriten, detsamma galler om man har fatt till sig kunskapen pa
annat satt.

Utbildningskravet ska sta i proportion till uppdraget. Onskvéard kompetens hos alla i
klubbstyrelsen ar ocksa Insikter. Ett krav ar att kompetensen finns i styrelsen.

Avdelningsombud och skyddsombud déar
det inte finns klubb

Enligt stadgarna har avdelningsstyrelsen skyldighet att verka for att
avdelningsombud/skyddsombud har den utbildning som kravs for fortroendeuppdraget och
arbetsuppgiften. Avdelningsombud och skyddsombud dér det inte finns klubb ska i samband
med rekryteringstillfallet fa en introduktion av avdelningen om vad uppdraget innebar och
vilka mandat de har. Forutom detta ar det lampligt att de far en allmanfacklig kunskap
genom Vald pa jobbet. Om avdelningsombudet ska ha forhandlingsmandat, stalls samma



krav som pa klubbniva: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och
Forhandlarutbildning. Har avdelningsombuden gétt utbildningar i ett annat forbund kan
avdelningen validera upp deras kunskap i systemen sa de far meriten, detsamma galler om
man har fatt till sig kunskapen pa annat satt. Skyddsombuden ska ga BAM (Béttre
arbetsmiljo) och Vald pa jobbet.

Utbildning

IF Metall har en omfattande studieverksamhet. Vissa utbildningar riktar sig till medlemmar,
andra till fortroendevalda med olika uppdrag. | forbundets Uppdragsguide finns information
om vad de olika fortroendeuppdragen innebér. Dar hittar du ocksa information om vilka
utbildningar olika uppdragstagare pa sikt bor ga.

| forbundets studiekatalog far du en 6verblick Gver utbildningsutbudet.

Bade lokalt och centralt — och pa néatet

For att gora det sa latt som mojligt att delta i facklig utbildning genomférs manga
utbildningar lokalt, i den egna regionen. Det finns ocksa mojlighet att delta i vissa
natutbildningar. De centrala uthildningarna forlaggs i allmanhet till kursgardar i
Stockholmsomradet.

Information om aktuella kurser

Cirka tva manader fore sista ansokningsdag lagger forbundskontoret ut information om
aktuella kurser i ett informationsmeddelande. Dér hittar du kursnamn, malgrupp och
huvudsakligt innehall i kursen.

Ersattningar vid facklig utbildning
och rétt till ledighet

Ledighet och i forekommande fall ersattning fran arbetsgivaren ska normalt sokas samtidigt
som man soker plats pa utbildningen. Det finns i princip tre former for erséttning till
kursdeltagare: skatte-befriade stipendier fran facket, 16n som vanligt fran arbetsgivaren och
ersattning for forlorad inkomst fran facket. Vem som ska betala avgérs av utbildningens
innehall och uppdragets karaktar.

Fortroendevalda har enligt 6 § fortroendemanna-lagen (FML) rétt till ledighet i rimlig
omfattning for att kunna skota uppdraget. Darutover finns enligt 7 § rétt till bibehallna
anstallningsférmaner i vissa fall. Utbildningar som direkt beror uppdraget och forhallandet
pa arbetsplatsen ska normalt erséttas enligt 7 §.

Bedoémning av i hur stor utstrackning FML kan tillampas maste avgoras fran fall till fall.
Studieledighetslagen ger rétt till ledighet for i princip vilken utbildning som helst, forutsatt
att ledigheten &r sokt i tid och att det inte handlar om sjalvstudier.



