
Försäkringar vid arbetslöshet 
 

 

Medlemsförsäkringar 
I medlemsavgiften ingår en hel del försäkringar som även gäller under arbetslöshet. 

Därför är det viktigt att du kvarstår som medlem, trots att du blivit uppsagd eller är 

arbetslös.  

Följande försäkringar ingår: 

 

Inkomstförsäkring 
Försäkringen innebär att du som arbetslös får behålla upp till 80 procent av lönen under 

100 dagar vid arbetslöshet. Olika regler är tillämpliga beroende på din inkomst.  

Det är även möjligt att teckna tilläggsförsäkring som ger dig ytterligare 100 dagar och det 

finns även ett tillägg om du har högre inkomster.  

 
Läs mer på förbundets hemsida: www.ifmetall.se/inkomstforsakring  
och på Folksams hemsida: www.folksam.se/forbund/if-metall/inkomstforsakring 

 
  
 

Medlemsolycksfall Fritid 
Trots alla skaderisker på jobbet, är det när du är ledig som de flesta olyckor sker.  

I medlemskapet ingår en olycksfallsförsäkring som gäller under din fritid. 

Den innehåller följande delar:  

• Medicinsk invaliditet 

• Olycksfallsersättning  

• Akutersättning  

• Sjukhusvistelse  

• Rehabiliteringskostnader  

• Tandskador 

• Kroppsskadeersättning 

• Kristerapi 

• Övriga kostnader 

Kompletterande livförsäkring 
Försäkringen ger dina närmaste ekonomisk trygghet om det värsta händer – att du avlider 

i yrkesverksam ålder. Ersättningen som försäkringen lämnar är baserad på ens ålder samt 

på hur gamla och hur många ens eventuella barn är när man avlider. För 2025 ser 

ersättningarna ut så här: 

• Grundbelopp, mellan 58 800kr och 352 800kr 

• Barnbelopp, mellan 58 800kr och 117 600kr per barn 

• Begravningshjälp, 29 400kr 

Barngrupplivsförsäkring 

Försäkringen gäller för arvsberättigat barn till dig som medlem samt för arvsberättigat 

barn till din sambo, make/maka och registrerad partner, om barnet är folkbokfört på din 

adress. Försäkringen gäller från och med graviditetsvecka 23 och till och med det 

kalenderår barnet fyller 18 år.  

Avlider barnet under försäkringstiden utbetalas 35 000 kronor som begravningshjälp. 

 

Du har som medlem även möjlighet att själv teckna ett antal förmånliga 

försäkringar, såsom juristförsäkring, sjuk- och efterlevandeförsäkring, 

hemförsäkring, barnolycksfallsförsäkring m.fl 

 

Kolla in www.folksam.se/ifmetall för mer information! 
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Försäkringar vid arbetslöshet 
 

 

Avtalsförsäkringar 
I avtalsförsäkringarna finns en del försäkringar som gäller vid arbetslöshet. Det finns även 

ett visst efterskydd i andra försäkringar. Följande försäkringar kan vara aktuella: 

 
Omställningsförsäkring (Omställningsstöd) 
Omställningsstödet är en hjälp till nytt jobb. Det ska underlätta för dig som uppsagd att 

hitta ett nytt jobb genom hjälp av en personlig jobbcoach. Läs mer på www.tsl.se 

 

Det är det lokala facket tillsammans med arbetsgivaren som sköter ansökan. 

För att kunna omfattas krävs bland annat följande: 

• Att du är uppsagd på grund av arbetsbrist från en tidsbegränsad/tillsvidareanställning. 

• Att du varit anställd i minst 12 månader (under en ramtid på 24 månader). 

• Att du varit anställd med en arbetstid på i genomsnitt minst 16 timmar per vecka. 

Avgångsbidragsförsäkring, AGB 
Ger kontant ersättning till dig som blir uppsagd på grund av arbetsbrist eller sjukdom. 

Ersättning är beroende på din ålder, för 2025 är summan mellan 41 558kr och 60 423kr 

(bruttobelopp). Du ansvarar själv för att ansökan görs. Behöver du hjälp, kontakta din klubb 

eller avdelningen.  

För att kunna omfattas krävs bland annat följande: 

• Att du är uppsagd från en tillsvidareanställning eller en tidsbegränsad anställning. 
• Att du har fyllt 40 år när anställningen upphör och är yngre än 65 år. 
• Att du har varit anställd minst 50 månader (drygt 4 år) under en femårsperiod. (även tidigare 

anställningar kan räknas). 

 

  Avtalsgruppsjukförsäkring, AGS 

Lämnar cirka 10 % extra av din lön vid sjukskrivning längre än 14 dagar. 

Denna försäkring är kopplad till din arbetsplats men, som arbetslös finns det ett visst 

efterskydd. Skulle du bli sjukskriven inom 720 dagar (cirka 2 år) efter det att din 

anställning upphörde, kan försäkringen lämna ersättning. Du måste själv ansöka om 

ersättning. Behöver du hjälp, kontakta din klubb eller avdelningen. 

För att kunna omfattas och behålla skyddet, krävs bland annat följande: 

• Du skall ha varit anställd minst 90 dagar när du blir arbetslös. 

• Du skall ha en sjukpenninggrundande inkomst fastställd av Försäkringskassan. 

Premiebefrielseförsäkring – Avtalspension SAF-LO 
Har du fyllt 22 år, betalar din arbetsgivare in en premie till din avtalspension.  

Avsättningen är minst 4,5% av din lön. Det handlar alltså om mycket pengar som avsätts 

till din framtida pension.  

Denna försäkring är kopplad till din arbetsplats men som arbetslös finns det ett visst 

efterskydd. Skulle du bli sjukskriven inom 90 dagar (3 månader) efter det att din 

anställning upphörde, kan försäkringen gå in och betala premien till din avtalspension.  

Du måste själv göra ansökan. Behöver du hjälp, kontakta din klubb eller avdelningen.  

För att kunna omfattas och behålla skyddet, krävs bland annat följande: 

 

• Du skall ha varit anställd minst 90 dagar när du blir arbetslös. 

• Du skall ha en sjukpenninggrundande inkomst fastställd av Försäkringskassan. 

 

Kolla in www.afaforsakring.se och www.avtalat.se för mer information! 
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