Vad giller vid arbete efter 65 ar?

Enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) har du rditt att arbeta
till 69 drs dlder

Pension

Allman pension
Den lagstadgade allmanna pensionen fortsatter du att tjana in till sa lange du har pensionsgrundande
inkomst, oavsett din alder.

Tjanstepension - ”Avtalspension SAF-LO”

Tjanstepension tjanas in t o m manaden innan du fyller 65 ar. Om du kvarstar i arbete efter 65 ar
kravs att du traffar en overenskommelse med arbetsgivaren om fortsatt premieinbetalning till Fora.
Ta kontakt med din fackklubb eller oss pa avdelningen om du behover hjalp.

Avsattning till deltidspension

Om du omfattas av deltidspension, sa ar din arbetsgivare skyldig att fortsatta att géra denna
avsattning/inbetalning a&ven om du arbetar efter 65 ar. Arbetsgivaren skall rapportera detta till Fora.
(OBS: ca 95 % av medlemmarna omfattas av deltidspension, kontakta avdelningen vid fragor)

Sjukdom

Sjukldn enligt lag
Sjuklonelagen géller oavsett din alder. Dock finns det vissa begransningar i hur lange du kan
uppbara sjukpenning eller erhalla sjukersattning:

> Om du fyllt 66 ar och haft sjukpenning i 180 dagar kan Forsakringskassan préva din fortsatta ratt
till sjukpenning.

> Omdu fyllt 71 ar betalas sjukpenning ut sammanlagt i langst 180 dagar.

> Sjukersattning(fortidspension)kan man som langst fa till och med manaden innan man fyller 66 ar.

”AGS” - Avtalsgruppsjukforsakring
Du omfattas inte av AGS efter att du fyllt 66 ar.

Arbetsskada

Socialforsakringsbalken - Arbetsskada

Galler under hela din anstallning, livranta utbetalas dock langst till 69 ars alder.

Livranta for skada uppkommen innan 66 ar upphor att galla manaden innan du fyller 66 ar, men
kvarstar du i arbete och skadar dig manaden du fyller 66 ar eller senare kan du ha ratt till livranta
till och med manaden innan du fyller 69 ar.

"TFA” - Trygghetsforsakring vid arbetsskada
TFA galler under hela din anstallning, oavsett din alder.

Arbetsloshet

Du som ar fodd 1958 eller senare kan fa ersattning fran a-kassan fram till den manad du fyller 66 ar.
Du som ar fodd 1957 och tidigare forlorar réatten till a-kassa manaden du fyller 65 ar.

Du omfattas inte av omstéllningsforsakringen efter att du fyllt 66 ar.

Du omfattas inte av AGB "Avgangsbidragsforsakring” efter att du fyllt 65 ar.

Dodsfall

"TGL” - Tjanstegrupplivsforsékring

TGL galler sa lange du kvarstar i arbete, under férutsattning att du inte efter 66 ars alder ar
franvarande mer an 90 dagar i foljd. (Eftersom du ar medlem i IF Metall kan du bortse fran denna
regel, da du ar forsékrad oavsett om du skulle vara franvarande mer &an 90 dagar, se baksida under

medlemsfoérsakringar)
Vand




Medlemsforsakringar
Obligatoriska forsakringar

Medlemsolycksfall Fritid

Forsakringen galler efter att du fyllt 66 ar och kvarstar i arbete, dock langst till 69 ars alder.

OBS: Cirka 2 manader innan din 66-arsdag erhaller du ett brev fran Folksam déar det framgar att

du skall kontakta dem och informera att du har for avsikt att arbeta efter 66 ar. Da behaller du
forsakringen sa lange du arbetar, dock langts till manaden du fyller 69 ar.

Nar du gar i pension alt senast manaden du fyller 69 ar fors din férsakring "MOF” med automatik 6ver
till pensionarsférsakringen, Olycksfall 60+.

Inkomstforsakring
For att omfattas av inkomstforsakringen maste du ha varit medlem hos oss under minst 12 manader.
Forsakringen upphdr att galla den forsta dagen i den manad du fyller 66 ar.

"Livforsakring” - Kompletterings-TGL
Galler fortsatt om du jobbar efter du fyllt 65 ar, a&ven om du &r frAnvarande mer an 90 dagar (se
stycket "dodsfall” pa forstasidan)

Barngrupplivsforsakring

Du omfattas aven av barngrupplivforsakringen efter att du fyllt 65 ar.

Barngruppliv galler barn till gruppmedlemmar fram till och med det kalenderar som barnet fyller 18 ar.
Barngruppliv omfattar &ven barn till make, registrerad partner eller sambo - om barnet ar folkbokfort
pa samma adress som dig som ar medlem. Barnet maste vara bosatt inom Norden. Om barnet skulle
avlida utbetalas 35 000 kronor till barnets dodsbo.

Frivilligt tecknade forsakringar

Sjuk- och efterlevandeforsakring

Forsakringen galler efter att du fyllt 66 ar och kvarstar i arbete, dock langst till 69 ars alder. Om du
sedan tidigare tecknat denna forséakring kommer du cirka 2 manader innan din 66-arsdag erhalla ett
brev fran Folksam dar det framgar att du skall kontakta dem och informera att du har

for avsikt att arbeta efter 66 ar. Du behaller da forsakringen sa lange du arbetar, dock langts till
manaden du fyller 69 ar.

Om du har tecknat denna forsakring innan du fyller 66 ar, och véljer att inte arbeta efter 66 ar fors
forsakringen med automatik éver till pensionarsférsékringen, Diagnos 60+.

For dig som valjer att arbeta efter 66 ar, sa fors forsakringen 6ver till Diagnos 60+ senast manaden du
fyller 69 ar.

Om du inte tidigare tecknat Sjuk- och efterlevandeforsakringen, men vill teckna Diagnos 60+, maste
du sjalv kontakta Folksam inom 6 manader fran dagen du fyller 66 ar. (Diagnos 60+ géller t o m 85 ar)

Informationen galler for dig som ar anstalld pa ett foretag
med kollektivavtal samt ar medlem i IF Metall Sydvastra Skane

Las mer:

www.folksam.se/ifmetall www.avtalat.se
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