Anmal alltid arbetsskador!

[ Har du rdkat ut for ett olycksfall?
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Det finns 2 olika begrepp avseende olycksfall

- Olycksfall i arbetet

Kan beskrivas som en oférutsedd och oviantad hiandelse.
Vanliga typer dr exempelvis, man faller, skar sig, traffas
av ett foremal eller kommer i klam.

- Fdrdolycksfall

Olycksfall som intraffar under direkt fard till och fran
arbetet. Vanliga typer dr exempelvis, fall- och
halkolyckor samt cykel- och trafikolyckor.

Anmadl olyckan!
Aven om besviren efter olyckan kan verka banala i
dagslaget och kanske inte just nu leder till ndgra
langdragna besvar eller sjukskrivning, ar det viktigt att
du anmaler!

Besok lakare!
Plastra inte om dig sjalv och strunta i att ga till 1akare.
Ga till lakaren, var noga med att beskriva for lakaren att
dina besvar ar ett resultat av en arbetsskada pa jobbet,
och be ldkaren notera detta i din journal.

Varfor anmadla och besoka lakare?
Du kan fa utokade besvar i framtiden som ett resultat av
den tidigare skadan, vilket kan leda till att du blir
langvarigt arbetsoférmogen eller omplacerad. Det i sin
tur leder till att du kan forlora avsevard inkomst pa
grund av skadan. Om du skulle bli langvarigt
arbetsoformdogen ar det lattare att fa dina besvar
godkinda som arbetsskada om du kan hanvisa till en
specifik handelse (arbetsskadeanmalan) och dessutom
har noteringar i lakarjournal pa det intraffade.

Ersattning
- AFA - Trygghetsférsdkring arbetsskada "TFA”
Forsakringen kan betala ersattning for inkomstforlust
som uppstar i samband med skadan, for kostnader,
ersattning for sveda och vark mm.
- Forsdkringskassan
Om villkoren for att préva din arbetsskada ar uppfyllda
och Forsakringskassan godkdnner dina besvar som
arbetsskada innebér att du har rtt till ersattning for
den inkomstforlust du gor i form av livranta.

[ Har du fdtt en arbetssjukdom?
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Arbetssjukdomar
I princip skall all fysisk och psykisk ohdlsa som beror pa

arbetet kunna godkinnas som arbetsskada. Har du
under en langre eller kortare tid varit utsatt for skadliga
arbetsmiljofaktorer, skall detta anmalas.

Exempel pa sddan skadlig inverkan ar:

Tungt arbete eller olampliga arbetsstéllningar, ensidigt
arbete, buller, I6sningsmedel, psykiskt pafrestande
arbetsforhallanden eller smittsamma sjukdomar.

Anmal besviren!
Aven om besviren kan verka banala i dagslaget och
kanske inte just nu leder till langvarig sjukskrivning,
ar det viktigt att du anmaéler besvéaren!

Besok ldkare!
Sok lakare sa snart besviaren marks eller blir allvarliga.
Var noga med att beskriva for lakaren att dina besvar ar
ett resultat av skadlig inverkan pa jobbet, och be ldkaren
notera detta i din journal.

Varfor anmala och besdka lakare?
Du kan fa utokade besvar i framtiden, vilket kan leda till
att du blir langvarigt arbetsofdrmogen eller omplacerad.
Det i sin tur leder till att du kan forlora avsevard
inkomst pa grund av skadan. Om du skulle bli langvarigt
arbetsoformdgen ar det lattare att fa dina besvar
godkinda som arbetsskada om du kan hanvisa till en
specifik hdndelse/skadlig inverkan
(arbetsskadeanmadlan) och dessutom har noteringar i
lakarjournal pa det intraffade.

Ersattning
- AFA - Trygghetsférsdkring arbetsskada "TFA”
Forsakringen kan betala samma ersattning som vid
olycksfall, dock kravs att skadan kvarstar minst 180
dagar efter den visade sig samt att forsakringskassan
har godkant besvaren. Vissa typer av skador kan dock
AFA prova direkt, t.ex. horselskador, vibrationsskador,
losningsmedelsskador, eksem, m.fl.
- Forsdkringskassan
Om villkoren for att préva din arbetsskada ar uppfyllda
och Forsakringskassan godkdnner dina besvar som
arbetsskada innebér att du har ratt till ersattning for
den inkomstforlust du gor i form av livranta.

Vem ansvarar for att arbetsskadan anmals?
Din arbetsgivare ar skyldig att direkt nar han far vetskap om skadan, anmala denna till Férsakringskassan. Du ansvarar
sjalv for anmalan till AFA. Har du en forsakringsinformator eller ett skyddsombud pa din arbetsplats, kan denna hjalpa
dig. Du kan dven kontakta din avdelningsexpedition.
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