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Utbildning - Medlem i facket - distans

Utbildningen genomfors helt och hallet pa distans. Vi sétter stort varde pa den sociala aspekten av larandet.

Manga av momenten gar, precis som i en vanlig Medlem i facket, ut pa att kursdeltagarna delar med sig av sina
tankar och erfarenheter, men via video och den digitala plattformen Howspace i stallet for fysiskt i ett klassrum
eller konferensrum.

Kurstillfille Datum Sista anmalningsdag . (

1 9-11 juni 2 juni = Tan (Ve e
2 22-24 juni 12 juni Medlem i facket!
3 6-8 juli 3 juli : - distans 7\1‘

Praktisk information ;f
Da utbildningen ar pa distans kan deltagarna sitta var som helst i landet. Vi kommer att anvanda oss av Teams for
vara videotraffar och den digitala plattformen Howspace for olika uppgifter.

Vad galler teknisk utrustning rekommenderar vi att anvanda dator med kamera, inbyggd eller extern webbkamera
spelar ingen roll, hérlurar samt uppkoppling via wifi. Surfplatta och mobiltelefon gar ocksa, men det kan vara lite
svarare att fa en 6verblick. Bra anslutning behovs.

Innehall

Medlem i facket ger grundlaggande kunskaper inom dessa omraden:

eVad ar facket? Varfor finns det, hur fungerar det? eArbetarrorelsens historia

elLag och avtal — den svenska modellen eArbetsmarknadslagar

eVad ar ett kollektivavtal? eDen fackliga organisationen — uppbyggnad
eForsakringsskydd

Malgrupp: Alla medlemmar som vill veta mer om facket. Utbildningslangd: Tre dagar, 24 timmar
Ekonomi: Stipendium for 2020 ar pa 119 kr/timme(952 kr/dag), skattefritt.
Plats: Utbildningen genomfdrs helt och hallet pa distans.

Anmdlan gérs via studieansvarig pa din avdelning.

Christina Lundin dr IF Metalls nya organisationschef

— Jag har vérldens basta lag i alla IF Metalls fortroendevalda, avdelningar och
kamraterna pa enheten. For Christina Lundin, eller Tina Lundin, som hon allmant
kallas, ar organisering en sak som aldrig férandras dven om varlden i 6vrigt och
forutsattningarna gor det.

— Det ar alltid genom att vi manniskor gar ihop som vi tillsammans kan paverka
och férandra olika fragor och skeenden. Ensam &r aldrig stark!

Organisering grunden till allt

Forhandlingar som leder till avtal med bra innehall kréver att vi organiserar
medlemmar pa arbetsplatserna.

— Som foérhandlare ar det bra mycket enklare att ga in till arbetsgivaren och veta

att man har alla arbetskamraterna med sig i de fragor man vill teckna avtal, Vi sager grattis till Tina vér gamla lokal-
menar Tina Lundin. ombudsman i Sydvdstra Skdne

Det kommer inte per automatik utan kraver ett engagemang och mote med de anstéllda pa arbetsplatsen. Regelbundna
varje ar och dven bade fore och efter forhandling.— Moten med alla, oavsett om de d4r medlemmar eller ej, ar viktigt innan
varje forhandling. Varfor sker en férhandling, vilka fragor ar viktiga for dem. Det har jobbet ar oerhort viktigt, bade fére och
efter en férhandling, menar Tina Lundin.
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