SYDVASTRA

SIDAN......

NYHETSBLADET FOR IF METALL SYDVASTRA SKANE

IFMETALL

Sydvastra Skane

Just nu:
Inkomstforsakringen borjar galla direkt

Var fortraffliga inkomstforsakring kompletterar a-kassan och
ger pa sa vis 6kad ekonomisk trygghet under tiden man letar
efter nytt jobb. Just nu galler férsakringen direkt!

Sprid ordet vidare till alla industriarbetare som inte redan ar
medlemmar!

For den som gar med i IF Metall under perioden 1 mars—

31 augusti 2020, sa borjar inkomstférsakringen galla direkt —
och inte efter 12 manader som normalt sett ar kvalifikationsti-
den. Sa tipsa alla industriarbetare du kdnner, som inte redan ar
medlemmar, att ga med i IF Metall i dag!

-Det ar enkelt att bli medlem.

Villkoren géller sa klart dven for dig som gatt med i IF Metall
under perioden 1 juli 2019-29 februari 2020, under forut-
sattning att du blir arbetslos, (forsta karensdagen for a-kassan)
tidigast den 1 mars 2020. Blev du medlem fére den 1 juli 2019
har du ingen kvalifikationstid.

Hur fungerar inkomstforsakringen?

Sammanlagt kan du fa upp till 80 procent av din ersattnings-
grundande inkomst i upp till 100 dagar om du blir arbetslos.
Du maste dock ha ratt till inkomstrelaterad ersattning fran
IF Metalls a-kassa for att kunna fa ersattning fran inkomst-
forsakringen.

Lds mer om inkomstférsdikringen pa ifmetall.se

Varens studier instillda

Sodra Studieregionen har fattat
beslut om att stalla in all studie-
verksamhet fram till och med

1 juli 2020.

Detta pa grund av de radande
omstdndigheterna kring Corona
(Covid-19).

Ni som ar anmalda till studier

W e, under varen ar vialkomna ater till
hosten.
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Téink pa att anmdila er i god tid
fér héstens utbildningar da det
kommer att vara mdnga sékande.
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Korttidsarbete och
korttidspermitteringsstod

Den 16 mars presenterade regeringen ett atgards-
paket for att stotta foretagen genom de ekonomiska
svarigheter som uppstar i och med coronakrisen.

En del i forslaget galler korttidspermittering.
Systemet trader i kraft den 7 april 2020, men galler
retroaktivt fran och med den 16 mars.

Foretag kan alltsa fa statligt stod fran och med den
16 mars. Korttidspermittering hanteras genom vara
kollektivavtal om korttidsarbete.

Lokala dverenskommelser om

korttidspermittering

Avtal om korttidsarbete med statligt stod
forutsatter en lokal 6verenskommelse. Innan man
tecknar ett lokalt avtal forutsatts det att foretaget
genomfort MBL-férhandlingar.

Arbetsminskning 20, 40 eller 60 %

Observera att det ar procentsatserna i lagen om
korttidspermittering som galler for kostnadsférdel-
ning och arbetstidsminskning fram till 31/12 2020.
De lokala parterna kan inte traffa 6verenskommelse
om andra nivaer.

De lokala parterna ska komma 6verens om:
Vilka arbetstagare som ska omfattas och vilka som
eventuellt ska undantas av korttidsarbete, under
vilken period korttidsarbetet ska paga samt hur
korttidsarbetet ska forlaggas.

Hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas eller for-
andras vid dndrade forutsattningar. Om ingen sadan
overenskommelse traffats upphor korttidsarbetet
efter sju dagars dmsesidig uppsagningstid. Lén och
andra ersattningar ska utbetalas som om korttids-
arbetet fordelats jamnt under perioden for korttids-
arbete. Detta géller dven om arbetstidsminskningen
varierar exempelvis vecka for vecka under perioden
da korttidsavtalet géller.

Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) ska
inte fa ndgon paverkan av betydelse pa grund av
korttidsarbete med statligt stod.

Om en individ ingatt i korttidsarbete med statligt stod
och dérefter blir uppsagd pa grund av arbetsbrist,
raknas korttidsarbetet som dverhoppningsbar tid vid
berdkningen av a-kassans tolvmanaders period for
faststallande av a-kassegrunden.
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