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Gdllande Corona (Covid-19) vid kurser och konferenser lokalt

I rddande ldge far vi manga paringningar och fragor relaterade till Covid-19. Vi foljer hela tiden Folkhalso-
myndighetens rekommendationer och uppdateringar, men vill i nuldget komplettera med féljande riktlinjer.
Om det ar en aktivitet som inte kan flyttas eller stéllas in utan ar avhangig att den genomfors enligt plan ska
den behandlas med fortur. | de fall aktiviteten ar relaterad till annan miljé och innebar resande kollektivt eller
pa annat satt innebar kontakt i hogre omfattning an normalt anser vi att det finns grund kring detta. Provning i
varje enskilt fall galler dock fortfarande. Om det innebar att aktiviteten stalls in pa grund av for fa deltagare ska
det naturligtvis inte ekonomiskt belasta tredje person.

Stora moten sasom arsmoéte/representantskap, som enligt stadgarna maste genomforas, ska genomforas.
Nar det galler enskilda individer som vill avsta fran aktiviteter pa grund av radsla for smittspridning ska det be-
jakas. | ett sadant har lage ar det naturligtvis viktigt att var och en tanker igenom och planerar sitt deltagande
eller for den del sitt avstaende.

Vi rekommenderar att folja utvecklingen pa relevanta myndigheter. IF Metall 2020-03-13

Testa dina kunskaper!
Ko L L E KT I v Vad kan du om kollektiv-

avtalet och dina villkor pa

AVTALET Je=
1. Vilka bestimmer vad som ska st i

ett kollektivavtal?

- VART ATT FORSVARA!

b) Facken och arbetsgivarna
c) Facken och regeringen

2. Hur regleras minimildner i Sverige?
a) | kollektivavtal

b) Genom lagstiftning

c) Det finns inga minimiléner i Sverige

Du vet val att kollektivavtalet
ger dig mycket mer dan vad
lagarna kraver?

- Utan avtal - ingen garanterad
I16n eller I6nedkning.

3. Vilket pastaende dr sant om l6ner
och villkor i kollektivavtalet?
a) Arbetsgivaren kan betala lagre

» Mer pengar ndr du jobbar obekvima [6ner an vad som star i kollektiv- -g
i i 5 avtalet >
arbetStl,der"e”e”o,bbar OVoer. . L b) Arbetsgivaren kan beordra mer ‘(*)1
* Arbetstidsférkortning - ga hem lite tidigare! Gvertid in vad som star i kollektiv-
« Ledigt ndr du fyller 50 eller ska gifta dig. )Zthaktft . o betala s S
Hurra! C) Arpetsgivaren Kan betala nogre I
. . . . b/ [6ner @n vad som star i kolletiv- 8
« Aven ledigt vid begravningar. . avtalet b
Sorgligt, men bra. O s
o i 4. Vad &r meningen med den deltids-
* Ledigt for akuta lakar- pension som IF Metall forhandlat fram
och tandldkarbesok. Krya! ~N i kollektivavtalen?
 Avtalspension. Mer i pension! e Y a)Au allfa S().mtJ'Fl)Ibl:'[)ar deltid ska fa ga
.. .. . . an kO“ek . I pension | stalle
« Extra pengar nir du ar forildraledig! t"’“\"fi b) Att vi ska ha rad att g& ner i arbetstid
« Manga bra forsikringar for dig och familjen. 9 ;St'tu\fi‘ezlfa";l::sii,‘a’sga st pensionen
« Medinflytande. Arbetsgivaren méste lyssna pa dig. fran forsta dagen p3 jobbet

« Det basta av allt: kamrater som kampar for dig!
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