VERKSAMHETSPLAN

2025

\

IFMETALL

Sormland

IF Metall Sérmland organiserar medlemmar som &r eller har varit
verksamma inom vara avtalsomraden i kommunerna Flen, Gnesta,
Katrineholm, Nyképing, Oxelésund, Strangnas, Trosa och Vingaker.

Alla manniskors lika vérde &r var grundlaggande vérdering och varderingen
utgor basen for allt vart fackliga arbete.

Vara verksamhetsprioriteringar styrs av de varderingar, andamal och
uppgifter som genomsyrar forbundet och dess beslut.

Verksamheten ska tillfredsstalla medlemmarnas behov och 6nskemal samt
skapa delaktighet och inflytande.

Prioriterade omraden for 2025 &ar: Organisering, Studier och Ungdom.



ORGANISATION

For facklig styrka krévs en stark organisation. Arbetet med att organisera, rekrytera
och varda medlemmar &r prioriterat i hela organisationen.

Organisationen skall byggas pa demokratiska och jamstallda principer med nara
kontakter mellan klubbar, avdelningsombud, medlemmar, fortroendevalda och
personal.

Avdelningen ska verka for att avtal tecknas pa alla foretag inom vara
avtalsomraden, till arbetet hor ocksa att bilda klubbar.

Att fackliga foretradare syns ute pa vara arbetsplatser ar oerhort viktigt.
Avdelningsstyrelsen ansvarar for att arbetsplatser utan klubb far besok.

Dar det finns klubbar ska de foretrada medlemmarna i férsta hand.

De verksamhetsansvariga ansvarar for verksamhet och budget inom respektive
omrade. Nyckeltalen ska anvandas som stod i respektive verksamhetsomrade.
Arbetsplatsbesok gors av flera verksamheter i samordning.

Ansvaret for att organisation och verksamhet fungerar, att arbetssattet ska vara
demokratiskt och meningsfullt i alla organisationsled aligger avdelningsstyrelsen.

Huvudmal
Att skapa en stark och medlemsnéra organisation som ger god facklig verksamhet.

Mal

Engagemang och inflytande.

Organisationsgrad 100 %.

Tillvarata medlemmarnas intressen.

Stérka den lokala fackliga organisationen.

Alla foretag inom avdelningens verksamhetsomrade skall ha kollektivavtal.
Klubbar bor bildas pa alla arbetsplatser med minst 20 medlemmar.

Delmal
e Rekrytera avdelningsombud och skyddsombud pa alla arbetsplatser med
fler &r 5 medlemmar.
Oka organisationsgraden till minst 85 %.
Organisera fler och varda befintliga medlemmar.
Besoka klubbar och se till att stotta och utbilda vid behov.
Besoka arbetsplatser som inte har kollektivavtal for att fa en god kontakt.

Aktivitet
e Styrelsemoten.
AU-méten.
Traffar med klubbordféranden och avdelningsombud.
Arbetsplatsbesok
Vérva nya medlemmar
Representantskapsmaoten.
Teckna kollektivavtal.
Den faktiska organisationsgraden skall foljas upp kontinuerligt.
Utbilda nya fortroendevalda utifran deras behov.
Organisering och medlemsvard.



e Utveckla Organiseringsverksamhetens arbete.
e Samordna varvning och arbetsplatsbesok i alla verksamheter.
e Utfora I6nerevisioner.

Ansvarig Ordférande

ADMINISTRATIV VERKSAMHET

Verksamheten avser medlemsservice i alla forekommande fall samt stod for
fortroendevalda pa arbetsplatser och pa avdelningsniva. Dérutéver aven
administrativa rutiner for handlaggning av medlemsfragor, ekonomi,
uppratthallande av medlemsregister.

Mal

Att utifran de resurser som finns ge basta mojliga service till styrelse,
representantskap, fortroendevalda, medlemmar, arbetsplatser och andra som
efterfragar service utifran medlemmens och féreningens krav och behov.

Organisation
o Fortlépande utforma rutiner for arbetssatt och metod.
e Handlaggning av l6pande verksamhet gors forutom pa huvudorten aven i
Katrineholm samt pa annan lamplig plats.
e Stddja och arbeta med medlemsrekrytering och organisering.

Personal/bemanning
o Styrelsen faststéller behovet av kontorister tillsammans med
personalansvarig.
e Antal personal pa A-kassan faststélls gemensamt med A-kassan centralt.
¢ Avdelningen bemannas av ombudsmén enligt férbundets nyckeltal.
e Under verksamhetsaret arbeta med personalframjande atgarder och
aktiviteter.

Lokaler
Verksamheten bedrivs i lampliga lokaler. Lokalernas omfattning och beskaffenhet
ska kontinuerligt ses dver efter verksamhetens behov for att anpassa kostnaderna.

Arbetsorganisation

e Verksamheten bedrivs med anstélld personal i Nykdping och Katrineholm.

e Ekonomiadministrationen handl&ggs, postadministrationen och
arendearkivering gors i Nykoping och Katrineholm.

e Medlemsarenden avseende in- och uttraden samt Gvergangar gors i
Nykdping och Katrineholm.

e Sjuk- och tandfond handlaggs i Nykoping och Katrineholm.

e Personalansvarig for ombudsman &r avdelningsordférande med
regelbundna moten for avstdmning av verksamheten.

e Administrativa fragor i ovrigt fordelas i samrad med administrativ personal
och personalansvarig.

e Arbetsorganisation for ombudsméannen utformas i samrad mellan
representant fran styrelsen, ombudsmén och ordféranden.

e Kontinuerligt tillse att alla far kompetensutveckling och utvecklas i arbetet.

e Stréva efter en hdlsosammare arbetsplats med god arbetsmiljé och
delaktighet.



Aktivitet
e Arbetsplatshesok med personalen.

A-kassan
e Personalen &r stationerad i Nykoping men kan dven handlagga pa andra
orter.

o Varatillganglig for fysiska och digitala besok.

Ansvarig Ombudsman

ARBETSMARKNADSFRAGOR
Fackforeningsrorelsen ska tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden.

Ansvarig gentemot avdelningsstyrelse ser till att arbetsuppgifterna/aktiviteterna
inom omradet utfors och vid behov utse/foresla representanter till berérda grupper.

Teknikcollege och eftergymnasiala utbildningar &r viktiga aktorer som vi ska
samarbeta med géllande arbetsmarknadsfragor.

Ansvarig ska vara en resurs och hjélp i omstallningsfragor.

Mal
Att tillvarata medlemmarnas intressen i arbetsmarknadsfragor.

Aktivitet
e Representation i LO-distriktet.
Uppratthalla kontakten med arbetsmarknadens parter.
Delta i forbundets traffar avseende arbetsmarknadsfragor.
Vara radgivande i omstallningsfragor, exempelvis vid arbetsloshet.
Delta pa arbetmarknadsrad.
Delta i motorbranchcollege och yrkesrad
Samverka med arbetsférmedlingen.

Ansvarig Ombudsman

ARBETSMILJOVERKSAMHETEN

Ett starkt arbetsmiljoarbete l&gger grunden for att alla ska kunna ta del i arbetet for
god arbetsmiljd och forbattrad arbetsorganisation.

Skyddsombudens roll skall inte bara praglas av skyddsarbete utan dessa skall ocksa
vara en naturlig del av den fackliga organisationen i saval klubbars, som
avdelningens verksamhet.

Infor 2025 ska vi jobba mycket med att rekrytera fler skyddsombud, med fokus pa
att hitta nya regionala skyddsombud, for att pa sa satt kunna na vara mal och hinna
besoka alla vara arbetsplatser.

Pa arbetsplatser med minst fem medlemmar avser vi att 6ka antalet skyddsombud,
fler lokala skyddsombud skulle inneb&ra mer insyn i det dagliga arbetsmiljéarbetet
runt om pa vara arbetsplatser i avdelningen. Storre majligheter att foretrada alla
vara medlemmar i arbetsmiljéfragor och samverka med arbetsgivaren for att na en
sa god arbetsmiljé som majligt.



Da den psykosociala arbetsmiljon har en stor inverkan pa manniskors
valbefinnande pa arbetsplatsen och i samhéllet ska vi alltid ha med den
psykosociala biten i vara skyddsronder, dven fast den inte har nagot eget utrymme i
vara skyddsrondsprotokoll.

Vi ska aven ha stort fokus pa den systematiska arbetsmiljon. Det handlar mycket
om det forebyggande arbetet, vilket lagger en stor vikt pa att foretagen arbetar med
riskanalyser och riskbeddémningar i en storre utstrackning &n vad som gors i dag.

Huvudmal
e Nolltolerans mot dddsolyckor pa vara arbetsplatser.
e God kunskap gallande organisatorisk och social arbetsmiljo.
o Bestka samtliga foretag i avdelningen som saknar skyddskommitté.
e Skyddsombuden (lokala skyddsombud, huvudskyddsombud, regionala

Delmal

skyddsombud) ska ha god grund, och vidareutbildningar i arbetsmiljo.
Minst 30 % av de regionala skyddsombuden ska vara kvinnor.

Lyfta upp skyddsombudens roll och hur viktigt uppdraget ér.

Alla regionala skyddsombud ska ha gatt psykosocial arbetsmiljoutbildning
och jamstalldhetsutbildning.

Stotta upp skyddskommittér och skyddsombud i det dagliga
arbetsmiljoarbetet.

Alla RSO ska fa en grundlaggande utbildning i kemiska hélsorisker.
Beakta kvinnors och méns olika arbetsvillkor.

Se 6ver utbildningarna foér de skyddsombud som saknar klubb, alla ska
erbjudas ratt utbildningar foér uppdraget.

Aktivitet

Arbetsplatshesok pa de foretag som saknar skyddskommittéer.

Ha kontakt med skyddsombud pa arbetsplatser dar klubb saknas.
Upprétta kontakt med skyddsombud i skyddskommittéer.

Ta med lokala skyddsombud ut pa andra foretag for att starka kunskapen
och starka natverket mellan skyddsombuden.

De regionala skyddsombuden ska bestka lokala arbetsmiljoutbildningar
och informera om RSO-uppdraget.

Delta vid utbildningar/konferenser.

Vélkomstbrev och erbjudande om studieplan skickas till nyvalda
skyddsombud.

Utskick till arbetsplatser i borjan av 2025, dar erbjuds &ven hjalp med det
forebyggande arbetsmiljéarbetet.

Konferens for skyddsombud under arbetsmiljoveckan.

Avdelningens regionala skyddsombud fangar upp och formedlar
forsékringsarenden till forsékringshandlaggare.

Néatverk for klubbarna inom avdelningen for huvudskyddsombud.
Uppmarksamma skyddsombudens dag.

Ansvarig Sammankallande RSO

BEMANNINGSFRAGOR

Dom som é&r anstéllda pa bemanningsforetag ar svara att komma i kontakt med och
det gor att samarbetet mellan klubbar och avdelningen i denna fraga ar viktig.



Dérfor ar det viktigt att alla klubbar har en ansvarig person som ar utbildad i
bemanningsavtalet och medlemsrekrytering.

Dom flesta bemanningsféretag som ar verksamma i var avdelning utgar ifran orter i
vara intilliggande avdelningar, darfor ar ett brett samarbete viktigt for oss.

Huvudmal
Okad anslutningsgrad bland bemanningsanstallda och fler fackligt aktiva.

Mal
e Okad kunskap hos klubbar och avdelningsombud om bemanningsavtalet.
e Oka samarbetet med andra fackférbund som &r inkopplade pa
bemanningsforetag i S6rmland.
e Stoppa oseridsa bemanningsforetag redan i MBL § 38 forhandlingar.

Delmal
e Att det finns en bemanningsansvarig pa varje klubb.

Aktivitet

e Utbilda klubbar och avdelningsombud i bemanningsavtalet.
Delta pa forbundets traffar for bemanningsansvarig.
Utoka samarbetet med narliggande avdelningar i bemanningsfragor.
Riktad verksamhet for bemanningsanstallda.
Informera klubbar pa avdelningens klubbaktiviteter om vilka
bemanningsféretag som inte foljer bemanningsavtalet

Ansvarig Ombudsman

FACKLIG POLITISK VERKSAMHET
Facklig politisk verksamhet ska vara ett prioriterat omrade i avdelningen.

Huvudmal
o Storre fackligt inflytande pa alla beslutsnivaer.
e Skapa en fungerande langsiktig hallbar organisation.
e Oka medvetenheten av facklig politisk samverkan.

Delmal
e Medvetandegdra betydelsen av facklig politisk samverkan.

e Tydliggora IF Metalls politiska stallningstaganden.

e Fa fler medlemmar aktiva i politiken.

e Oka engagemanget och deltagandet runt 1:a Maj.

e Att genomfora facklig politiska grundutbildningar.
Aktiviteter

o Fackligt politiska inslag i alla utbildningar och aktiviteter
Initiera det fackligt politiska samtalet pa arbetsplatserna (fikarumsaktiviteter).
Utbilda Agitatorer och handledare i fackpolitisk grundutbildning.
Utbka samarbetet med LO och partiet.

Delta pa LO/Parti/Férbunds-aktiviteter.

Aktivitetsveckor med uppstkande verksamhet med politisk baring

Ansvarig Fackligt politiskt ansvarig



FASTIGHETEN TINGSHUSPLATSEN 2

Syfte
Syftet ar att sakerstalla en 1ag kostnad for avdelningen och andamalsenliga lokaler
for medlemmar, fortroendevalda och en god arbetsmiljo for vara anstallda.

Mal
Se TP2 som en langsiktig investering och verka for att fa tillbaka det satsade
kapitalet.

Delmal
e Tadel av information om ekonomi och utveckling av TP2:s verksamhet.

Aktivitet
o Verka for att vi har aktiva medlemmar i styrelsen for TP2, som bevakar
och driver den verksamheten framat.
e Utbilda vara representanter vid behov.
e Folj upp ekonomin och se till att verksamheten drivs i enlighet med
styrelsebeslut.
e Utbilda fortroendevalda som sitter i TP2:s styrelse vid behov.

Ansvarig Styrelsen
FRITIDSVERKSAMHET - KULTURVERKSAMHET

Ska finnas for att 0ka medlemskapets varde och verka for medlemmarnas kulturella
mangfald och aktiva fritid.

Verksamheten kan bedrivas genom kulturaktiviteter sdsom teater, konserter, konst
samt andra gemensamhetsskapande och halsofrdmjande aktiviteter.

Till kulturverksamheten hor ocksa att dokumentera var gemensamma historia.
Vid alla aktiviteter ska IF Metall marknadsféras som arrangér/medarrangor.

Huvudmal
Berika medlemskapet med kultur och fritidsaktiviteter.

Delmal
e Erbjuda kultur och fritidsaktiviteter fér medlemmarna inom avdelningens
omraden.
e Ge medlemmarna och deras familjer mojlighet till utveckling och
upplevelser utanfor arbetsplatsen.

Aktivitet
e Arrangera resor.
Forhandla/se over medlemsformaner.
Sponsra biljettkop.
Dokumentera var gemensamma historia.
Samverka med klubbar och avdelningsombud 6éver hela avdelningen.
Anordna familjedagar.
Samverka med avdelnings andra verksamheter.
Medverka vid evenemang.

Ansvarig Fritid och kulturansvarig



INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Avdelningens informationsverksamhet ska blanda informationsmetoder for att na
ut till samtliga medlemmar.

Den absolut mest dverlagsna informationsmetoden sker fran en person till en
annan. Da finns forutsattningarna for debatt och dialog

Avdelningens hemsida, Facebook & Instagram skall hallas uppdaterad och
samordnas.

Alla medlemmar har mojlighet att lamna tips och énskemal om saker som borde
finnas tillgangliga pa hemsidan.

Klubbar med egna hemsidor utgor ett bra komplement och kopplingar mellan
hemsidorna bor i sa fall ske.

Det aligger hela avdelningen med verksamhetsansvariga att ta fram material for att
halla avdelningens hemsida och Facebook uppdaterad.

Malsattningen fran avdelningsstyrelsen ar att halla klubbar, kontaktombud
och évriga medlemmar informerade.

Marknadsforing av organisationen tillhor ocksa informationsverksamheten vilket
kan ske pa olika sétt, bade traditionell ’reklam och information” men dven genom
utatriktade verksamhet.

Vid uppsokeri dela ut giveaways.

Huvudmal
Delaktighet och opinionsbildning.

Mal
e  Ge bade muntlig och skriftlig information samt finnas pa sociala medier.
e Aktivera klubbar och medlemmar att komma in med material till sociala
medier.

Aktivitet

e Informationsfilmer pa Facebook.
Uppdatering av hemsida, Facebook & Instagram.
Skriva insandare.
Sékerstalla och folja upp informationsflodet.
Flera foretagsbesok.
Ordférande & avdelningsombudstraffar.

Ansvarig Informationsansvarig

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Avdelningen ska bedriva internationellt arbete genom att aktivt delta i férbundets
internationella verksamhet bade vad det géller organisationsarbete och
utbildningsinsatser.

Huvudmal
Skapa kunskap och forstaelse i internationella fackliga och politiska fragor.

Delmal
o Skapa ett koncern fackligt ndtverk inom AVD 22.



Aktivitet

e Folja forbundets internationella verksamhet och delta i lampliga projekt.

e Informera medlemmar i avdelningen om det internationella arbete som
bedrivs i forbundets regi.

o Kartlagga EWC-delegaterna i avdelningen och deras utbildningsbehov.

o Kartlagga foretag som ar internationellt verksamma.

o Kartlagga vilka foretag som inte har kontakt med andra foretag inom
koncerner i andra lander.

e Ha kontakt med forbundet om det finns behov av samarbete t ex se dver
hur man kan stétta vara kamrater i andra lander.

o Kartldgga vilka internationella féretag som har ramavtal.

Ansvarig Internationellt ansvarig

JAMSTALLDHETSVERKSAMHETEN

Lika arbetsforhallanden i arbetslivet ar en viktig nyckel till jamstalldhet inom alla
omraden i samhallet. Jamstalldhet har i hog grad betraktas som en kvinnofraga. Det
ar nodvandigt att arbetet med jamstalldhet blir en gemensam fraga for bade kvinnor
och mén.

Lika viktigt ar att jamstélldhetsarbetet ocksa inkluderar arbete mot indirekt
diskriminering, exempelvis representation i beslutande organ.

Inom IF Metall har alla medlemmar samma vérde oavsett alder, kon, ursprung,
sexuell laggning eller religion. Denna grundhallning ska genomsyra var dagliga
verksamhet, vara ledningsorgan samt vara fackliga och sociala stravanden.

Jamstélldhetsplan ska finnas pa forbunds-, avdelnings- och klubbniva.
Avdelningsstyrelsen staller sig helt bakom forbundets centrala mal som faststallts.

Att stotta rekryteringsarbete sa att fler kvinnor anstalls inom vara
verksamhetsomraden &r ytterligare en viktig uppgift for det fackliga
jamstélldhetsarbetet.

Huvudmal
Lika forutsattningar oavsett kon.

Mal
e Jamstélld representation och jamstéllda arbetsplatser med réttvisa
arbetsvillkor.
e Jamstalld representation i alla beslutande och radgivande organ.

Delmal
o Kilubbar ska utse jamstalldhetsansvariga.
o Okad representation av underrepresenterat kon i beslutande organ, till 30
% 2025.
o Integrera jdmstélldhet i avdelningens alla verksamheter.

Aktivitet
e Jobba aktivt med att fanga upp fortroendevalda kvinnor i var avdelning
genom uppsokeri.
e Erbjuda Jamstalldhetsutbildning till alla fortroendevalda och medlemmar.
o Haller koll pa statistik, nyckeltal och prioriterar utifran dessa.



o Styrelsemedlemmar, verksamhetsansvariga och valberedare bor fa en
uppfoljning/vidareutbildning i jamstélldhetsfragor.

e Utoka var Jamstélldhetskommitté med en till tre personer varav minst en

man.

Genomfora kommittémoten

Utbilda/vidareutbilda avdelningens jamstélldhetskommitte.

Genomfora besok pa foretag for att traffa kvinnliga fortroendevalda.

Valberedare pa klubbar bor genomga

utbildning/uppfdljning/vidareutbildning i jamstalldhetsfragor.

e FEtt fortsatt arbete med “Kvinnligt Nétverk™.

Jamstalldhetsansvarig

LOKALER

Lokalerna vi har idag ar andamalsenliga. 2 expeditioner varav 1 Nykoping och 1 i
Katrineholm.

Huvudmal
Vi ska ha dandamalsenliga lokaler for var verksamhet.

Aktivitet
e Avdelningsstyrelsen undersoker om det finns behov av var tomt Perennen
6 i Nykoping. Annars bor den saljas efter inriktningsbeslut fran
Representantskap.
e Avdelningsstyrelsen undersdker om det finns behov av expeditionen i
Katrineholm efter att 5-arskontraktet I6pt ut 2027. Annars bor den laggas
ned efter inriktningsbeslut fran Representantskap.

Ansvarig Avdelningsstyrelsen

ORGANISATION — OCH ARBETSPLATSUTVECKLING

Avdelningen ska stodja arbetet for att uppratthalla bra arbetsvillkor. Okad
kvalificering i arbetet forbattrar I16neutveckling, larande, fysisk och social miljo
liksom inflytande och jamstalldhet.

Avdelningen ska uppméarksamma kvinnors arbetsuppgifter och géra insatser for att
starka kvinnors utveckling pa arbetsplatsen.

Mal

Fa vara foretag och medlemmar att inse att hallbara arbeten inte bara ger arbetare
som orkar jobba tills de gar i pension utan ocksa kan géra foretag mer
konkurrenskraftiga.

Aktivitet
e Bista klubbar i forandringsarbete, genomfora foretagshesok och
produktionslyftet.

e Verka for att varje IF Metallklubb ska inventera och genomfora atgarder
med inriktning pa att skapa hallbara arbeten och en béttre arbetsmiljo med
nolltolerans mot dédsolyckor.

e Avdelningen skall under aret genomfora digitala forhandlartraffar med
Klubbarna vid minst 4 tillfallen.



Hjélpa klubbar med att verka for inférande av I6nesystem och
kompetensutveckling pa foretagen.

Ansvarig Ombudsman

ORGANISERING

Malet med verksamheten

Det viktigaste malet &r att besoka alla foretag med avtal men inga
medlemmar. Och foretagen med fa medlemmar men mycket anstallda.
(detta finns det en lista att jobba efter)

e Malet ar att alla foretag i var avdelning ska fa minst ett besok per ar.

e Varda medlemmarna.

e Att medlemmarna ska kénna tillhorighet med avdelningen.

e Varva nya medlemmar.

Aktiviteter

e Fanga upp forsakringsarenden

e Prata om vara férmaner sa som tandfonden, sjukfonden, forsakringar m.m.

e Organisera besoken infor att man ska ut pa foretagen.

o Dela ut ryggsackar

o Rekrytera medlemmar

e Haller koll pa statistik, nyckeltal, medlemsutveckling och prioriterar
utifran dessa.

e Ha beloningar till arbetsplatser som gor en “resa”. Foljs upp pa
kommittémoten. Skickas till styrelsen for beslut vid behov.

o Kontakta de nya medlemmarna som &r bemanningsanstéllda for utdelning
av ryggsack och samtal.

e Digitala manadsmaten for att samordna lista med nya medlemmar.

e Genomfora kommittématen.

o Genomfdra uppsokeriveckor.

o Genomfora foretagsbesok utefter prioritering.

Organiseringsansvarig

PENSIONARSVERKSAMHET

Verksamheten och aktiviteter ska erbjudas till avdelningens pensionérer.
Studieverksamheten for pensiondrsmedlemmar bedrivs sker lokalt i samverkan
med PRO och ABF.

Huvudmal

Delmal

Olika former av verksamhet och aktiviteter som &r anpassade for den &ldre
generationen skall arrangeras for avdelningens pensiondrer.

Alla pensiondrsmedlemmar ska ha mojlighet att deltaga.
Vi skall uppdatera mail och telefonnummer for att kunna na flera av vara
pensiondarsmedlemmar.



Aktiviteter

e Anordna moten och aktiviteter som ar anpassande for verksamhetens
medlemmar.

Ansvarig Pensionarsverksamheten

SIDOORGANISATIONER

Samma krav som vi stéller pa oss sjalva galler givetvis for vara sidoorganisationer
dar vi pa nagot satt ar aktiva. Dessa krav ska vi stalla och medverka till att de foljs
genom att utse aktiva representanter i dessa sidoorganisationer.

Till verksamhetsplanen bildggs lista 6ver aktuella sidoorganisationer enligt nedan.

Huvudmal
Sidoorganisationerna bidrar till att uppfylla avdelningens verksamhetsplan.

Mal
e  Aktiva representanter i alla sidoorganisationer dér avdelningen ar medlem.
e Representation i styrelsen i vissa sidoorganisationer.

Aktivitet

e Utbilda representanter vid behov.

¢ Valda representanter lamnar rapport till styrelsemoten.

e Valda representanter kallas in till méte for att ga igenom och diskutera
arbetsuppgifter.

e Sammanstalla uppdragsplatser i sidoorganisationer.

e Valberedningen gar igenom var vi ska representera, och foreslar styrelsen
for beslut.

Aktuella sidoorganisationer

ABF Fonus Folkets Hus/Park
LO PRO
SAP
Ansvarig Ordférande
SJUKFONDEN

Sjukfonden galler tills fyllda 75 ar. Inom IF Metall har alla medlemmar samma
varde oavsett vilken arbetsplats man jobbar pa. | avdelning 22 arbetar vi darfor
fortlépande med att utveckla och fa fler medlemmar/féretag med i var Sjukfond.
Om det finns ekonomiskt utrymme ska kommittén dven ge forslag pa utveckling av
ersattningsnivaerna i fonden.

Huvudmal
Alla foretag inom IF Metalls avtalsomrade ska vara anslutna till Sjukfonden.

Mal
Att alla medlemmar i avdelning 22 ska ha samma villkor, férmaner och
medlemsnytta oavsett var de arbetar.



Aktivitet

e Regelbundna kommittémoten.
Uppsokeri.
Kommittén ska se till att reglementet foljs.
Kommittén ska standigt arbeta med att alla medlemmar pa anslutna
arbetsplatser vet att de omfattas av Sjukfonden.
Kommittén haller reda pa ekonomin och regler gallande fonden.
Kommittén bevakar andringar och avgifter inom landstinget.
Rapportering till avdelningsstyrelsen sker fortlépande.
Sjukfonden ska ha ett samarbete med ombudsméannen gallande tecknande av
sjukfondsavtal.
e Minst tva medlemsforetag ska vara representerade i kommittén.

Ansvarig Sjuk- och tandfondskommittén
TANDFONDEN

I avdelning 22 arbetar vi fortlopande med att utveckla och fa fler medlemmar att
utnyttja Tandfonden.

Tandfonden ar ocksa en egen verksamhetsgren i avdelningen och omfattar alla
aktiva medlemmar samt medlemmar under 75 ar som valt att ha tandfonden kvar
nar de blivit pensionérer

Kommittén ska se till att kostnaderna inte skenar ivdg och om det finns utrymme
aven ge forslag pa utveckling av ersattningsnivaerna i tandfonden. Kommittén
arbetar aktivt for att fler medlemmar ska bli medvetna om att de har tandfonden
genom sitt medlemskap. Rapportering sker regelbundet till avdelningsstyrelsen.

Aktiviteter
e Regelbundna kommittéméten.
e Uppsokeri.
e Kommittén ska se till att reglementet foljs.
e Kommittén ska standigt arbeta med information sa att vi nar alla medlemmar.
e Kommittén haller reda pa ekonomin och regler gallande fonden.
e Rapportering sker till avdelningsstyrelsen fortlopande.

Ansvarig Styrelsen och Sjuk- och tandfondskommittén

STUDIEVERKSAMHETEN

Studieverksamheten utgor grunden for medlemmarnas forandringsarbete pa
arbetsplatsen, i den fackliga verksamheten, bade lokalt och centralt, och i samhéllet
for ovrigt.

Alla medlemmar ska ha kunskap och insikt i vilka rattigheter och skyldigheter man
har. Alla medlemmar ska ha kunskap om organisationens demokratiska

uppbyggnad.

En av vara viktigaste uppgifter i IF Metall Sérmland ar att skapa forutsattningar for
att alla medlemmar ska vilja och kunna vara delaktiga i verksamheten. Vi ska
starka deltagarnas identitet, sjalvkansla och kommunikationsférmaga genom



utbildningar, s& att medlemmar genom kunskap kan bidra till en stark och
utvecklande arbetarrorelse.

Fokus och aktivt arbete att varva handledare till vara lokala utbildningar ska
fortsatta.

Fokus pa att se till att fortroendevalda har och far rétt kompetens genom utbildning
for att kunna agera ratt i sin roll och féra medlemmars intressen framst.

Huvudmal
Vélutbildade fackliga fortroendevalda och medlemmar.

Mal
o Alla fortroendevalda skall ha utbildning for sitt uppdrag.
o Alla medlemmar skall erbjudas facklig medlemsutbildning.
e Malet ar att 20% av medlemmarna skall ha gatt medlemsutbildningen.

Delmal

e Fortroendevalda skall ga grundutbildning for sitt uppdrag efter valet och
darefter ha en fortsatt utbildningsplan.
Aktiva studieorganisatorer pa klubbarna.
Stérka den lokala fackliga organisationen genom kunskap.
Starka handledarverksamheten.
Oka andelen medlemmar som gétt medlemsutbildning med minst 1% per
ar tills vi natt malet om 20%.
Aktivitet

e Uppsokeri.
Planera faststéllda kurser, folja upp och tillgodose kursens behov.
Kommunikation och samverkan med verksamhetsansvariga/ombudsman.
Verksamhetsinriktade utbildningar.
Samverka med sidoorganisationer som ABF/LO.
Traff for avdelningens handledare.
Traff for avdelningens studieorganisatorer.
Rekrytera deltagare till utbildning.
Rekrytera och utbilda handledare efter behov.
Kompetensutveckla befintliga handledare.
Medverka vid forbundets aktiviteter.
Utveckla vissa delar av verksamheten i digitala plattformar.
Samverkan med fack-politiskt

Ansvarig Studieansvarig
TRYGGHETSFRAGOR

En av avdelningens viktiga fragor ar att arbeta med forsékringsfragor vilket ocksa
inkluderar arbete med arbetsléshetsforsakringen.

Att hjélpa och stdtta medlemmarna vid skada, sjukdom, ohélsa och arbetsléshet ar
en viktig facklig verksamhet. Aven forsakringsskydd efter 65 ar och pensionsval ar
viktiga fragor.

De Regionala skyddsombuden har fatt en viktigare roll i forsékringsarbetet i och
med att dem ofta fangar upp forsakringsarende i samband med skyddsronder.
Det tata samarbetet med forsakringssidan dr en forutsattning for detta.



Huvudmal
Trygghet for vara medlemmar.

Mal
e Alla medlemmar ska ha god information om férsakringsskyddet.
e Alla medlemmar ska bistas vid forsakringsarenden.

Delmal
e Forsdkringsinformatorer bor finnas pa arbetsplatserna.
o Forsakringsinformattrer ska ha utbildning for sitt uppdrag.
e Samverkan med arbetsmiljoverksamheten.

Aktivitet
e Genomfora forsakringssamtal och annan information pa arbetsplatser.
Rekrytera forsékringsinformatorer.
Genomfora arliga traffar for avdelningens forsakringsinformatorer.
Delta vid utbildningstillféllen.
Tillhandahalla fasta tider for forsakringshjalp pa fler orter inom
avdelningens omrade inkl. avdelningsexpedition.
Samverkan med arbetsmiljoansvarig och Regionala skyddsombud.
o Deltai forbundets Trygghetsansvarigutbildningar och tréffar.
e Samordna forsakringsverksamhet och halla kontakt samt se till att
forsakringshandlaggarna blir kontinuerligt uppdaterade och utbildade.
e Samverka med avdelningarna runt Mélardalen i utbildning av forsakrings-
handlaggare och forbundstréaffar.
Genomfora traffar for avdelningens forsakringshandléggare regelbundet.
Genomfora uppsokande verksamhet i forsékringar pa utvalda foretag.
Informera/utbilda medlemmar om férsékringar/pensionssystem.
Genom Regionala skyddsombuden fanga upp forsakringsarende pa
smaforetagen.
e Genomfdra utbildningar for avdelningens personal i avtals- och
medlemsforsékringar.
e Med hjalp av personal och sjukfondskvitton fanga upp forséakringséarenden.

Ansvarig Ombudsman

UNGDOMSVERKSAMHETEN

Verksamhetens huvudsakliga fokus ar att aktivera och engagera vara unga i det
fackliga arbetet, men ocksa lara ut om fackforeningsrorelsen. Det beror allt fran var
historia till arbetet idag, for att vi dven i framtiden ska fa en stark och solidarisk
fackforeningsrorelse.

Huvudmal

Bilda en stark Ungdomskommitté och fortsatta arbetet med att utbilda, hjalpa och
starka ungdomars position pa sin arbetsplats, fa fler att delta i Facket pa
sommarjobbet och fa fler unga i beslutande organ pa sin arbetsplats men aven
avdelningen.

Mal
Alla ungdomar inom vart verksamhetsomrade skall organiseras i IF Metall
Sormland for att starka sin position pa arbetsplatsen.



Delmal

Fler unga medlemmar dven studerande medlemmar.

Fler unga fortroendevalda.

Hoja kunskapsnivan om IF Metall och arbetarrorelsen bland ungdomar.
Vara i kontakt med alla skolor och klara kongressmalen samt uppratta
kontakt med skolorna for att fa skolinformationen att vara en
aterkommande aktivitet varje lasar pa gymnasiet dar vara framtida
medlemmar studerar.

Bygga en fungerande ungdomsverksamhet for Avd.22.

Rekrytera samt utbilda fler skolinformatdrer.

Aktiviteter

Bilda/Utdka Ungdomskommittén.

Alla unga medlemmar ska erbjudas att ga en medlemsutbildning.
Etablera kontakt med skolor i avdelningen kring skolinformation.
Informera alla ungdomsansvariga pa vara klubbar I6pande.

Arbeta med att fa en ungdomsansvarig pa de klubbar som inte har.
Delta pa forbundets och LO:s ungdomsaktiviteter.

Prata med LO om skolinformationen och uppdelning av férbund.
Anordna en tréff/konferens for avdelningens fortroendevalda ungdomar.

Ansvarig Ungdomsansvarig

VALBEREDNINGEN

Valberedningen bor besta av 7 personer med sa stor geografisk spridning som

mojligt. Valberedningen arbetar med de uppdrag som kommer in under aret.
Mal

e Att foresla kandidater till avdelningens uppdrag.

e Valberedningens forslag ska ta hansyn till kon, alder, etnicitet,
avtalsomrade och geografi for att uppna en representativ spridning av de
olika uppdragen.

Aktivitet

Utlysa nomineringar vid budgetmétet.

Uppdatera valordningen for avdelningen.

Uppmana till nomineringar.

Utifran nomineringarna arbeta fram ett sa representativt och forankrat
forslag som mojligt till arsmotet.

Valberedningen ska endast i undantagsfall nominera sjélva.

Intervjua alla nominerade och fortroendevalda i avdelningsuppdrag.

| samarbete med ansvariga for ungdom och jamnstalldhet féryngra
fortroendekaren.

Ansvarig Sammankallande Valberedningen



UPPFOLJNING AV PLANEN

Varije ansvarig maste aktivt utarbeta uppfoljningsbara mal for egen verksamhet.
Verksamhetsansvarig for studier, organisering och arbetsmiljo ska redovisa
verksamheten skriftligt till sekreterare, senaste den 10:e varje manad. Ovriga
verksamhetsansvariga kallas in till styrelsen vid behov. Stérre handelser skall
rapporteras omgaende.

Representanter i sidoorganisationerna ska rapportera till styrelsen efter aktiviteter.

Bade avdelningsstyrelsen och revisorerna maste pa ett aktivt sétt engageras i
uppfoljningen — den dagliga uppfdljningen av verksamheten ligger dock pa
verksamhetsansvariga.

Ansvarig Ordférande/Styrelsen/Revisorer



