METALLS
ARBETSMILIOPROFIL



Inledning

Metalls arbetsmiljoprofil har tagits fram i syfte att vara ett hjdlpmedel i arbe-
tet med Systematiskt arbetsmiljOarbete pa arbetsplatserna och i avdelningar-
nas regionala skyddsombudsverksamhet.

| enlighet med foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete alaggs arbets-
givare att konkretisera sitt arbetsmiljdarbete genom att undersoka, kartldgga,
riskanalysera och slutligen upprétta en atgéardsplan pa foretaget.

Pa foretag med 10 anstéllda eller fler ska dven detta arbete dokumenteras
skriftligt.

Arbetsmiljoprofilen & utformad just for detta andama genom att den inne-
haller kartlaggningsverktyg, underlag for riskanalys och konkret dtgérdspla-
nering.

Det finns fler syften med att upprétta en arbetsmiljoprofil i foretagen. Bland
annat visar den pa ett pedagogiskt sétt bade svaga och starka sidor i foreta-
gets arbetsmiljo och den ger en konkret méjlighet till prioritering och upp-
foljning pa det enskilda foretaget.

En viktig del i arbetet & ocksa att engagera och aktivera dla anstdlldai de
atgards- och handlingsplaner som uppréttas.

Det & aven viktigt att tanka pa att bedomningsanvisningarna foljs s nog-
grant som majligt om profilen ska ge maximalt utfall.



Grunduppgifter om foretaget

FOretagets namn:

Adress;

Postadress:

E-post:

Telefon:

Kontaktperson pa foretaget:

Kontaktperson for Metall:

Antal anstédllda: Varav kvinnor:

Tillverkar/arbetar med:

Bransch/avtalsomrade:

Finnslokalt arbetsmiljdavtal: Ja [] Neg []

Finns foretagsha sovard eller annan férebyggande resurs: Ja [ Ng []

Namn pa resurs:

Datum:; / 20

Namn:




Sammanstallning
Undersokning
Bedomningsprotokoll
BedOmningsanvisningar

Arbetsmiljoprofil



ARBETSMILJOPROFIL
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1 a) Allméan belysning

b) Platsbelysning

2 a) Buller fran maskin
och dylikt

b) Allman bullerniva

3 @) Allmén ventilation

b) Punktventilation

¢) Rening av ventilationsluft

4 @) Vibration fran handverktyg

b) Helkroppsvibrationer

5 &) Kemikalier —innehdll
och riskdeklarationer

b) Hanteringsforeskrifter

c) Lagerhdllning

6 a) Skydd vid maskiner

b) Hanteringsutrymme

7 @) Matsal, personalutrymmen

b) Tvétt, omkl&dningsrum

8 a) Arbetsstéllning — sittande

b) Arbetsstdllning - stdende

9 a) Lyfthjdlpmedel — traverser

b) Svangkranar och dylikt

¢) Fordondyftar

d) Annan lyftanordning

10 a) Miljérum

b) Sprutboxar, sprutrum, skap

¢) Bredvidutrustning

d) Fargforrad

11 a) Personlig skyddsutrustning

b) Horselskydd

c) Ogonskydd

d) Andningsskydd

€) Handskar och dylikt

f) Skyddsskor

12 Brand/utrymning




Arbetsmiljdprofil, under sbkning
| nedanstdende understkning ska foljande bedémning goras:

1. Mycket bra
2. Bra

3. Rétt bra

4. Mindre bra
5. Ddligt

6. Mycket dalig

For inplacering ska medfoljande bedomningsanvisningar foljas sa noggrant
som mgjligt.

Bedomningsprotokoll

1. Belysning
a) Allman belysning
b) Platsbelysning
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2. Buller
a) Fran maskin och dylikt
b) Allman bullerniva
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3. Ventilation

a) Allman ventilation

b) Punktventilation

¢) Rening av ventilationsuft
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4. Vibrationer
a) Fran handverktyg
b) Helkroppsvibrationer
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00O
N
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5. Kemikalier

a) Innehdlls- och riskdeklarationer
b) Hanteringsforeskrifter

c) Lagerhdlining

[
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[
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6. Skyddsanordningar
a) Skydd vid maskiner
b) Hanteringsutrymme
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N
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Personalrum
Matsal, pausutrymmen
Tvétt, omkladningsrum

ArbetsstélIningar
Sittande
Stéende

Lyfthjé pmedel
Traverser

Svangkranar och dylikt
Fordondyftar

Annan lyftanordning

Lokaler

Miljorum
Sprutboxar
Bredvidutrustning
Fargforrad

. Skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning
Horsel skydd
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Skyddsskor

. Brand/utrymning
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Beddmningsprotokoll

Bedomningsprotokollet kompletterar undersotkningsprotokollet.
Notera de synpunkter som ligger till grund for nivabedémningen. (1-6)

1. Belysning

2. Buller

3. Ventilation

4. Vibrationer

5. Kemikalier

6. Skyddsanordningar

7. Personalrum




8. ArbetsstélIningar

9. Lyfthjalpmedel

10. Lokaler

11. Skyddsutrustning

12. Brand/utrymning




BedOmningsanvisningar, ar betsmilj 6pr ofil

1. Belysning

Vid bedémningen av allman belysning ska antalet ljuspunkter och standarden
pa dessa bedomas. Aven fargséttningen i lokalen ska beddmas. Morka och
murriga farger drar ned bedémningen. Hansyn maste ocksa tas till insldpp av
dagdjus. Daligt insldpp av dagsljus drar ned bedomningen. Vidare ska rengo-
ring av armaturerna bedémas.

Vid bedomningen av platsbelysning maste hansyn tas, forutom till antalet, till
hur 1&ttinstéllda de & och om det finns mgjlighet att variera ljusstyrkan efter
olikaindivider. Aven har & skoétsel och rengoring en viktig bedomnings-
grund.

2. Buller

Vid beddmning av allmén bullerniva ska hansyn tas till hur lokalerna ser ut.
Finns absorbenter, bafflar, avsk&rmningar? Anvands lampligt material i tran-
sportanlaggningar och dylikt?

Bedomningen av bullernivan fran maskiner och dylikt bor utga fran att buller
i forsta hand ska bekampas fran kallan. Ar bullerbekampande dtgarder vid-
tagna, till exempel sarskilda avvibrerande maskinskor, bullerisolerade kapor,
ljuddampare pa externpressar osv. Vidare maste de handverktyg och dylikt
som anvands bedomas.

En ytterligare faktor som &r viktig i detta sammanhang & om foretaget har
blandat bullrig och icke bullrig verksamhet.

3. Ventilation

Ventilationen vid ett foretag bor i forsta hand bedomas utifran vilken verk-
samhet som bedrivs. Allméanventilationen maste alltsa bedémas hardare pa
till exempel en svetsverkstad an i en verkstad dér "ren verksamhet” bedrivs.
En viktig bedomningsgrund &r att det i ventilationssystemet maste finnas en
god balans mellan ut- och inluft. Om det férekommer undertryck respektive
Overtryck i lokalen bor det normalt dra ned beddmningen.

Frisklufttillforseln i ventilationssystemet ska ocksa ha en tillfredsstéllande
spridningseffekt i lokalerna. Vid tillverkning dér olika typer av verksamhet
bedrivs stélls ofta sarskilda krav pa allmanventilationen. En sérskild bedom-
ning maste ocksa goras om hur man underhaller ventilationsanl ggningarna.
Ett val uppbyggt underhallsprogram med aterkommande besiktningar av ven-
tilationssystem ger givetvis en mer positiv beddmning.

Dér skd finns ska punktventilation installeras. Bedémningen av dessa ska i
forsta hand utga fran tre olika utgangspunkter.



« Finns det tillrackligt antal punktventilationer?
* Ar de l&tta att anvénda och &r de |&tta att stélla om?
 Anvands atervinningsluft eller ventileras luftfGroreningarna ut?

Héardare krav maste givetvis stéllas dar man anvander kemikalier och dylikt.
Aven svetsningsarbete i till exempel rostfritt och andra behandlade metaller
innebar att hogre krav ska stéllas pa punktutsugen. En sarskild bedémning
maste goras vid avgasutsugning i bilverkstader.

4. Vibrationer

Vibrerande handverktyg ska bedomas utifran hur ofta de anvands och hur de
skots. Finns en val utarbetad rutin om hur man till exempel byter slipskivor
och dylikt ger detta en mer positiv bedémning.

Helkroppsvibrationer forekommer ofta pa olika arbetsplattformar. Har ar det
viktigt att kontrollera om dessa &r isolerade fran maskiner, sa att vibrationer-
na kan elimineras. Under denna rubrik ska ocksa truckarna bedomas.
Givetvis ska hardare krav stéllas pa sadana truckar som anvands hela dagen
av en truckforare.

5. Kemikalier

En viktig beddmningsgrund av kemikalier & om varuinformationsblad finns
angdende de aktuella kemikalierna. Innehallsdeklarationen ska vara utforlig
och innehdlla alla de ingdende komponenterna. Det racker inte med den kort-
fattade beskrivning som ibland finns pa férpackningarna.

Innehall sforteckningen ska vara kompletterad med ett varuinformationsblad.
Arbetstagaren har rétt att veta vilka risker som &r forknippade med anvandan-
det av en viss kemikalie. Givetvis &r detta speciellt viktigt om det pa arbets-
stéllet anvands kemikalier.

For att varuinformationen ska ge ett onskat resultat maste den vara komplet-
terad med hanteringsforeskrifter. Avsaknaden av sadana pa foretagen maste
innebéra att bedémningen blir negativ.

Hanteringsforeskrifterna ska innehalla uppgifter om hur medlet anvands pa
ett sakert satt, vilka skyddsdtgarder som maste vidtas och hur avfallshante-
ring av kemikalier ska gatill.

Var uppmérksam pa att anvandningen av vissa kemikalier stéller sarskilda
krav pa utbildning och medicinska kontroller. Efterlevs inte dessa maste all-
tid bedémningen bli negativ.

Vid lagerhdlining av kemikalier ar det viktigt att bedéma ordning och reda.
Det ska finnas sarskilda lagerutrymmen for kemiska produkter. Finns det bra
utarbetade inkOpsrutiner av kemikalier pa foretaget & det positivt, om inte
maste bedémningen bli negativ.
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6. Skyddsanordningar

Vid bedémning av skyddsanordningar vid maskiner maste detta utga fran de
regler som finns i foreskrifter. Vid vissa maskiner ska sarskilda skyddsanord-
ningar finnas.

Aven inkapsling av maskiner for skydd mot kylvattenstank och dylikt ska
vara en beddmningsgrund.

Skyddsanordningar vid hanteringsutrustningar ar ibland ett problemomrade.
Héar & det viktigt att bedoma om arbetstagaren &r skyddad fran att kommain
i "farligt omrade”. Speciellt viktigt ar detta nar robotar och dylikt & hop-
kopplade med dvrig maskinutrustning. Lagg mérke till att det alltid ska fin-
nas | &ttillgangliga nodstopp. Utrymmet i arbetslokalerna ar ocksa en bedom-
ningsgrund under denna punkt. Om manga maskiner ar placerade i ett trangt
utrymme paverkas bedomningen negativt.

7. Personalrum

Det ska finnas matsal och pausutrymmen pa foretagen av tillfredsstallande
standard. Ar forekomsten av buller hog ska sarskilda krav stéllas pa buller-
Isolerade pausutrymmen.

Tvatt- och omkladningsrum ska vara av tillfredsstallande standard. Aven héar
maste sérskilda krav stéllas om stor nedsmutsning forekommer i arbetet.
Gang- och arbetsklader ska hdllas atskilda.

8. Arbetsstallningar

De ergonomiska forhallandena &r en viktig arbetsmiljofraga. Har &r det
mycket viktigt att kopplaihop det sa att helhetssynen pa arbetet verkligen
bedoms.

Om arbetena som utfors, oavsett om de & sittande eller stéende, & organise-
rade pa ett sddant satt att stark bundenhet, monotona eller repetitiva arbeten
ar vanliga maste dessa alltid bedémas negativt.

Foérutom vad som ovan sagts bedoms sittande arbetsstélIning utifran vilka
stolar och bord som anvands. Ar dessa |étta att stélla om, hdj- och sankbara
osv? Har hansyn tagits till bra bredvidutrustning, avlastningsbord och dylikt?

En annan faktor vid beddmningen &r hur val tillgodosett benutrymmet ar.
Dessutom ska i bedémningen inga vilka méjligheter de anstallda har till kor-
tare pauser under arbetet.

9. Lyfthjalpmede
Vid arbetsuppgifter dar upprepade lyft gors ska lyfthjdlpmedel finnas.

Traverser och liknande ska besiktigas med jamna mellanrum samt i 6vrigt
underhdllas val. De lyftutrustningar som anvands ska vara anpassade efter
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arbetet samt i Ovrigt varai god kondition. Skadade lyfttampar och dylikt drar
ned beddomningen.

Vid anvandning av svangkranar och dylikt ar det viktigt att beddmningen
sker fran tva olika vinklar. | forsta hand ska det finnas utrustning i tillrackligt
antal med hansyn till tillverkningen. | andra hand ska det vid foretaget finnas
regelbundet &terkommande tillsynsprogram for dessa utrustningar.

Nér det galler truckar och andra typer av fordonslyftare sa ska dessa regel -
bundet besiktigas samt att det finns ett service- och underhallschemai skrift-
lig form.

Forare av dessa maskiner ska forutom att de har erforderliga forarbevis &ven
vara utrustade med skyddsskor.

Bedom ocksa truckarnas/lyftarnas uppstallningsplats nér de inte &r i arbete
samt var startnycklar forvaras.

10. Lokaler m.m.

Lackering och malning ska normalt utforas i sprutboxar. Dessa ska vara vél
avpassade for vilket arbete som ska utforas. Det & tyvarr altfor vanligt att
sprutboxarna & for sma sa att objekten som ska malas ibland inte far plats
inom boxens verkningsomréde.

Vidare maste man bedéma om verkningsgraden &r tillrécklig. Detta kan
ibland vara svart, men en bra tumregel &r att betrakta golvet runt boxen. Om
det finns fargrester och dylikt pa golvet talar det mycket for att verkningsgra-
deninte ar tillracklig.

Den bredvidutrustning som ska finnas ska vara anpassad till verksamheten.
Forekommer konvejrar dar malningsobjekten hangs maste ocksa den ergono-
miska arbetsstallningen bedémas.

En annan viktig bedomningsgrund &r fargforradet samt fargblandningsboxen.
Dessa ska vara vél ventilerade samt varai god ordning och reda. For ovrigt
hanvisas ocksa till bedémningarna under Kemikalieavsnittet.

11. Skyddsutrustning
Vid beddmning av personliga skyddsutrustningar géller i princip samma
regler for alatyper. Viktigt ar att de & personliga och individuellt anpassade.

Horselskydd ska vara lampligt utifran det buller som forekommer. Lagg
mérke till att det finns horselskydd som skyddar olikainom olika frekvens-
omraden.

Ogonskydd ska vara anpassat till den verksamhet som bedrivs. Vid behov ska
man stélla krav pa att skyddsglasen ocksa ska vara slipade efter synfel.

Andningsskydd ska ocksa anpassas till den verksamhet som bedrivs. Enkla
dammskydd &r aldrig godtagbara som andningsskydd. Vid beddémningen
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maste hansyn tas till att det maste finnas goda rutiner om nér och hur ofta fil -
tret byts.

Arbetets art avgor vilka handskar och 6vriga skyddsklader som ska anvandas.

Skyddsskor ska enligt foreskrift anvandas av truckforare och medhjélpare till
dessa. Aven i ovrigt & det lampligt att anvanda skyddsskor, speciellt vid tung
tillverkning.

12. Brand/utrymning

Vid beddmning av brand/utrymning ska féljande faktorer beaktas. Det ska
finnas tillgang till 1amplig brandutrustning. Utrustningen ska vara datum-
deklarerad for dversyn.

Utrustningen ska vara l&ttillganglig och far inte vara blockerad. Viktigt &
ocksa att brand- och utrymningsvagar ar klart markerade och fria fran
blockering. Det ska dessutom finnas en skriven utrymningsplan dér
atersamlingsplats anges.

Vidare skai beddmningen vagas in fOretagets interna rutiner vad avser ansvar

for bland annat kontroll av ovanstaende, introduktion av nyanstallda och
entreprendrer samt forsta hjalpen.
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Underlag
Handlingskriterier
Analysmodell
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Riskanalysunderlag

Beskriv kortfattat verksamheten for att fa en 6verblick av forhallandena
Redogor aven for lokalens skick och de ventilationsférhallanden som rader.

Handlingskriterier

Riskredovisningar

« Riskinventeringen ska liggartill grund for foretagets arbete med mal och
handlingsplaner i systematiskt arbetsmiljoarbete.

L &ga riskredovisningar
« Eventuell dtgérd palang sikt
* for tillfalet OK, kan nedprioriteras

Medel och hoga riskredovisningar
* Bestéam atgérd
* omedelbart eller [angsiktig 16sning

Arbetsgangen

Strukturera
Lista 6ver arbetsmomenten

l

Redovisariskerna

l

Redovisa riskernas storlek
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Analysen utgar fran en lista 6ver delarnai en arbetsuppgift.

o Strukturera
Lista Over arbetsmomenten
— Den vanliga arbetsgangen
— Forberedelser och avslutning i arbetet
— Udda sysslor
— Korrigering av storningar
— Underhdll, tillsyn, stadning
— Vanligaste reparationerna

* Redovisariskerna
Redovisa de risker som ni beddmt finns for de olika arbetsmomenten.

Risk/orsak
t.ex. klamskada/farlig maskinrorelse

Som komplement till redovisningen av arbetsmomenten ska ni &ven redovi-
sa Oppna riskzoner i systemet dér det finns energier som kan skada mannis-
kan.

* Redovisa riskernas storlek
Redovisa riskernas storlek for de olika arbetsmomenten. Vid redovisningen
av riskernas storlek anvands sammanvagt riskmatt, som tar hansyn till san-
nolikheten for att nagot ska intréffa och konsekvenserna.

1=_L&grisk
2 = Medd risk
3 = Hdg risk
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Arbetsplats/maskin/produkt Riskanalys Datum:
Genomférd av:
Vilka arbetsmoment utférs? Vilkarisker kan arbets- Riskbeddmning Vilka befintliga skydd, Forslag till dtgarder | Beslutade
Beskriv normala arbetsmoment | momenten medfora? 1=La&grisk utbildningar, instruk- atgarder
inom omradet (Skriv upp risker sasom ohdlsa, | 2 = Medel risk tioner, rutiner etc. finns?
olycksfall, belastningsskador, 3 = Hdg risk (Skrivini
monotona arbetsuppgifter etc. handlings-
Notera tillbud och olyckor) planen)

Svetsning/skarning

Slipning/borrning m.m.
(handverktyg)
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Arbetsplats/maskin/produkt Riskanalys Datum:
Genomford av:
Vilka arbetsmoment utfors? Vilkarisker kan arbets- Riskbeddmning Vilka befintliga skydd, Forslag till atgarder | Beslutade
Beskriv normala arbetsmoment | momenten medfora? 1=L3&grisk utbildningar, instruk- atgarder
inom omradet (Skriv upp risker sdsom ohdlsa, | 2 = Medel risk tioner, rutiner etc. finns?
olycksfall, belastningsskador, 3 = Hog risk (Skrivini
monotona arbetsuppgifter etc. handlings-
Notera tillbud och olyckor) planen)

Monteringsarbete

Truckkorning/traverskorning/lyft
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Mal och policy
Atgardsplan
Uppfdljning
Rutiner

Ansvar

Delegering

Statistik

Utbildning
Anhorigforteckning
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Vér a ar betsmiljomal/policy

for perioden / 20 till och med / 20

Foljande mal & uppréttade for vart arbetsmiljoarbete:
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Vi ska skrivain alla arbetsmiljoatgarder i var handlingsplan.
Vi ska fdlja upp ala arbetsmiljcatgarder.
Vi har ansvar for att berord personal far information i aktuellt regelverk.

Tillbuds- och olycksfallsrapporter skrivs av:

namn

Franvaro, tillbud och olycksfall ssmmanstélls av:

namn

Aktuell forteckning 6ver de foreskrifter som berdr var verksamhet ska hallas
uppdaterad. Nya foreskrifter bestélls och 1&mnas ut till berérd personal av:

namn

Ovrigarutiner &r:
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Arlig uppféljning

En gang per & skavi gaigenom vart arbetsmiljdsystem och forbéttra
det. Uppfdljningsmotet ska hallas under manad varje ar.

sammankallar till motet.

Namn

Innan motet ska franvaro, tillbud och olycksfall sammanstéllas.

Under uppfdljningsmotet ska vi utvardera vart arbetsmiljarbete, rutiner
ansvar och statistik.
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Rutiner for vart ar betsmiljoar bete

Atgarder under perioden: /20 tillochmed /20

All dokumentation som ror vart arbetsmiljoarbete samlas och placeras hos:

Namn

Manga arbetsmiljoproblem kan undvikas om vi beaktar arbetsmiljoaspekter
redan nér vi planerar var verksamhet. Detta & speciellt viktigt i samband

med:

Planering av: Foréndring av:

[] nya projekt [] arbetsplatser

[] nya arbetssétt [] belysning

[ ] nyaorder [] ventilation

[] nya tillverkningsmetoder [] arbetslokaler

[] [] organisation
]

Konstruktion av:

Samordning av verksamhet:

[] produkter [] med externa firmor
[] fixturer ] med personal fran andra
[] verktyg avdelningar

[] L]

Inkdp av: Annat:

[[] maskiner, verktyg L]

[] kemikalier

] materia ]

[] skyddsutrustning

[ ] hjdpmedel ]

[] L]
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Underhallsrutiner ska finnas for:

Utrustning

Underhdllsavtal finns med:

Gaéllande normer

Tidpunkt for
underhall

e Truckar

Namn:
Tfn:

* Lyftanordningar

Namn:
Tfn:

* Tryckkarl

Namn:
Tfn:

 Ventilation

Namn:
Tfn:

» Brandslackare

Namn:
Tfn:

* Forsta hjdlpen och
ogonspolning

Namn:
Tfn:

Namn:
Tfn:

Namn:
Tfn:

Namn:
Tfn:

Namn:
Tfn:

Namn:
Tfn:
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Fordelning av ar betsuppgifter
Harmed tilldelas

foljande arbetsuppgifter:

Namn

[ ] informera nyanstéllda om arbetsmiljon
[] tafram instruktioner rérande arbetsmiljofragor
[ ] undersoka risker och brister, arbetsplatsanalys
[] utfora skyddsronder ganger per ar
[] tafram rutiner fér hantering av farliga @mnen
[]tillsyn av: [] lyftanordningar

[] transportutrustning

[] ventilationsanl éggning

[] tryckkarl

[] kontroll av pallstéll med mera

[ ] maskiner

[] kemikalier
[] dokumentera tillbud och olycksfall
[] dokumentera franvaro och personal omséttning
[] bestélla foreskrifter, upprétta aktuell férteckning dver de som berdr oss
[] ssmmanstalla tillbuds- och olycksfallsrapporter
[] sasmmankalla till méte for arlig genomgang av vart arbetsmiljdsystem
[] hantera yttre miljofrégor
[ ] ansvar for forsta hjélpen, 6gonspol ning

[
[

inom:

[] hela avdelningen
[] arbetsplats/maskin

[

datum

Arbetsmiljéansvarig Personen som tilldelats uppgifterna
Originalet sparas och kopiatill den som tilldelats arbetsuppgifterna.
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Sammanstélining av tillbud

Nar: Datum, klockslag? Var pa arbetsplatsen?

Vem/Vilka rékade ut for tillbudet

Vad hande och varfor hande det?

Vilka foljder kunde det ha fatt?

Vilken dtgard kommer att vidtas?

Skriv upp atgarden i atgardsplanen!

Vem rapporterade tillbudet?

Sammanstallningen ar gjord av

Namn Datum
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Arlig sammanstéllning av olycksfall, franvaro och tillbud

« Under aret har foretaget haft totalt franvarodagar
e Vaav dagar pa grund av sjukdom
e Vaav dagar pa grund av olycksfall eller arbetsrelaterad
ohdlsa. Fordelat enligt nedan:
Produktionspersonal
1dag 2-14 dagar 15-60 dagar 61-360 dagar
Tjansteman
1 dag 2-14 dagar 15-60 dagar 61-360 dagar
* Avdening antal personer
e Avdening antal personer
e Avdening antal personer
e Avdening antal personer
e Under aret har st tillbud i verksamheten inrapporterats.
e Under aret har personer genomgétt rehabiliterande insatser i

foretaget eller i samverkan med férsakringskassan.

Sammanstaliningen &r gjord av

/ 20
Datum Namn

Avser perioden /20 tillochmed /20
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I ntroduktion/Utbildning

Innan foljande arbetsplatser eller maskiner anvands ska den anstallde ha fatt
nodvandig introduktion och utbildning av utsedd person

Anvand riskanalysen som underlag.

Arbetsplats/maskin Instruktor och utbildare
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Genomford introduktion alternativt utbildning

Typ av utbildning:

Genomférd | Fornyas senast
Namn: datum: datum:




Anhorighetsforteckning
Vid behov ska alltid narmaste anhorig till anstélld kunna kontaktas fran fore-
taget vid sukdom €ller olycksfall.

Namn och eventuellt Narmast anhoérig:
anstallningsnummer Namn och telefonnummer
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
Namn: Namn:
Nr: Tfn:
Mobil.nr:
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