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Talarstod till bildspel
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Talarstodet innehaller extra information och forklaringar till
bilderna i bildspelet som du kan ha nytta av nar du ska halla
facklig introduktion.
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Bild 2:

Det fackliga loftet

Vi lovade varandra att inte ta jobbet for lagre pris an det vi kommit verens om, pa detta satt
kan inte arbetsgivaren stélla oss mot varandra och fa en |6nespiral nerat, bara arbetsgivaren
tjanar pa det. Vara kollektivavtal reglerar den lagsta I6nen i branschen sa att vi inte behover ga
med pa en lagre Ion. A-kassan ar en forsakring som pa samma satt ska skydda oss vid
arbetsloshet. Med a-kassa behover vi inte bryta l6ftet aven om vi blir arbetslosa.

Bild 3:

Forbundets andamal och uppgifter

Varfor finns IF Metall? Vem finns vi till for?

Vi finns till for att sta pa arbetstagarnas sida mot arbetsgivaren. For att vi ska ha bra villkor pa

jobbet saval som pa fritiden.

Vi arbetare har ett gemensamt intresse av att ha sa bra villkor som mdjligt, och det galler att vi
haller ihop sa att arbetsgivaren inte kan sélja sitt jobb till den som tar det fér minst 16n.

Vi ar en medlemsstyrd organisation dar medlemmens delaktighet, behov och 6nskemal bygger
verksamheten. Koppla ihop med Loftet.

Bild 4:

Vad styr arbetsmarknaden?

Kollektivavtalen tecknas mellan arbetsgivare och den fackliga organisationen. De reglerar villkoren
pa arbetsplatsen.

Politiken stiftar lagar och dessa styr till viss del arbetsmarknaden, finns det inget kollektivavtal pa
foretaget sa ar det endast lagen som galler. | lagen finns till exempel inga regler om hur hég [6n du
eller andra ersattningar du ska ha.

FML (Fortroendemannalagen) ger oss rétt att ta ut facklig tid under betald arbetstid for att kunna
ha fortroendeuppdrag. FML skyddar ocksa den fortroendevalde mot diskriminering eller annan
negativ sarbehandling pa grund av det fackliga uppdraget.

MBL (Medbestammandelagen) ger oss ratt att begéara férhandling i vilken fraga som helst pa
arbetsplatsen samt slar fast arbetsgivarens skyldighet att informera och forhandla med facket.
For att ndmna nagra av lagarna som vi anvander oss av.

Prata garna fran egna erfarenheter.

Bild 5:

Den svenska modellen

Med den svenska modellen menar man att det ar de fackliga organisationen och arbetsgivarna
som bestammer om villkoren pa arbetsmarknaden genom kollektivavtalen. Varken vi eller arbets-
givarna vill att politiken lagger sig i arbetsmarknadsvillkoren, da det ar parterna som bést vet vad
som behdvs pa vara arbetsplatser.

Saltsjobadsavtalet kom till for att man ville fa ordning pa arbetsmarknaden med hjélp av kollektiv-
avtal. Vi lovade arbetsgivarna att vi inte skulle ta till stridsatgarder sa lange det finns ett gallande
avtal pa arbetsplatsen.

Nar vi forhandlar om nytt kollektivavtal ar det viktigaste for oss att ha hog organisationsgrad, for
det ar da vi har styrkan att stalla hoga krav mot arbetsgivaren.



Bild 6

Kolllektivavtalet

Kollektivavtalet reglerar villkoren pa arbetsplatsen. IF Metall har 37 olika avtal som reglerar de
olika branscher vi har i vart forbund, ett av avtalen (Bemanning) dgs av alla LO-férbunden tillsam-
mans. Kollektivavtalet géller alla pa arbetsplatsen, men det ar bara den fackliga organisationen
som kan havda avtalet. Véljer man att sta utanfor kan man inte som arbetstagare havda avtalet
fast man jobbar pa en arbetsplats med kollektivavtal.

Daremot kan den fackliga organisationen krdava skadestand och att foretaget betalar in de pengar
arbetsgivaren inte betalat ut till en icke medlem. Pengarna tillfaller da den fackliga organisationen.

Bild 7

Vad regleras i avtalet

Det finns ingen lagsta 16n i lagen. Vilken 16n du ska ha regleras i kollektivavtalet. Vi arbetare vill inte
att politiker ska lagga sig i Ionebildningen, utan det ska vi gora i forhandlingar med arbetsgivarna.
Pa arbetsplatser utan kollektivavtal finns ingen lagsta 16n, Idnedkningar, ob-tillagg, ratt till permis-
sion m.m. Det kan lata konstigt att koletivavtalet géller &ven den som inte ar med i facket. Men sa
maste det vara for att arbetsgivaren inte ska komma billigare undan genom att anstalla just dem
som inte ar med i facket. En icke medlem kan aldrig havda avtalet sjalv, utan det ar den fackliga
organisationen som gor det.

Till exempel: Om en icke medlem ej fatt ta del av ATF (arbetstidsférkortning) kommer den fackliga
organisationen att krava in pengarna retroaktivt, men da tillfaller pengarna facket och icke med-
lemmen far ATF framdver. Om saken daremot géller en medlem far denne de retroaktiva pengarna
och ATF enligt avtalet framover. Forsok att hitta lite olika egna erfarenheter att beratta om.

Bild 8

Vem paverkar kollektivavtalen?

Det &r mer &n bara arbetsgivaren (AG) och facket som paverkar vara avtal. Ar det sa att vi har en
regering som inte lyssnar pa oss ar risken att den forsamrar lagar. Om lagar stiftas som ar samre
an vara kollektivavtal paverkar det vara avtal nar vi ska forhandla om nya. AG paverkar politiken,
saklart maste vi ocksa vara med och paverka till var fordel.

Exempel: Nar alliansen vann valet 2006 andrade man nastan direkt pa den allménna visstids-
anstallningen. Innan andringen kunde AG ensidigt visstidsanstalla under kortast en manad och
langst 12 manader (sa kallad dverenskommen visstidsanstallning).En arbetsgivare kunde ha max
fem anstallda i den anstallningsformen. Arbetstagare ska ha varit anstélld 12 manader under de
tre senaste aren. | vara kollektivavtal hade vi da att det kravdes lokal 6verenskommelse med fack-
et for att AG skulle kunna visstidsanstalla.

| den nya lagen som bdrjade galla den 1 juli 2007 andrade man till att AG kan ensidigt fritt visstids-
anstalla fran 0—-24 manader, sa kallad allman visstidsanstallning. Ingen begransning pa antal. |
den nastkommande avtalsrorelsen kravde AG att man skulle dndra sa att samma skulle gélla i vara
kollektivavtal. Kompromissen blev att AG ensidigt fritt kan visstidsanstalla under kortast 1 manad
och langst 12 manader. Darefter lokal 6verenskommelse for att forlanga.

Med den nya trygghet och omstallningsdéverenskommelsen som bérjade galla den 1 oktober 2022
galler foljande: AG kan ensidigt fritt visstidsanstalla som langst i 12 manader under en femars-
period, darefter tillsvidareanstallning. Om man haft en sarskild visstidsanstallning i nio manader
har man foretradesratt till en likadan anstéllning. Har man haft tva sarskilda visstidsanstallningar
under en manad rdaknas dven mellanperioden som anstallningstid.

Detta ar bara ett exempel. Du kan hitta en mangd sadana andringar som paverkat vara avtal.
Precis samma sak géller nar det kommer till EU-direktiv. Dessa ska implementeras i alla medlems-
landers lagar, harifran kommer till exempel reglerna om dygnsvila.

Sa det spelar stor roll for oss dven vem det dar som styr i politiken och darfor maste vi dven paverka
den politiska vagen.



Bild 9

Lagar pa arbetsplatsen
Lagar som galler pa arbetsmarknaden och arbetsplatsen.

Bild 10

Kollektivavtal och lag

Kollektivavtalet ar en overenskommelse mellan den fackliga organisationen och arbetsgivarna.
Galler pa arbetsplatser som tecknat avtal, galler alla pa arbetsplatsen.

Vi behover en hog organisationsgrad for att fa bra avtal.

Lagen bestams av vara politiker, darfor ar det viktigt att vi har politiker som har samma syn som vi
pa vilka arbetsvillkor vi ska ha.

Nar en lag fordandras/forenklas/forsamras paverkas dven vara kollektivavtal.

Det ar viktigt att vi har arbetare i politiken. Ska vi kunna paverka hela vdgen maste vi finnas i alla
rum dar det tas beslut som paverkar oss arbetare.

Bild 11

Facklig-politisk samverkan - varfor da?

Ibland tycker vara medlemmar att vi inte ska halla pa med politik och darfér maste vi bli mycket
battre pa att forklara for dem hur allt hanger ihop.

Att AG samarbetar med Svenskt Naringsliv precis som vi gor med LO och att Svenskt Naringsliv
paverkar regeringen precis pa samma satt som vi gor det via LO.

Hur skulle det bli om bara AG-sidan skulle paverka politiken utan att vi lade oss i? Ja, troligtvis
skulle AG fa lagar som stodjer bara deras forslag och pa detta vis skulle kunna urholka vara kollek-
tivavtal.

Ar det s att vi inte &r med i rummen dar besluten tas kan vi rdkna med att vi inte far som vi vill.
Det hjalper inte att sta och skrika pa gator och torg om vi inte far politiken att lyssna pa oss.
Samtidigt star det i vara stadgar att vi ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intresse och
styrka for att skapa basta mojliga villkor i arbetslivet och i samhallet. Det ar sa mycket mer a@n bara
arbetsrattslagar som paverkar vara medlemmar i samhallet. Till exempel sjukférsakringen, forald-
raforsakringen, a-kassa bara for att namna nagra.

Vi behover bli fler arbetare i politiken ocksa for att kunna se till att fa de basta majliga villkoren.

Bild 12

Sa mycket ger kollektivavtalet

En bild som tydligt visar skillnad mellan att ha ett kollektivavtal eller ej. Det sdgs ibland att facket
har spelat ut sin roll. Nagra tycker att det ar for dyrt att vara med och menar att de anda far det
som kollektivavtalet ger. Men har den som inte @ med mojlighet att paverka innehallet i avtalet?
Om AG brutit mot avtalet, t.ex. inte betalat ut ratt ersattning, kan inte den som inte ar med i facket
krava att hen ska fa ratt ersattning eller skadestand, for det ar bara den fackliga organisationen
som kan havda avtalet. Har kan man aven namna arbetstid, i lagen ar det 40 timmar per kalender-
vecka, i vara avtal ar det 40 timmar per helgfri vecka. En viss skillnad.



Bild 13

Krishantering pa arbetsmarknaden

Denna bild visar tydligt att det ar skillnad pa vilka atgarder vi far fran regeringen vid kris beroende
pa vem som har makten.

Nar den roda sidan har makten far vi atgarder som gynnar oss arbetare, korttidsarbete som infor-
des under pandemin ar ett tydligt exempel. Ytterligare ett exempel ar det hojda taket i a-kassan,
vilket gjorde att de som anda drabbades av arbetsloshet kunde klara sig tills de hittat ett nytt jobb.
Tack vare den sittande regeringen vid pandemin, som sag till att vi fick korttidsarbetsavtalet, blev
valdigt fa inom IF Metalls omraden arbetslosa. En annan positiv effekt var att foretagen kunde be-
halla sin personal under pandemin, vilket gav en smartfri och snabb uppstart nar efterfragan kom
i gang igen. Under finanskrisen stod foretagen utan anstallda nar det val var dags att kora i gang
igen och Sveriges industri halkade efter konkurrenterna i andra europeiska lander.

Bild 14

Arbetsmarkandes parter

Har ser vi tydligt var och vem som tecknar vilka avtal.

LO och Svenskt Naringsliv tecknar vara avtalsférsakringar, dessa hamnar i alla kollektivavtal inom
LO. Medlemsforsakringar har man utover dessa och de tecknas av forbunden var for sig.
Rikstackande kollektivavtal tecknas av IF Metall och arbetsgivarorganisationerna, t.ex. Teknikar-
betsgivarna om det géller Teknikavtalet och Ikem om det &r I-avtalet.

Utdver riksavtal som galler hela branschen tecknar vi lokala avtal pa arbetsplatser och dessa galler
bara pa den arbetsplatsen och tecknas med arbetsgivaren.

Bild 15

Forbudndets uppgifter och andamal

Har ar syftet att Iagga tid pa den tredje punkten och komma in pa att vi ar en medlemsstyrd orga-
nisation dar vi behover fértroendevalda (FV) och delaktighet av medlemmar for att vi ska fortsétta
vara en medlemsstyrd organisation.

Vikten av att det finns FV och att vi haller pa att tappa en hel del. Bara att man pratar bra om orga-
nisationen och ar stolt 6ver sitt medlemskap gor skillnad, men saklart viktigt att vi har manga som
tar uppdrag pa sin arbetsplats och avdelningen.

Utan FV kommer vi att bli en tjanstemannaorganisation och da tappar vi syftet. Viktigt att vi fak-
tiskt ar en medlemsstyrd organisation, dar medlemmens onskan star hogst, dar vi star starka pa
varje arbetsplats i hela Sverige med duktiga FV som kan verksamheten pa arbetsplatsen och kan
dar direkt paverka den.

Bild 16

Fortroendeuppdrag ar grunden i den fackliga verksamheten

Organisationskartan visar hur organisationen ser ut, vilka som &ar aktiva var. Papeka vikten av FV
aven har och pa alla nivaer. Det ar medlemmarna som ska bestamma vad det ar vi ska jobba med
och mot.

Alla vara fragor kommer fran vara arbetsplatser och har vi inga fortroendevalda blir det myck-

et svarare att veta vilka fragor det ar vi ska driva. Och att FV driver sina egna fragor pa sin egna
arbetsplatser sa att vi far starka lokala avtal dar det syns att vi paverkar direkt pa den egna arbets-
platsen.



Bild 17

Utbildningar

Kunskap ar makt! Det ar viktigt att vi utbildar bade medlemmar och FV sa att vi kan vara den star-
ka organisationen vi ar. Alla medlemmar ska veta vad ett kollektivavtal ar och varfor det ar viktigt
for oss arbetstagare. Vet vi vad vi har for rattigheter har vi lattare att krava dem. Saknas kunska-
pen hér blir organisationen svagare for att medlemmarna tror att vi har vara villkor for att AG ar
snéll. Fackliga utbildningar ger en kompetensutveckling pa vara arbetsplatser sa att vi kan bygga
starka lokalt fackliga organisationer pa alla vara arbetsplatser.

Bild 18

Forsakringar som ingar via kollektivavtale och medlemsskap

Avtalsforsadkringarna galler alla pa arbetsplatsen oavsett om man dr medlem eller inte. Finns inte
pa arbetsplats som inte har kollektivavtal.

AGS - fran den 15:e dagen far du 10 procent av din |6n som tilldgg fran AFA.

TFA - olycksfallsforsadkring pa jobbet och till och fran.

TGL - livforsakring.

AGB - fast belopp om du blir uppsagd pga. arbetsbrist och fyllt 40 ar, beloppet 6kar for varje ar.
FPT — nar du ar foraldraledig eller graviditetspenning.

Medlemsfdrsakringarna ingar i ditt medlemskap.

Bild 19

Kompletterande forsakringar

Utdver de forsakringar som ingar for alla medlemmar kan du komplettera med ytterligare forsak-
ringsskydd hos Folksam. De frivilliga forsdkringarna betalar du en manadskostnad for, men ge-
nom att vi & manga medlemmar i IF Metall blir bade pris och villkor mer formanliga &n om var och
en enskilt skulle tecknat forsakringarna.

Bild 20

Vad kostar medlemsskapet?

Alla vara 300 000 medlemmar betalar en medlemsavgift utifran vad de tjanar. Det vill sdga 1,56
procent av inkomsten inklusive ob- och Overtidsersattning med mera. Den som tjanar mer betalar
mer efter en solidarisk princip. Siffrorna ar fran 2023.

Bild 21

Medlemskapets varde
Tabell och bild som visar hur IF Metall anvander medlemmarnas pengar.

Bild 22—23

22 Bemanningsanstalld

22 Bemanningsanstalld utbokad

Andring i lagen om uthyrning av arbetstagare som blev i trygghet- och omstéllningspaketet. Ar-
betstagare som ar anstallda av bemanningsféretag ska enligt de nya reglerna erbjudas en tillsvi-
dareanstallning av kundforetaget de ar placerade hos om de har varit placerade pa samma foretag
i sammanlagt 24 manader under en period om 36 manader. Vill kundféretaget inte erbjuda en tills-
vidareanstallning kan de vélja att i stéllet betala en erséttning motsvarande tva manadsloner. Om
erbjudandet accepteras upphor anstallningen hos bemanningsforetaget. Den erbjudna tjanstens
anstéllningsvillkor behover inte vara pa viss niva och nagon anstallningstid tas inte med om erbju-
dandet accepteras. Om erbjudandet inte antas kan uthyrningen fortsatta och nagon ny 24-mana-
dersperiod borjar inte [6pa pa samma kundféretag.








