
Skyddsombudsstopp

I egenskap av skyddsombud och med referens till Arbetsmiljölagens 6 kap 7 § , 
avbryter jag nedanstående arbete från och med: 

Datum: ……………………………….. Klockslag: …………………………………………… 

Företag / Arbetsställe…………………………………………………………………………… 

Avdelning / Maskin……………………………………………………………………………... 

Arbetsmoment / Risk………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

Ytterligare bilagetext finns utöver ovanstående : Nej / Ja 

…………………………………………………………………………………………………...
Skyddsombud 
Underskrift / namnförtydligande   datum 

Som ansvarig från arbetsgivaren i denna fråga har jag idag emottagit framställningen. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 
Arbetsgivarrepresentant   Företag,   datum 
Underskrift / namnförtydligande 

Åtgärder vidtagna för att eliminera risken , datum …………………………………………….. 
Signeras ; 
Arbetsgivarrepresentant…………………………. Skyddsombud……………………………...

AML 6 kap 7 § Innebär visst arbete omedelbar och allvarlig fara för arbetstagares liv eller hälsa och kan rättelse icke genast uppnås genom 
hänvändelse till arbetsgivaren, kan skyddsombud bestämma att arbetet skall avbrytas i avvaktan på ställningstagande av Arbetsmiljöverket. 
Om det är påkallat från skyddssynpunkt och rättelse icke genast kan uppnås genom hänvändelse till arbetsgivaren, kan skyddsombud i avvaktan 
på Arbetsmiljöverkets ställningstagande avbryta arbete som arbetstagare utför ensam. 
Överträdes tillsynsmyndighets förbud, som har vunnit laga kraft eller som på grund av förordnande enligt 9 kap. 5 § skall lända till efterrättelse 
omedelbart, kan skyddsombud avbryta arbete som avses med förbudet. 
För skada till följd av åtgärd som avses i denna paragraf är skyddsombud fri från ersättningsskyldighet. 


