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Anlitande av bemanningsföretag vid arbetstopp

Företaget _____________________________ anlitar bemanningsföretaget 

_______________________under perioden ______
_____

Uppdraget omfattar ____arbetstagare och avser följande arbetsuppgifter:

• _______________________________

• _______________________________

Det genomsnittliga förtjänstläget har fastställts enligt nedan:

• för arbetet_______________: _______kronor (månads- eller timlön)

• för arbetet________________: ______ kronor (månads- eller timlön)

Det genomsnittliga förtjänstläget gäller fram till nästkommande lönerevision 

Såväl företaget som de inhyrda arbetstagarna är betjänta av att verksamheten på företaget fungerar väl och att eventuella oklarheter och problem reds ut snarast möjligt.

IF Metallklubben och företaget är därför överens om att klubben har rätt till facklig tid också för personal från bemanningsföretag.

Parterna är överens om att facklig företrädare från det bemanningsföretag där inhyrd arbetstagare har sin anställning, har rätt till tillträde på arbetsplatsen.

Parterna är därtill överens om att IF Metalls avdelning även fortsättningsvis är lokal part i förhandlingar rörande medlem anställd på bemanningsföretag.

…………………………………………

Ort och datum

…………………………………………
……………………………………

IF Metalls klubb ordförande
Företaget xxxxxxxxxxxxxxxxx
[image: image1.jpg]