IFMETALL

Begiran om arbetsmiljoatgéird

Nedanstiende beskrivna brist édr konstaterad pa arbetsstillet. Med stod av
arbetsmiljolagen 6 kap 6 a § framstiller jag att atgérder ska vidtas for att uppna

tillfredsstédllande arbetsmiljo.
Brist, plats och 8tgird: ... ...

Ytterligare bilagetext finns till denna framstéllan : Ney/Ja

Om inte tillfredsstillande svar erhdlls/atgird vidtas eller jag anser att den ar otillracklig kan vi komma
att pakalla MBL-forhandling eller begira provning enl AML 7 kap 7§ hos Arbetsmiljoinspektionen..

Svar emotses senast /200

Skyddsombud Underskrift / namnfortydligande  datum

Som ansvarig fran arbetsgivaren i denna friga har jag idag emottagit framstallningen. Mitt
svar kommer att redovisas 1 bilaga senast /200 .

Arbetsgivarrepresentant Foretag, datum Underskrift / namnfortydligande

Arbetsmiljolagen 6 kap 6a §: Om skyddsombudet anser att &tgiéirder behover vidtas for att uppna en tillfredsstillande arbetsmil;o, skall
skyddsombudet vinda sig till arbetsgivaren och begiira sidana dtgiirder. Skyddsombudet kan ocksd begiira att en viss understkning skall
goras for kontroll av forhallandena inom skyddsomrédet. Pa framstéilining skall arbetsgivaren genast lamna skyddsombudet en skriftlig
bekriiftelse p att han motiagit dennes begéiran. Arbetsgivaren skall utan drojsmal limna besked i frigan. Gor han inte det eller beaktas
inte begiiran inom skilig tid, skall Arbetsmiljoverket efter framstillan av skyddsombudet prova om forelaggande eller forbud enligt 7
kap 7 § skall meddelas. Diar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pikalla kommitténs behandling av en arbetsmiljofriga.



