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Forbundets andamal och uppgifter

§ 1 Namn

Forbundets namn &r Industrifacket Metall. Férbun-
dets styrelse har sitt sate i Stockholm, dar aven
forbundets huvudkontor finns.

§ 2 Andamal och uppgifter

Mom. 1 Férbundets andamal och varderingar
Mom. 2 Férbundets overgripande mal

Mom. 3 Férbundets uppgifter

Mom. 1

Férbundets &ndamdl och vérderingar
Industrifacket Metall ska tillvarata medlemmarnas
gemensamma intresse och styrka for att skapa
basta majliga villkor i arbetslivet och i samhallet.
Forbundet ska genom denna gemenskap starka
arbetarnas makt i férhallande till kapitalets makt.

Foérbundet ar en medlemsstyrd organisation som
bygger sin verksamhet pa medlemmarnas del-
aktighet, behov och 6nskemal.

Forbundet ar en demokratisk och feministisk
organisation som varnar om ett demokratiskt och
jamstallt samhallssystem och bygger sin verk-
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samhet pa uppfattningen om alla ménniskors lika
varde. De varderingar som vagleder férbundets
verksamhet ar jamlikhet, solidaritet och frihet.

Mom. 2

Férbundets 6vergripande mal

Forbundets 6vergripande mal som styr inriktningen

av verksamheten ar:

— ett demokratiskt och jamstallt samhalle och
arbetsliv

— allas ratt till arbete

— rattvisa och goda I6ne- och anstallnings-
villkor

— trygghet i anstallningen med bra arbets-
villkor, arbetsinnehall och arbetsmiljo.

Mom. 3

Forbundets uppgifter

Forbundet ska strava mot de 6vergripande

malen genom att

— organisera alla arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomraden

— starka alla medlemmar genom studier, infor-
mation, opinionsbildning och genom val av
arbetssatt

— bygga en stark lokal organisation for att stodja
och foretrada medlemmarna pa arbetsplatsen
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— bedriva forhandlingsverksamhet och teckna
kollektivavtal

— samarbeta med andra fackliga organisationer
sdaval nationellt som internationellt

— aktivt paverka politiken pa alla nivaer i sam-
hallet

— i ovrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna
och enligt de beslut som fattas av forbundets
beslutande organ.

Forbundets organisation

§ 3 Forbundets organisation

Forbundet ar en landsomfattande organisation

vars verksamhet utovas i foljande struktur:

— iarbetsplatsanknutna klubbar dar de beslutan-
de organen ar klubbmote/representantskap
och klubbstyrelse

— i geografiskt uppdelade avdelningar dar de
beslutande organen ar representantskap och
avdelningsstyrelse, till avdelningsstyrelsen ar
knutet avdelningskontor med anstélld personal

— for hela forbundet genom de centrala beslutan-
de organen kongress och forbundsstyrelse, till
forbundsstyrelsen ar knutet ett forbundskontor
med anstalld personal
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- iavtalsradet som &r radgivande organ till for-
bundsstyrelsen

- i forbundsmétet som ar radgivande organ till
forbundsstyrelsen samt har i uppgift att be-
sluta i fraga om verksamhetsplan och budget
och ha tillsyn 6ver styrelsens forvaltning

- iinternationella fragor genom de internationaler
dar forbundet ar medlem samt genom direkta
samarbeten med férbund i andra lander.

Intrade i forbundet

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Ratt till medlemskap

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Mom. 5 Ansokan och beslut om intrade
Mom. 6 Foretradd

Mom. 7 Fortroendevald

Mom. 8 Overklagande

Mom. 9 Hedersmedlemskap
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Mom. 1

Verksamhetsomrade

Forbundet ska organisera alla anstallda inom de
verksamhetsomraden som LO:s organisationsplan
anger.

Foérbundet kan organisera @ven andra anstallda
antingen som en foljd av 6verenskommelser med
andra fackliga organisationer eller om séarskilda
forhallanden enligt forbundsstyrelsens bedom-
ning motiverar detta. Férbundsstyrelsen kan da
ocksa vid behov faststélla sarskilda regler for
medlemskapet.

Mom. 2

Ratt till medlemskap

Varje arbetstagare inom férbundets verksam-
hetsomraden har réatt till intrade i forbundet. Ratt
till intrade galler dock inte om uteslutningsgrund
enligt férbundets stadgar féreligger. Aven andra
arbetstagare, omndmnda i § 5 mom. 3, kan bevil-
jas intrade i férbundet.

Finns forhallanden som enligt stadgarna skulle

ha lett till uteslutning av en medlem prévas bade
ratten till och villkoren for intrade i varje enskilt fall
enligt de principer som framgar av § 13 mom 3.
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Mom. 3

Medlemskap i a-kassan

Medlemskap i férbundet innebar skyldighet att
tillhora Industrifacket Metalls Arbetsldshetskassa,
sdvida inte hinder foreligger enligt kassans stad-
gar eller enligt lag.

Forbundsstyrelsen kan besluta om att undanta
medlemsgrupper fran skyldigheten att tillhora
Industrifacket Metalls Arbetsloshetskassa.

Mom. 4

Studerandemedlemskap

Studerande pa utbildningar med en inriktning som
kan leda till arbete inom férbundets verksamhets-
omraden har rétt till studerandemedlemskap i
forbundet.

Studerandemedlem som paborjar militartjanst-
goring i form av grundutbildning enligt lagen om
totalforsvarsplikt har ratt till obrutet studerande-
medlemskap under tid for den militara grund-
utbildningen.

Studerandemedlemskap ger de rattigheter och
skyldigheter som faststalls av forbundsstyrelsen.
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Mom. 5

Anso6kan och beslut om intrade

Den som vill bli medlem fyller i en intradesanso-
kan enligt forbundsstyrelsens anvisningar.

Ansokan om intradde behandlas och avgors av
berdrd avdelningsstyrelse.

Medlemskapet ska gélla fran forsta dagen i den
manad da ansokan inlamnas och avgift erlagts.
Den som &r avgiftsbefriad blir medlem fran den
forsta dagen i den manad ansékan inlamnades.

Mom. 6

Féretradd

Mojligheten att bli foretradd i tvist galler fran den
tidpunkt da signerad intrddesansodkan inkommit
till den fackliga organisationen.

Mom. 7

Fortroendevald

Fortroendevald inom IF Metall féreslas och viljs
av medlemmarna. For att vara valbar till fortro-
endeuppdrag inom IF Metall ska en vara anstalld
inom IF Metalls verksamhetsomrade samt dela
forbundets grundlaggande varderingar och verka
i dess anda.
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Mom. 8

Overklagande

Avslas ans6kan om intrade ska avdelningsstyrel-
sen omedelbart informera den intradessokande
om beslutet och om majligheten till provning hos
forbundsstyrelsen.

Beslut kan dverklagas i den ordning som anges i § 27.

Mom. 9

Hedersmedlemskap

Ratt till hedersmedlemskap har den som haft
fackligt fortroendeuppdrag i Industrifacket Metall
i minst 25 ar.

Efter forbundsstyrelsens provning kan medlem,
som genom sarskilt beslut dverflyttas till forbun-
det, fa tillgodorakna sig tid som fértroendevald
inom andra till LO anslutna fackforbund.

Beslut om hedersmedlemskap fattas av for-
bundsstyrelsen efter framstallning fran avdel-
ningsstyrelse. Forbundsstyrelsen kan bevilja
hedersmedlemskap &ven utan framstéllning fran
avdelningsstyrelse.
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§ 5 Overflyttning av medlemskap
Mom. 1 Avdelningstillhorighet
Mom. 2 Flyttning mellan avdelningar
Mom. 3 Flyttning till forbundet
Mom. 4 Flyttning fran forbundet

Mom. 1

Avdelningstillhérighet

Medlem ska tillhora den avdelning inom vars
verksamhetsomrade hon/han &r anstalld, om
forbundsstyrelsen inte beslutar ndgot annat.

Medlem som saknar anstéallning ska tillhora den
avdelning inom vars verksamhetsomrade hon/han
ar bosatt. Om en medlem, som for tillfallet saknar
anstéllning, sa begéar ska medlemmen dock kunna
kvarsta i den avdelning inom vars verksamhets-
omrade hon/han hade sin senaste anstéllning.

Mom. 2

Flyttning mellan avdelningar

Flyttar medlem som saknar anstéllning fran en
avdelning ska detta anmalas till avdelningen. Alla
stadgeenliga forpliktelser ska fullgéras mot av-
delningen. Medlemmen ska genast géra anmalan
hos den avdelning till vilken flyttning sker.
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Medlem, som fatt anstéllning inom annan avdel-
ning, ska flytta sitt medlemskap till den avdelningen.

Mom. 3

Flyttning till férbundet

Medlem i organisation som ar ansluten till LO i
Sverige — eller motsvarande organisation i ett
annat land ansluten till internationaler dar Indu-
strifacket Metall ar medlem - har ratt att flytta
sitt medlemskap till forbundet, om stadgeenliga
forpliktelser fullgjorts.

Flyttning och eventuella villkor fér denna faststalls
av forbundsstyrelsen.

Mom. 4

Flyttning fran férbundet

Medlem i férbundet har ratt och skyldighet att
utan sarskild avgift dverflytta sitt medlemskap
fran ett LO-forbund till ett annat om medlemmen
antingen fatt anstéllning inom det nya forbundets
verksamhetsomraden eller av annat skal ska till-
hora detta pa grund av LO-styrelsens beslut.

Dessforinnan ska samtliga stadgeenliga forplik-
telser ha fullgjorts.
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Medlems rattigheter och formaner

§ 6 Motionsratt

Mom. 1 Motionsratt

Mom. 2 Motionsbehandling allmant
Mom. 3 Moation till klubb

Mom. 4 Motion till avdelning

Mom. 5 Motion till forbundsstyrelsen
Mom. 6 Motion till kongressen

Mom. 1

Motionsrétt

Medlem, klubb och avdelning har ratt att inge mo-
tioner till samtliga beslutsorgan som de berors av.

Motionerna lamnas direkt till klubbstyrelse, avdel-
ningsstyrelse respektive forbundsstyrelse som
med yttrande och forslag till beslut 6verlamnar
motionen till respektive beslutsorgan for behand-
ling.

Mom. 2

Motionsbehandling allmant

Inlamnad motion ska behandlas skyndsamt. Se-
nast tva veckor efter det att respektive besluts-
organ fattat beslut med anledning av motion ska
motiondren underrattas om innehallet i beslutet.
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Mom. 3

Motion till klubb

Motion till klubb ska lamnas till klubbstyrelsen
senast tva veckor fore klubbméte/klubbens
representantskap. Tillsammans med klubbstyrel-
sens yttrande 6verlamnas motionen for beslut till
klubbmote/klubbens representantskap.

Mom. 4

Motion till avdelning

Motion till avdelning ska lamnas till avdelnings-
styrelsen senast fem veckor fore avdelningens
representantskap. Tillsammans med avdelnings-
styrelsens yttrande 6verlamnas motionen for
beslut till avdelningens representantskap.

Mom. 5

Motion till forbundsstyrelsen

Motion till forbundsstyrelsen kan lamnas till av-
delningsstyrelsen som tillsammans med ett eget
yttrande overlamnar motionen fér behandling till
avdelningens representantskap. Godtas inte mo-
tionen av avdelningens representantskap ska den
anda sandas till forbundsstyrelsen, om medlem-
men eller klubben begar det.

Inkommen motion ska behandlas pa nagot av de
tva féljande ordinarie forbundsstyrelsesamman-
15 Stadgar 2023-2025



tradena. Avdelningarna ges information om de
motioner som behandlats av forbundsstyrelsen.

Mom. 6

Motion till kongressen

Motion till kongress ska lamnas till avdelnings-
styrelsen som tillsammans med ett eget yttrande
overlamnar motionen for behandling till avdel-
ningens representantskap. Godtas inte motionen
av avdelningens representantskap ska den dnda
sandas till forbundsstyrelsen, om medlemmen
eller klubben begar det.

Forbundsstyrelsen dverlamnar, tillsammans med
ett eget utlatande, motionen till kongressen for
beslut.

For att kunna behandlas pa kongressen ska mo-
tionen ha inkommit till forbundsstyrelsen senast
fem manader fore kongressens 6ppnande.

§ 7 Ersattning vid trakasserier

Mom. 1 Ersattningsratt

Mom. 2 Prdvning av ersattningsratten
Mom. 3 Erséattningens omfattning och niva
Mom. 4 Aterbetalning

Stadgar 2023-2025 16



Mom. 1

Erséattningsratt

Medlem som pa grund av sitt medlemskap, sin
fackliga verksamhet eller fortroendeuppdrag blir
avskedad, uppsagd eller som tvingas till egen
uppséagning och som dérefter blir arbetslos kan fa
erséattning fran forbundet.

Arbetslos medlem som vagrar ta erbjudet arbete
kan fa ersattning fran férbundet om medlemmens
vagran beror pa att arbetsgivaren upptratt tra-
kasserande gentemot medlemmen pa grund av
dennes medlemskap i férbundet.

Innan medlem sjalv avslutar sin anstallning, eller
vagrar att ta erbjudet arbete, ska avdelningen
kontaktas.

Mom. 2

Prévning av erséttningsrétten

Medlem som begar erséattning fran forbundet

ska lamna en ansokan till avdelningsstyrelsen.
Tillsammans med ett eget yttrande ska avdel-
ningsstyrelsen skyndsamt éverlamna ansdkan till
forbundsstyrelsen, som avgor om kriterierna for
ersattningsratt ar uppfyllda.
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Mom. 3

Erséttningens omfattning och niva

Erséattning fran forbundet &r avsedd att utgora ett
komplement till arbetsloshetsersattning.

Medlemmen ska darfor sa snart som mojligt
stélla sig till arbetsmarknadens foérfogande och
anmala sig som arbetsl|ds till a-kassan.

Forbundet ersatter medlemmen for den ka-
renstid och avstangningstid som uppstar i de
situationer som beskrivs i mom. 1. Erséattnings-
nivan ska motsvara medlemmens dagpenning
i a-kassan.

Mom. 4

Aterbetalning

Medlem som erhallit ersattning fran férbundet —
och som darefter far ekonomiskt skadestand fran
den trakasserande arbetsgivaren, alternativt erhal-
ler ersattning fran arbetsloshetskassan - &r ater-
betalningsskyldig till férbundet. Aterbetalningen
till forbundet kan dock hogst uppga till det belopp
som skadestandet eller ersattningen omfattar.
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§ 8 Ersattning vid konflikt

Mom. 1 Ersattningsberattigad konflikt
Mom. 2 Tva manaders medlemskap

Mom. 3 Karenstid

Mom. 4 Undantag fran ersattningsreglerna
Mom. 5 Ersattningens storlek

Mom. 6 Resterande medlemsavgifter
Mom. 7 Avdelningsstyrelsens ansvar

Mom. 1

Erséttningsberéttigad konflikt

Konfliktersattning betalas vid:

— strejk som godkénts av férbundsstyrelsen

— lockout

- situationer da medlem dragits in i arbetsinstal-
lelse inom annat férbunds verksamhetsom-
rade, forbundsstyrelsen avgor dock i varje en-
skild sadan konflikt om erséttning ska betalas.

Mom. 2

Tva manaders medlemskap

Rétt till konfliktersattning intrader efter tva
manaders |6pande medlemskap i férbundet. Vid
foreningsrattskonflikter intrader dock réatten till
erséattning fran forsta dagen av medlemskapet.

Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran kravet
pa tva manaders medlemskap.

19 Stadgar 2023-2025



Mom. 3

Karenstid

De fem forsta arbetsdagarna under en konflikt

ska betraktas som karenstid, vilket innebar att
konfliktersattning betalas frdn och med den sjatte
arbetsdagen. Férbundsstyrelsen ska utfarda detal-
jerade anvisningar for hur karenstid och konflikttid
berdknas.

Forbundsstyrelsen kan besluta att, helt eller delvis,
betala ersattning aven for karenstiden.

Mom. 4

Undantag fran erséttningsreglerna
Konfliktersattning betalas inte och karenstid
berédknas inte for tid da medlem &r forhindrad att
ata sig arbete, har arbetsinkomst, helglon eller se-
mesterlon samt d& medlem pa grund av sjukdom
eller olycksfall inte kan arbeta och darfér uppbar
ersattning for detta.

Mom. 5

Erséttningens storlek

Ersattningens storlek bestams av kongressen
for en kongressperiod i taget. Om sarskilda skal
foreligger kan forbundsstyrelsen forandra den av
kongressen faststéllda ers&ttningsnivan.
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Forbundsstyrelsen ska utfarda detaljerade anvis-
ningar for hur berakningen av konfliktersattningen
ska ske.

Mom. 6

Resterande medlemsavgifter

Vid betalning av erséattning gors avdrag for reste-
rande medlemsavgifter.

Mom. 7

Avdelningsstyrelsens ansvar

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att berdkning
och betalning av erséttning sker enligt forbundets
stadgar och férbundsstyrelsens beslut.

§ 9 Rattshjalp
Mom. 1 Forutsattning for rattshjalp
Mom. 2 Ansokan om rattshjalp

Mom. 1

Forutséttning for rattshjalp

Forbundsstyrelsen kan bevilja medlem eller med-
lems rattsinnehavare rattshjalp for att vidta ratts-
liga atgéarder mot arbetsgivare eller om medlem
genom sin anstallning av annan anledning anses
vara i behov av rattshjalp.

21 Stadgar 2023-2025



Mom. 2

AnsoOkan om réttshjalp

Ansokan om rattshjalp lamnas till avdelningssty-
relsen som tillsammans med ett eget yttrande och
tillgangligt utredningsmaterial 6versander arendet
till forbundsstyrelsen.

Rattslig process for vilken medlem onskar ratts-
hjalp far inte pabdrjas innan beslut har fattats i
forbundsstyrelsen.

Medlemskapet &r ocksa ett
atagande

§ 10 Medlemskapets skyldigheter

Medlem ska folja stadgarna och de i stadgeenlig

ordning fattade besluten. Medlem ska ocksa ver-

ka for forbundets sammanhalining och utveckling
samt vara lojal mot férbundet.

§ 11 Medlemsavgifter

Mom. 1 Medlemsavgiftens omfattning

Mom. 2 Forbundsavgift

Mom. 3 Avgift till Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa

Mom. 4 Avdelningsavgift

Mom. 5 Lagsta avgift

Stadgar 2023-2025 22



Mom. 6 Hogsta avgift

Mom. 7 Auvgift for kollektiv obligatorisk férsakring |
Mom. 8 Forhojd avgift

Mom. 9 Pensionarsavgift

Mom. 10 Avgiftsbefrielse

Mom. 11 Anmalningsskyldighet

Mom. 1

Medlemsavgiftens omfattning

Medlemsavgift betalas fran och med den tidpunkt

da medlemmen beviljas intrade i forbundet. Med-

lemsavgiften inkluderar:

- avgift till férbundets centrala verksamhet (for-
bundsavgift)

- avgift till avdelningens verksamhet (avdel-
ningsavgift).

Avgiften betalas direkt genom léneavdrag eller pa
annat satt som forbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 2

Férbundsavgift

Forbundsavgiften tas ut som en procentuell andel
av bruttoldnen. Procentsatsen, som galler for en
kongressperiod i taget, beslutas av kongressen.

Med bruttolon avses samtliga inkomster av I6ne-
karaktar. Anvisningar for berdkningar av bruttolon
utfardas av forbundsstyrelsen.
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Forbundsavgiften kan darutover dven tas ut som
ett fast krontal som ska betalas av medlem som
aven ar medlem i Industrifacket Metalls Arbetslos-
hetskassa.

Forbundsstyrelsen beslutar om avgift dven ska
betalas i form av ett fast krontal, liksom om detta
belopp.

Mom. 3

Avgift till Industrifacket Metalls Arbetsléshetskassa
Forbundet betalar, fran den avgift medlem betalat
till forbundet, for medlemmens rakning avgift till
Industrifacket Metalls Arbetsloshetskassa, for-
utsatt att det foreligger medlemskap dven i denna.

For att kunna hantera oférutsedda hojningar av
medlemsavgifterna till arbetsloshetskassan, utan
att detta far negativa effekter for forbundets
verksamhet, ska en riskreserv (a-kasse-

fonden) byggas upp.

Mom. 4

Avdelningsavgift

Avdelningsavgiften tas ut som en procentuell
andel av bruttoldnen enligt samma principer som
forbundsavgiften. Procenttalet fér avdelnings-
avgiften, som ligger fast ett ar i taget, beslutas av
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avdelningens representantskap vid tidpunkt som
faststalls av forbundsstyrelsen.

Mom. 5

Lagsta avgift

Forbundsstyrelsen faststaller for ett ar i taget en
lagsta avgift i kronor per manad.

Medlem som betalar lagsta avgift och & medlem
i Industrifacket Metalls Arbetsloshetskassa ska
aven betala det fasta krontal som férbundsstyrel-
sen kan besluta om i enlighet med § 11 mom. 2.

Lagsta avgift betalas av

- medlemmar vars avgift, berdknad enligt mom.
2 och mom. 4, understiger den lagsta avgiften

— medlemmar som saknar inkomst av arbete
och i stéllet uppbar I6nerelaterad ersattning

— medlemmar for vilka procentavgift inte kan
berdknas

- medlemmar pa grundval av sarskilt beslut
i forbundsstyrelsen.

Mom. 6

Hogsta avgift

Medlemsavgiften per manad, berdknad enligt
mom. 2 och mom. 4, kan inte dverstiga ett belopp
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motsvarande ldgsta avgiften enligt mom. 5 multi-
plicerad med 2,75.

Medlem som betalar hdgsta avgift och som ar
medlem i Industrifacket Metalls Arbetsloshets-
kassa ska dven betala det fasta krontal som
forbundsstyrelsen kan besluta om i enlighet med
§ 11 mom. 2.

For I6ner och avgiftsgrundande ersattning till
anstallda som betalas av forbundet och avdelning-
arna galler ingen hogsta avgift.

Mom. 7

Avgift for kollektiv obligatorisk férsékring
Avdelningar eller klubbar kan teckna kollektiv obli-
gatorisk forsakring for medlemmarnas rakning.

Avgiften for den forsakringen ligger utover de i
mom. 1-6 angivna avgifterna. Den avdelning eller
klubb som ingéatt avtal om forsakringen beslutar
ocksa hur avgiften ska utformas.

Forsakringen ska upphora om férsakringsavgiften
inte betalats inom tre manader fran den dag avgif-
ten skulle ha erlagts. Om medlemskapet upphor i

det kollektiv for vilket forsakringen tecknats slutar
forsakringen att galla vid ndrmaste manadsskifte.
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Mom. 8

Férhéjd avgift

Forbundsstyrelsen har ratt att hoja avgiften vid
befarad eller pagaende konflikt som forbundet ar
skyldigt att understddja, vid av LO pabjuden uttax-
ering samt vid tillféllen da forbundets kapitalbe-
hallning av forbundsstyrelsen bedoms sadan att
forbundets konfliktberedskap &r otillfreds-
stallande.

Samma ratt till avgiftshojning har forbundssty-
relsen om avgiften till Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa genom politiska beslut eller
pa annat satt hojs till sadan niva att forbundets
konflikttalighet eller verksamhet dventyras.

Darutover har forbundsstyrelsen ratt att besluta
om forandringar av avgiftssystemet om detta ar
nodvandigt pa grund av forandrade forutsattning-
ar, i forsta hand till féljd av politiska beslut.

Mom. 9

Pensionédrsavgift

Pensionerade medlemmar betalar en arlig med-
lemsavgift. Den forsta avgiften tas ut fran och
med kalenderaret efter pensionstidpunkten.
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Pensiondrsmedlem som erhallit folkpension fore
1995-01-01 samt pensionar som erhallit heders-
medlemskap &r befriad fran pensionarsavgift.

Forbundsstyrelsen faststaller pensionarsavgiften
for ett ar i taget.

| Mom. 10
Avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse galler

- vid militartjanstgoring i form av grundutbild-
ning enligt lagen om totalférsvarsplikt, avgift
ska dock erlaggas om medlemmen far 16n fran
arbetsgivaren under militartjanstgoringen.

- vid deltagande i av forbundsstyrelsen sank-
tionerad konflikt under den tid konflikten varar.
Darutover kan forbundsstyrelsen efter prov-
ning helt eller delvis bevilja avgiftsbefrielse om
sarskilda skal foreligger.

| Mom. 11
Anmalningsskyldighet
Medlemmen &r skyldig att lamna erforderliga
uppgifter for medlemskapet samt for forbundets
administration och verksamhet.
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| den man férbundet saknar underlag for att kunna
faststalla en korrekt avgift, och medlemmen trots
paminnelse inte lamnar saddana uppgifter, ska
medlemmen erldgga hdgsta avgift.

Upphorande av medlemskap

§ 12 Uttrade

Mom. 1 Uttrade

Mom. 2 Uttrade efter uppséagningstid
Mom. 3 Beslut om uttréde

Mom. 4 Del i férbundets tillgangar

Mom. 1

Uttrade

Medlem, som 6vergatt till verksamhet som ligger
utanfor forbundets eller annat till LO anslutet for-
bunds verksamhetsomrade, kan beviljas uttrade
ur forbundet sedan forfallna avgifter betalats.

Mom. 2

Uttrade efter uppsagningstid

Medlem har i andra fall ratt till uttrade efter en
uppsagningstid av tva hela kalendermanader.
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Mom. 3

Beslut om uttrdde

Skriftlig uttradesansokan lamnas till avdelnings-
styrelsen som beslutar i drendet. Avdelnings-
styrelsen kan lamna &drendet till forbundsstyrelsen
for beslut.

Begédran om uttrade féranledd av 6vergang till an-
nan facklig organisation pa arbetsplatsen prévas
av avdelningsstyrelsen enligt forbundsstyrelsens
riktlinjer.

Beslut om avslag kan 6verklagas i den ordning
som angesi § 27.

Mom. 4

Del i férbundets tillgdngar

Den som inte langre ar medlem i forbundet har
inte réatt till del i forbundets tillgangar.

§ 13 Uteslutning

Mom. 1 Skal for uteslutning
Mom. 2 Anmalan om uteslutning
Mom. 3 Beslut om uteslutning

Mom. 1
Skél fér uteslutning
Uteslutning ur férbundet kan ske da medlem
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a) resterar for forfallen avgift mer an tva kalender-
manader

b) genom oaérligt forfarande fatt erséttning av
forbundet eller arbetsloshetskassan eller till-
agnat sig medel som tillhor forbundet eller dess
underorganisationer

c) upptratt som strejk- eller blockadbrytare

d) stodjer sadan verksamhet som ar oférenlig
med organisationens d&ndamal

e) i ovrigt uppsatligen brutit mot stadgarna eller
pa annat satt upptratt illojalt mot organisationen.

Mom. 2

Anmélan om uteslutning

Anmalan, som kan leda till uteslutning enligt
mom. 1 punkterna b)—e) ska ske skriftligen till
avdelningsstyrelsen eller férbundsstyrelsen.
Medlemmen ska genast ges tillfélle att inom tva
veckor forklara sig skriftligt. Avdelningsstyrelsen
ska ges mojlighet att yttra sig i arendet innan
beslut fattas.
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Mom. 3

Beslut om uteslutning

Beslut om uteslutning enligt mom. 1 punkt a)
fattas av avdelningsstyrelsen och beslut enligt
ovriga punkter fattas av forbundsstyrelsen.

Fram till dess att slutligt beslut fattas i fraga om
uteslutning enligt mom. 1 punkterna b)-e), kan
medlemmen i forekommande fall frantas sitt fack-
liga uppdrag om skal for detta finns.

Finns uteslutningsgrund enligt mom. 1 punkt-
erna b)—e) kan férbundsstyrelsen som ett alterna-
tiv till uteslutning besluta att, for viss tid eller tills
vidare, franta medlemmen ratten att ha uppdrag
for eller inom organisationen.

Beslut om uteslutning eller ratten att ha uppdrag
kan overklagas i den ordning som anges i § 27.

Forbundets centrala verksamhet

§ 14 Kongressen

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Extra kongress

Mom. 3 Kongressombud

Mom. 4 Val av kongressombud m.m.
Mom. 5 Utlysande och kallelse
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Mom. 6 Val av forbundsstyrelse, revisorer m.m.
Mom. 7 Valberedning

Mom. 8 Beslut pa kongressen

Mom. 9 Centrala Ionekommittén

Mom. 10 Ansvarsfrihet och arvoden

Mom. 1

Uppgift

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande or-
gan. Ordinarie kongress halls vart tredje ar pa tid
och plats som bestams av forbundsstyrelsen.

Ordinarie kongress ska behandla val- och stadge-
frdgor samt for forbundets verksamhet viktiga
principiella och idémassiga fragor. Kongressen
ska dessutom behandla inlamnade motioner
fran medlemmar, klubbar och avdelningar samt
forbundsstyrelsens forslag avseende inriktningen
av forbundets verksamhet.

For att under pagaende ordinarie kongress kunna
ta upp nya fragor till behandling kravs beslut med
3/4 majoritet.

Mom. 2

Extra kongress

Extra kongress ska hallas om férbundsstyrelsen
beslutar detta eller om minst 1/10 av forbundets
medlemmar skriftligen begar detta.
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Extra kongress kan endast behandla den eller de
fragor som foranlett dess inkallande.

Mom. 3

Kongressombud

Antalet kongressombud ska vara 300 och for-
delas pa avdelningarna i forhallande till antalet
aktiva medlemmar i respektive avdelning, ingen
avdelning ska dock ha farre an tva ombud. Avdel-
ningarna valjer ocksa ersattare for de ordinarie
ombuden.

Forbundsstyrelsens ledamater ar skyldiga att
narvara pa kongressen och har yttrande- och
forslagsratt i alla fragor samt rostratt i de fragor
som inte ror ansvarsfrihet for verksamheten och
forvaltningen under den gadngna kongressperio-
den. Aven de av kongressen valda revisorerna ar
skyldiga att ndrvara pa kongressen och har yttran-
de- och forslagsratt.

Anstéllda ombudsmén ar skyldiga att narvara pa
kongressen och har yttrande- och forslagsratt.

Senast nio manader fére kongressens oppnande
ska avdelningarna underrattas om fordelningen
av antalet ombud, som baseras pa antalet aktiva
medlemmar vid den tidpunkt som forbundsstyrel-
sen bestammer.
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Mom. 4

Val av kongressombud m.m.

Avdelningarnas kongressombud och ersattare for
dessa viljs av avdelningarnas representantskap.
Avdelningarnas val av ombud till kongressen ska
vara genomforda och rapporterade till forbunds-
styrelsen senast fem manader fére kongressens
Oppnande.

For att bli vald till ombud maste en kandidat ha
fatt mer an halften av avgivna godkanda roster. |
annat fall forrattas omval mellan de tva kandida-
ter som fatt flest roster. Ordningsfoljden mellan
erséattarna bestdams av erhallna rostetal. Sker val
med acklamation galler den turordning i vilken de
upptagits i forslaget.

Valbara till kongressombud &r samtliga aktiva
medlemmar med undantag av ledamaoter av
forbundsstyrelsen, kongressvalda revisorer och
revisorserséattare samt anstallda i forbundet.
Vid behov ska fyllnadsval ske pa avdelningarnas
representantskap under kongressperioden.

Mom. 5

Utlysande och kallelse

Forbundsstyrelsen utlyser ordinarie kongress
senast nio manader fore kongressens 6ppnande.
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Kallelse samt kongresshandlingar ska vid ordina-
rie kongress vara avdelningarna och kongressom-
buden till handa senast sex veckor fore kongres-
sens Oppnande.

Vid extra kongress ska utlysande, kallelse och
distribution av handlingar ske sa langt fore extra
kongressen som det av praktiska skal ar majligt.

Mom. 6

Val av férbundsstyrelse, revisorer m.m.

Ordinarie kongress valjer for en mandatperiod

som motsvarar kongressperioden:

— forbundsordforande

- vice forbundsordférande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

- ledamdter i forbundsstyrelsen

— revisorer

— centrala [6nekommittén

— valberedning

— ersattare for samtliga ledamaoter i férbunds-
styrelsen, for revisorerna, centrala |lonekom-
mittén samt valberedning.

Nomineringar till valen ska vara férbundets
valberedning till handa senast fem manader fore
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kongressen. Rétt att nominera har enskild med-
lem, klubb och avdelning.

Valberedningens forslag till val ska vara avdel-
ningarna och kongressombuden till handa senast
sex veckor fore kongressens oppnande.

Mom. 7

Valberedning

Valen enligt mom. 6, med undantag for val av
valberedning, forbereds av en valberedning.

Valberedningen valjs av kongressen for en man-
datperiod som motsvarar kongressperioden. Den
bestar av ordférande, atta ordinarie ledamoter
samt fem erséttare. En sekreterare ingar bland de
ordinarie ledaméterna och viljs pa forslag fran
forbundsstyrelsen. Av det totala antalet ordinarie
ledamoter ska minst sju vara verksamma i pro-
duktionen.

Valberedningens ordinarie ledamdéter ska narvara
pa kongressen och har yttrande- och forslagsratt
i fragor som géller valen, &ven om de inte &r kon-
gressombud.

Valda enligt mom. 6, valberedningen undantagen,
ar inte valbara till valberedningen. Om ordinarie
ledamot avgar under kongressperioden gar ersat-
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tare in i den ordning kongressen faststallt. Om val-
beredningens ordférande avgar under kongress-
perioden utser forbundsstyrelsen ny ordférande
bland de av kongressen utsedda ordinarie leda-
m&terna. Om valberedningens sekreterare avgar
under kongressperioden utser forbundsstyrelsen
ersattare for denne.

Mom. 8

Beslut pa kongressen

Pa kongressen har varje rostberéattigad en rost
som inte kan 6verlatas. Vid lika rostetal har tjanst-
gorande ordforande utslagsrost. Beslut tas med
enkel majoritet.

Omrostning pa kongressen sker 6ppet om inte
kongressen beslutar annat.

Val av ledaméter till férbundsstyrelsen, revisorer
och funktionarer ska ske slutet, om inte kongres-
sen enhalligt beslutar att valet ska ske 6ppet.

For att bli vald maste en kandidat ha fatt mer &n
halften av avgivna godkanda roster. | annat fall
forrattas omval mellan de tva kandidater som fatt
flest roster. Vid lika rostetal avgors valet genom
lottning.
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Mom. 9

Centrala I6nekommittén

Centrala [onekommittén valjs av kongressen for
en mandatperiod som motsvarar kongress-
perioden.

Kommittén bestar av fem ledamoter och tre ersat-
tare. Tre ledamoéter och tre ersattare, som samt-
liga ska vara verksamma i produktionen, valjs av
kongressen. Tva ledamoter utses av forbundssty-
relsen. For att beslut i kommittén ska vara giltigt
ska minst tre av ledamoterna vara narvarande.

Om ordinarie ledamot avgar under kongress-
perioden gar erséttare in i den ordning kongressen
faststallt.

Mom. 10

Ansvarsfrihet och arvoden

Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen ska
fattas av ordinarie kongress.

Kongressen faststéller ocksa arvoden for for-
bundsstyrelsens ledamdéter samt for forbundsrevi-
sorerna och kongressombuden.

§ 15 Forbundsstyrelsen
Mom. 1 Férbundsstyrelsens ansvar
Mom. 2 Forbundsstyrelsens sammansattning

39 Stadgar 2023-2025



Mom. 3 Ersattare

Mom. 4 Fyllnadsval

Mom. 5 Sammantraden och beslut

Mom. 6 Forbundsstyrelseberedningen

Mom. 7 Verksamhets- och revisionsberéattelse
Mom. 8 Arbetsordning

Mom. 9 Skiljande fran uppdrag

Mom. 10 Oférutsedda handelser

Mom. 1

Férbundsstyrelsens ansvar

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet
och ar med undantag for beslut om verksamhets-
plan och budget férbundets hogsta beslutande
organ mellan kongresserna.

Mom. 2

Férbundsstyrelsens sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av:

- forbundsordforande

- vice forbundsordférande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

— tretton ordinarie ledamoter som ar
verksamma i produktionen.
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Mom. 3

Erséttare

For de kongressvalda funktionarerna ska kongres-
sen vélja sex av forbundet anstéllda ombudsman
som ersattare.

For var och en av de ledamoter som ar verksam-
ma i produktionen véljer kongressen en forste och
en andre erséttare.

Mom. 4

Fyllnadsval

Om ordféranden avgar under kongressperioden
ska forbundsstyrelsen utlysa extra kongress for
nyval av ordférande. Vice ordféranden ar tillférord-
nad ordférande till dess ny ordférande valts.

Om annan ordinarie ledamot som ar funktionar
avgar under kongressperioden kan forbundsstyrel-
sen utse eftertradare tills kongressval kan ske.

Har ordinarie ledamot verksam i produktionen och
bada ersattarna for denne avgatt, intrdder som le-
damot den av forsteerséattarna som varit medlem i
forbundet langst tid.
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Mom. 5

Sammantrdden och beslut

Forbundsstyrelsen sammantrader som regel en
gang per manad. Styrelsens beslut &r giltigt om
minst tva tredjedelar av ledaméterna &r narvaran-
de.

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal
har ordféranden utslagsrost.

Mom. 6

Forbundsstyrelseberedningen

Arenden till férbundsstyrelsen bereds av for-
bundsstyrelseberedningen.

De av kongressen valda funktionarerna samt eko-
nomichefen ska inga i férbundsstyrelseberedning-
en. Ovriga ledaméter utses av férbundsstyrelsen.

Rostratt i forbundsstyrelseberedningen har endast
de av kongressen valda funktionarerna.

Forbundsstyrelsen faststéller arbetsordning och
delegationsordning for férbundsstyrelsebered-
ningen.
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Mom. 7

Verksamhets- och revisionsberéttelse
Forbundsstyrelsen ska arligen till férbunds-
motet framlagga verksamhets- och revisions-
berattelse for det gangna aret.

Mom. 8

Arbetsordning

Forbundsordféranden ansvarar for forbundets
Iopande verksamhet och leder forbundsstyrelsens
sammantraden.

Forbundsordféranden ansvarar for verkstallighet-
en av kongressens och forbundsstyrelsens beslut.

Vice forbundsordféranden bitrader forbundsord-
foranden och ar vid forhinder for ordféranden
dennes stéllforetradare.

Utover vad som namnts ovan ska forbundssty-
relsen faststalla sin och forbundsstyrelsebered-
ningens arbetsordning samt en arbetsordning for
forbundskontoret.

Mom. 9

Skiljande fran uppdrag

Forbundsstyrelseledamot som misskoter sitt upp-
drag, eller pa annat sétt ar olamplig och saknar
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forbundets fortroende, kan av forbundsstyrelsen
skiljas fran sitt uppdrag med omedelbar verkan.

Tvist med anledning av vad som foreskrivs i detta
moment ska avgoras genom skiljeforfarande
enligt bestammelsernai § 27.

Mom. 10

Of6rutsedda hédndelser

Intraffar oforutsedd handelse som ligger utanfor
forbundets paverkan, som gor stadgetillampning
ogenomforbar eller oskalig, dger forbundsstyrel-
sen ratt att fatta nodvandiga beslut om tillfélliga
avsteg fran stadgarnas villkor. Besluten ska vara
tidsbestamda.

§ 16 Forbundsmotet
Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammantraden
Mom. 3 Sammansattning

Mom. 1

Uppgift

Forbundsmoétets uppgift ar att, efter forslag fran
forbundsstyrelsen, arligen fatta beslut om verk-
samhetsplan och budget for kommande ar samt
att ha tillsyn 6ver forbundsstyrelsens forvalt-
ning. Forbundsmotet ska vid sitt forsta ordinarie
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sammantrade behandla forbundsstyrelsens
verksamhetsberattelse och revisionsberattelse
for det gadngna aret samt foresla kongressen om
ansvarsfrihet ska till- eller avstyrkas for det ar
berattelserna avser. | Gvrigt ar forbundsmotet ett
radgivande organ till férbundsstyrelsen i fragor
om verksamheten.

Forbundsstyrelsen kan till férbundsmotet remit-
tera inkomna motioner som faller inom forbunds-
motets omrade.

Mom. 2

Sammantraden

Forbundsmétet sammantrader tva ganger per ar
under perioderna april-maj och oktober—novem-
ber. Forbundsstyrelsen kan vid behov besluta om
ytterligare sammantraden.

Mom. 3

Sammansé&ttning

Ordinarie ombud i férbundsmoétet ar forbunds-
styrelsens ledaméter och samtliga avdelningsord-
forande.

Vid ordinarie ombuds forfall trader forbundsstyrel-
sens ersattare samt vice ordforande i respektive
avdelning in som ombud i forbundsmoétet.
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| det fall en avdelningsordférande eller en vice
avdelningsordférande aven ar ledamot eller ersat-
tare i forbundsstyrelsen, har avdelningen ratt att ur
avdelningsstyrelsen vélja annat ordinarie ombud
eller erséttare till forbundsmotet.

Foérbundsstyrelsen kan besluta att adjungera ytter-
ligare grupper till férbundsmotet.

§ 17 Den ekonomiska forvaltningen och

rakenskaperna

Mom. 1 Férbundsstyrelsen beslutar om
medelsplacering

Mom. 2 Firmateckning

Mom. 3 Ekonomichefens uppgifter

Mom. 4 Redovisning

Mom. 1

Férbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering
Forbundsstyrelsen ska arligen faststélla place-
ringsinstruktioner, attestordning samt regler for
utanordning, utbetalningar och representation.

Mom. 2

Firmateckning

Foérbundsstyrelsen utser inom sig de personer
som har rétt att teckna Industrifacket Metalls
firma. Till firmatecknare kan forbundsstyrelsen

Stadgar 2023-2025 46



ocksd utse forbundets ekonomichef. Firman
tecknas av tva i férening. Bemyndigande att vara
firmatecknare kan nar som helst aterkallas av
forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt till-
stand av férbundsstyrelsen inkdpa eller avyttra
fast egendom for forbundets rékning. Inte heller
far firmatecknare utan sadant tillstand belasta
forbundets fasta egendom med inteckning, uppta
lan eller ingd andra ansvarsforbindelser.

Mom. 3

Ekonomichefens uppgifter

Ekonomichefen anstélls av férbundsstyrelsen och

ansvarar for den ekonomiska forvaltningen i en-

lighet med forbundsstyrelsens instruktioner. Hari

ingar bland annat

— att uppbaéra och placera inflytande medel

- att tillse att rapportering och redovisning fran
avdelningarna sker

— att verkstalla utbetalningar och ansvara for
deras riktighet

— att ansvara for rakenskapsforingen

— att handlagga den korrespondens som ror den
ekonomiska forvaltningen

- att ansvara for forbundets medlemsregister.
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Ekonomichefen ska vara adjungerad till forbunds-
styrelsens sammantraden.

Ekonomichefen ska vara garantiforsakrad.

Mom. 4

Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i dverens-
stammelse med god redovisningssed. Férbun-
dets rdkenskaper avslutas per kalenderar. Bok-
slutet ska vara revisorerna till handa senast den
15 april varje ar.

§ 18 Revision

Mom. 1 Val av revisorer

Mom. 2 Revisorernas uppgifter

Mom. 3 Revisionsberattelse

Mom. 4 Arvode

Mom. 5 Narvaroskyldighet vid kongress,
forbundsmote och forbundsstyrelse

Mom. 6 Revisorernas ansvar

Mom. 1

Val av revisorer

Ordinarie kongress véljer for nastféljande kon-
gressperiod fyra revisorer och fyra ersattare for
att granska forbundsstyrelsens verksamhet och
forbundets rakenskaper. Erséattarna intrader vid
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forhinder for ordinarie revisor i den ordning kon-
gressen faststallt. Anstéllda i forbundet eller valda
enligt § 14 mom. 6, revisorer och revisorserséattare
undantagna, ar inte valbara som revisorer.

| revisionen ska dessutom delta en auktoriserad
revisor fran ett revisionsbolag som utses av kon-
gressen. Dennes uppgift ar att tillse att forbunds-
revisionen sker enligt god revisionssed.

Tillsammans med forbundsrevisorerna ska den
auktoriserade revisorn underteckna revisions-
berattelsen.

Mom. 2

Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska verksamheten,
rakenskaperna och forbundsstyrelsens forvalt-
ning samt avge revisionsberattelse med till- eller
avstyrkan av ansvarsfrihet till forbundsmotet.

Revisorerna ska kontrollera

— att fattade beslut inte strider mot forbundets
stadgar eller kongressbeslut

— att rdkenskaperna ar riktigt férda och verifiera-
de

— att vardehandlingar ar tillforlitliga och val
forvarade

49 Stadgar 2023-2025



— att fastigheter och inventarier ar forsakrade till
betryggande belopp

— att bokférda banktillgodohavanden Gverens-
stammer med vederbdrande bankers saldo-
besked

- att tillgdngarna inte upptagits Gver sitt varde
och skulderna inte under sitt varde.

Revisorerna ska ocksa vidta de atgérder som yt-
terligare kan kravas for att revisionsuppdraget ska
kunna fullgoras pa ett riktigt sétt.

Revisorernas uppdrag ar att granska hur for-
bundsstyrelsen verkstéllt beslut tagna pa senaste
ordinarie kongress samt eventuella extra kon-
gresser.

Revisorerna ska paboérja sitt arbete i god tid fore
kongressen och tillse att kongressombuden far
tillfalle att ge synpunkter pa den verksamhet som
genomforts under kongressperioden. Revisorerna
ska darefter avge en skriftlig redovisning av sin
granskning som ska vara avdelningarna och kon-
gressombuden till handa senast sex veckor fore
kongressens 6ppnande.

Pa kongressen ska revisorerna foredra sin gransk-
ning inkluderande eventuella inkomna synpunkter
fran kongressombud och avdelningar samt till-
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eller avstyrka ansvarsfrihet for den gangna
kongressperioden utifran sitt uppdrag.

Revisorerna har tillsammans med revisorser-
sattarna ocksa till uppgift att under kongressen
forbereda val av valberedning.

Mom. 3

Revisionsberiéttelse

Revisionsberattelsen for foregdende rakenskaps-
ar ska vara forbundsmotet till handa senast tva
veckor fore forbundsmotets forsta ordinarie
sammantrade.

Mom. 4

Arvode

De av kongressen valda revisorernas arvode fast-
stélls av kongressen.

Mom. 5

Nérvaroskyldighet vid kongress, férbundsméte och
férbundsstyrelse

Revisorerna ska narvara vid de kongresser och
férbundsmoten som halls under deras mandat-
period och har yttrande- och férslagsratt, men inte
rostratt. Foredragande ar den som revisorerna
utsett.
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Revisorerna ska redovisa revisionsberattelsen for
forbundsstyrelsen och forbundsmotet.

Om forbundsstyrelsen kallar revisorerna till styrel-

sens sammantrade maste revisorerna néarvara.

Mom.

6

Revisorernas ansvar
Revisorerna ar infor férbundet ansvariga for
skada som uppkommer for att de i sin berattelse

eller annan handling mot battre vetande lamnat
oriktiga uppgifter. Detsamma galler om de upp-

satligt underlatit att anmarka pa oriktiga uppgifter
i handlingar de granskat eller om de pa annat satt
varit vardslosa i sitt uppdrag.

Forbundets lokala verksamhet

§ 19 Avdelning

Mom. 1
Mom.
Mom.

Mom.
Mom.
Mom.
Mom.
Mom.

ONO OGN~

Verksamhetsomrade
Uppgifter
Representantskapets uppgifter och
sammansattning
Representantskapets arbetsformer
Representantskapets valférfarande
Styrelse
Valberedning
Anstalld ombudsman
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Mom. 9 Avdelningsombud

Mom. 10 Ekonomisk forvaltning

Mom. 11 Firmateckning

Mom. 12 Avdelningskassor

Mom. 13 Redovisning

Mom. 14 Revisorer

Mom. 15 Revisionsarbete

Mom. 16 Revisorernas narvaroplikt

Mom. 17 Forbundsstyrelsens ratt att foreta
revision

Mom. 18 Revisorernas ansvar

Mom. 19 Rapportering

Mom. 20 Skiljande fran uppdrag

Mom. 21 Avdelnings upphorande

Mom. 1

Verksamhetsomrade

Inom visst geografiskt omrade bildas avdelning
efter forbundsstyrelsens beslut.

Mom. 2

Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrade

bedriva verksamhet med utgangspunkt i forbun-

dets d&ndamal, varderingar och évergripande mal.

Foljande uppgifter ska prioriteras:

— organisera medlemmar i férbundet och ge dem
mojlighet att hoja sina fackliga kunskaper
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- utveckla den lokala organisationen sa att med-
lemmarna har nara till och latt att f& kontakt
med sitt forbund

- teckna avtal pa arbetsplatser inom forbundets
verksamhetsomrade

— bitrdda medlemmarna med att forbéttra
anstallningsvillkor, arbetsmiljo, arbetsorganisa-
tion, kompetensutveckling och I6nesystem, vid
arbetsrattsliga tvister samt gentemot forsak-
ringskassa, arbetsformedling och arbetslos-
hetskassa

— aktivt arbeta for att forverkliga forbundets
politiska standpunkter.

Avdelningen ska i 6vrigt bedriva facklig verksam-

het enligt forbundets stadgar och de riktlinjer som
utfardas av kongress och forbundsstyrelse. Verk-

samheten ska systematiskt planeras, genomféras
och utvarderas.

Avdelningar kan [6sa gemensamma angeléagen-
heter genom samverkan. Samverkan kan aven ske
med andra fackliga organisationer.

Avdelning som beslutar om samverkan med andra
avdelningar och/eller andra fackliga organisatio-
ner kan utan att frdnhanda sig ansvaret besluta
uppdra at dessa organ att utféra vissa uppgifter.
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| dessa fall ska verksamheten stadgeregleras.
Som underlag kan Normalstadgar inom Industri-
facket Metall anvandas.

Mom. 3

Representantskapets uppgifter och samman-
séttning

Representantskapet ar avdelningens hogsta be-
slutande organ.

Representantskapet bestar av avdelningens
styrelse samt de valda ombuden fran klubbar och
arbetsplatser med avdelningsombud. Arbetsldsa
medlemmar ska pa lampligt satt tillforsakras ratt-
en att valja representantskapsombud.

Klubbar samt arbetsplatser med avdelningsom-
bud har ratt att valja ett representantskapsombud
for varje paborjat 50-tal medlemmar. Valbara som
ombud till representantskapet ar samtliga aktiva
medlemmar pa arbetsplatsen med undantag av
ledamoter i avdelningsstyrelsen, avdelnings-
revisorer och revisorsersattare.

Ombuden och erséattarna valjs for en mandat-
period fran och med den 1 april och tva ar framat.
Lika manga erséttare som ordinarie ombud ska
véljas.
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Enskilda medlemmar har réatt att delta i represen-
tantskapsmoéten och har yttrande- och férslags-
ratt.

Om avdelningsstyrelsen sa begar kan forbunds-
styrelsen tilldta avvikelser fran reglerna for repre-
sentantskapets sammansattning.

Mom. 4

Representantskapets arbetsformer

Ombud har yttrande-, forslags- och rostratt. Leda-
moter i avdelningsstyrelsen och revisorer i avdel-
ningen har yttrande- och forslagsratt i alla darenden
och rostratt i arenden som inte rér verksamheten
och forvaltningen under det gangna verksamhets-
aret. Anstalld lokalombudsman har yttrande- och
forslagsratt.

Rostratten ar personlig och kan inte Gverlatas.

Ordinarie sammantraden halls enligt beslutad mo-
tesplan. Extra mote halls da avdelningsstyrelsen
sa beslutar eller nar minst 25 procent av represen-
tantskapsombuden skriftligen begér detta. Endast
de drenden som foranlett motet far da behandlas.
Protokoll ska foras vid representantskapets sam-
mantraden.
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Kallelse, dagordning och 6vriga erforderliga
handlingar ska vara ombuden till handa senast tva
veckor fore representantskapet.

Motioner eller andra forslag fran avdelningens
medlemmar, klubbar och underorganisationer

som ska behandlas av representantskapet ska

ha inkommit till avdelningsstyrelsen senast fem |
veckor fore ordinarie representantskap. For att
under pagaende sammantrade kunna ta upp nya
fragor till behandling kravs beslut med 2/3 majo-
ritet.

Ordforanden leder alla m&ten utom arsmotet.
Beslut fattas med enkel majoritet genom Sppen
omrostning. Sluten omrostning halls om nagon
begar detta. Vid lika rostetal har rostberattigad
motesordforande utslagsrost. Om motesordforan-
den vid lika rostetal saknar rostratt fattas beslutet
genom lottning.

Arsmétet halls senast i mars. Vid arsmotet ska

bland annat foljande drenden behandlas:

— val av styrelse, revisorer och ersattare for
dessa

— styrelsens verksamhetsberattelse och reviso-
rernas berattelse for féregaende ar

- fradga om ansvarsfrihet for styrelsen
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— former for kallelse till méte

— arvode till styrelsens ledamoter och revisorer

— val av valberedning som ar verksam till och
med nédsta arsmote.

Vid ett ordinarie sammantrade under verksam-

hetsaret ska foljande drenden behandlas:

- beslut angaende reglementen som reglerar
verksamheten inom avdelningen

- beslut angaende avdelningens verksamhets-
plan och budget

- beslut angadende avdelningsavgift

- beslut angdende klubbidrag.

Mom. 5

Representantskapets valforfarande

Enligt § 19 mom. 7 nomineras kandidater till
styrelse och revisorer samt ersattare for dessa.
Ordférande och kassor valjs sarskilt och for dessa
kan inga ersattare véljas. Till kassor véljs, efter
forslag fran avdelningsstyrelsen, en av avdelning-
ens ombudsman.

Val sker pa arsmétet. Endast nominerade kandida-
ter ar valbara. Valen sker med sluten omréstning
om inte beslut om 6ppen omrostning fattas en-
halligt. Ar inte fler nominerade &n som ska viljas,
kan val ske med acklamation. Ersattare intrader
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vid ordinarie ledamots forfall i den ordning som
bestamts vid valen.

For att bli vald maste en kandidat f& mer &n
halften av avgivna godkanda roster. | annat fall
forrattas omval mellan de tva kandidater som fatt
flest roster. Vid lika rostetal avgors valet genom
lottning.

Mom. 6

Styrelse

Avdelningsstyrelsen ska besta av ett udda antal,
dock minst sju ledamoter.

| styrelsen ska finnas ordférande, vice ordféran-
de, sekreterare och kassor. Ersattare kan véljas

for samtliga ledaméter utom for ordférande och
kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva ar. Efter ett
ar ska ordféranden eller kassoren och hélften av
ovriga ledamater avga. Aret darpa avgar resten av
styrelsen. Avgaende styrelseledamot kan aterval-
jas. Avgar ordférande eller kassor under verksam-
hetsaret ska nyval av eftertradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig
och upprétta sin arbetsordning. Férutom ordféran-
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deposten och kassoérsposten fordelar styrelsen de
olika befattningarna inom sig.

Styrelsen sammantréder i regel en gang i manaden.
Protokoll ska foras. For att styrelsen ska vara
beslutsmassig krdvs att mer an halva styrelsen ar
narvarande. Alla beslut fattas med enkel majori-
tet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Styrelsen ska dvervaga och avgora behovet av
adjungeringar till styrelsens sammantraden.

Styrelsen ansvarar for att avdelningens handlingar
arkiveras pa satt som framgar av forbundsstyrel-
sens riktlinjer samt att informationshantering sker
enligt forbundsstyrelsens riktlinjer.

Mom. 7

Valberedning

Valen forbereds av valberedning som ska uppma-
na medlemmar och klubbar att nominera kandida-
ter till uppdragen i avdelningen. Valberedningen
har rattighet och skyldighet att foresla kandidater.

Valberedningens forslag till val ska vara ombuden
till handa senast tva veckor fore representant-
skapet.

Valberedningen viljs av arsmotet. Den bestar av
ett udda antal ledamoter, varav en ar ordforande
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samt lika manga erséttare. Mandatperioden for
ordférande och ledamoter ska vara tva ar och for
ersattare ett ar. Efter ett ar ska halften av leda-
moterna avga. Aret darpa avgar ordféranden och
resten av ledamoterna.

Valberedningens ordinarie ledamdéter ska narvara
pa arsmotet och har yttrande- och forslagsrétt i
fragor som galler valen, dven om de inte ingar i
avdelningens representantskap.

Mom. 8

Anstélld ombudsman

Foérbundsstyrelsen beslutar om ombudsmanna-
befattning far inrattas eller aterbesattas i avdel-
ningen. Efter samrad, och med avdelningssty-
relsens godkannande, utser forbundsstyrelsen
ombudsman.

Mom. 9

Avdelningsombud

Avdelningsombud pa arbetsplatser utan klubb-
organisation utses av avdelningsstyrelsen efter
samrad med berérda medlemmar.

Mandatperioden &r ett ar, men kan av avdelnings-
styrelsen faststallas till tva ar.
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Avdelningsombuden ska handlagga de fragor som
avdelningsstyrelsen faststaller.

Mom. 10

Ekonomisk forvaltning

Avdelningens pengar ska, i den man de inte ome-
delbart behdver anvandas, placeras av styrelsen i
enlighet med forbundsstyrelsens placerings-
instruktioner.

Avdelningsstyrelsen upprattar attestordning och
regler for utanordning och utbetalning samt dvriga
regler i enlighet med forbundsstyrelsens anvis-
ningar.

Mom. 11

Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de personer som

har ratt att teckna avdelningens firma. For den
ekonomiska forvaltningen tecknas firman av tva i
forening, varav den ena ska vara ordféranden eller
kassoren. Bemyndigande att vara firmatecknare
kan n&dr som helst aterkallas av avdelningsstyrel-
sen.

Firmatecknarna har inte ratt att utan sarskilt
beslut av avdelningsstyrelsen kopa, avyttra eller
pantsétta avdelningens fasta egendom. Likasa
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kravs styrelsens beslut for att uppta eller bevilja
lan.

Mom. 12

Avdelningskassor

Kassoren ska i enlighet med dessa stadgar, och
vad forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen i
ovrigt foreskriver, forvalta avdelningens pengar,
vardehandlingar och 6vriga tillgdngar samt 6ver-
vaka medlemmarnas avgiftsbetalning och anmal-
ningsplikt.

Kassoren ska i stadgeenlig ordning ombesdrja
rapportering och redovisning till forbundskonto-
ret, verkstalla alla utbetalningar mot vederborliga
verifikationer och ansvara for varje utbetalnings
behorighet samt ansvara for rakenskaperna.

Kassoren ska vara garantiforsakrad och genomga
erforderlig utbildning enligt forbundsstyrelsens
anvisningar.

Mom. 13

Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske i 6verensstam-
melse med god redovisningssed. Avdelningens
rakenskaper avslutas per kalenderar.

63 Stadgar 2023-2025



Bokslutet ska vara revisorerna till handa senast
den sista februari.

Mom. 14
Revisorer
Arsmoétet viljer tre revisorer med lika manga
ersattare.

Ordinarie revisor ska genomga forbundets revi-
sionsutbildning. Ersattarna intrader vid férhinder
for ordinarie revisor i den ordning representant-
skapet faststallt.

| revisionen ska dessutom delta en auktoriserad
revisor fran revisionsbolag som utses av represen-
tantskapet. Dennes uppgift ar att tillse att revi-
sionen sker enligt god revisionssed.

Tillsammans med avdelningsrevisorerna ska den
auktoriserade revisorn underteckna revisions-
berattelsen.

Mom. 15

Revisionsarbete

Revisorerna ska arligen granska verksamheten,
rakenskaperna och avdelningsstyrelsens for-
valtning samt avge revisionsberattelse till repre-
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sentantskapets arsmote med till- eller avstyrkan
av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska ges tillgang till erforderlig infor-
mation i syfte att fullgora sitt uppdrag.

Revisorerna ska kontrollera

att fattade beslut inte strider mot férbundets
stadgar eller beslut i forbundsstyrelse och
kongress

att verksamheten bedrivits i enlighet med de
verksamhetsplaner som faststallts av repre-
sentantskapet

att rakenskaperna ar riktigt forda och verifiera-
de

att vardehandlingar ar tillforlitliga och val
forvarade

att fastigheter och inventarier ar forsakrade till
betryggande belopp

att bokforda banktillgodohavanden 6verens-
stammer med vederbdrande bankers saldo-
besked

att tillgdngarna inte upptagits over sitt

varde och skulderna inte under sitt varde.

Revisorerna ska ocksa vidta de atgéarder som
ytterligare kan vara erforderliga for att revisions-
uppdraget ska kunna fullgoras pa ett riktigt satt.
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Avdelningsstyrelsen kan ge revisorerna i uppdrag
att revidera rakenskaperna i klubbar. Revisorerna
ska dgna uppmarksamhet at avlamnade revisions-
beréttelser fran klubbar.

Mom. 16

Revisorernas narvaroplikt

Om styrelsen kallar revisorerna till avdelningssty-
relsens sammantrade maste revisorerna narvara.

Mom. 17

Forbundsstyrelsens rétt att foreta revision
Forbundsstyrelsen har ratt att foreta revision hos
avdelning, sektion och klubb.

Forbundsstyrelsen kan nar skal finns tillsatta en
revisor fran forbundskontoret utéver avdelningens
fortroendevalda revisorer.

Forbundsstyrelsen har ratt att begéra rapport
fran avdelningens revisorer 6ver den genomférda
revisionsverksamheten.

Mom. 18

Revisorernas ansvar

Revisorerna ar infér avdelningen ansvariga for

skada som uppkommer for att de i sin berattelse

eller annan handling mot battre vetande lamnat

oriktiga uppgifter. Detsamma géller om de uppsat-
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ligt underlatit att anmarka pa oriktiga uppgifter i
handlingar de granskat eller om de pa annat satt
varit vardslosa i sitt uppdrag.

Mom. 19

Rapportering

Avdelningens styrelse ska rapportera till forbunds-
styrelsen enligt dess anvisningar.

Avdelningen &r skyldig att till férbundsstyrelsen
redovisa avgifter som avdelningen fatt for styrel-
sens rakning. Avdelningen ska ocksa redovisa
sddana avgifter som avdelningen fatt fran nagon
som har redovisningsskyldighet till férbundssty-
relsen.

Mom. 20

Skiljande frdn uppdrag
Avdelningsstyrelseledamot som misskoter sitt
uppdrag, eller pa annat satt ar olamplig och
saknar medlemmarnas foértroende, kan skiljas
fran sitt uppdrag med omedelbar verkan. Beslut
i sddana &renden fattas av forbundsstyrelsen pa
begaran av avdelningsstyrelsen.

Tvist med anledning av vad som foreskrivs i detta
moment ska avgoras genom skiljeforfarande
enligt bestéammelserna i § 27.

67 Stadgar 2023-2025



Mom. 21

Avdelnings upphérande

Avdelning kan upphora med sin verksamhet forst
efter forbundsstyrelsens godkannande.

Avdelning som inte fullgor sina aligganden mot
forbundet, eller vagrar ratta sig efter beslut som
forbundsstyrelsen fattat i stadgeenlig ordning, kan
upplosas. Forbundsstyrelsen beslutar om upplos-
ning.

Upphor avdelning med sin verksamhet ska alla
dess tillgangar genast tillfalla férbundet. Om tva
eller flera avdelningar efter férbundsstyrelsens
godkannande slar samman sina verksamheter,
ska avdelningarnas tillgangar tillfalla den nya
avdelningen.

§ 20 Sektioner
Mom. 1 Bildande och upplosning av sektioner
Mom. 2 Sektionens verksamhetsomrade och

uppgift
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Mom. 1

Bildande och upplésning av sektioner

Sektioner ar underorgan till avdelningar och en av-
delning kan inratta en eller flera sektioner. Beslut
om bildande eller upplosning av en sektion fattas
pa ordinarie representantskapsmote.

Mom. 2

Sektionens verksamhetsomrade och uppgift
Verksamhetsomradet bestdams av avdelningens
representantskap i samband med beslut om
sektionens bildande. Verksamhetsomradet kan
vara geografiskt, bransch- eller yrkesinriktat, eller
inriktat mot en specifik medlemsgrupp.

| sektion kan inga saval klubbar som enskilda
medlemmar och medlemsgrupper.

Sektioner ska arbeta med de uppgifter som avdel-
ningsstyrelsen faststallt.

For sektioner anvands Normalstadgar inom Indu-
strifacket Metall.

69 Stadgar 2023-2025



§ 21 Branschforum

Mom. 1 Bildande och upplosning

Mom. 2 Verksamhetsomrade och uppgift
Mom. 3 Organisation

Mom. 1

Bildande och uppl6sning

Ett branschforum kan bildas nar minst tre avdel-
ningar sa dverenskommer. Beslut om bildande av,
intrade i, eller uttrade ur, branschforum fattas av
berdrd avdelnings ordinarie representantskaps-
mote.

Om ett branschforum upploses ska dess tillgangar
fordelas mellan de avdelningar som vid beslut om
upplosning ar medlemmar i forumet.

Mom. 2

Verksamhetsomrade och uppgift

Branschforum ar huvudformen fér samverkan och
erfarenhetsutbyte inom IF Metalls branscher. | det-
ta kan fortroendevalda inom en viss bransch och
over avdelningsgranserna traffas for att diskutera
relevanta branschfragor. Ett branschforum kan
omfatta en eller flera branscher samt Sambhall.
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Branschforum ska halla minst tva moten per ar
med inriktning pa branschens fragor. Arsméte for
branschforumet ska genomféras fére maj manads
utgang.

Mom. 3

Organisation

Inom ett bildat branschforum ska en ledningsgrupp
utses. Denna ska besta av minst tre ledamoter fran
tre olika avdelningar. En av de till forumet anslutna
avdelningarna ska utses till vardavdelning med
uppgift att vara sammankallande samt ansvara for
branschforumets ekonomi.

Finansiering av branschforumet sker av de till fo-
rumet anslutna avdelningarna samt utifran forum-
ets verksamhetsplan via ett anslag som férbunds-
styrelsen éarligen faststéller. Utsedd vardavdelning
svarar for utbetalningar mot verifierade kostnader
inom ramen for den budget ingaende avdelningar
beslutar om.

Véardavdelningens revisorer ska granska bransch-
forumets verksamhet och rakenskaper samt
avge revisionsberattelse med férslag om till- eller
avstyrkan av ansvarsfrihet till forumets arsmaote.

Vid byte av vardavdelning ska revision genom-
foras av forbundets revisorer.
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§ 22 Yrkesklubb

Yrkesklubb ar en sammanslutning av klubbar eller
medlemsgrupper inom samma yrkes- eller avtals-
omrade inom avdelningen. Flera yrkesklubbar kan
finnas inom samma yrkes- eller avtalsomrade om
det ar praktiskt.

Beslut om att bilda eller upplésa en yrkesklubb
fattas av avdelningsstyrelsen, som ocksa faststal-
ler dess uppgifter.

Om en yrkesklubb upploses ska alla dess till-
gangar genast tillfalla avdelningen.

For yrkesklubbar anvands Normalstadgar inom
Industrifacket Metall.

§ 23 Klubb

Mom. 1 Bildande
Mom. 2 Uppgifter
Mom. 3 Medlemsmoéte
Mom. 4 Valférfarande
Mom. 5 Styrelse
Mom. 6 Valberedning
Mom. 7 Kontaktombud
Mom. 8 Representantskap
Mom. 9 Ekonomi
Mom. 10 Revision
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Mom. 11 Uppldsning m.m.
Mom. 12 Samverkan

Mom. 1

Bildande

Avdelning bildar klubb pa arbetsplats dar det finns
tillrackliga forutséattningar och klubben ska da
omfatta samtliga medlemmar pa arbetsplatsen.
Beslut om att bilda klubb tas i avdelningsstyrel-
sen.

Mom. 2

Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar
samt bevaka och tillvarata medlemmarnas intres-
sen gentemot arbetsgivaren. Klubben ska arbeta
utifran forbundets stadgar, beslut av kongress,
forbundsstyrelse, avdelningens representantskap
och avdelningsstyrelse samt i Gverensstammelse
med lagar och avtal.

Mom. 3

Medlemsmote

Medlemsmotet ar klubbens hogsta beslutande or-
gan om inte klubben har inrattat representantskap
enligt mom. 8.
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Ordinarie méten halls enligt beslutad plan. Ars-
motet halls senast i februari. Styrelsen beslutar
om eller nér extra méte ska hallas. Extra mote ska
dock hallas d& minst 25 procent av medlemmarna
skriftligen begar detta. Endast de drenden som
foranlett motet far da behandlas. Protokoll ska
foras vid medlemsmoten.

Forslag om en viss fragas behandling pa mote ska
lamnas till styrelsen senast tva veckor fore motet.
For att under pdgadende sammantrade kunna ta
upp nya fragor till behandling krévs beslut med
2/3 majoritet.

Beslut fattas med enkel majoritet genom Gppen
omrostning om inte annat foreskrivs. Sluten
omrostning halls om nagon begér detta. Vid lika
rostetal har rostberattigad motesordférande ut-
slagsrost. Om motesordféranden vid lika rostetal
saknar rostratt fattas beslut genom lottning.
Rostning genom ombud &r inte tillaten.

Vid arsmotet ska bland annat féljande drenden

behandlas:

— val av styrelse, revisorer och ersattare for
dessa

— styrelsens verksamhetsberattelse och revi-
sorernas beréttelse for foregdende ar
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— frdga om ansvarsfrihet for styrelsen

— former for kallelse till méte

— arvode till styrelsens ledamoter och revisorer

— eventuellt val av valberedning som &r verksam
till och med nésta arsméte

— val av klubbens ombud till avdelningens repre-
sentantskap.

Mom. 4

Valforfarande

Vid motet fore drsmotet — eller om klubben sa be-
slutar enligt § 23 mom. 6 — nomineras kandidater
till styrelse och revisorer samt ersattare for dessa.
Ordforande och kassor viljs sarskilt och for dessa
kan inga ersattare viljas.

Val av styrelseledamoter ska forrattas pa arsmote
eller om motet sa beslutar genom allmén med-
lemsomrostning hogst en manad senare. Endast
nominerade kandidater ar valbara.

Valen pa arsmotet sker med sluten omrdstning
om inte beslut om 6ppen omrostning fattas
enhalligt. Ersattare intrader vid ordinarie ledamots
forfall i den ordning som bestams vid valen.

For att bli vald till ledamot méaste en kandidat ha
fatt mer &an halften av avgivna godkanda roster. |
annat fall forrattas omval mellan de tva kandida-
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ter som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgors
valet genom lottning.

Mom. 5

Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda antal, dock minst
tre ledamoter. | styrelsen ska finnas ordférande,
sekreterare och kassor. Ersattare kan véljas for
samtliga ledaméter utom for ordférande och
kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva ar. Efter ett
ar ska ordféranden eller kassoren och hélften av
ovriga ledamater avga. Aret darpa avgar resten av
styrelsen. Avgdende styrelseledamot kan aterval-
jas. Avgar ordférande eller kassor under verksam-
hetsaret ska nyval av eftertradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig
och uppratta sin arbetsordning. Inom sig férdelar
styrelsen de olika befattningarna, forutom ordfo-
randeposten och kassdrsposten.

Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsplan for
klubben upprattas.

Styrelsen sammantrader enligt en faststalld mo-
tesplan. Protokoll ska foras. For att styrelsen ska
vara beslutsmassig kravs narvaro av mer an halva
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styrelsen. Alla beslut fattas med enkel majoritet.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Styrelsen ska Overvaga och avgora behovet av
adjungeringar till styrelsens sammantraden.

Styrelsen ansvarar for att klubbens handlingar
arkiveras pa satt som framgar av férbundsstyrel-
sens riktlinjer samt att informationshantering sker
enligt forbundsstyrelsens riktlinjer.

Mom. 6

Valberedning

Valen forbereds av en valberedning som ska
uppmana medlemmar att nominera kandidater till
uppdragen i klubben.

Valberedningen ska senast tva veckor fére ars-
métet pa lampligt sétt tillse att medlemmar eller
representantskapsombud far férslagen pa dem
som ska valjas.

Valberedningen viljs av arsmotet. Den bestar

av en ordférande samt ett jamnt antal ordinarie
ledamoter och lika manga ersattare. Mandatpe-
rioden ska vara tva ar. Efter ett ar ska hélften av
ledamdterna avga. Aret darpa avgéar ordféranden
och resten av ledamdéterna.
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Valberedningens ordinarie ledamaoter ska narvara
pa arsmotet och har yttrande- och forslagsratt i
fradgor som galler valen, dven om de inte ingar i
klubbens representantskap dar sadant finns.

Mom. 7

Kontaktombud

Kontaktombud for produktionsgrupp eller arbets-
lag utses av klubbstyrelsen efter samrad med
berorda medlemmar. Antalet kontaktombud
faststalls av klubbstyrelsen, som ocksa faststaller
mandatperioden till hdgst tva ar.

Mom. 8

Representantskap

Klubb med fler &n 2 500 medlemmar ska inréatta

representantskap. Klubb med fler &n 1 500 med-
lemmar bor inratta representantskap. Klubb med
farre an 1 500 medlemmar far efter forbundssty-
relsens godkannande inratta representantskap.

Antalet ombud i representantskapet och deras
fordelning pa grupporganisationerna faststalls av
forbundsstyrelsen.

Valbara som ombud till representantskapet ar
samtliga aktiva medlemmar pa arbetsplatsen med
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undantag av ledamater i klubbstyrelsen, revisorer
samt revisorsersattare.

Ombuden och ersattarna valjs fran och med den
1 mars och mandatperioden &r ett ar, men kan av
klubbstyrelsen faststallas till tva ar. Lika manga
ersattare som ordinarie ombud ska véljas.

Klubbens styrelseledamdter och revisorer har ytt-
rande- och forslagsratt i alla arenden och rostratt
i arenden som inte ror verksamheten och forvalt-
ningen under det gangna verksamhetsaret.

Ordinarie sammantraden halls enligt beslutad
plan. Extra méte halls dé klubbens styrelse s
beslutar eller nar minst 25 procent av represen-
tantskapsombuden skriftligen begér detta. Endast
de drenden som foranlett motet far da behandlas.
Protokoll ska foras vid representantskapets sam-
mantraden.

Forslag om en viss fragas behandling pa repre-
sentantskap ska lamnas till styrelsen senast tva
veckor fére motet. For att under pagaende sam-
mantrade kunna ta upp nya fragor till behandling
kravs beslut med 2/3 majoritet.

Beslut fattas med enkel majoritet genom 6ppen
omrdstning om inte annat foreskrivs. Sluten
omrostning hélls om nagon begéar detta. Vid lika
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rostetal har rostberattigad motesordforande ut-
slagsrost. Om métesordféranden vid lika rostetal
saknar rostratt fattas beslutet genom lottning.

Rostratten ar personlig och kan inte dverlatas.

Arsmétet halls senast i februari och da ska bland

annat foljande drenden behandlas:

— val av styrelse, revisorer och erséttare for
dessa

— styrelsens verksamhetsberattelse och reviso-
rernas berattelse for féregaende ar

- fradga om ansvarsfrihet for styrelsen

— former for kallelse till méte

— arvode till styrelsens ledamoter och revisorer

— eventuellt val av valberedning som ar verksam
till och med nasta arsméte

— val av klubbens ombud till avdelningens repre-
sentantskap.

Vid motet fore arsmotet — eller, om representant-
skapet sa beslutar, enligt § 23 mom. 6 — nomi-
neras kandidater till styrelse och revisorer samt
ersattare for dessa. Vid nominering av kandidater
bor tillses att olika grupporganisationer blir repre-
senterade sa langt som mojligt.

Val sker pa arsmétet. Endast nominerade kandida-
ter ar valbara. Valen sker med sluten omréstning
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om inte beslut om 6ppen omrostning fattas enhal-
ligt. Om minst 10 procent av narvarande represen-
tantskapsombud begar allman omrdstning bland

klubbens medlemmar, ska sadan omrostning ske.

Mom. 9

Ekonomi

Klubb har ratt att for sin administration fa ett eko-
nomiskt bidrag av avdelningen.

Klubbens rakenskaper avslutas per kalenderar.
Redovisning ska ske i 6verensstammelse med
god redovisningssed.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att befria klubb
fran redovisningsskyldighet och da behéver heller
inte kassor och revisorer viljas.

| de aktuella klubbarna ansvarar avdelningssty-
relsen for klubbens ekonomiska forvaltning och
redovisning samt forelagger denna for klubbens
arsmote.

Avdelningens revisorer ska revidera verksamheten
och den ekonomiska forvaltningen for berord
klubb och foreldgga revisionsberéattelsen for klub-
bens arsmdéte.

Ekonomisk redovisning och revisionsberattelse
ska hallas tillgangliga for berérda medlemmar.
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Mom. 10

Revision

Arsmétet viljer tva eller tre revisorer och lika
manga erséttare.

Revisorerna ska granska klubbstyrelsens verk-
samhet och klubbens rakenskaper samt avge
revisionsberattelse till arsmdétet med férslag om
till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet.

Revisionsberattelse ska lamnas till avdelningen.
Revisorerna ska dgna uppmaérksamhet at revi-
sionsberéttelse fran grupporganisation. De far fo-
reta revision av grupporganisations rakenskaper.
De ska efter begéran bitrada grupporganisationen
vid revision.

Mom. 11

Upplésning m.m.

Gar tva eller flera klubbar samman ska klubb-
arnas tillgangar tillfalla den nybildade klubben.

Finns sarskilda skal kan en klubb med avdelnings-
styrelsens godkannande delas i flera.

Avdelningsstyrelsen faststaller i sadant fall hur
tillgdngarna ska férdelas mellan klubbarna.
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Beslut att uppl6sa en klubb tas av avdelnings-
styrelsen och klubbens tillgangar tillfaller da
genast avdelningen.

Det ar inte tilltet att fore eller under klubbens
upplosning fordela klubbens tillgdngar mellan
medlemmarna.

Mom. 12

Samverkan

Klubbar kan I6sa gemensamma angeldagenheter
genom samverkan. Samverkan kan dven ske
med andra fackliga organisationer. Klubbar som
beslutar om samverkan med andra klubbar och/
eller andra fackliga organisationer kan utan att
franhanda sig ansvaret besluta uppdra at dessa
organ att utfora vissa uppgifter. | dessa fall ska
verksamheten stadgeregleras.

Som underlag kan Normalstadgar inom Industri-
facket Metall anvandas.

§ 24 Grupporganisationer

Klubb kan bilda grupporganisation. Beslut fattas
pa ordinarie klubbmaote/representantskapsmote.
Klubbstyrelsen beslutar vilka medlemsgrupper
som ska inga i en grupporganisation, vilka upp-
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gifter grupporganisationen ska ha, hur valen till
grupporganisationens styrelser ska ske och nar
arsmote ska hallas.

Berord klubb beslutar om en grupporganisation ska
ha egen forvaltning eller inga i klubbens raken-
skaper. | det senare fallet ansvarar klubbstyrelsen
for grupporganisationens ekonomiska forvaltning
och redovisning samt férelagger denna for res-
pektive grupps arsmote. Klubbens revisorer ska

da revidera verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen samt foreldagga revisionsberattelse
for respektive grupps arsmote.

Grupporganisation utan egen ekonomisk redovis-
ning behdver inte vélja kassor eller revisorer.

Ekonomisk redovisning och revisionsberattelse
ska hallas tillgangliga fér berérda medlemmar.

Om en grupporganisation upploses ska alla dess
tillgangar genast tillfalla klubben.

Stadgar 2023-2025 84



Fackligt samarbete i koncerner

§ 25 Koncernsamarbete
Mom. 1 Bildande

Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Rostetal

Mom. 4 Klubbrepresentation
Mom. 5 Arbetsutskott

Mom. 6 Koncernrad

Mom. 1

Bildande

Klubbar inom en koncern eller i ett koncernliknan-
de forhallande kan gemensamt bilda en samorga-
nisation. En sddan samorganisation ska inrattas
om klubbar som tillsammans representerar mer
an hélften av berorda forbundsmedlemmar sa
beslutar.

Mom. 2

Uppgifter

Samorganisationen ska behandla frdgor som
enligt lag eller avtal forutsatter ett samordnat
handlande fran klubbarnas sida. Samorganisa-
tionen ansvarar for att nodvandig information
Iamnas till berorda klubbar. Samorganisationen
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ska anta riktlinjer for sin verksamhet och utarbeta
verksamhetsplan.

Mom. 3

Rostetal

Rostetalet i samorganisationen ska faststallas i
forhallande till totala antalet berérda forbunds-
medlemmar och ska berdaknas per narmast fore-
gaende arsskifte.

Mom. 4

Klubbrepresentation

Vid sammansattningen av samorganisationen
ska efterstravas att berérda klubbar, direkt eller
indirekt, ges en allsidig representation.

Representant ska valjas av respektive klubbs ordi-
narie medlemsmote.

| de fall flera klubbar tillsammans ska vélja en
representant bor denne véljas med tillampning av
mom. 3.

Mom. 5

Arbetsutskott

Samorganisationen ska — om inget annat beslu-

tas av samorganisationen — inom sig vélja ett

arbetsutskott med minst tre ledamaoter, varav en

ordférande. Ordféranden ska véljas séarskilt.
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For varje ledamot ska en ersattare valjas for en tid
av ett ar.

Ledamoterna ska valjas for en tid av tva ar om
inget annat beslutas av samorganisationen.

Arbetsutskottet ska inom sig valja en sekreterare
som ska fora protokoll vid samorganisationens
och arbetsutskottets moten.

Mellan samorganisationens moten ska arbets-
utskottet ansvara for verksamheten enligt
mom. 2.

Mom. 6

Koncernrad

Vid val till internationella koncernrad eller kommit-
téer sker dessa val i de nationella samarbets-
organen inom koncernen. Dessa val ska efter-
strava att berorda klubbar, direkt eller indirekt,

ges en allsidig representation.

87 Stadgar 2023-2025



Avtalsrad och forhandlingar

§ 26 Lonerorelser och forhandlingar
Mom. 1 Forbundsstyrelsen beslutar
Mom. 2 Avtalsradets uppgifter

Mom. 3 Forhandlingsdelegationer
Mom. 4 Avtalsraddets sammanséttning
Mom. 5 Val till avtalsradet

Mom. 6 Beslut om stridsatgard m.m.
Mom. 7 Forhandling om lokalavtal
Mom. 8 Lokala férhandlingar

Mom. 9 Tvisteforhandling

Mom. 1

Férbundsstyrelsen beslutar

Forbundsstyrelsen beslutar i fragor rérande for-
handlingar och kollektivavtal med arbetsgivar-
organisation och/eller enskild arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att ett avtalsrad
véljs samt faststaller valordning for dessa val.
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Mom. 2

Avtalsradets uppgifter

Avtalsradet &r ett radgivande organ till forbunds-
styrelsen i avtalsfragor i vid mening, omfattande
saval anstallnings- som arbetsvillkor.

Avtalsradet ska uttala sig om forlangning och
uppséagning av riksavtal om Iéner och allmanna
anstallningsvillkor, faststélla forslag till sddant av-
tal, uttala sig om foérslag till uppgorelse samt om
strejk i samband med riksavtalsforhandlingar.

Forbundsstyrelsen kan till avtalsradet remittera
inkomna motioner som faller inom avtals-
radets omrade.

Mom. 3

Férhandlingsdelegationer

Avtalsradet véljer ledamoter och erséttare i for-
handlingsdelegationerna.

Dessa ska vara verksamma inom respektive avtals-
omrade.

Varje forhandlingsdelegation leds av en férhand-
lingsledare som utses av forbundsstyrelsen bland
de kongressvalda funktionérerna och forbunds-
ombudsmannen.
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Mom. 4

Avtalsradets sammanséttning

Avtalsradet bestar av cirka 125 ombud, som viljs
av avdelningarna och dar varje avdelning har ratt
till minst ett ombud, samt de valda ledamoterna i
forhandlingsdelegationerna for riksavtalsomraden
med fler an 1 000 medlemmar.

Forbundsstyrelsen kan besluta att anpassa anta-
let avdelningsrepresentanter i avtalsradet utifran
antalet avdelningar i férbundet.

Om ett av avdelningen valt ombud i avtalsradet
véljs till ledamot i forhandlingsdelegation, och
ddrmed pa detta mandat ingar i avtalsradet, intra-
der avdelningens valda erséattare som ordinarie
ombud i avtalsradet.

Mom. 5

Val till avtalsradet

Anstalld medlem och arbetslos medlem har rost-
ratt och ar valbar som ombud till avtalsradet.

Ombud och erséttare véljs. Mandatperioden fast-
stalls av forbundsstyrelsen.

For att bli vald maste en kandidat ha fatt mer an
hélften av avgivna godkanda roster. | annat fall
forrattas omval mellan de tva kandidater som fatt
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flest roster. Vid lika rostetal avgors valet genom
lottning.

Ordningsféljden mellan ersattarna bestams av
erhallna rostetal. Sker val med acklamation géller
den turordning i vilken de upptagits i forslaget.

Ombud eller ersattare som inte langre uppfyller
kriterierna for valbarhet ska lamna uppdraget.
Avdelning genomfor vid behov fyllnadsval. Ersét-
tare som tillsatts vid fyllnadsval intrader efter de
ovriga ersattarna.

Mom. 6

Beslut om stridsatgard m.m.

Forbundsstyrelsen avgor slutligt fragor som angar
uppsagning av kollektivavtal, antagande eller
forkastande av forslag till sddant avtal samt vidta-
gande av stridsatgarder.

Forbundsstyrelsen kan besluta om sluten om-
rostning bland berérda medlemmar angaende
forslag till uppgorelse eller strejk. Om mer &n 50
procent av berérda medlemmar begar det ska
medlemsomrdstning om avtalet genomforas. Om
2/3 av berdrda medlemmar rostar for strejk, ska
detta anses innebédra begédran om sadan atgérd.
Darefter beslutar forbundsstyrelsen om och nar
atgarden ska vidtas och upphoéra.
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Medlem ar skyldig att ratta sig efter forbundssty-
relsens beslut om stridsatgard.

Mom. 7

Férhandling om lokalavtal

Avdelningen har till uppgift att gora framstallning
till arbetsgivare som inte & medlem i arbetsgivar-
organisation om traffande av kollektivavtal om
I6ner och andra anstallningsférmaner. Innan sa-
dant avtal traffas ska forbundsstyrelsen godkénna
upprattat forslag.

Uppségning eller fordndring av sadant kollektiv-

avtal forutsatter samrad med forbundsstyrelsen.
Representant fran forbundsstyrelsen kan i vissa

fall delta i forhandling om sa beslutas.

Berdrd klubb eller berérda medlemmar ska fa moj-
lighet att yttra sig i ovannamnda sammanhang.

Kan avtal inte traffas med arbetsgivaren kan
forbundsstyrelsen besluta om stridsatgard enligt
reglerna i mom. 6.

Mom. 8

Lokala férhandlingar

Klubben handlagger:

- medbestammandeférhandlingar
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- lokala férhandlingar som ska félja pa riks-
avtalsuppgorelser

— andra avtalsuppgoérelser som férbundet del-
tagit i.

Saknas klubb handlaggs samtliga lokala forhand-

lingsuppgifter av avdelningen.

Mom. 9

Tvisteférhandling

Uppstar tvist vid foretaget ska klubben eller, om
sadan saknas, avdelningen genom forhandling
forsoka losa tvisten.

Om tvisten inte kan I6sas och klubben/avdel-
ningen vill fora drendet vidare ska detta snarast
rapporteras till forbundsstyrelsen.

Dar forhandlingsordning galler enligt kollektivavtal
ska — efter avslutad lokal tvisteférhandling — for-
bundsstyrelsen, om den anser det pakallat, begéra
central tvisteforhandling.
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Overklagande och skiljeforfarande

§ 27 Overklagande och skiljeforfarande
Mom. 1 Overklagande

Mom. 2 Regler om 6verklagande

Mom. 3 Delgivning av beslut

Mom. 4 Skiljeforfarande

Mom. 5 Avvisa skiljeforfarande

Mom. 1

Overklagande

Beslut fattade av klubb, avdelning eller forbund kan
overklagas om de inte anses fattade i stadgeenlig
ordning eller i dvrigt strider mot géllande stadgar.

Beslut kan 6verklagas av medlem, klubb och
avdelning hos narmast 6verordnade organisa-
tionsled upp till forbundsstyrelsen. Darefter kan
skiljeforfarande pakallas enligt mom. 4.

Den som végrats intrade i forbundet kan overklaga
till forbundsstyrelsen.

Mom. 2

Regler fér 6verklagande

Den som vill dverklaga ett beslut ska gora detta
skriftligen inom 30 dagar fran det beslutet del-
gavs. Forbundsstyrelsen kan begéra att fragan
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tas upp till prévning i avdelningsstyrelsen innan
forbundsstyrelsen fattar beslut.

Mom. 3

Delgivning av beslut

Beslut ska genom protokollsutdrag, tillsammans
med information om mojligheter att 6verklaga
vidare, delges den som klagat.

Mom. 4

Skiljeférfarande

Inbordes tvister mellan forbundet, forbundets
underorganisationer, fortroendevald eller enskild
medlem ska hanskjutas till avgérande genom
skiljeférfarande i den ordning lagen om skiljefor-
farande stadgar.

Skiliemannens antal ska vara tre, av vilka parterna
utser en vardera. Dessa tillsammans utser den
tredje, som ska vara skiljenamndens ordférande.

Kan enighet inte nds om valet av tredje ledamot
utses denne av kansliansvarig ordférande
i Arbetsdomstolen.

Vid tvist dar férbundet och en enskild medlem
ar parter svarar forbundet, oavsett utgangen av
tvisten, for ersattningen till skiljemannen.
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Mom. 5

Avvisa skiljeférfarande

Forbundet kan avvisa ett pakallande om skilje-
forfarande da forbundet anser att den som
pakallar skiljeforfarandet inte har grund

for detta.

Innan férbundet kan avvisa pakallande om skil-
jeforfarande ska fragan ha delgivits en lagfaren
domare vid Arbetsdomstolen fér bedomning om
pakallandet av skiljeforfarande saknar grund for
provning. Kostnaderna for denna bedémning ska
ersattas av forbundet.
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Beslut om forbundets upplosning

§ 28 Beslut om forbundets uppldsning
Mom. 1 Uppldsning
Mom. 2 Sammanslagning

Mom. 1

Uppldsning

Forbundet kan inte upplésas med mindre &n att
5/6 av forbundets samtliga medlemmar i allmén
omrostning rostat for upplosning.

Om férbundet upploses ska alla dess tillgangar
genast tillfalla LO.

Mom. 2

Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med annat till LO
anslutet forbund fattas av ordinarie kongress. Om
sarskilda skal finns kan extra kongress besluta
om sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vacks av forbunds-
styrelsen eller genom motion. For beslut om
sammanslagning fordras enkel majoritet.

97 Stadgar 2023-2025



Andring av stadgarna

§ 29 Andring av stadgarna
Andring av eller tilldgg till dessa stadgar ska ske
genom beslut av ordinarie kongress.

Normalstadgar inom Industrifacket
Metall

Normalstadgar for det fall dar tva eller flera av-
delningar alternativt en 6verordnad organisation
bildar en organisation for att effektivare na de
fackliga malen.

§ 1 Uppgift
Organisationens uppgift ar att genomfora de

verksamheter som bildande organisation/organi-
sationer alagger den.

§ 2 Moten

Ordinarie méten halls minst tva ganger per ar.
Arsmotet halls under forsta kvartalet. Styrelsen
beslutar om eller nar extra moéte ska hallas. Extra
mote ska dock hallas da minst 25 procent av
medlemmarna skriftligen begar detta. Endast de
drenden som foranlett motet far da behandlas.

Stadgar 2023-2025 98



Forslag om viss fragas behandling pa mote ska
inges till styrelsen senast en vecka fore motet. For
att kunna ta upp en ny fraga direkt pa motet kravs
beslut med 2/3 majoritet.

Ordféranden leder alla moten utom arsmotet.

Beslut fattas med enkel majoritet genom Gppen
omrostning om inte annat foreskrivs. Rostratten
ar personlig och kan inte overlatas. Sluten om-
rostning halls om nagon begér detta. Vid lika
rostetal har rostberattigad motesordférande ut-
slagsrost. Om motesordféranden vid lika rostetal
saknar rostratt fattas beslutet genom lottning.

Vid drsmotet ska bland annat féljande drenden

behandlas:

— val av styrelse, revisorer och erséttare for
dessa

— styrelsens verksamhetsberattelse och revi-
sorernas berattelse for foregaende ar

- fradga om ansvarsfrihet for styrelsen

— formerna for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamoter och
revisorer.
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§ 3 Valforfarande

Val av styrelseledaméter och revisorer ska for-
rattas pa arsmote eller om motet sa beslutar
genom allman medlemsomrostning senast inom
en manad. Endast nominerade kandidater ar
valbara. Nominering av kandidater ska ha skett pa
féregadende ordinarie méte eller, om organisatio-
nen sa beslutar, enligt § 5. Ordférande och kassor
véljs sarskilt. Valen pa arsmotet sker med sluten
omrostning om inte beslut om 6ppen omrdstning
fattas enhalligt.

Erséattare valjs pa samma sétt som de ordinarie
ledamoterna och de ska intrada i den ordning som
bestdms vid valet.

For att bli vald till ledamot maste en kandidat ha
fatt mer an halften av avgivna godkanda roster.

| annat fall forrattas omval mellan de tva kandi-
dater som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor
lotten.

§ 4 Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda antal, dock minst
tre ledamaoter. | styrelsen ska finnas ordférande,
sekreterare och kassor. Ersattare kan utses for
samtliga ledamoter utom ordférande och kassor.
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Styrelsens mandatperiod ska vara tva ar. Efter ett
ar ska ordféranden eller kassoren och halften av
ovriga ledamater avga. Aret darpa avgar resten av
styrelsen. Avgdende styrelseledamot kan aterval-
jas.

Avgar ordforande eller kassor under verksamhets-
aret ska nyval av eftertradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig,
uppratta sin arbetsordning och faststalla métes-
plan. Inom sig fordelar styrelsen de olika befatt-
ningarna, férutom ordférandeposten och kassors-
posten.

Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsplan
upprattas.

Styrelsen ska dvervaga och avgora behovet av
adjungeringar till styrelsens sammantraden.

Styrelsemoten ska protokollféras. For att sty-
relsen ska vara beslutsmassig kravs narvaro av
mer an halva styrelsen. Alla beslut fattas med
enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrést. Samma princip géller for av styrelsen
utsedd kommitté.

Styrelsen ansvarar for att handlingar arkiveras pa
s&tt som framgar av forbundsstyrelsens riktlinjer.
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§ 5 Valberedning

Valen forbereds av en valberedning som ska upp-
mana berdrda organisationer samt medlemmar
att nominera kandidater till uppdragen

i organisationen.

Valberedningen valjs av arsmétet som dven fast-
stéller mandatperiod. Den bestar av en ordfdran-
de samt ett jamnt antal ordinarie ledama&ter och
erséattare.

Valberedningens ordinarie ledamdéter ska narvara
pa arsmotet och har yttrande- och forslagsrétt i
fragor som gaéller valen, d&ven om de inte ingar i re-
presentantskapet om organisationen har sadant.

§ 6 Ekonomi

Bildande organisation/organisationer ansvarar for
finansieringen av verksamheten inom organisatio-
nen.

Organisationens rakenskaper avslutas per kalen-

derdr. Organisationens redovisning ska ske i 6ver-
ensstdmmelse med allmanna bokféringsgrunder

och god redovisningssed.

| vissa fall kan en bildande organisation skota
organisationens ekonomiska forvaltning och
da behover inte kassor och revisorer viljas. Re-
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dovisning och bokslut ska foreldggas ars-
motet. Revisorerna i den bildande organisation
som skoter den ekonomiska forvaltningen ska
revidera verksamheten och foreldgga arsmotet
revisionsberattelsen.

§ 7 Revision
Arsmotet viljer hogst tre revisorer med lika
manga erséttare.

Revisorerna ska granska styrelsens verksamhet
och organisationens rakenskaper samt avge
revisionsberattelse till arsmotet med férslag om
till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet.

Revisionsberattelse ska lamnas till den dverordna-
de organisationen.

§ 8 Upplosning

Beslut om uppldsning av organisationen fattas pa
ordinarie mote i bildande organisation/organisa-
tioner.

Om organisationen upploses ska alla dess
tillgangar genast tillfalla bildande organisation/
organisationer.
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