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Fler kvinnor ska in i styrelse och kommittéer



MELLAN ORONEN

Sam Davidsson,
Klubbordférande

orst bil till Hallsberg, for att sen ta
taget till Stockholm central. Bara
en liten promenad fran stationen
langs Vasagatan, sa ar man framme
vid Norra Latin, ddr avtalsradet ska hallas.
Nar jag gar upp for den breda stentrappan
och vil dr inne i entrén, infrias kdnslan av
att det dr en vardig tillstdllning jag ar pa
vadg in till. Anmadlan gors till de som ar dar
fran IF Metalls forbundskontor, man far
en namnbricka, rostkort, och nytillkomna
handlingar. Kanske det allra roligaste dr att
traffa alla kamrater i samma uppdrag, som
ar att foretrada IF Metalls olika avdelningar
och avtalsomraden. Fler och fler borjar jag
kdanna igen, efter att jag nu funnits med i
dessa sammanhang i ndstan tio ar.

Jag placerar mig tillsammans med de
ovriga i ”Gruvs” forhandlingsdelegation.
Forbundsordférande Marie Nilsson gar upp
i talarstolen och meddelar att nagra tag-
forseningar gor att vissa ombud inte kom-
mit dn, varfor hon skjuter upp 6ppnandet
20 minuter.

Marie Nilsson inleder med en nu-lages-
beskrivning. Hon ger en beskrivning av det
ostabila och minst sagt roriga, parla-
mentariska laget i riksdagen, men sedan
Oppnar hon avtalsradet. Avtalssekreterare
Veli-Pekka Sdikkald intar talarstolen och
presenterar rostlangden, 170 rostberdttiga
ombud och 54 personer fran IF Metalls for-
bundskontor. Lite roligt dr det att Marten
Karlsson (fran Eprioc i Orebro) far bista
med att vara en av de tva protokolljustera-
re som vdljs. Nu ndr valen dr gjorda, borjar
redovisningarna om det ekonomiska laget
infor beslutet som ska avgora om tredje
avtalsaret ska sdgas upp eller inte. Denna
ekonomiska redovisning pa 69 sidor har FI
(facken inom industrin) sammanstallt, dar
ekonomiska forstasigpaare fran de olika
forbunden som ingar i FI funnits med.

Goran Nilsson fran IF Metalls férbunds-

bank

»Viktigt att gora
e SIN YOSt hOrd«

kontor visar statistik i olika grafer, och
jamfor Sverige med Ovriga Europa, USA,
Varlden och ibland mot enskilda lander i
Europa. Nar rapporten vdl dr dragen blir
ordet fritt, och Lars-Olov Karlsson fran
IF Metall S6dra Vasterbotten kliver upp
i talarstolen och tycker att facken skulle
behova vara mer offensiva, dn vad vi varit.
Lars-Olov Karlsson dr en av de som ofta
syns i talarstolen for kommentarer och
repliker.

Sa smaningom kom vi fram till punkt
6 i dagordningen dar beslutet ska tas om
tredjedret, Veli-Pekka fragar avtalsradet
om att inte sdga upp tredjearet, vilket
ocksa blir ridets beslut. Nu dterstar nagra
rapporter fran IF Metalls férbundskontor,
Malin Hammarstrom redovisar organisa-
tionslyftet. Sedan féljer rapporteringar
om tiden mellan valen, korttidsarbete,
utredningen om konfliktrdtten, och pro-
jektet ”Ett IF Metall for alla”. De har fatt
uppdraget av kongressen att gora all fack-
lig information mer tillganglig for de som
har funktionsvariation. Under tiden som
Annette Lack visat film och talat om detta
projekt, har jag nu fyllt i den blankett som
ska lamnas till presidiet, om man vill ha
ordet. Ndr ordet blir fritt gar jag fram till
talarstolen, pulsen okar, jag vill belysa mitt
missnoje over IF Metalls hemsida, men jag
gor det forst med att tacka arbetsgruppen
for ett bra utfort uppdrag. Sen avslutar jag
med glimten i 6gat, att jag tycker hemsi-
dan borde kunna vara battre, Annette Lack
svarade att det ar redan pa gang.

Slutligen gar férbundsordférande Marie
Nilsson fram och tackar for det engage-
mang som visats, och avtalsradet avslu-
tas med att klubban slar i bordet. Det dr
viktigt att ndrvara ndr besluten ska tas,
och det ar viktigt att gora sin rost hord.
Tillsammans gor vi skillnad, och tillsam-
mans ar vi starka.
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Valberedningen vill ha in nomineringar:
Fler kvinnor behovs i styrelse och kommittéer

Att vara ledamot i valberedning ar ett av det
allra finaste fortroendeuppdragen. Det ligger
till grund for att arbetet i en férening ska fung-
era.

I IF Metalls organisation behdver vi ha en sa bred
spridning som mdgjligt ndr det giller dlder, kon
och etnicitet, men det dr dven viktigt att det &dr sd
manga olika kollektivavtal som mdjligt represen-
terade med tanke pa att vi i IF Metall har 41 olika
avtal.

Pa var kongress 2014 tog vi ett beslut om att det
skall vara minst 30 procent kvinnor i beslutande
och radgivande organ. Det betyder att vi pa IF Me-
tall Orebro behdver nominera in fler kvinnor bade
till avdelningsstyrelsen och kommittéer.

Det dr ocksa av vikt att valberedningen far in no-

mineringar som kan representera unga under 30 ar.

For att fa en s bra sammansattning av styrelse
och kommittéer behdver valberedningen fa in en
bred nomineringsgrund for alla uppdragsposter, sa
valberedningen kan fylla alla platser med sa olika
kompetenser som mojligt.

Vill ni som klubb eller ombud nominera en per-
son sa maste personen vara tillfrdgad och ha tackat
ja.

Klubbar har fatt nomineringsunderlag skickat
till sig. Om man mot férmodan inte har fatt det sa
kontakta avdelningen. Nomineringen skall vara inne
senast den 2/2-19

Kom ihag att fler nominerade 6kar mangfalden
och sdkerheten for en bittre verksamhet.

Text: Claes Davidsson

Pensionarerna besokte industrimuseer

Hostens resa gick séderut pa Vdtterns Gstra sida till
Huskvarna och Jonkoping. Vi borjade med ett kaffe-
stopp i Odeshdg for att sedan komma till Husqvarna
Museum. Det som slog oss ddr var den mangd olika
saker som Husqvarna gjort under arhundradena. Med
start pa 1600-talet med gevarstillverkning till att un-
der 1900-talet bygga upp svenska hem. Att de borja
gOra gevdr var pd uppdrag av Gustav Il Adolf som var
ute i Europa och krigade.

De flesta har eller har haft nagon produkt fran
Husqvarna. Cyklar, motorcyklar, vapen, spisar, kyl-
skdp, hushallsmaskiner och en odndlig mdngd andra
saker. Mycket som gors i dagens ldage ar produkter for
tradgard, skog och fritid. Husqvarnas robotgrasklip-
pare ser man pa manga grasmattor, sa det var en av
manga igenkannanden pa muséet.

Sedan blev det dags for lunch i Jonkdping och
besok pa Tandsticksmuséet. Dar fick vi en genom-
gdng av tandstickornas historia och att uppfinningen
av sakerhetstandstickan gjorde Sverige kant i hela
vdrlden. Man blev dven imponerad av de maskiner
de konstruerade pd 1800-talet f6r att automatisera
tillverkningen.

Det var en mangd fabriker som gjorde tandstickor
ndr det begav sig. Men det var ocksa en hel del hem-
maarbete dar kvinnor och barn gjorde askar och lik-
nande jobb. Idag gors askar och sjdlva stickan av trd
i Vdrnamo och sedan fardigstalls de i Tidaholm. Vad
jag uppfattade sa tillverkas ndstan lika manga tand-
stickor idag som ndr det var manga fabriker igang.

Det blev tid for oss att vanda bussen norrut och
stannade till vid vad jag betraktar som en lanthandel.
Det var Hugos Chark & Livs i Orserum, dar stannade
vi till for kaffepaus och att handla deras produkter.
De ar kdnda for sina egna korvar och charkuterier sa
det blev en hel del inkép gjorda innan vi dkte hemat.

Soren Eriksson aterser en Silverpil som han hade i sin
ungdom.

Som vanligt var det Holmgrens Buss som ordnade
denna resa baserat pa vara 6nskemal. Sa dven denna
resa var det en mangd n6jda deltagare som efter en
lang dag kom hem.

Losningen pa klurigheten varfér poliser skall ldra
sig att vindsurfa dr: De skall vara beredda nar den
stora brottsvagen kommer.

Text och bild: Tord Turesson

NOTISER

Avtalsradet sdger ja

till ett tredje ar

Ett enigt IF Metall avtalsrdd siger ja
till det tredje avtalsaret. Stdllnings-
tagandet grundas pa en bedomning
av hur de ekonomiska forutsatt-
ningarna har utvecklats.
-Nuvarande avtal ger IF Metalls
medlemmar fortsatta reala |6ne6k-
ningar. Detta sker parallellt med att
sysselsattningen dkar och arbets-
|16sheten sjunker. De senaste aren
har ocksa svenska industri starkt
sina positioner och industrins
investeringar har dkat, sade IF Me-
talls avtalssekreterare Veli-Pekka
Sdikkdld och fortsatte: - Dessutom
har medlemmar mdéjlighet till del-
tidspension okat och ett ytterligare
steg tas under avtalsaret 2019.

Ett ar av #metoo

har starkt kampen

Det dr nu Gver ett ar sedan alla
vittnesmal om sexuella trakasserier
och krdnkningar briserade éver hela
vdrlden under namnet #metoo. |

en stor artikel i Dagens Nyheter in-
tervjuas forbundsordférande Marie
Nilsson om IF Metalls arbete.

-Ett ar med #metoo har starkt kam-
pen mot sexuella trakasserier och
krankningar, daven i industrin. Jag ar
fast besluten att #metoo ska leda
till varaktig férandring. Tillsammans
med arbetsgivarna ska vi skapa ar-
betsplatser som dr inkluderande for
alla - inte minst fér unga kvinnor.
vart arbete fortsdtter.

Stopp! Ar namnet pa IF Metalls
skrift med verktyg for ett aktivt ar-
bete mot sexuella trakasserier och
krankningar pa arbetsplatsen. Finns
att bestdlla i IF Metalls webbshop.

EU-regler som raddar liv
Dieselavgaser pa arbetsplatser ar
orsaken till att manga ménniskor
far illa och dor pd jobbet dar det
inte finns ndgra regler om diesel.
Tack vara politiskt engagemang
inom EU finns nu nya restriktioner
och hdrda regler for gransvarden
om dieselanvdndning pa arbets-
platser. Ett aktivt arbete i EU spelar
roll och ndsta ar har vi méjligheten
att rosta i valet till Europaparla-
mentet.

Flera nya lagar gynnar IF Metallare

Den 1 juli i r tradde flera nya lagar

i kraft som har betydelse f6r IFMe-

talls medlemmar och vardagen pa

vara arbetsplatser.

« Avdragsrdtt for fackavgiften

- Fdrre karensdagar for arbetslésa

« Hogre boter for arbetsgivare som
utnyttjar pappersldsa.

« Praktisk arbestlivsorientering,
prao, blir obligatorisk igen.

« Inkomsttaket i sjukférsakringen
héjs. Taket per manad hamnar
nu pa 30 300kronor per manad,
jamfort med 28 400 kronor. Det
gor att den hogsta sjukpenning-
nivan blir 775 kronor per dag, en
hdjning med 50 konor.



REPORTAGE

Den 7 maj 2017 hiande det som inte fick han-
da. En anstdlld omkom i en arbetsplatsolycka
pa Orica i Gyttorp. Olyckan intriffade nar
operatoren gick in till en maskin som tillver-

kar sprangkapslar och gjorde en justering vid
en doseringsstation.

Efter att rdddningstjansten sikrat arbets-
platsen sparrades den av och polisens
tekniker gjorde en ”brottsplatsundersok-
ning” pa olycksplatsen. Krishanteringen
startade omedelbart. Foretaget tog

hjdlp av foretagshdlsovarden men dven
professionella krishanterare, samma som
hjalpte till vid terrorattentat i Stockholm

vdren 2017.

Nu startade ett batteri av handelser
pa foretaget. Efter att polisens tekniker
var klara fick sprangexperter ifran Orica
tillgang till arbetsplatsen for ytterligare
analysering. Arbetsmiljéverket och MSB
(Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap) fick ta del av utredningsma-
terialet, och stéllde krav pa foretaget for
att verksamheten skulle fa dterupptas i
arbetsplatsolyckans lokaler.

Ndgra av dtgdrderna som kommit till,
dr att tydligare sdkerstélla vem som far
gora vad i produktionen och att félja de
nya sakerhetsrutinerna.

Det finns numer tydligare Sverlam-

ningsrutiner (kontrollkort, checklista) nar
underhallsavdelningen ska gora repara-
tioner dar det finns energetiskt (explo-
sivt) material.

Aven verktyg har flyttats och ska
hanteras av behdorig personal. Kamerag-
vervakning av sprangkapselpressarna har
inforts sd att man snabbare kan gora en
felsokning eller se vad som gatt fel vid en
incident.

Nya riskbedomningar har gjorts med
uppfdljande moten. Totalt hittade fore-
taget ett femtiotal forbattringspunkter
som man arbetar med for att minimera
riskerna.

Alla medarbetare erbjods professio-
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Greger Kammerland, HSO.

nell hjdlp som kunde se lite olika ut. Nagra
samlades i grupp medan andra valde att vara
sjdlva. Foretaget ”permitterade” dven en
del av personalen tre till fem veckor, med
anledning av att produktionen stod stilla
under utredningen. Man fick komma tillbaka
efter hur man kdnde. Vissa ville vara hemma,
medan andra ville komma tillbaka och under
en period arbeta pd andra avdelningar.

Foretaget ville dven att man deltar i de
gemensamma krismdten som forekom.

Foretagshdlsovarden fanns till hands och
det fanns mdjlighet att boka in méten med
psykolog.

En sadan hindelse kan aldrig beskrivas
som positiv. Foretaget har tillsammans med
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skyddsorganisationen férandrat arbetssatt
och rutiner for att i méjligaste man kunna
forhindra att fler olyckor hdander igen. Greger
Kammerland, som &r huvudskyddsombud, kan
konstatera att krishanteringen har fungerat
bra i de flesta fall.

Man ldr sig hela tiden nya saker nar det
hander olyckor och man tar lirdom av dem, sd

att man kan atgarda de brister som upp-
star i en organisation. Det dr alltid individen
som maste vara mottaglig for den hjdlp som
erbjuds.

Text: Claes Davidsson
och Lena Henningsson
Bild: Claes Davidsson
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IF Metall satsar 75 miljoner pa fackliga
studier i projekt ”’organisationslyftet”
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Ungdomskommittén bestdr av Caroline Holmstedt (ombudsman), Morgan Gustafsson-Henricsson, Sebastian ”Sebbe” Samuelsson och Sara Hallin.

IF Metalls studiesatsning ”organisationslyftet”
innebdr 75 miljoner kronor extra som forbundet lagt
till for utbildning utdver budget. Detta for att kunna
starka organisationen med sa val kunniga medlem-
mar som fortroendevalda.

Medlemmar i dag har manga génger inte kunskapen om
vad det faktiskt innebdr att vara medlem i sitt fackfor-
bund. En del fértroendevalda kan ibland upplevas att de
saknar erfarenhet, men framfor allt utbildning.

Sa ddrfor ser vi behovet att starka organisationen med
god kunskap redan i grunden. | och med detta kommer
vi behdva arbeta tillsammans for att se till att vara med-
lemmar och foértroendevalda kommer ivag pa kurser och
far den kunskap som de faktiskt har rdtt till.

Studiesatsningen dr upp till varje studieorganisator
att ta till vara pa och stdrka alla medlemmar. Det kan
innebdra en vil utarbetad studieplan for vara fértroende-
valda som ser 6ver hur kunskapsnivan ar pa sina klubbar.
Tillsammans ha en god kommunikation med féretagen
for att tajma sa medlemmarna kan gd utbildning.

Det kommer dven innebara att vi fran avdelningen
kommer arbeta pa en plan for att vara sa tillgangliga som
mdjligt med handledare for att kunna kora fler lokala
medlemsutbildningar. Detta dr for att vi tillsammans ska
kunna ha en stark organisation med hog lagsta kunskaps-
nivd i alla led i organisationen.

Text: Sofié Krantz
Bild: Jennie Nylund och Arkivet
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Kurserna kors sa langt det ar majligt i vara egna lokaler.
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Ungdomskommittén fokuserar pa skolinformation

Ungdomskommittén bestar av den tappra
skaran pa tre personer. Det &r Morgan
Gustafsson-Henricsson, Meritor, Sara Hal-
lin, Meritor och Sebastian ’Sebbe” Samu-
elsson, Stoneridge. Alla har det gemen-
samma brinnande intresse for sitt uppdrag
som till storsta delen bestar av att trédffa
vara ungdomar inom industrin.

De dr IF Metalls blivande medlemmar och
ungdomskommittén haller skolinformation for
dem som gdr pa utbildningar inom fordon och
industriprogrammet i Orebro lin.

De har sju skolor och 30-35 klasser fran
Lindesberg i norr till Hallsberg i soder som de
besbker minst en gang per ar.

Morgan och Sebastian har gatt en skolinfor-
mators utbildning som bada tyckte var valdigt
givande.

- Vi forsoker att tillsammans med avdel-
ningarna Ostra Virmland och Virmland ha

tva aktiviteter per ar, sager Sara. | december
kommer vi att ha en aktivitetsdag som borjar
med skolinformation och slutar med Prison
Island i Orebro.

Pa fragan vad de informerar eleverna om sa ar
svaret enkelt. Det handlar om kollektivavtalet,
a-kassan, fordelen med att vara med i facket.
- Ungdomarna ar valdigt engagerade nar vi
kommer pa besdk, sdger Sara och far medhall
av sina kompisar.

Manga fragor som kommer upp dr: Vad kostar

det? Vad ar A-kassa? Vad dr lagsta 16n?

Nu under hosten kommer alla tre att ga en
handledarutbildning for att kdnna sig dnnu
tryggare i sina uppdrag.

Inte nog med att Morgan arbetar pa Meritor i
Lindesberg, ar aktiv i ungdomskommittén sd
sitter han dven med i LOs Regionala Ungdoms
Kommitté for Orebro. Dar planerar man bland
annat ”ungforum?”, alla utbildningar inom LO-
ung och Facket pa sommarjobb.

Text: Claes Davidsson och Yvonne Ragnars-
son
Bild: Claes Davidsson



PORTRATTET

\ Fredrik Uhr
\brinnandei

Nar Marie Nilsson var
pa besok i varas fick
Fredrik chansen att
tala om arbetsmiljon
paLSV.
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fiskande vandrare med

ntresse for arbetsmiljoarbete

Fredrik moter upp en hirlig dag i september, han dr en glad och engagerad
person. Fran borjan ar Fredrik utbildad kock men har pa sin vag nu hamnat pa
Laxa Special Vehicles (LSV) som bygger specialfordon sa som t.ex. brandbilar
och sopbilar till Scania. Scania ager numera sedan nagot ar tillbaka 90 procent

av LSV.

Pa fritiden, som Fredrik tycker att det kan bli lite
for lite av, vandrar han mycket i narketrakten. Han
tycker om att utforska naturreservaten i Orebro
lan med omnejd som t.ex. Tiveden och Munkasti-
gen. Nar Fredrik inte traskar i skogen gar besoken
gdrna pd Industri och bruksmuseer av olika slag.

En annan passion ar att fiska gddda. Det &r
favoriten att fiska, men dter den garna inte.

Om det mot férmodan finns riktigt bra med fri-
tid, sa tittar han garna pa daliga filmer. Da ska det
ska de vara riktigt daliga, dar Fredriks val hamnar
pa filmer sa som The Room och Birdemic.

I sitt fackliga arbete ar det arbetsmiljéfragor
som han brinner f6r. Fredrik tycker om att prata
om det fackliga arbetet, vad det gor for skillnad.

Att han bdrjade som facklig berodde pa att
klubben var pd vag att ldggas ner och han tyckte
det borde finnas en klubb pa en stor arbets-
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En av manga gdaddor som fangats! Foto: Fredrik Uhr

plats. Sa idag &r Fredrik huvudskyddsombud pa
arbetsplatsen, men dven regionalt skyddsombud
och stottar medlemmarna i den sddra lansdelen
framst.

Fredrik &r alltid paldst och sdtter sikerheten
framst i alla lagen.

Text: Yvonne Ragnarsson och Conny Dahlin
Bild: Jennie Nylund

Namn: Fredrik Uhr

Alder: 33
ETIR

Singel

Fritid: Fiske, frisk luft och dalig film.
Mat och dryck: Vatten och mexikansk mat
Jobbar: Laxa Special Vehicles AB

Andreas Mdkela!

Grattis till din nya tjanst,
Ante. Vad gor du nu?

- Tusen, tusen tack. Sedan au-
gusti arbetar jag pa ABF Orebro
lan som verksamhetsutvecklare
med ansvaromradet tvarfackliga
studier.

Vad ser du som den storsta
utmaningen?

- En utmaning ar att fa till ett
vél fungerande samarbete med
férbunden. Det skall vara enkelt
att hitta information och att
anmila deltagare till utbildning
osv. Jag vill dven 6ka antalet
utbildningar sa som forsak-
ringar, lagar i arbetslivet m.m.
Jag forsoker att narvara pd alla
utbildningar och informera om
ABF och kommande studier, och
det jag far hora av deltagarna da
dr att det finns ett stort behov
av dessa. Dagens samhallskli-
mat visar pa att flera behover
utbildas for att sta emot kraf-
terna som vill férsdmra for oss.
Vi behdver starka och kunniga
klubbar och ombud pa arbets-
platserna och enda sattet att nd
dit dr utbildning.

Grattis ater igen Ante, det
ska bli kul att fa folja det
gemensamma arbetet mellan
IF Metall och ABF!
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Kronika av Ronnie Boenke

Claes Davidsson

Heta kycklingratter for matladan

N u ndr hostrusket ar kommet och kylan kryper sig

potatisar dels for en lite mer matig soppa och sedan som
redning. Sedan smaksatte jag med chili, vitlok och ingefdra.
Resultatet blev en mycket vdlsmakande och het soppa med
det kampanj pris pa svensk majskyckling, vilket gjorde att en aning for stor rivighet av ingefdra. Kyckling nummer tva
jag kopte ett par stycken i all hast. Vdl hemma sa bdrjade jag  blev en currykyckling som jag tinkte dela med mig av har.
fundera vad jag skulle géra med dem. Den ena blev tillslut en  Jag tankte dven bjuda pa en nagot mer snabblagad kyckling
kycklingsoppa fran grunden ddr man forst kokar kycklingen soppa, men jag kan rekommendera soppa pa hel kyckling,

- mor och far en fantastisk god buljong. Medan buljongen lite mer tidskrdvande men ack sd gott och ett litet tips for
o reducerade nagot passade jag pa att rensa upp kycklingen att korta ner tiden dr tryckkokare.

Vi vill att ni klubbar
anniler in wmer medlemmar
Ll utbildningarna.
Medlemsutbildningarna och
vald pé jobber Rommer att
hallas ph ABF 2019.

in i benmdrgen, sa kan det vara gott med nagot
varmande och smakrikt. N&r jag var och handlade var
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i

Kommentery

9drna pg 4
Facebook sy, P4 var

ed historien i backspegeln ser jag att vi gatt
fran en kamp organisation till ett mer strate-

e

/studiekommittén

giskt och langsiktigt arbete for att fa politiken
dit vi vill. Vi maste folja med i tiden da vi inte ldngre
har egen majoritet i riksdagen och darfor behdver fa in
sa mycket som mojligt i kollektivavtalen. Da férhindrar
vi att det blir for stora svangningar i arbetsvillkoren for
vara medlemmar om det blir regeringsskifte. Men jag
undrar dnda, vart tog kampandan och engagemanget
vagen hos gemeneman?

Ett sddant dmne dr semester ritten, som 1978 i lag
(SFS 1977:480) faststalldes till 5 veckor, for att ytligare
forbattras ar 1991 till 27 semesterdagar. Nar det var
dags att ta ndsta steg och pabdorja forhandling om en
sjdtte semestervecka 1994, tog det stopp och resulte-
rade i en atergdng till en semesterrdtt pa 25 dagar. Dar
emot ser jag tyvarr inget krav fran medlemmarna om att
jobba mot en sadan lagstadgad I6sning i framtiden.

Nagonstans har 6nskemdlet om hogre lagstadgad se-
mester forsvunnit, vi ser istdllet att foretagen hittar an-
dra I6sningar dar individer t.ex. sparar Gvertiden i ndgon
form av arbetstidsforkortning eller har ndgon form av
konjunkturanpassad arbetstid. Detta i tider nar samhal-
lets ekorrhjul rullar snabbare och snabbare och det blir
allt fler som hamnar i utbriandhet och utanforskap da de
inte orkar prestera eller anpassa sig. Det finns kongress-

g , -
Facklig “Politicky Romumittg,
€en

AR R
L

\

% Nu har alla férsikringsin-

o formatsrer gatt vidareut-
bildning 2012. Ta Rontakt
wmed din informatsr pa din
arbetsplats f6r nyheter i dina

forsikringar.

v oss emeltan 2019
20-

2 WArs, E
2-6 i

t ske: 4

er &
Romw o075 e?tevwb"'

22 wmaj, 227 ol
decewbey Vi sest

- shommi,tecw

LRati
/Fbrsikringskommittéen /KON

ro e e
'Ekaowomisha ivwcsteriwgnr

" L‘mbetsmig'ii och hiilsa Lsmwar
stg for féretagen.. Varje
satsad Rrona 9er mer Gn
dubbelt tillbaka visa, en
omfattande studie bland
337 granskade foretag och

organisation i 19 Liney.
/RSO

och lade tillbaka den i buljongen, tillsatte nagra tarnade

Kyckling och curry
Du behover
Kycklingbuljong

1 hel stor kyckling
2 mordtter

2 rotselleri

2 gula I6kar

1/3 purjolok

Y2 fankal

3-4 lagerblad

1 kvist farsk timjan
10 vitpepparkorn
3 msk salt

GOr sa hér:

Skolj eventuellt ur kycklingen
med vatten.

Skar gronsakerna i stora bitar
och ldgg i en stor kastrull.
Lagg i kycklingen och fyll upp
med vatten sa det tdcker hela
kycklingen. Koka upp och
skumma av vid behov.

Lagg i kryddor och salt.

Lat kyckling koka pa lag virme
tills kottet sldpper fran benen,

ca 40 minuter. Lyft sedan ur
kycklingen och it den svalna.
Koka under tiden ner kyck-
lingbuljongen till ungefar
hilften och anvind sedan till
currysasen. Nar kycklingen

har svalnat, plocka bort kottet

fran benen och ldgg pa ett fat.

Currysas

1 gul 16k

4 schalottenlokar

3-4 syrliga dpplen

1 banan

4 msk currypulver

2 msk rapsolja

en rejdl klick smor

1 msk vetemjodl, till redning
5 dl av kycklingbuljongen
2-3 dl vispgradde

1 msk paprikapulver

lite spad fran ananas pa burk
eventuellt lite plommon- eller
mangochutney

GOr sd hir:

Skala 16k och skar i mindre
bitar, skiva dpplena. Skala
bananen men lat den vara hel.
Rosta curryn ldtt i en varm
panna. Hill sedan i 16k, frukt,
olja och smér och frds runt ett

tag utan att ta farg. Pudra dver

mjolet och sila dver kyckling-
buljongen och hdll i gradden.
Lat sedan koka litt i ca 15
minuter. Sila bort gronsakerna
fran currysasen. Smaka upp
sdsen med paprikapulver,
spad fran ananas och even-
tuellt plommonchutney eller
mangochutney.

Om det dr nodvandigt att

reda av sdsen mer sd gor en
”beurre manie”. Blanda en
klick varmt smor med lika
mycket vetemjdl. Ror sedan
ner efter behov och fa 6nskad
konsistens pd sasen. Smaka av
med salt och peppar.

Lagg i kottet fran den

kokta kycklingen och koka
upp snabbt en gang innan
servering. Servera gdrna med
kokt ris.

Kycklingsoppa med
asiatiska smaker

Du behdver

2 purjolokar

4 mordtter

ca 900 g kycklinglarfilé

2 msk olivolja

salt och peppar

2 msk curry

2 | kycklingbuljong (vatten och
fond eller buljongtérning)

2 roda paprikor

560 g bongroddar

800 g latt kokosmjolk

2 msk majsstdrkelse (Maizena)
1 tsk strosocker

2 lime

GOr sd hdr
Skolj och strimla purjoloken.
Skala och tdrna morotterna i

munsbitar. Strimla kycklingen.

Bryn kycklingen i olivoljan i
en gryta ca 3 minuter. Krydda
med salt och peppar.

Tillsatt purjoldk, morot och
curry och fras ytterligare 3
minuter.

Tillsatt buljong. Lat smakoka
under lock ca 10 minuter tills
kycklingen dr mor.

Kdrna ur och strimla paprikan.
Hall av och skélj bongrod-
darna.

Tillsatt paprikan och bongrod-
darnai grytan tillsammans
med kokosmjélken. Lat koka
ytterligare 5 minuter utan
lock. Red av soppan med
majsstarkelse utrord i lite
vatten. Smaka av med socker,
salt och peppar.

Servera med lime.

beslut om att jobba mot en arbetstidsférkortning pa
cirka 100 timmar om aret. Detta skulle kunna nds med LS 2
oser du Sudoku?
en 6:e semestervecka samt en arbetstidsforkortning pa oo . k k -f 2 i )
en timme i veckan Stammer dlna onta tuppgl ter? zudoku uppfarlms i USA i slutet a;/ 197o-t§Iet, m;n vdann
L . . . " a ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det
ag misstanker att manga medlemmar glomt bort Ar du siker pa att din e-postadress eller telefonnummer finns i medlemssystemet? Logga in pa ; M 2 fick i »

g g g ) “ L ife ] i TG i Japan dir det ocksa fick sitt namn, sudoku (?ensam
eller inte vet att dessa overenskommelser bekostats medlemssidorna pa ifmetall.se redan idag, ga in under ”Dina uppgifter” och lagg till saknade siffra”). Det giller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
av oss medlemmar genom att avsta en mindre del av eller felaktiga kontaktuppgifter. s&dant sitt att varje vagrit rad, lodrit rad innehaller
I6nedkningar. Vill vi medlemmar att det dr nagot IF varje siffra exakt en gng. Facit finns pa sidan 2.
Metall ska arbeta mot och att det ar en prioriterad fraga
s& méste vi visa detta. Genom att diskutera i fikarum- —
men, efterfraga forandringar och ta upp dessa sakfragor 4 2|5
i samtal med fortroendevalda samt pa olika typer av Mate far arbetslasa medlemmar
moten. Ett sitt dr att antingen sjélv eller med hjélp av 7 2 6
ndgon fortroendevald skriva motioner som om tillrack-
ligt manga tycker lika dant, blir antagna i IF Metalls val k bud f6 betslé 3 9 2
kongress. al av representantskapsombud for arbetslosa. 3 s 9

Nar arbetsgivarparterna vill omférhandla tidigare
overenskommelser, som tillexempel nédr Teknikarbets- Du som dr arbetslds inbjuds 9 6 3
i o) 3 i i i Martina Jaderlof , Martin Ol , M And , .
glva}rna‘foreslar att de inte vill bt?FaIa in medlemmarnas Thagn:';: ::etir Le:‘i': ssoll ng::tus (e S Torsdagen den 6 februari 2019 kl 15.00
avgift till IF Metall. Detta var en 6verenskommelse som S 8 o s L <
e e . . . . Grattis till att bli fortroen- Grattis till att bli fortroen- Grattis till att bli fortroen- till ett mote for att utse ombud 1 8 6
kom till nar foretagarna inte langre ville utbetala 16n s i s s di . _ e
" : . devald pa din arbetsplats, devald pa din arbetsplats, devald pa din arbetsplats, till representantskapet i IF Metall Orebro lin
kontant pa arbetsplatsen utan ville att 16n skulle utbe- hur kdnner du fér det fina hur kdnner du fér det fina hur kdnner du for det fina .. k S vl diti ’ 7 4 8 2
talas till ett Idnekonto. fortroendet? fortroendet? fortroendet? Motet sker pa avde n'ng?ns expedition,
Samtidigt far vi ibland inta en férsvarande roll istillet -Spannande och roligt - Bra, Kul, Spinnande med - Skdnt att dom litar p& mig. Klostergatan 35 Orebro. 3
.. . . sy Vad brinner du mest for? ndgot nytt. Vad brinner du mest for?
f?r a_tt 1 e s Stalja k'f“V" ko'r'nma nled el el - Jamstdlldhet Vad brinner du mest for? - Bdttre arbetsmiljo, M&j- Det ir viktigt att allas roster blir hérda
I6sningar som oftast bade ar till férdel for medlemmar - kall bli sverksrd ligh d och . - 716 5
Ingen ska 1 overkord, igheten att vara med oc - iven de arbetS|OsaS
och foretagen. Det dr tillsammans vi dr starka. Rittigheter och skyldigheter, paverka. :
Trygghet i anstéllningen.
11

10



POSTTIDNING B

IF Metall &rebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro
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Januari Februari Mars
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Volvo CE, Hallsberg

- Arbetsrdtten, den
maste vi slass om for att
ingen ska fa forstora.
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