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Sverige leds av en av oss. Stefan 
Löfven, svetsaren från Hägg-
lunds i Örnsköldsvik. Han vet 
hur det känns när varsel och 
kris drar in över industrin, och 

när hjulen börjar rulla snabbt igen. Som 
verkligen förstår hur viktig industrin är för 
den svenska välfärden. Vilken avgörande 
roll vi industriarbetarna spelar i det svenska 
samhällsbygget.

Vi vet inte exakt hur framtidens industri-
arbete kommer att se ut. Precis som vi inte 
visste att vi skulle kunna ringa utan sladd, 
åka bil utan förare och hämta information 
från molnet istället från ett lexikon. Det vi 
vet är att de industriföretag som förbereder 
sig bäst för den nya tekniken, och förmår 
använda dess möjligheter, kommer att vara 
vinnare på världsmarknaden.

Därför bedriver den socialdemokratiskt 
ledda regeringen en offensiv industripolitik. 
Många av förslagen kommer från IF Metall. 
Allt från satsningar på forskning och inno-
vation till konkret hjälp åt småföretag att 
komma igång med digitaliseringen. 

Vi industriarbetare behöver inte bara 
en offensiv industripolitik, utan även en 
aktiv välfärdspolitik. Välfärden tar hand om 
våra barn och gamla. Den vårdar oss när vi 
blivit sjuka, så att vi kan bli friska och börja 
arbeta igen. Och den ger oss utbildningen 
vi behöver för att kunna göra ett bra jobb. 
Även här har Stefan Löfvens regering le-
vererat. Bland satsningarna i budgeten för 

2018 finns höjt barnbidrag och Socialdemo-
kraterna vill höja pensionerna med upp till 
600 kronor i månaden.

Den här positiva utvecklingen måste 
få fortsätta. Därför kommer IF Metall att 
kämpa för att Stefan Löfven ska få förtro-
endet att leda landet i fyra år till. Om vi ska 
få gehör för våra politiska krav – som mer 
kompetensutveckling i industrin, en sjuk-
försäkring som går att lita på och satsningar 
på arbetsmiljön – behöver vi en regering 
som lyssnar på oss. Det gör Socialdemo-
kraterna.

Alternativet är en moderatledd regering 
med stöd av Sverigedemokraterna. Då blir 
det sänkta skatter för de bäst ställda och 
försämrad trygghet för alla andra. Förmod-
ligen en lagstiftning om sänkta lägstalöner. 
Utan tvekan återinförs den bortre tidsgrän-
sen i sjukförsäkringen.

Snart är valet ditt. Vem vill du ska leda 
landet, med vems intressen för ögonen? IF 
Metall tror att valet avgörs i fikarummen, 
bland våra arbetskompisar. Vi kommer att 
prata politik på arbetsplatserna. Vi kommer 
inte att säga åt dig vad du ska rösta på, 
det bestämmer du själv. Men vi är överty-
gade om att det är bäst för Sverige att en 
industriarbetare är statsminister – och det 
kommer vi att argumentera för.

Marie Nilsson
Förbundsordförande IF Metall
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Glädjande dom i arbetsplatsolycka

Den 24 maj meddelade hovrätten 
dom i målet mot Nordkalk, efter ar-
betsplatsolyckan i Luleå i november 
2011, då en person omkom och tre 
andra skadades. Nordkalk döms att 
betala företagsbot på 3 miljoner kro-
nor. Även domen mot den dåvarande 
platschefen på anläggningen står 
fast och han döms till villkorlig dom 
för grovt arbetsmiljöbrott. –Det är 
ett mycket glädjande besked. Denna 
dom visar tydligt att det alltid är 
arbetsgivarens ansvar att se till att 
verksamheten kan bedrivas på ett 
säkert vis. I detta fall avled en per-
son, och en av IF Metalls medlemmar 
skadades så svårt att han fick livs-
långa men. Det är en mycket tragisk 
olycka, men hovrättens besked ger 
ändå en liten upprättelse åt offren, 
säger IF Metalls förbundsordförande 
Marie Nilsson. Marie Nilsson är dock 
mycket kritisk till att det tagit över 
sex år från det att olyckan skedde 
tills det att hovrätten nu meddelade 
sin dom.

Stärkt skydd för medlem i facket.
Från den 25 maj gäller EU:s nya data-
skyddslag General Data Protection 
Regulation (GDPR) och ersätter den 
tidigare svenska personuppgiftslagen 
(PUL). Lagen ger ett stärkt skydd för 
hur företag, myndigheter och organi-
sationer får hantera personuppgifter. 
En viktig skillnad mellan PUL och 
GDPR är att fackligt medlemskap 
nu klassas som en känslig person-
uppgift och får ett stärkt skydd i 
lagen. Det innebär också att vi som 
facklig organisation får hårdare krav 
på hur vi hanterar arbetskamraters 
och medlemmars medlemskap. Här 
ingår bland annat att inte samla 
in någon information som inte är 
nödvändig för att företräda våra 
medlemmar. Enbart de som behöver 
personuppgifterna ska ha tillgång 
till dem. IF Metall har tecknat avtal 
med Teknikföretagen om utbyte av 
viss information som krävs för att vår 
förhandlingsordning ska fungera. Att 
fackavgiften dras från lönen påverkas 
inte av GDPR då medlemmen har 
gett arbetsgivaren fullmakt. För oss 
som fackförbund innebär det ingen 
skillnad mot tidigare. Tips: på dina 
medlemssidor kan du se film där IF 
Metalls förbundsjurist Darko Davido-
vic ger mer information.

»Sverige behöver  
en svetsare i ledningen«

  
Sudoku 

Facit Sudoku 

9 1 8

6 5

2 3 6

7 8 3 5

4 5 6

5 8 1 4

5 2 6

4 7 6 1

8 9 3

5 6 9 1 7 2 4 8 3

3 4 1 6 8 5 2 9 7

2 7 8 9 3 4 1 6 5

7 8 6 4 1 3 5 2 9

1 3 4 2 5 9 6 7 8

9 5 2 8 6 7 3 1 4

8 9 3 5 2 1 7 4 6

4 2 7 3 9 6 8 5 1

6 1 5 7 4 8 9 3 2

MELLAN ÖRONEN NOTISER

Facit

Marie Nilsson
Förbundsordförande  
IF Metall

Kent Ekström är en klurig man med tekniska fär-
digheter som har tillverkat dessa små maskiner. 
Han har tillverkat allt på maskinerna även de små 
skruvarna.

Den ena maskinen kan beskrivas att den drivs av 
det vacuum som uppstår av en värmekälla. Det finns 
stora likheter med en så kallad Stirlingmotor. Den 
andra maskinen drivs av ånga men har ingen egen 
värmekälla, den behöver istället ha en separat ång-
panna som driver kolvmotorn.

Maskinerna är tillverkade i Kents egna välutrustade 
verkstad, och de har tagit sin tid att tillverka. Han har 
även ett eget gjuteri för brons, mässing och alumini-
um, vilket gör att han gjuter en del detaljer för att på 

så sätt minska på maskinarbetet till alla komponenter 
som ingår i hela bygget.

Kent jobbade 47 år och 11 månader på Volvo i 
Hallsberg, och då som verktygsmakare. Kunskaperna 
från arbetet gör sig väl till pass för hans hobby med 
att bygga dessa fina maskiner.

Kent har under många år också varit fackligt aktiv 
inom IF Metall, och är även så idag i pensionärskom-
mittén. Mycket av sin fackliga tid har spenderat 
som fötroendevald inom Volvokoncernen, där Kent 
självklart är en välkänd person. Vi får avvakta och se 
vad Kent åstadkommer i framtiden…

Text och bild: Tord Turesson

Kent Ekström visar stolt upp sina maskiner.

Kent bygger 
sina egna 
maskiner

Stopp! En hjälp om 
kränkningar
Vi är alla ansvariga för att 
skapa schysta arbetsplatser. 
Säg ifrån, stötta och ta känslan 
på allvar. Tillsammans skapar vi 
ett hållbart arbetsliv för framti-
dens industriarbetare! Ta hjälp 
av IF Metalls nya skrift Stopp! 
Att arbeta aktivt mot sexuella 
trakasserier och kränkningar på 
jobbet. Hör med din klubb eller 
avdelning för att få materialet.
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Avdelningens facklig/politiska 
kommitté besökte under våren 
ett trettiotal företag för att prata 
om IF Metalls frågor inför valet 
och vikten av att man går och 
röstar. Samtalen har varit riktade 
mot att diskutera de frågor som 
vi inom IF Metall anser vara vik-
tiga oavsett vilka partier som styr 
Sverige. 

I Laxå träffade vi flera klubbar 
samtidigt där vi även hade ett 
uppskattat besök av Sofia Amloh 
från förbundskontoret.

Intrycket av mötet och de öv-
riga träffarna är att de fyra punk-
terna i IF Metalls krav är bra och 
lägger fokus på att valet inte bara 
handlar om migrationspolitik och 

våldsamheter i samhället.
Vi blir ofta förskräckta när vi 

på tidningarnas löpsedlar läser 
om dödskjutningar. Men att det 
dör fler personer på våra arbets-
platser är inte lika lockande för 
läsarna. Samtalen borde handla 
om hur partierna vill satsa på 
arbetsmiljön, men flera av de 
som vill satsa drar i sina budgetar 
ner på arbetsmiljöarbetet. Många 
frågor är viktiga och därför är det 
av största vikt att du går och gör 
din röst hörd.

Text: Tommy Kragh
Bild: David Brolin och Jennie 
Nylund

Välbesökt på mötet i Laxå.

Arbetsplatsbesök med fokus på  
IF Metalls viktiga frågor inför valet 2018

Vi blir ofta förskräckta när vi på 
tidningarnas löpsedlar läser om döds­

skjutningar. Men att det dör fler personer på 
våra arbetsplatser är inte lika lockande för 
läsarna. 

Kent Wanberg framme vid tavlan.

Den 25 maj 2016 började Annika 
Esp lunds resa genom en lång pro-
cess med sjukskrivning och överkla-
gande mot Försäkringskassan.

Annika möter upp på Volvo CE med 
ett stort svullet knä. Hon opererades 
veckan innan för sin artros, som numer 
har kategoriserats som en klass fem, 
vilket är den svåraste varianten.

Den 25 maj 2016 sjukskrevs Annika 
för just sin artros som hon har i båda 
knäna. Läkarintyg skrevs, Annika skicka-
de in men fick tillbaka från Försäkrings-
kassan att intyget inte dög. Efter ytter-
ligare två skrivna läkarintyg nekades hon 
sjukpenning trots att hon inte kunde gå, 
stå eller röra sig nämnvärt. 

Då kontaktade hon Sigge, (Anders Si-
gurdsson) huvudskyddsombud på Volvo 
CE, och ville ha hans hjälp att överklaga. 
Trots att det gjordes arbetsanpass-

ning kunde inte Annika jobba. Efter en 
genomgång av arbetsanpassningen från 
Försäkringskassans sida fick Annika till 
svar, att då hon har höj- och sänkbara 
bord vid sin arbetsplats så kan hon 
jobba. Men hon kunde varken stå eller 
sitta, vilket gjorde hela resonemanget 
obegripligt. Detta resonemang kom att 
förfölja henne i att bli ännu svårare att få 
sjukpenning. Överklagan skickades in till 
Försäkringskassan och det blev avslag. 
Annika och Sigge får hjälp att skriva 
ytterligare en överklagan till Länsrätten, 
men även där blev svaret nej till rätt till 
sjukpenning. I detta läge tvekar även 
Sigge att gå vidare, men Annika är envis 
som få, och Sigge och Annika skriver yt-
terligare en överklagan, då till Förvalt-
ningsrätten i Göteborg. Ingen tror på 
att deras överklagan ska gå igenom hos 
högsta instansen. Men så fel de fick. 

Annika har här inte fått en krona mel-

lan 25 maj 2016 och 2 mars 2017 och 
kan den 3 mars, med hjälp av rehab och 
operationer, gå tillbaka till Volvo CE, 
dock med anpassade arbetsuppgifter. 
Under denna tid har Annika blivit tvung-
en att låna pengar av både bank och 
släktningar för att kunna behålla huset 
och få mat bordet. Det dröjer ändå till 
24 oktober 2017 innan äntligen domen 
föll till Annikas fördel och Försäkrings-
kassan betalar ut hennes sjukpenning. 

Annikas envishet och tro på rättvisa 
och en ”Sigge” som hon säger, gjorde 
att hon orkade. Även katterna, som 
hon älskar och tar hand om, ger henne 
mycket energi.

Annikas främsta råd är: GE INTE UPP! 

Text: Jennie Nylund och Conny Dahlin
Bild: Conny Dahlin

Annika fick rätt mot Försäkringskassan

Anders ”Sigge” Sigurdsson och Annika Esplund.
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VAL 2018

Är det verkligen ett ödesval?

VAL 2018

Vi har pratat med många 
medlemmar angående 
det kommande riks-
dagsvalet. Det är tydligt 

att ett stort antal inte känner 
igen sig i den hårda retorik som 
IF Metall, LO och övriga fackför-
bund för. Vi som har jobb har det 
ganska bra. De flesta av oss är 
friska, vi har en lön som går att 
leva på. 

Jag vill nu påminna om att det 
är ett ödesval som kommer. Det 
är viktigt att rösta om man vill 
skydda den svenska välfärden 
och den svenska modellen där 
fack och arbetsgivare jobbar 
framåt tillsammans.

Fundera gärna på om det finns 

någon lag som kan förändra din 
situation i arbetslivet?

Medbestämmandelagen: Ska 
vi arbetare ha något inflytande på 
vår arbetsplats?

Lagen om anställningsskydd: 
Ska arbetsgivaren ensidigt kunna 
bestämma om du duger eller 
inte?

En del partier vill förenkla för 
arbetsgivarna att säga upp perso-
nal för att få större vinst. Det kan 
vara du som inte är lika vinstgi-
vande i framtiden, det kanske 
är du som får problem under en 
period, så som hälsa eller någon 
närstående som blir sjuk. Som 
tillägg kan nämnas att de borger-
liga partierna lagmässigt under 

förra mandatperioden ändrade 
så att bevisbördan för att man är 
sjuk ligger på den sjuka istället 
för på Försäkringskassan. 

Alliansen gick på val 2006 att 
fler skulle få ett arbete och att 
det skulle löna sig att arbeta. De 
flesta av oss som hade ett jobb 
märkte av snabba belöningar med 
mer pengar på kontot. 

Förra regeringen införde 
även en arbetslöshetsavgift och 
tog bort skattereduktionen för 
medlemskap i fackförening och 
a-kassa. Avgiften infördes från 
och med 2007 och gick ut på att 
ju fler arbetslösa medlemmar en 
a-kassa hade desto högre blev 
avgiften. IF Metall drabbades hårt 

av krisen 2009. Vi betalade som 
mest 300 kr extra per månad, vil-
ket under denna period kostade 
varje enskild medlem mer än 
15000 kr i extra avgift. 

Nu är det upp till oss alla att 
göra vår medborgerliga plikt -att 
rösta på söndag den 9:e septem-
ber. Vi vet inte vad en borgerlig 
regering skulle hitta på och vad 
den kan ge för konsekvenser 
både på arbetet och i privatlivet. 
Det vi vet är att schyssta arbets-
villkor och en välfärd som inte 
äts upp av skattesänkningar och 
vinstuttag ger oss en trygghet 
som är värd att försvara.

Tommy Kragh

Jan-Olov Carlsson, Volvo CE, Hallsberg
– Att vi står upp för våra värderingar så att vi be-
handlar alla lika. Vi måste för våra rättigheter och 
kollektivavtal. Vi behöver organisera oss för att visa 
arbetsgivaren att vi är starka.    

Sofie Krantz, Meritor, Lindesberg
– Arbetsmiljöfrågor är viktigt för mig. Några partier 
vill lägga ned den enhet som forskar på arbetsmiljö 
idag, vilket skulle försämra arbetsmiljön på våra 
arbetsplatser. Våra medlemmar behöver sätta sig in 
i de frågor som berör arbetsplatsen för att förstå hur 
stor påverkan vi faktiskt har. Jag vill att alla förstår 
att de kan göra skillnad.

Anders Karlsson, Orica, Nora 
– De frågor som IF Metall driver! 
Noll vision mot dödsolyckor på arbetsplatsen. Starka 
kollektivavtal! Politikerna skall inte blanda sig i 
lönerörelsen detta skall skötas av arbetsmarknadens 
parter. Men jag tycker även att vid all offentlig upp-
handling skall kollektivavtal vara ett krav. 

Vill du engagera dig? Gå in på rostapanagonsomvet.se  
och lämna din e-postadress så återkommer vi.

 

IF Metall har fyra krav i valrörelsen som borde vara 
självklara – men som inte är det. Fyra krav som vi i  
industrin måste kämpa för.

 Ökad trygghet i och mellan jobben!

 Vi ska ha rätt att vara sjuka tills vi blir friska!

 Ingen ska behöva dö av jobbet!

 Nej till osäkra anställningar och lägre löner!

Här kan du se hur partierna står i frågor som är viktiga  
för oss industriarbetare. Vi kommer inte säga åt dig 
vilket parti du ska rösta på, men vi tycker det är viktigt 
att du vet hur partierna står i de frågor som påverkar 
dig och andra medlemmar i IF Metall.

Har du frågor om partiernas politik  
eller valkampanjen?  
Skicka ett mail till valcentrum@ifmetall.se  
så svarar vi så fort vi kan.

Vad är viktigt 
för dig i valet?

Vill ha skatte- 
avdrag för  
medlemsavgiften 
i facket?

NEJ NEJ NEJ JA NEJ JA NEJ JA

Är emot vinstjakt 
i välfärden? NEJ NEJ NEJ JA NEJ JA NEJ JA

Vill lagstifta  
om försvagade 
turordningsregler 
i LAS?

JA JA JA NEJ JA NEJ JA NEJ

Vill försvaga 
a-kassan vilket 
riskerar att sänka 
lägstalönerna?

JA JA JA NEJ JA NEJ NEJ NEJ

Vill lagstifta om 
låga löner? JA JA JA NEJ JA NEJ JA NEJ

Vill utförsäkra 
sjuka genom en 
bortre tidsgräns i 
sjukförsäkringen?

JA JA JA NEJ JA NEJ JA NEJ

Har en industri-
arbetare som 
partiledare?

NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ JA NEJ JA

ScoreCard
Året är 2018 – men vi behöver ändå protestera för att ingen ska dö av jobbet  
och för att vi ska få vara sjuka tills vi blir friska – något som borde vara självklart.  
Här kan du se hur partierna står i frågor som är viktiga för oss industriarbetare.

Var med och se till att våra valkrav blir verklighet.

  Vilka frågor är viktiga för dig i valet?

Robert Roos, tidigare ungdomsansvarig på IF Metall 
i Örebro och förtroendevald på Martin G, numera 
ombudsman på LO-distriktet.

Ulf Carlsson, ombudsman på IF Metall. Tidigare 
ordförande på avdelningen och på Orica i Nora.

Tommy Kragh, ordförande på Meritor i Lindesberg 
och styrelseledamot i LO-distriktet.

  Våra riksdagskandidater

För mer information kan du gå in på www.rostapanagonsomvet.se



Ann Sofies engagemang började 2010 då 
dåvarande huvudskyddsombud Sören Eriks-
son, känd för många från alla de medlems-
utbildningar som han hållit i, övertalade Ann 
Sofie att bli studieorganisatör och ledamot i 

styrelsen. Ann Sofie har även varit valberedare för kon-
cernfackliga styrelsen innan hon själv blev invald som 
ordinarie ledamot 2012. 

2013 blev Ann Sofie tillfrågad av dåvarande klub-
bordförande Elisabeth Sjögren att bli vice ordförande på 
Schneider Electric, vilket Ann Sofie tackade ja till. Efter 
några år fick Elisabeth ett vikariat på avdelningsexpedi-
tionen och då gick Ann Sofie upp som ordförande. 

– Rätt var det var hade Bettan fått anställning på 
avdelningen och jag undrade hur jag hade hamnat här! 
säger Ann Sofie och skrattar lite. Den vändningen var jag 
nog inte beredd på. 

Varför Ann Sofie blev engagerad från början var för 
att hon såg möjligheter i att påverka arbetsgivare och 
arbetsplats. Sedan gillar hon inte orättvisor.

Det bästa med att vara ordförande är att få vara med 

när det händer saker, att de har rätt att få information 
om vad som händer på deras arbetsplats och att de har 
inflytande på den, tycker Ann Sofie

– Det sämsta med att vara ordförande är när vi inte 
får gehör för våra förbättringsförslag tycker Ann Sofie. 
Ann Sofie brinner för att medlemmar som blivit felaktigt 
behandlande ska få hjälp och stöd. 

Text och bild: Claes Davidsson
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Namn:  Ann Sofie Vilhelmsson
Jobbar: Schneider Electric på Pilängen i Örebro
Bor:  Östansjö
Familj:  Gift med Morgan. två nästan vuxna döttrar samt två 

vuxna ”bonus”döttrar.
Fritid:  Läsa böcker. Dans, men är lagt på is på grund av en 

fotskada. Har även flyttat in i ett gammalt skolhus 
som är mannens föräldrahem. Där spenderas den 
mesta av fritiden med renovering av huset. Sedan 
umgås de med vänner och övrig familj när tid finns.

Det börjar närma sig valdagen och 
vad anser du kommer vara den 
frågan som blir avgörande för vad 
medborgarna röstar på?
– Jag hoppas att det kommer att 
vara att prioritera investeringar i mer 
vårdpersonal till sjukvården, i fler 
lärare och lärarassistenter i skolan, 
fackliga rättigheter, ordning och reda 
i migrationen och fler poliser. Att 
det är viktigare än skattesänkningar. 
För om detta är vad man väljer då är 
socialdemokraterna det parti som 
man ger sin röst. Och det hoppas ju 
jag på.

Vad tror du skulle bli den största 
förändring för en IF Metall medlems 
rättigheter på arbetsplatsen om 
borgarna får makten?
– Moderaterna och Sverigedemokra-
terna har ju redan gjort gemensam 
sak om försämrad anställningstrygg-
het med uppluckrad LAS med för-
ändrade turordningsregler samt att 
politiken ska lagstifta om löner för att 
skapa låglönepress. Så det vet vi med 
säkerhet skulle påverka rättigheterna 
på arbetsmarknaden. Därutöver är de 
överens om sänkt a-kassa och kol-
lektivavtal är ju inte heller något de 
håller högt. 
– Avslutningsvis har både M och SD 
varit mycket tydliga med att de aldrig 
någonsin tänker släppa fram soci-
aldemokraten och LO-medlemmen 
Stefan Löfven till statsminister. 

Vi önskar Matilda lycka till i valet!

Matilda Ernkrans, riksdagsledamot.

Hallå där!
Matilda Ernkrans

PORTRÄTTET

”Det är Sören som är boven i dramat” 
Ann Sofie Vilhelmsson är  
klubbordförande vid Schneider Electric

Fakta om Schneider Electric:
Tillverkar och distribuerar elek-
troniska produkter till återförsäl-
jare, bland annat Ahlsell, Onninen 
och Solar. I Örebro tillverkas 
bland annat uttagslådor till cana-
lissystem och mellanspännings-
brytare där Schneider är ledande 
inom branschen med brytare som 
man kan uppdatera mm via mobil 
el app. I Örebro jobbar 102 tills-
vidareanställda och 35 beman-
ningsanställda   
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 MATLÅDAN Claes Davidsson

Fonus ger IF Metallmedlemmar rabatt
Rabattcheck på 500 kr vid beställning av begravning hos Fonus. IF Metall Örebro län är medlem i 
begravningsföreningen FONUS och därigenom kan du som är medlem i IF Metall få en värde-
check när du beställer en begravning. 
Begravningen skall avse maka/make, sambo, barn, barnbarn, syskon, förälder, svärförälder 
samt mor- och farförälder. 
Kontakta avdelningen så kommer det en sådan värdecheck.

Vilken sommar det har varit. Nästan för bra, 
det kom ju en baksida med extrem värme och 
lite regn, med svåra tider för bönderna och 

skogsägarna.
Sommarens hetta har gjort att myndigheter har 
gått ut med en avrådan att grilla. Endast grillning 
på egen tomt med stor försiktighet har varit tillåten 
eftersom brandrisken har varit så stor.
Så det kanske har blivit lite mindre grillat denna 
sommar än andra.
I och med värmen så blev jag ombedd av mor och 
far att vattna det lilla trädgårdslandet när de var på 
semester. Trots flitigt vattnande så är i skrivande 
stund morötterna stora som ett lillfinger och 
potatisen blev inte större än primörstorlek. Men 
det som gick bäst i år är röd och gul beta. Bland 
den godaste förrätten som finns är rödbetor med 
Chevréost väldigt enkelt och väldigt gott. Sedan 
passar jag på att bjuda på en riktig klassiker Biff á 
la Lindström. 

Rödbetor med Chevré, ruccola,  
honung och pinjenötter
Du behöver:
4 rödbetor
200 g getost
flytande honung
pinjenötter
salt

Gör så här:
Skala och koka rödbetorna i ca 20 min. Skiva dem 
tunt, och lägg på ett fat. Getosten skivas tunt och 

läggs ovanpå, ringla över honung efter tycke och 
smak. In i ugnen i ca 3-5 min på 250 grader. När 
osten smält lite så är det klart, strö över lite pinje-
nötter och salt och servera med några ruccolablad.

Biff à la Lindström
Du behöver:
Brynt potatis
600 g liten skrubbad potatis
salt
smör, till stekning
3 klyftor vitlök, krossade
1 liten knippe timjan
Biffar
500 g malt nötfärs
100 g inlagda rödbetor, fint tärnade
2 msk kapris, hackad
3 äggulor
2 msk dijonsenap
 salt och svartpeppar
 matolja, till stekning

Sotad bönsallad
400 g vaxbönor, gula och gröna
salt och svartpeppar
matolja
1 bananschalottenlök, skivad
1 liten knippe persilja, grovhackad
10 sardeller

Gör såhär:
Koka potatisen mjuk i saltat vatten. Kyl ner. Mosa 
lätt och bryn hårt i smör med vitlök och timjan. 

Blanda färsen med övriga ingredienser ordentligt. 
Stek på medelvärme i matolja ett par minuter på 
varje sida. Dom får gärna vara lite rosa i mitten så 
dom blir saftiga. Spara stekskyn till servering om 
du vill.
Blanda bönorna med salt, peppar och olja. Hetta 
upp en stekpanna och sota bönorna hårt. Blanda 
upp med lök, persilja och sardeller innan servering.
Servera biffarna med bönsalladen, potatisen och 
gräddfil eller stekskyn från biffarna.

Godaste förrätten  
– rödbetor med chevré

  
Sudoku 

Facit Sudoku 

9 1 8

6 5

2 3 6

7 8 3 5

4 5 6

5 8 1 4

5 2 6

4 7 6 1

8 9 3

5 6 9 1 7 2 4 8 3

3 4 1 6 8 5 2 9 7

2 7 8 9 3 4 1 6 5

7 8 6 4 1 3 5 2 9

1 3 4 2 5 9 6 7 8

9 5 2 8 6 7 3 1 4

8 9 3 5 2 1 7 4 6

4 2 7 3 9 6 8 5 1

6 1 5 7 4 8 9 3 2

Löser du Sudoku?
Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann 
då ingen popularitet. På 1980-talet introducerades det 
i Japan där det också fick sitt namn, sudoku (”ensam 
siffra”). Det gäller att placera in siffrorna 1 till 9 på ett 
sådant sätt att varje vågrät rad, lodrät rad innehåller 
varje siffra exakt en gång. Facit finns på sidan 2.
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Med historien i backspegeln är det  många som känner det 
precis som för 87 år sedan.

Det var tiden då många arbetare kände osäkerhet eller 
hotades och riskerade sänkta löner för att produktionen skulle vara 
lönsam för Patronen, Redaren, Disponenten eller, med dagens titel 
VD, och dess bolagsstämma. Detta var dåtidens Fas 3 jobb med 
slavliknande kontrakt med dålig betalning.

Incidenten, eller folkmordet, som vissa valt att kalla det, är na-
turligtvis skotten i Ådalen. Denna soliga Kristi Himmelfärdsdag den 
14 maj 1931 skadades minst fem personer fysiskt och ytterligare 
fem personer fick sätta livet till. Detta var kulmen på en långdra-
gen historia där Sverige var det land som under 20-talet hade flest 
konflikter inom Europa. 

Svenska arbetsgivareföreningen, sedan 2001 Svenskt Näringsliv, 
organiserade under denna tid s.k. strejkbrytare att utföra jobb 
så som lastning och lossning av fartyg när t.ex. hamnarbetarna 
strejkade mot försämrade löner och villkor. Misstankar om att de 
kom från bättre bemedlade familjer och skyddades av polis och 
myndigheter blev allmänt känt i Ådalen 1931 då de under sina 
arbetskläder bar svarta lackskor och i senare polisförhörs protokoll 
endast refererades till som arbetare, bosatt i Stockholm.

Efter bankkraschen i USA 1929 blev det även svårare för arbe-
tarna i Ådalen. Arbetsgivarna ville sänka lönen från 1.18 kr/timmen 
till 1.14 kr/timmen samt försämra andra villkor, detta när arbets-
lösheten var runt 80-85 % i landet. Detta kulminerade i det över 3 
km långa och 4 personer breda demonstrationståget som rörde sig 
genom landskapet. Vilket även innebar att den ditkommenderade 
militären som skulle stoppa demonstrationen hade svårt att göra 
sig hörda då massorna inte uppfattade kommandot halt eller var-
ningsskotten. Sedermera gavs även kommando om eld och det var 
under denna beskjutning som flera människor fick sätta livet till.

Enda anledningen att det inte var fler som skadades eller döda-
des var tack vare en rådig trumpetare vid namn Tore Andersson, 
som med sin sinnesnärvaro blåste fanfaren ”Eld upphör” på sin 
trumpet. 

Det efterföljande valet 1932 vinner Socialdemokraterna med Per 
Albin Hansson som partiledare. Men redan dagen efter sviker Per 
Albin det första vallöftet om amnesti för de straffade demonstran-
terna. 

Resultatet blev en ”kohandel” med Bondeförbundet, numera 
Centerpartiet och var startskottet för det så kallade Svenska folk-
hemmet.

Per Albin Hansson svängde från att tala om klasser och gick till 
att tala om Folket. Här började arbetet med att upprätta ett ar-
betslöshetsstöd, pension, barnbidrag och bostadsbidrag.

Min summering av denna historia är att inte underskatta folket, 
dess vilja att motarbeta hunger, fattigdom och orättvisa. Och att 
ingen utgång är säker innan den bevisligen har gått till historien. 
Gör inte om misstagen men lär av den. Gör din röst hörd genom 
att rösta på det parti som du känner gör skillnad för dig. Kasta inte 
bort den på en missnöjesröstning.

I BACKSPEGELN 
Krönika av Ronnie Boenke

Andreas ”Ante” Mäkelä har från-
sagt sig sina uppdrag i styrelsen 
och som studieansvarig i och med 
att han blivit anställd hos ABF.

Vi önskar Ante lycka till i sitt 
nya uppdrag och ser positivt 
på ett fortsatt samarbete med 
honom då han ska syssla med 
Fackliga studier. 

Vi tror också att med detta 
så kommer vårt arbete med 

tvärfackliga kurser bli mycket 
positivt.

Ny ansvarig för studier blir So-
fie Krantz som tidigare varit Antes 
sidekick i Studiekommittén. Vi är 
övertygade att hon tillsammans 
med övriga i denna grupp kom-
mer fortsätta utveckla våra kurser 
och studieverksamhet.

Studiekommittén

AVDELNINGEN

IF METALLS PENSIONÄRSRESA HÖSTEN 2018

Pensionärskommittén erbjuder en härlig resa till 

Husqvarna och 
Jönköping

Det finns två alternativa datum att välja på:

2 oktober eller 9 oktober

På vägen ner till Husqvarna stannar vi för förmiddagsfika i Braehus/
Gränna, där serveras kaffe och smörgås från bussens kök. 
I Husqvarna besöker vi Husqvarna museum där vi får en halvtimmes 
introduktion av en guide som visar ett bildspel. Sedan får vi gå 
en rund tur på de två våningarna och beskåda de olika saker som 
tillverkas där. Lunch intages på restaurang Galleri Tegel i Jönköping. 
Efter lunchen gör vi ett besök på tändsticksmuseét i Jönköping. 
På hemvägen gör vi ett besök på Hugos Chark och Livs i Gränna/
Örserum. Ett tips är att ta med kylväska!
Busstider:
Örebro Eurostop kl: 06.45
Kumla Resecentrum kl: 07.15
Hallsberg Konsumparkeringen kl: 07.40
Hotell Norra Vättern Askersund   kl: 08.15 ca
Samåkning ordnas från Lindesberg

Anmäla dig snarast på telefon 019-19 93 50
Egenavgift för pensionärsmedlem pris 300 kr, för anhörig/bekant 
pris 500 kr. Betalas till Bankgiro 5774-3049.
Märk inbetalningen med namn och höstresa.

Ante Mäkelä lämnar styrelsen för ABF –  
Sofie Krantz tar över som studieansvarig

Vi vill uppmana studieorganisa-
törer på klubbar att föra dialog 
med företag om fackliga studier 
för att undvika problem vid 
ansökan av ledighet.

Titta i genom studiekalen-
dariet och lägg upp en plan 
för vilka individer du tänker 

skicka till vilka utbildningar. Vi 
är övertygade om att vara ute 
i god tid med ledighetansökan 
gör alla parters arbete lättare. 

Och glöm ej studieorganisa-
törsträffen i höst!

Studiekommittén

Klubbar – var ute i god tid med  
ansökan om studieledighet!

Budgetmöte
IF Metall Örebro län håller budgetmöte  

torsdagen 22 november.

City Konferens Center Klostergatan 23. Mötet börjar kl 18.00.  
Fika och macka serveras under mötet.

Ur dagordningen: 
Budget och verksamhetsplan för 2019.

Möteshandlingar sändes per mail till valda representantskapsombud.
Välkomna

Avdelningsstyrelsen



POSTTIDNING B
IF Metall Örebro län
Klostergatan 35
703 61  Örebro

Grattis kryssvinnare!
Vinnare av lotter för rätta lösningar av ”medlemskrysset” nr 2 2018 är: Emma Ärlegård, Östansjö, 
Per-Olof Larsson, Hallsberg, Eilert Selvin, Laxå.
Lösningar på detta kryss vill vi ha senast den 1 november 2018. Det går bra att lämna lösningar till 
klubben eller ombudet på din arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.  

Lösningen insänd av 

Namn: ...................................................

Adress: ..................................................

Postnr: ..................................................

Ort: ......................................................

Aktuellt i avdelningen Ytterligare information finns på hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

September
3-5 Medlem i facket 30+
4 Ordförandeträff
6 Studiekommitté

9 Val dag. Glöm inte  
att gå och rösta!

11-12 Verksamhetsplanering
13 Avdelningsstyrelsemöte
17 Ungdomskommitté
17-20 Agera
21 Politiskakommitté
21 Försäkringskommitté
24-25 Arbetsmiljö i praktiken
26-27 Våga ta kontakt
28 Arbetsutskottet

Oktober
1-3 Agera
8-9 Arbetsmiljö i praktiken
11 Avdelningsstyrelsemöte
12 Politiskakommitté
15 Ungdomskommitté
15-16 Lagar i arbetslivet
18 Studiekommitté
19 Försäkringskommitté
22-23 Lagar i arbetslivet
24-25 Försäkringar grund
26 Arbetsutskottet
29-30 Lagar i arbetslivet
29-31 Medlemsutbildning Gymnasie
31 Jämställdhetsutbildning

November
5-7 Medlem i facket 55+
8 Jämställdhetsutbildning
9 Politiskakommitté
12-14 Kollektivavtalet
15 Studiekommitté
19-21 Medlem i facket
21 Avdelingsstyrelsemöte
21 Representantskapsmöte/Budgetmöte
26 Ungdomskommitté
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