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MELLAN ORONEN

Patrick ’Palle”
Kihlberg

ombudsman
IF Metall Orebro lin

, Jag ser tvd stora moln

pd himlen som vi mdste
forhdlla oss till och forbereda
oss vdl for, om vi ska kunna
klara av att rida ut framtida
stormar”

»Sjomannen ber inte om
medvind, han lar sig segla”

ag vet det dr inte tidningen bat-
liv jag skriver i utan Oss Emel-
lan, men jag tycker ovanstdende
citat passar bra in. Det dr, enligt
mig, ett citat som beskriver mig
bra i mitt arbete men i viss me-
ning dven oss som organisation. Vi sit-
ter inte stilla i bidten och véntar pa att
vindarna ska vdanda utan vi tar ansvar
och ser till att vara val forberedda ndr
nagonting sker, oavsett vad det ar.

Finns det da inga

svarta moln pa himlen?

Jo, jag ser tva stora moln pa himlen
som vi maste forhdlla oss till och for-
bereda oss val om vi ska kunna klara
av att rida ut framtida stormar.

De moln jag pratar om &r sjunkande
organisationsgrad och farre anmal-
ningar till vara utbildningar. Hdr maste
vi alla hjdlpas at for att hitta nya
I6sningar och nya vagar for att kunna
hantera dessa fragor. Okar vi inte
medlemsantalet och far fler deltagare
pa vara utbildningar kommer vi alla
att fa stora svarigheter att klara av de
problem som vi stélls for i framtiden.

Jag vet naturligtvis att dessa fragor
stotts och blotts under ldng tid och
jag ar vdl medveten om att det finns
manga goda exempel pd vad vi redan
gjort och vad som sker just nu Gver
hela vart land. Nyligen var jag pa
konferens ddr en av punkterna pa
programmet var en foreldsning dar
andra avdelningar berdttade vad de
har gjort for att vanda det sjunkande
medlemsantalet. I flera fall har man
lyckats riktigt bra. Naturligtvis har
dven vi pa var avdelning tagit kloka
beslut och gjort en hel del redan, men
fragan dr sa pass viktig att den tal att
upprepas.

For ett par manader sedan fick jag
reda pa att det framsta skilet till att
man inte gar med i facket idag ar att
man aldrig fatt fragan om man vill
ga med. Detta, mina vdnner, dr en
ordning vi aldrig kan acceptera. Har
maste vi alla hjdlpas at genom att bli
annu battre pa att erbjuda alla nyan-
stédllda pa vara arbetsplatser medlem-
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skap i IF Metall, men vi maste dven
fortsdtta ta samtalen med de personer
som idag redan jobbar pa vara arbets-
platser men som dnnu inte gatt med i
var organisation.

vart mal maste alltid vara att vi ska
ha 100 procent anslutningsgrad pa alla
vara arbetsplatser. Med det menar jag
inte att pd nagot satt ifragasdtta vart
85-procentiga kongressmal som jag
tycker dr ett vil balanserat mal, jag
menar mer hur vi ska férhallas oss i
vart tankande. Som vi alla vet ”siktar
man mot stjarnorna sa nar man trad-
topparna”.

Den andra delen jag tar upp ar
utbildningar. Det dr bara genom
kunskap vi kommer att kunna rusta
oss for att mota det som komma skall
och varje gang vi tvingas stédlla in en
utbildning for att vi har for fa anmalda
skadar vi oss sjdlva som organisation.
Naturligtvis finns det dven i denna
fraga flera anledningar till varfor vi har
for fa sékande till vara utbildningar.
En av forklaringarna som jag marker
har 6kat de senaste dren och som
bekymrar mig mycket, dr att manga av
vara medlemmar har stora svarigheter
att fa ledigt fran jobbet for att kunna
gd vdra utbildningar. Det dr problem
som vi alla dr vdl medvetna om och jag
tror vi kommer att fa lagga ner mycket
energi i den fragan for att hitta en bra
16sning pa hur vi ska hantera det.

Trots att jag malar upp en bild dar
det finns oroande moln pa himlen
vet jag att dven om det blaser upp till
orkan sd har jag formanen att vara en
del av den bista besdttningen man
kan tdnka sig, och jag stdr fast i min
overtygelse om att vi kommer att [6sa
dessa problem.

Med dessa rader och tankar om
framtiden avslutar jag mitt kaseri for
denna gang och da jag som vanligt
ligger ndra deadline och vet nar tid-
ningen kommer delas ut vill jag dven
passa pa att ta tillfdllet i akt och dnska
alla vara medlemmar och Gvriga ldsare
EN RIKTIGT GOD JUL!
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Expeditions- och telefontider
Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00

Post- och besdksadress:
IF Metall Orebro l4dn
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

Fax: 019-18 27 27

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan
Bankgiro 5774-3049

A-kassan:

Marianne Jedselius, handldggare
Telefon direkt: 019-14 05 07
(sdkrast 09.00-11.00)

Peter Wetterberg, handldaggare
Telefon direkt: 019-18 33 24
(sdkrast 09.00-11.00)

Jane Andersson, handlaggare
Telefon direkt: 013-10 51 30

Tidningen OssEmellan ges ut av IF Metall Orebro ldn
Ansvarig utgivare dar Lovisa Lyly.
Utformning BildmakarnaMedia, bildmakarnamedia.se.

Andrade oppettider i jul- och nyarshelgen!
Avdelningen och A-kassan

Onsdag 23 dec, 08.00 - 12.00
Julafton, tors 24 dec, stangt
Juldagen, fre 25 dec, stangt
Onsdag 30 dec, 08.00 - 12.00
Nyarsafton, tors 31 dec, stdngt
Nyarsdagen, fre 1 jan, stingt
Tisdag 5 jan, 08.00 - 12.00
Trettondedagjul, ons 6 jan, stdangt
Ovriga dagar ppet som vanligt.

A-kassan. Andrade dagar for registrering av kassakort och
utbetalningar vid jul och nyar:

Kassakort som registreras senast 18 december utbetalas
onsdag 23 december.

Kassakort som registreras senast 23 december utbetalas
onsdag 30 december.

Kassakort som registreras senast 5 januari 2016 utbetalas
fredag 8 januari 2016

Facit Sudoku
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Arbetets museum i
Norrkoping fick besok
av IF Metallpensionarer

Arbetets museum var malet for héstens
pensiondrsresa som genomfordes i borjan
av oktober. Deltagarna fick ocksa besoka
Simonstorps Brandkarsmuseum och GUS
Textil i Vingaker pa hemvigen.

Arbetets museum dr inget sakmuseum utan ett
levande museum med utgangspunkt fran arbets-
livet. En mangd utstdllningar som varierar med
tiden finns dar, men dven tva permanenta utstall-
ningar. Den ene handlar om EWK, den berémde
tecknaren och den andra om Alva Karlsson som
arbetade som rullerska i huset under 36 ar. Huset
som dr byggt som bomullsvdveri ar 1917 ligger
mitt i Motala Strém som gér rakt igenom Norr-
kopings centrala delar. Museet &r i sju vaningar
med 1000 kvadratmeter i varje vaning sd det ar
ganska stort.

Darefter besokte vi Simonstorps Brandkars-
museum som ligger mellan Norrkdping och Ka-
trineholm. Dar blev vi guidade om brand- och
raddningsvasendet sedan 1700-talet. Den dldsta
brandbilen var en Diirkop fran 1908 som fortfa-

Nytt valideringsverktyg

IF Metall har under manga ar medverkat i utveck-
lingsaktiviteter kring validering av yrkeskompe-
tens. Nu har férbundet tillsammans med flera
starka arbetsgivarorganisationer och Skarteknik-
centrum tagit fram ett verktyg for validering inom
industriteknikbas.

- Matchningen till industrijobben kortas med
hjdlp av verktyget, berdttar Marie Nilsson, vice
forbundsordférande IF Metall. Foldern finns pa
ifmetall.se.

Inbjudan till informationstraff
Du som blir folkpensiondr ndsta ar bjuds in till
en informationstraff angdende din kommande
pension.

Vilj det alternativ som passar dig bast:
« 24 februari 2016 kl. 14.00-16.00,
IF Metalls avd.exp pa Klostergatan i Orebro
« 25 februari 2016 kl. 14.00-16.00,
Hotell Stinsen, Hallsberg

Traffen handlar om:
« Hur gor man for att fa pensionen, vad bor
man tanka pa?
+ Vad hdnder med dina dvriga forsakringar?
« Folksam kommer och informerar kring pen-
sion och &vriga forsakringar.

Du far ersdttning for ev. forlorad arbetsfortjanst
och resa. Vi bjuder pa fika och vill ddrfor ha in din
anmadlan senast 17 februari 2016. Anmal dig till

IF Metall 019-19 93 50 eller
postbox.avd18@ifmetall.se

Vdlkommen med din anmdlan hilsar
Férsdkringskommittén /Seida Zahirovic,
070-2245349

Guiden berdttar entusiastisk om Brandkarsmuseet i
Simonstorp.

rande gick att kora med. Det handlade mycket om
brandsprutor och brandfordon som brukats under
drhundraden. Aven gamla histdragna sjukvards-
transportfordon fanns med. Brandkarsmuseet ar
ett relativt undanskymt museum som &r vart ett
besok.

Sista stoppet pa resan var GUS Textil i Vingdker
som salufor det mesta inom textilier med inrikt-
ning pa underkldder. Efter detta vinde bussen
ater farden hemat med néjda resendrer.

Ndgot som slar oss i pensiondrskommittén dr
att det dr fa deltagare fran den norra lansdelen.
Kan det vara transporten till bussen som ar proble-
met sa gar det sdkert att 16sa till kommande resor.

Text och bild: Tord Turesson

Ta bilder till Oss Emellans
nya fotocollagesida

ivet att
det hander
mas-

sor med kul

och intressanta
grejer ute hos er
pa klubbar och
arbetsplatser.
Hjdlp oss gdrna
att dokumentera
olika typer av
handelser. Ta ett foto och skriv nagra korta rader
sa lovar vi att publicera det hdr i avdelningstid-
ningen.

Vi inom informationskommittén dnskar géra en
fotocollagesida i Oss Emellan.

Vi tror att vi kan 6ka ldsvdrdet i var medlems-
tidning genom att presentera avdelningens
verksamhet pd ett tydligt och 6verskadligt sitt
genom att visa pa klubbaktiviteter, kurser pa
avdelningen samt annan verksamhet dar vara
medlemmar dr verksamma.

Ett steg i detta kan vara att kursledare tar nagra
bilder samt uppmanar deltagare att skicka in bil-
der fran kurstillfédllen till avdelningens mailbox.
Har skulle det dven vara mojligt att visa upp RSO
verksamheten och synliggéra de mindre arbets-
platserna inom avdelningen for att 6ka intresset
for fackliga kurser och arbetet inom avdelningen.

Ronnie Boenke

NOTISER

Avtalsrorelsen pa hemsidan

All information kring avtalsrdrelsen, som redan
ar i full gdng, hittar du pa ifmetall.se under
rubriken Avtal 2016. Férutom de senaste ny-
heterna och hdndelserna kan du ladda ner alla
delar som hittills kommit ut av Avtalsskolan,
vaggtidningen Avtalsnytt som du kan sdtta upp
pa arbetsplatserna, foldern Avtalsextra, tidsaxel
Over avtalsrorelsen, férutsdttningar och mycket
mer.

Sidan kommer att uppdateras I6pande under
hela avtalsrorelsen. Passa dven pa att skriva upp
dig for att prenumerera pa avtalsnyheterna.

Foreskrifter om psykosocial arbets-
miljo antligen klara

Syftet med Arbetsmiljoverkets nya féreskrifter
om organisatorisk och social arbetsmiljo ar att
minska den arbetsrelaterade ohdlsan. Foreskrif-
terna, som reglerar bland annat arbetsbelast-
ning, arbetstider och krankande sarbehandling,
bdrjar gdlla den 31 mars 2016.

- Inte en dag for tidigt. Under flera ars tid

har vi forsokt fa till ett regelverk kring den
psykosociala arbetsmiljon, men arbetsgivarna
har tidigare alltid lyckats stoppa det, sdger Lea
Skanberg, chef pa IF Metalls arbetslivsenhet.

Glom inte att kontrollera

dina kontaktuppgifter

Har du bytt telefonnummer eller mejladress -
se till att dven uppdatera i medlemsportalen.
Rdtt uppgifter underldttar ndr du vill ha svar

pa ndgon fraga eller behdver kontakta nagon.
For att se dina nuvarande uppgifter och for att
uppdatera, loggar du in i medlemsportalen som
du nar via IF Metalls hemsida, ifmetall.se.

Hall dig uppdaterad

i avtalsrorelsen

Ndr det sker hdndelser av stort nyhetsvarde i
avtalsrérelsen och ndr de nya avtalen dr fardig-
férhandlade, skickar vi ut sms och/eller mejl till
dig som anmdler att du vill fa avtalsnyheter.
Prenumerationen startar du genom att anmala
dig pa ifmetall.se under rubriken Avtal 2016.
Information kring avtalsrérelsen nar dig snab-
bast och mest effektivt om du prenumererar pa
avtalsnyheterna.

Medlemsavgifter for 2016
Medlemsavgiften for 2016 @r 1,5 procent av den
avgiftsgrundande inkomsten.

Den ldgsta avgiften ar 204 kronor per medlem
och manad. Den hogsta avgiften dr 561 kronor
per medlem och manad.

Den ldgsta och hogsta avgiften for medlem-
mar i en klubb, kan vara hogre om klubben har
tecknat kompletterande medlemsférsakringar
som finansieras via medlemsavgiften.

Industrin behover langsiktighet

i energipolitiken

Industrin dr fundamental for Sverige och den
behover fa klara och langsiktiga besked om hur
vi i Sverige ser pa framtidens energiférsorjning.
- Om vi i Sverige menar allvar med att vi vdrnar
var elintensiva basindustri, dr det ocksa viktigt
att skapa ldngsiktiga spelregler och forma en
energipolitik som inte slar ut dessa industrier,
sa Anders Ferbe pa ett seminarium arrangerat
av den statliga energikommissionen i borjan av
oktober. Energikommissionen, som tillsattes i
mars 2015, bestdr av elva representanter fran
riksdagspartierna med energiminister Ibrahim
Baylan (S) som ordférande.
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ista Mekan - fian

Bista Mekan &r ett foretag som vixer. Foretaget star idag pa tre ben och dven om
det inte ar vattentdta skott mellan de olika avdelningarna pratar man i termer av
bilpabyggnad, smideskonstruktion och rostfritt.

- Flytten till nya lokaler var ett riktigt lyft. Vi har fatt mer yta och fler portar
vilket gor att det ar mycket enklare att ha flera jobb igang samtidigt, siger avdel-

ningsombudet Erik Lindstrom.

Ar 1994 indrade foéretaget namn till Bista
Mekan AB. Men erfarenhet av rostfribear-
betning och stal- och smideskonstruktio-
ner finns sedan tidigare.

Ar 2014 flyttade Bista Mekan fran Bista
industriomrade till nya lokaler i Berglunda.
Idag dr man totalt 35 anstdllda pa de tre
verksamhetsomradena.

Avdelningsombud Erik Lindstrom jobbar
pa bilpabyggnadsdelen tillsammans med
fem andra. Han har jobbat pa foretaget i
nio ar och trivs bra med arbetsuppgifter
och tycker att stamningen ar god mellan
arbetskamraterna.

- Flytten till nya lokaler var ett riktigt
lyft. Vi har fatt mer yta och fler portar vilket
gor att det ar mycket enklare att ha flera
jobb igang samtidigt, sager Erik.

Vad dr det for jobb ni gor och vilka dr era
kunder?

- Vi utrustar bilar for kundens speci-
ella dnskemal och gor tillbyggnader som
dr skrdddarsydda for just den kunden. Nu
haller vi bland annat pa med en ”katastrof-
bil” som ska utrustas med en mangd extra
detaljer.

- Vara kunder &r allt fran stora foretag,
kommuner och landsting till mindre fore-
tag och en del privatpersoner. Vi bygger till
exempel manga Crossbussar till privatper-
soner och det dr den blandningen som gor
jobbet sa roligt och varierande.

En kund kommer in och hamtar Erik for
han behover hjdlp med en justering pa ett
fordon. Det marks att kunden star i fokus
och att de unika I6sningarna ar mycket
uppskattade av kunderna.

Soren Andersson utrustar en bil at kom-
munen.

- Det dr ett mycket omvaxlande arbete,
sdger Soren. Vi har precis gjort klart ett
jobb med fullt utrustade verkstadsbilar at
en kund. Ute pa garden star det flera bilar
med John Deere loggan pa sidan.

- De hdr bilarna anvands som servicebi-
lar och tanken dr att man ska aka ut i sko-
gen och utféra service pd skogsmaskiner
pa plats, berdttar Soren.

Agaren Anders Jacobson har forandrat
verksamheten under aren.

- Vi har gatt fran att vara en bysmedja
till en sjdlvstindig enhet, sdager Anders.
Forr gjorde vi jobb at stora byggforetag,
men idag driver vi hela projekt sjdlvstan-
digt. Nar vi har lagsdsong under delar av
aret, gor vara egna projekt att vi far en ut-
jamning.

Ett stort problem inom branschen dr den
utlandska konkurrensen. Dels pa grund av
att manga konkurrenter ldgger ut tillverk-
ningen utomlands och dels for att det d@ven
finns utlandska foretag som konkurrerar
har i landet.

- Vi har anstdllt en konstruktor och ser
att vi tjdnar pa att gora hela jobbet sjalva,
sdger Anders. Med det nya sdttet att bygga
behdver vi konstruktionsritningar i 3D och
ofta far vi en ritning fran kunden som inte
ar det.

Hur ser framtiden ut?

- Vi skulle vilja anstdlla ytterligare en
konstruktor, men problemet dr att hitta
rdtt ”gubbe”, siager Anders. Det ar for-
kunskaperna som ar nyckeln och det gal-
ler aven smeder. Den typen av utbildningar
finns nastan inte langre. Vi far in sékande
som har svetsutbildning, det dr ett krav,
men vi jobbar mycket sjalvstandigt och
hittar unika konstruktionslésningar sa det
gdller att ha ”tanket”, fortsatter Anders.

Text: Patrick Kihlberg och Lovisa Lyly
Bild: Lovisa Lyly

Avdelningsombudet Erik
Lindstrom trivs bra i de
nya lokalerna och med sina
arbetsuppgifter.

Agareny ecklat verk-
samheten for att u na‘m

branschen.

-Vi utrustar bilar for kundens
speciella 6nskemal och
gor tillbyggnader som dr
skraddarsydda for just den
kunden. Nu haller vi bland annat
pa med en ”katastrofbil” som
ska utrustas med en mangd

a detaljer.

Soren Andersson vid en av de fullt utrustade verkstadsbilarna
som byggts at en kund.



1994 borjade hjulen snurra pa det nya
bilféretaget i Orebro som fick nam-
net Bilexpo. Grundarna heter Bengt
Holmgren och Mikael Johnson som
fortfarande leder verksamheten pa
foretaget. En lyckad ombyggnation av
foretaget inleddes forra aret och ar till
stora delar fardigt.

- Ombyggnationen dr numera mer i
linje med Hyundais vision, menar Karin
Osterlund.

Karin Osterlund, ekonomiansvarig pa Bil-
expo, moter upp i receptionen och féreslar
att vi sdtter oss i den nybyggda matsalen
en trappa upp med utsikt 6ver bilhallen.

Planerna pd ombyggnation av vara lo-
kaler hade funnits i nagra ar berattar Karin
och fortsdtter.

- Forra dret borjade projektet som nui till
stor del dr fardigt. Ombyggnationen dr mer
i linje med Hyundais vision av utseendet
hos aterférsdljarna. Personalutrymmena
har blivit storre och betydligt bdttre. Bland
annat har matsalen blivit rymligare och mer
centralt placerad. Omkladningsrummet har
fatt bastu och relaxhdrna. Dessutom har
ett storre konferensrum skapats for per-
sonal och kundmdten. Mer utrymme har
skapats i verkstan da sex servicestationer
har utdkats till nio. Rekondavdelningen har
blivit storre och kan nu ta emot 2-3 bilar
samtidigt. Dessutom har ett rum skapats
med modern utrustning for dadckservice
och hjulinstadllningar samt ett storre dack-
hotell &n tidigare. Detta for att mota upp
kundernas 6kade 6nskemal om dickhan-
tering. Verkstaden har pa grund av detta
utSkat personalstyrkan med tva anstéllda.
Idag har foretaget 25 anstdllda. Nar foreta-
get grundandes var det totalt sju anstallda.

P& bilverkstaden finns idag atta bilme-
kaniker, tva rekonditionerare och en per-
sonal pa fyra personer i kundmottagningen
inklusive verkstadschefen.

Bilexpo representerar sedan 2008 dven
Mekonomen for att kunna méta upp med
service och reparationer pd andra bilmar-
ken.

Pa verkstaden tar Peter Lojander, tekni-
ker sedan nio ar, 6ver guidningen.

Det har blivit mycket battre efter om-
byggnationen. Forut hade vi ett obe-
handlat betonggolv och nu har vi fatt det
mycket bidttre eftersom det nya golvet ar
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behandlat och det blivit ldttare att halla
rent. Vi har mer utrymme att réra oss pa
da utformningen av servicestationerna dr
bittre placerade. Vi har nu mer plats for
storre bilar och det har blivit ldttare att
utfora dackbyten da vi har den nya hjulin-
stdllningshallen.Peter berdttar vidare att
bilteknikerna inte har vissa bilmarken utan
servar alla. Ddremot finns det expertomra-
den. Det finns en expert pa el, en pa motor
och dessutom finns det en tekniker med
masterutbildning. Kollegorna delar med
sig av sin erfarenhet och sitt kunnande till
varandra och det skapar inte bara en djup
utan ocksa bred kompetens pa verkstaden.
Vi har en bra stamning pa foretaget siger
Peter och ropar till sig kollegorna for en
gruppbild i verkstaden.

I bilhallen berdttar sdljaren Roger Ste-
nander mer om bilmarkena och historiken.

Nar foretaget grundades bestod ny-
bilsforsdljningen av Mitsubishi men sedan
2007 ingar dven Hyundai i sortimentet.

Roger berdttar att Hyundai etablerades
1967 och introducerades i Sverige 1991.
Han tycker att forsidljningen Okat sedan
introduktionen av ”i” modellerna. Nam-
nas kan att i40 modellen blev utnamnd till
arets tjanstebil 2012 av Séljarnas riksfor-
bund. Modellen ”Santa Fe” satte spar pa
bilmarknaden och blev en storsdljare. Hy-
undai dr idag det femte storsta bilmarket i
vdrlden. Hyundai dr idag huvudégare av KIA
globalt. Men i Sverige sdljs och marknads-
fors bilmarkena separat. Manga kompo-
nenter aterfinns i bada markena och bot-
tenplattan ar densamma i vissa modeller.

Mitsubishi Motors startade tillverk-
ningen av sin forsta bilmodell redan 1917.
Bilarna borjade sdljas i Europa 1974. Mit-
subishi Outlander Plug-in Hybrid ar idag
en storsdljare. Mitsubishi dr Sveriges mest
sdlda laddhybrid bland annat pa grund av
sitt formansvérde.

Rogers uppfattning dr att SUV, hel och
halvkombi, dr det som sdljer mest i Sverige
idag.

Fler och fler kunder soker sig till Bilex-
po. Bilarnas mer aggressiva design och den
hdga utrustningsnivan lockar nu dven till
sig yngre kopare.

Text: Tony Holstensson
Ronnie Boenke
Bild: Ronnie Boenke

Dackhotellet har
blivit storre for att
mota kundernas
okade onskemal om
dackhantering.
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Isforsaljningen av Mi‘ishi
i'Fsortimentet, sager sdljaren Roger
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Hakan och en av deldgarna i anlaggningen, Esmail Ghotbi, i kéket som nu héller pa att rustas upp

THIS IS A SMOKE
RFEE BUILMNG

Hakan har fokus pa medmansklighet

For ett par veckor sedan ringde jag var
klubbordférande pa Akzo Nobel, Hikan
Kristoffersson, for att bestimma traff.
Hakan berittade att hans kalender var
ganska fulltecknad.

- Jo du forstar, sa Hakan, vi har tagit
emot flyktingar hdr i Olshammar fran bl.a.
Syrien sa jag och flera andra som bor hér
pa orten forsoker hjalpa dem sa mycket
vi kan.

Jag tog med mig mina tankar och idéer till av-
delningen om att vi borde gora ett reportage
om det som Hakan go6r pa sin fritid. Mitt for-
slag fick ett positivt gensvar och det bestaim-
des att vi fran avdelningen skulle skdnka ett
gdng varma tréjor som en symbolisk gest och
tack for att vi fick gora ett besok.

| Oss Emellan férsoker vi spegla vara med-
lemmars vardag men dven ta upp fragor i
samhdllet som berdr oss alla. I en tid da fram-
lingsfientligheten och dess foresprakare fatt
ny gléd och vi ser hur de cyniskt utnyttjar si-
tuationen for att mala upp en bild av att EU
kommer kollapsa pa grund av flyktingfragan sa
ringer alla varningsklockor hos mig. Vi far inte
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lyssna pa den hir vansinniga retoriken!

Historiebdckerna ar fyllda av exempel pa
liknande situationer da stora grupper mann-
iskor tvingats pa flykt. Vi har hanterat dem
tidigare och vi kommer gora det igen, natur-
ligtvis kommer inte EU kollapsa. Hela tanken
med en Europeisk union dr att vi gemensamt
ska hjilpas at for att hitta lI6sningar pd pro-
blem och undvika krig som ett konfliktlos-
ningsmedel. Vad har det hir med facket att
gora, fragar sig sakert en del. F6r mig racker
det med att referera till ett uttalande fran var
forbundsordférande Anders Ferbe For oss dr
det en facklig fraga, det handlar om solidaritet
och humanitet”.

En kall oktobermorgon motte jag upp Hakan
utanfor Folkets Hus i Olshammar. Jag reflekte-
rade Over det faktum att de hus som vi en gang
i tiden byggde for att vi i arbetarrorelsen skulle
kunna hdlla vara méten i trygghet och i varma
lokaler, idag i manga fall rivs da vi inte langre
har rad att bevara dem.l det hér fallet har hu-
set salts och anvdnds nu for att ge en fristad at
manniskor pa flykt. Ar det s& att vi inte lingre
har rad att driva Folkets Hus tycker jag att det
finns en vdrdighet i att huset idag anvdnds av

manniskor som i framtiden kanske kommer att
bli en del av den nya arbetarrorelsen i Sverige.

Hakan berdttade att de boende pa forldgg-
ningen idag var pa studiebesék pd Munksjo AB
(pappersindustrin). Anledningen till bestket
var dels att man hela tiden jobbar aktivt for
att hitta en meningsfull sysselsdttning da en
stor del av tiden bestar av vdntan, men dven
det faktum att man fatt massor med fradgor om
den speciella lukt som ibland lagger sig over
Olshammar. Vad passar dd bittre dn ett stu-
diebesdk hos en av ortens stora arbetsgivare?

Just de hér bitarna aterkom Hakan till flera
ganger, att aven om behovet av kldder och sa-
ker @r stort sa finns det ett annat behov som
ar minst lika stort, nimligen medmansklighet
och hjilp att snabbt fa sociala kontakter bade
pa och utanfér orten.

Nar vi statt utanfor Folkets Hus en god stund
boérjade flyktingarna atervanda fran studiebe-
soket. Det forsta som slog mig var hur tunt
klidda manga var, sd spontant bdrjade vi dela
ut tréjor. Det dr svart att formedla den mérk-
liga kdnslan jag fick, trots att en trgja inte dr en
stor sak, sa var kdnslan i just det 6gonblicket
ndgot mycket stdrre. Samtalen fordes pa eng-

varma IF Metall tréja.

elska och de berérde mig riktigt djupt, till
exempel familjen Marwan som berdttade
att man inte hade rad att fly hela familjen
(det kostar 3000 dollar per person) sa pap-
pan och en av sonerna bor idag i Olsham-
mar och har som mal att arbeta ihop pengar
for att familjen ska kunna aterférenas.

En av deldgarna, Esmail Ghotbi, d6k upp.

- Vi dr tre deldgare som driver flykting-
forlaggningen och pa anldggningen bor det
idag 49 personer, sammanlagt nio familjer.
Kraven som idag stills dr att varje person
ska ha fem kvadratmeter samt att det far bo
max fyra personer i varje rum. De reglerna
héller pa att fordndras p.g.a. det tryck som
ar idag och de nya reglerna innebar tre kva-
dratmeter per person och sex personer per
rum. Vi tror inte pa det och kommer halla
fast vid de tidigare reglerna. Var malsatt-
ning dr att de som bor har ska trivas och vi
forsdker gora det sa bra som mdgjligt.

Esmail kdnner inte igen bilden fran mass-
media av att man tjanar enorma pengar pd
ett boende.

- Vi lagger en stor del av det som blir
over i den dagliga verksamheten pd att
rusta upp lokalerna. Just nu rustar vi upp
koket da vi har som mal att bérja laga ma-
ten hdr pa plats. Idag far vi 22 kr/matlada i
ersdttning men har beslutat att vi lagger 50
kr/matlada pa det hir boendet och tro mig
det gor skillnad! Esmail berdttade att man
anordnar bussresor in till Orebro for att de
boende ska fa majligheter att besoka affd-

Delar av familjen Marwan. | bakgrunden star Kasem en trevlig man som blev sa glad dver var vackra

rer och utrdtta drenden. Barnen brukar da
fa besoka Lek- och buslandet.

- Vill ndgon komma pa studiebesdk sa ar
det oerhort positivt, tilldgger han.

N&r jag satt i bilen pa vdg ddrifran kdnde
jag inte langre lukten fran pappersbruket,
men att det ligger nagonting speciellt i luf-
ten i Olshammar skriver jag under pa alla
dagar i veckan.

Text och foto: Patrick Kihlberg

Fakta

Namn: Hakan Kristoffersson

Alder: 59 ar

Familj: Tva sdner, en bor hemma just nu
Intressen: Motorcykel. Aker runt i Sverige
och Europa

Elisabeth Sjogren aktuell som ledamot
i avtalsradet.

Vad tror du om den kommande avtalsrorelsen?
- Den kommer nog bli tuff i vanlig ordning,
foretagen vill ju inte ge efter f6r vara krav. Men
vi kommer vara rustade till tarna for att kunna
gd ut i konflikt.

Om du far gissa, vad kommer finnas med i de
nya avtalen i var?

- Jag hoppas pa bade reallénedkningar och
minskad arbetstid i nagon form, t.ex. meri
delpension.

Finns det ndgot mer du 6nskar?
Tryggare anstallningar.

Text: Peder Bostrom
Bild: Lovisa Lily

Mote for arbetslosa medlemmar

Val av
representantskapsombud
for arbetslosa

Du som dr arbetslos inbjuds torsdagen den

14 januari kl 15.00 till ett mote for att utse
ombud till representantskapet
i IF Metall Orebro ldn.

Motet sker pa avdelningens expedition,
Klostergatan 35 Orebro.
Det ar viktigt att allas roster
blir horda - dven de arbetsldsas.



EXPEDITIONSNYTT

,, Alla sena
kvdillar och
kluriga uppgifter ger
sd mycket kunskap,
forstdelse, nya
vdnner och stort
kontaktndt att det
dr vdrt det”

Kursledare pa medlemsut-
bildningen ar Soren Eriksson
som i vanliga fall jobbar pa
Schneider Electric i Orebro.

Medlemsutbildning - ett av IF Metalls viktigaste uppdrag

En av IF Metalls viktigaste uppdrag ar att
utbilda medlemmar och fértroendevalda i
fackliga fragor. Som fortroendevald dr det
valdigt viktigt att vara palast och kunna
lagar och regler. Givetvis kan man inte
kunna allt men det viktigt ar att veta var
informationen finns att hamta.

En medlemsutbildning riktar sig till medlem-
mar utan fortroendeuppdrag. Det dr ett bra
sdtt for organisationen att dels informera om
vad facket dr och vad vi faktiskt gor fér vara
medlemmar. Det dr ocksa ett bra verktyg for
att kunna snappa upp om det dr medlemmar
som i framtiden kan tdnka sig att ta ett for-
troendeuppdrag. Pa senare ar har medlemsut-
bildning blivit en lyckad atgard nir ett foretag
pa kort sikt har lagre orderingang. DA kan IF
Metall hjdlpa foretaget genom att ta I6nekost-
naden under de tre kursdagarna och vi far ett
bra tillfdlle att utbilda vara medlemmar i fack-
liga fragor.

Medlemsutbildningen har fasta avsnitt men
bygger dven pd medlemmarnas fragor och fun-
deringar. Vanligast forldggs utbildningen till
avdelningsexpeditionen i Orebro, men om det
finns intresse gar det att kora kursen pa andra
stdllen inom avdelningen.

Dagens utbildning dr ett sddant exempel
ddr verkstadsklubbarna pa Meritor och Linde
Maskiner har samverkat for att kunna forlagga
utbildningen pd Meritors fritidsgard i Lindes-
berg. Kursledare dr Soren Eriksson som i van-
liga fall jobbar pa Schneider Electric i Orebro.
Vid bestket skapade Soren ett utrymme for
oss skribenter att stdlla nagra fragor angden-
de utbildningen. Dar fick deltagarna gora ett
grupparbete om féljande fragor:
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«  Vad har nilart er?

«  Vad dr den storsta aha-upplevelsen?

«  Vad ar det bdsta med kursen?

«  Har ni saknat nagot?

«  Kan ni tdnka er att ga nagon mer ut-
bildning framover?

Manga tyckte att fackféreningens historia var
vdldigt intressant och ldrorik. Pa fragan om
ahaupplevelsen svarade nagra som blivit for-
dldrar det var det ddar med AFA forsdkringen
som mojliggjorde att vid ett tillfille under
fordldraledigheten fa ut 10% mer i ersdttning.
Alla var rorande Overens att det basta med
kursen var kursledaren Séren som pa ett bra

Internatutbildning
pa Runo ger insikt

?Insikter” dr kursen for dig som vill ha
djupdykning i ideologier, arbetarrorelsens
historia samt samhéllsekonomi/uppbygg-
nad.

Kursen dr tva veckor lang, man kan vilja mel-
lan internat pa Runé eller externat och vander
sig till dig som &r fértroendevald. Man beho-
ver grundldggande kunskaper for att kunna ga
insikter. Medlemsutbildningen, vald pa jobbet
och agera dr en bra bérjan!

Man far valdigt ofta hora folk tycker att ut-
bildningen dr tung, med langa dagar och hogt
tempo. Det dr till stor del sant, men alla sena
kvallar och kluriga uppgifter ger s pass mycket
kunskap, forstaelse, nya vanner och stort kon-

och lattsamt sdtt hade guidat dem igenom ut-
bildningen. Det kan tillaggas att SGren genom
manga ars erfarenhet av medlemsutbildningar
kan likstdllas med att ha svart bdlte i karate,
men i hans fall svart bdlte i medlemsutbild-
ningar. Det enda deltagarna hade saknat var
att de inte fatt veta vad medlemsavgiften gar
till. Soren berdttade att det var ndsta punkt
pd dagordningen. Avslutningsvis blev det ett
rungande ja pa om deltagarna kunde tdnka sig
att gd nagon annan medlemsutbildning i fram-
tiden.

Text: Claes Davidsson / Felicia Nordqvist
Bild: Felicia Nordqvist

taktndt att det &dr vdrt det, alla dagar pa aret!
Forstaelsen for hur samhillet ar uppbyggt
okar drastiskt under insikterkursen och man
forstar verkligen varfor kursen heter som den
gor, den ger verkligen insikter. For de flesta
okar engagemanget for det fackliga arbetet
och det socialistiska tdanket, men det finns
dven ett fatal som inser att de ar helt fel ute.
Rekommendationen dr att ga utbildning-
en pd Rund. Man far singen baddad, golvet
dammsuget och alla mal mat serverade, allt fér
att sa mycket fokus som mgjligt ska laggas pa
utbildningen. For den som vill finns majligheten
till barnomsorg, gym, bad samt fantastisk na-
tur. Alla som vill ska ha mgjlighet att ga utbild-
ningen. | vissa fall har man dnda inte mgjlighet
att aka ivig och da erbjuds externat. | Grebro
arrangeras oftast en insikterutbildning per ar.

Felicia Nordqvist

MATLADAN

Rustik matlagning

i hostrusket

u dr hosten hadr och det ar rug-

gigt, kallt och blott ute. Vad

passar da bdttre dn rustik mat-

lagning? Grytor och soppor dr
exempel pa det men dven langkok som
skoter sig sjdlvt dr ett perfekt val.

P& hosten Oppnar sig skogens skaf-
feri med svamp, bdr och viltkott. Att laga
dlg- eller radjursstek, hasselbackspotatis
tillsammans med kantarellsas och rarérda
lingon eller gelé dr en svarslagen kombi-
nation. Enligt mig dr det nog inget som
gemene man slanger ihop en regnig tors-
dag efter det att trotta och hungriga barn
hamtats fran dagis. Nej, det dr da som
alla snabba tips och trick behovs for att
humoéret ska hallas uppe.

Mitt bidrag till detta dr soppa. Soppa i
allmanhet ar enligt mig en underskattad
matrdtt. Den dr god och mdttande och
kan innehalla relativt enkla och billiga in-
gredienser. Med fordel Ildmpar den sig att
gora i storre satser for att frysa in. Ifrdn
min uppvaxt finns det en rad sopprecept
som jag verkligen gillar men som inte
riktigt fick plats i denna ruta. En klassisk
spenatsoppa med agghalva eller varfor
inte nadsselsoppa pd varens forsta bran-
ndsslor ndr de ar riktigt spada och inte
fullt sa vassa?

Artsoppa med fldsk dr en annan favorit
och pa senare ar, vid ratt tillfdlle, garna
en liten skvdtt punsch till. Nu till de tre
sopporna jag tdnker dela med mig av.
Den forsta dr potatis- och purjolékssop-
pa som kan goras pa tva olika sdtt. Den

ena enkel och rustik och den andra mer
kramig och elegant. Den enkla ska vara en
klar soppa pa endast vatten och buljong.
Denna soppa mixas inte sldt utan pota-
tisbitarna far vara kvar i sin tarnade form.
Den andra som pa fin restaurang kan kall-
las Vichyssoise. En Vichyssoise kan serve-
ras saval varm som kall och vispas gdrna
upp just fore serveringen.

Eftersom vi narmar oss juletid har jag
aven med en klassisk soppa med en liten
tvist. Gronkalssoppa kokt pa skinkspad ar
en soppa som vi i min familj dter under
julen. Den har vaxt fram till en liten tradi-
tion dar man tar ratt pa skinkspadet. Det
ar gott med en relativt ldtt maltid med
tanke pa att jultraditionen brukar ge tung
och stor mangd mat.

For att sammanfatta det hela sa ar
soppa gott och enkelt. Ett av de bdttre
tillbehdren &r, om inte nybakt, sa riktigt
farskt mjukt brod. Det kan lyfta en enkel
soppa till héjder. Eftersom mina bak-
ningskunskaper ar ytterst begransade kan
jag inte dela med mig av nagot bra recept
utan jag brukar inhandla en baguette pa
mataffdren.

Om man vill ha ett vegetariskt alterna-
tiv sa dr det bara att tillaga med grénsaks-
fond- alternativt buljong i potatis- och
purjolokssoppan och i gronkalssoppan.

Jag Onskar alla en riktigt God jul och ett
Gott nytt dr

Claes Davidsson

Potatis- och purjolokssoppa
1/2 kg potatis, gdrna av mjolig sort
1/2 stor purjolok, endast det vita

50 g smor

9 dl vatten

2 tdrningar hons- eller gronsaksbuljong
2 dl vispgradde

Eventuellt 1 dl mj6lk

Salt och nymalen svartpeppar

Till Servering:

1 paket tdrnat bacon, 140 g

1/2 knippe graslok

Skala och dela potatisarna i bitar. Skolj och strimla det vita pa
purjoloken.

Hetta upp sméret i en kastrull. Frds purjoloken i ca 4 minuter
tills den blir mjuk och utan att den tar farg.

Tillsdtt potatisen och rér om.

Hall pa vattnet och smula ner buljongtdrningarna. Koka upp
och lat sedan sjuda i ca 15 minuter eller tills potatisen blivit
mosig.

Mixa soppan slat.

stall tillbaka kastrullen pa spisen och hall pa gradden. Lat
sjuda i ca 5 minuter. Smaka av med salt och nymalen svart-
peppar. Spad eventuellt med lite mjolk.

Ldgg bacontdrningarna i en torr och het stekpanna. Stek kna-
priga i ca 4-5 minuter. Ta upp och It rinna av pa hushallspap-
per.

Hall upp soppan i skalar eller tallrikar. Stré 6ver bacontar-
ningarna och garnera med fint klippt graslok.

Gronkalssoppa med skinkspad
4 port

1 stand gronkal eller

1 paket (500 g) fryst hackad gronkal
2 hackad gul 16k

2 hackat fankalshuvud

Y2 msk fankalsfron

1,2 | skinkspad fran julskinkan

salt och nymalen peppar efter smak
2 msk vetemjol

1 msk smor

strimlade rester av julskinkan

Soppan: Repa bladen fran de grova stjdlkarna pa gronkalen.
Koka bladen mjuka, cirka 15 minuter i ldttsaltat vatten. Ta upp
dem och spola av i kallt vatten (sd héller de fargen battre). El-
ler 1t den frysta gronkalen halvtina. Frds 16k och fankdl mjuka
i smor i en stor kastrull. Tillsdtt fainkalsfron, sl 6ver skink-
spadet, koka i 20 minuter. Lagg i gronkalen, koka i 5 minuter.
Smaka av med salt och peppar. Lat svalna nagot. Kor i mixer
till sldt konsistens. Str6 6ver vetemjol, mixa lite till. Blanda

i smor. Sila soppan genom durkslag. Avnjut soppan rykande
varm med strimlor av julskinkan.

Loser du 12y Fonus ger rabatt till
Sudoku? - p g
Sudoku uppfanns i USA IF Metall-medlemmar rabatt
slutet av 1970-talet, men 3 9 2
vann da ingen popularitet.
Pa 198o-tjet iﬁtr%du- Rabattcheck pa 500:- vid bestdllning av begravning hos Fonus.
cerades det i Japan dir 6 3 5 9 IF Metall Orebro ldn 4r medlem i begravningsféreningen
v @rllei ik S e Fonus och dadrigenom kan du som ar medlem i IF Metall fa en
sudoku ("ensam siffra”)’. 9 1 3 vardecheck ndr du bestdller en begravning.
Det giller att placera in
siffrfrnm till z pa ett 1 8 9 6 Begravningen skall avse maka/make, sambo, barn, barnbarn,
sadant sitt att varje vagrit syskon, fordlder, svarférdlder samt mor- och farforalder.
rad, lodrit rad innehaller 7 8 2 Kontakta avdelningen sa kommer det en sddan viardecheck.
varje siffra exakt en gang. 2 2
Facit finns pd sidan 2.

716 5
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POSTTIDNING B

IF Metall &rebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT

Avtalsrorelsen dr igang
och det finns ett férslag
fran parterna, IF Metall
och IKEM, att sla ihop
tre kollektivavtal till

ett - Allokemiska, Lader
och Sportartikelindu-
strin och Stenindustrin.

Vad tycker du
om det?

Finns det nagra
fordelar/nackdelar?

Tord Enstrom,

AGE Skofabrik AB,
klubbordférande

- Man skulle kunna ta
klyschan: Tillsammans
blir vi starkare! Det ser
positivt ut.

- Synd bara att vissa
delar dras ut pa tiden,
men den som vintar pa
nagot gott.

Johan Karlsson,

AGE Skofabrik AB,
forhandlare

- Mer omfattande avtal
ger storre férhandlings-
utrymme.

Wega Karlsson,

AGE Skofabrik AB,
sekreterare

- Bra med ett storre
avtal.

- Synd om det blir
frysta Overtidsersatt-
ningar i 6vergangen.

Aktuellt i avdelningen

Ytterligare information finns pa hemsidan:

www.ifmetall.se/avd18

December

1-4 Tidningsutdelning

3 Forsakringskommittén
7-9 Medlem i Facket

8 Klubbordférandetraff
10 Avdelningsstyrelse

14 Studiekommittén

14 Politiska kommittén
Januari

8 Arbetsutskott

11 Politiska kommittén
12 Pensiondrskommittén
18 Studiekommittén

18 Nolltolerans mot dddsolyckor
20-22 Medlemsutbildning
21 Avdelningsstyrelse
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Februari

1-3 Medlem i facket +55

5 Arbetsutskott

8 Stoppdatum Oss Emellan

8 Forsakringskommittén

9 Klubbordférandetraff

15 Studiekommittén

18 Avdelningsstyrelse

24 Information till blivande
pensiondrer

25 Information till blivande

pensiondrer
KLUBBARNA SKA HA SINA ARSMOTEN
UNDER FEBRUARI

7-9
10
7-11
14

14

16

17

17
21-23
25-28
30-31

Tidningsutdelartraff
Arbetsutskott

Vaga ta kontakt
Arbetsmiljo i praktiken
Tidningsutdelning
Studiekommittén
Facklig introduktionsdag
Arbetsmiljo i praktiken
Avdelningsstyrelse
Arsmote

Vald péd jobbet

GLAD pask
Arbetsmiljo i praktiken

God Jul och Gott nylt ar!

Vinnare av lotter for rdtta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 3 2015 dr:
Torsten Henriksson, Hallsberg, J-O Thornvall, Gusselby och Maja-Lisa

Nordin, Laxa.

Namn: .
Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 februari 2016. Det gar bra
att lamna I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS!

Ort

Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.
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