\

Z4

y
O

Nr 3/2021 Medlemstidning IF Metall Orebro ldn

TVA SIDOR OM MEDLEMSKAP | IF METALL
Sa anvands din
medlemsavgift

e

| '_I_'-_f_?pfé‘lmbs_kf’och"a"r aktiviummttén )

UNGKOMMITTEN ATER UTE PA TURNE
De informerar om
facket pa skolor i lanet

A |

r_“.;

Eoy,
o I'I
S '-I’k."'-. 0 .

pe—

]

STATISTIKEN I TEKNIKAVTALET 2020 KLAR
Sa mycket tjinade man
i de storsta foretagen

&

A\

Oss Emella

IFMETALL

i 3

At| BALSBODA

&

RN

MEDLEMSTIDNING FRAN
IF METALL OREBRO LAN

Nr3

SEPTEMBER 2021




MELLAN ORONEN

Camilla Borneland
ombudsman

Att mota andra skapar nya
idéer och fler mojligheter

rbetsgivaren omorganiserar

och slimmar vara verksamheter

och gor det svart for oss att

traffas. Men vi behdver utbilda

oss, triffa likasinnade och dela
vara erfarenheter.

Det ar ldtt att vid dessa slimmade
verksamheter kdnna en frustration att vi
inte kan ga pa tréffar och utbildningar eller
ta andra uppdrag som kanske egentligen
skulle locka. Detta for att kamraterna pa
jobbet inte ska std och dra ett extra lass
for att en person dr borta.

Det hdr scenariot kdnner vi alla igen.

Att vi vill men att det kdnns svart. Vi vet
att vi har ratt att gd pa det som kravs for
vara uppdrag enligt fortroendemannalagen
bl.a. Men hjdrtat dr hos vara kamrater som
star kvar.

Jag jobbade inom kommunen och var
arbetsplatsombud i slutet pa 9o-talet.

Jag gick pa vara fackliga traffar och
kande en samhorighet med de andra
som var ddr. Vi pratade om I6sningar. Vi
pratade om framtid och fragor som vi ville
dndra pa. Jag kdande inte alla. Visste vilka
ndgra var men inte mer.

Efter m6ten och utbildningar jag gick,
berdttade jag om det jag fatt till mig pa
de olika tréffarna, pa min arbetsplats. Vi
blev fler engagerade och fler som var med i
diskussionerna.

Jag hade alltid en stdende punkt pd
dagordningen pa arbetsplatstraffen dar
jag fick avrapportera min information. Det
skapade en bra kdnsla hos mig och hos
mina arbetskamrater pa det métet dar och
da. Det var vi och chefen.

Infor varje tillfalle jag skulle ivdg pa
ett nytt mote, kom kdnslan att ldmna
kamraterna i sticket. | borjan horde
jag chefens pustande och kamraternas
suckande om att jag inte skulle vara dér.
Det var sa slimmat och tight.

Men ju fler gdnger jag forkovrade mig
i facket och pratade med kamraterna pa
jobbet, vixte dven suckandet bort fran
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kamraterna. De backade upp mig och sig
att det var viktigt. Vi stod tillsammans.

Motena och utbildningarna pa facket,
blev dven de battre. Jag kunde héra om
andra arbetsplatser som var bade lika
och totalt olika min egen. Vi i de olika
grupperna inom facket skapade relationer.
Vi hjdlpte varandra och vi blev som en slags
arbetskamrater. Vi forsdkte gd samma
utbildningar samtidigt da det blev mycket
roligare och tryggare da.

Jag blev ocksd mer rakryggad och
slutade lyssna pa pustandet ifran chefen.

Chefen dr ansvarig fér schemaldggning
och ska skapa méjlighet for en medlem
att forkovra sig och dven skapa en skon
harmoni fér de som &r kvar pa golvet och
vdntar pa sin tur att ga pa méten.

Aven studiecirklar och méten pa fritiden
gav mer. Jag kan vara med och engagera
mig och sjdlv vdxa. Inte bara pd min
arbetsplats eller hos min arbetsgivare utan
i samhdllet i stort.

Jag kunde gora det for jag har mott
andra pa mitt fack och fran andra
fackférbund.

Férhoppningsvis borjar vi nu kunna halla
fysiska moten och halla utbildningar.

Om inte - Ge tekniken en chans och
prova!

Uppmanar er alla medlemmar att ta
steget. - Ga en utbildning, gd pd méten
och trdffa andra! Genom moten med
andra skapas en trygghet bade med idéer
och [8sningar men dven mdjligheten att
forandra genom att ldra kdnna andra.
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Omslagsbild:

Olivia Puhls som portrdtteras i detta nummer.
Bild: Jan-Olov Carlsson

EXPEDITIONENS

ORDINARIE OPPETTIDER:

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.30

Vid tillfdlliga dndringar av 6ppettider se hemsidan/Facebook.

Post- och besdksadress:
IF Metall Orebro lin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: orebrolan@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

A-kassan:

Peter Wetterberg, handldggare, dag 1-20, 010-19 89 000
Johanna Stal, handldggare, dag 21-31, 010-19 89 000

Tidningen Oss Emellan ges ut av IF Metall Orebro ldn
Ansvarig utgivare dr Jennie Nylund.
Utformning: Bildmakarnamedia.se
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Ungkommitten, Sebastian Samuelsson och Sara Hallin, informerar om facket pa skolor i Orebro ldn.
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Sara och Sebastian informerar unga

® D3 pandemin brot ut stangde
skolorna ner och elever skickades
hem, vilket gjorde ungkommitténs
uppdrag omdjligt att utfora.

Nar skolorna nu drar igdng
och eleverna &r tillbaka ar
ungkommittén redo att komma
igdng med sin verksamhet igen.
Att informera gymnasieelever
som utbildar sig inom vara
avtalsomraden &r vart fokus.
Det dr pa industri -och
fordonsprogrammen huvudsakligen
informationen gors. Oftast
informeras arskurs ett och tva pa
h6sten och arskurs tre pa varen.
Da dr det narmare fér dem att
komma ut i arbetslivet. Man dker
ndstan alltid ut tva och tva for att
hjadlpa varandra och ge eleverna
basta mjoliga argument om varfor
det dr sa viktigt att organisera
sig. Vilka spelregler det finns att
forhalla sig till och vilka rattigheter

och skyldigheter som finns. Vikten
av att skota arbetstiderna och att
det t.ex. inte dr en rdttighet att
anvanda mobilen pad arbetstid, utan
pa rast eller paus, ar information vi
forsoker nd ut med.

Vidare informerar vi om ndr
eleverna sommarjobbar, att det
ar viktigt att foretaget har ett
organisationsnummer och vikten
av att fa en I6nespecifikation, sa
att eleven kan bevisa att skatten ar
dragen om sa inte skulle vara fallet.
Lika viktigt dr att informera om att
de skall ha semesterersdttning och
att nar man har semester sa har
man mera i [6n inte mindre.

Framfor allt informerar vi om att
ingen skall behova ga till ett arbete
pa morgonen och inte komma hem.
Att vi som fackforening kampar for
att alla skall ha ett s bra arbetsliv
som det gar. Att stoppa farliga
arbeten eller maskiner samtidigt

som man samarbetar med foretaget
for att 16sa sadana situationer som
uppstar.

Fran Lindeskolan i norr till
Alléskolan i soder &r varat omrade
dér vi informerar, sa totalt
sett dr det atta skolor i ldnet.
Kommittén forsoker gora upp till
fyra presentationer per tillfdlle
beroende pa vilket avstdnd det dr
emellan skolorna.

Ungkommitténs verksamhet
riktar sig inte enbart till
gymnasieelever utan dven till
medlemmar upp till 30 ar. Dar
planerar man aktiviteter med
foreldasare och tidigare har man
varit till Bodaborg, Liseberg, akt
gokart eller badat pa Gustavsviks
dventyrsbad. Kommittén haller
pa att planera en ny aktivitet till
hésten sa hall koll pa nédr den dyker
upp.

Text och bild: Claes Davidsson

Medlemsmaote for ar!?etslasa
medlemmar IF Metall Orebro lan

Ur dagordningen:
Val av representantskapsombud for arbetslosa.

Ovriga fragor

Du som dr arbetslos inbjuds
fredagen den 5 november ki 10-12 till ett mote for
att utse ombud som representerar vara arbetslésa pa
IF Metall Orebro l4n representantskapsmdten
(Hostens representantskapsmote
ager rum 25 november kl 18.00.)
Motet sker pa avdelningens expedition,
Klostergatan 35 Orebro.
Det dr viktigt att allas roster blir horda - dven de

arbetslosas.
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Europrofil AB..
Meritor HVS AB
Stoneridge Electronics AB..
Volvo CEAB .....

L6nestati§tik Teknikavtalet
IF Metall Orebro lan

Varje ar i september mits och samlas in uppgifter om
I6nerna pa teknikavtalet av alla avdelningar runt om i
landet. Nedan redovisar vi nu nagra av de stdrre foretagens
genomsnittliga Ioner frdn september ar 2020. Snart

bérjar insamlingen f6r ar 2021, glom inte att paminna er
arbetsgivare att besvara vart utskick om underlag till detta.

AQ Special Sheet Metal AB ........ 26056 kr/manaden
Rorick Elektriska Verkstads AB .... 31902 kr/mé&naden
Epiroc Rock Drills AB ................ 31135 kr/manaden
ESAB cuiniieiitiieeeeeeeeeeneenenn, 31309 kr/ménaden

...27088 kr/manaden
...31627 kr/méanaden
...26220 kr/manaden

...................... 31204 kr/méanaden

REPORTAGE

100 inom motor-
branschen fick
facklig intro

Precis fore sommaren kunde IF
Metall halla en facklig introduktion
for vuxenstuderande pa Lernias
fordonsutbildningar. Ungefar

100 personer fran 27 olika
utbildningsorter deltog samtidigt
via Teams.

Initiativet tog Jan Hoglander,
fordonsldrare pa Lernia och tidigare
mekaniker och fortroendevald
inom IF Metall. Han kontaktade
organisationsenheten pa IF Metalls
forbundskontor med Idén.

-Jag tycker det ar sjdlvklart att
eleverna ska fa kunskap om

hur arbetsmarknaden fungerar

och att det dr IF Metall som ar
fackforbundet for dem sedan

ndr de far jobb. Pa grund av
pandemin har var undervisning
skett delvis digitalt och da

tankte jag att det nog dr samma
sak for IF Metall. Deltagarna
utbildar sig till bilmekaniker,
billackerare och bilplatslagare.
Inom motorbranschen dr behovet
sdrskilt stort av att sprida kunskap
om kollektivavtal och arbetsmiljg,
tycker Isak Ekblom, fackligt
fortroendevald och handledare for
introduktionen.

-Branschen de &dr pd vdg ut i har en
del machokultur och lite for manga
som arbetar??? utan att skydda sig.
Den har daligt rykte pa sa sdtt och
dr bara for alla att ta tag i sa att vi
kan fd en béttre fordonsbransch.

Fem krav for
en humanare
sjukforsakring

IF Metall krdver en manskligare

sjukforsakring. Vi kan inte ha

en sjukfoérsakring som gor sjuka

madnniskor fattiga. Ingen ska

beddmas for frisk for att fa
sjukpenning, men for sjuk for att
arbeta, skriver forbundsordférande

Marie Nilsson i Aftonbladet.

1. Tabort 365-dagarsregeln.

2. Ingen ska bedomas for frisk
for att fa sjukpenning, men
for sjuk for att arbeta.

3.  Ge ldkarintygen storre tyngd
- visa behandlande ldkare
storre respekt.

4. Rehabiliteringskedjan behover
ga fran att straffa till att
stotta.

5.  Forsdkringskassans
utredningar maste bli bdttre.

Lds hela debattartikeln pa
ifmetall.se/info.
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Medlemsanslutningen
ar hog men som
péa sa manga andra \
stillen &r det svart att
fa medlemmarna att
engagera sig fackligt.
Vi jobbar pa det”
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REPORTAGE

S R S  AQ Special Sheet Metal i Palsboda
B Wy e ERRSNi77Z levererar framst till fordonsindustrin

AQ Special Sheet

. s Metal ar ett foretag
{ . = - som fran allra
forsta borjan hette
Bruhns plat och var
da specialiserat pa
fasad och takplat.
Men utvecklingen
har gatt framat
rejdlt under dren
som gatt.

o

Svetsning i produktionen.
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dag dr AQ Special Sheet Metal
i Pdlsboda ett foretag med
legotillverkning med allt fran
ren plat till fardiga produkter.
De har med andra ord
en betydligt storre inriktning an
foregangaren.

Numera tillverkas platprodukter
i en ren och modern fabrik, dar det
pressas, svetsas och laserskars olika
detaljer till bl.a. Volvo, Scania och
BT-Toyota som for tillfillet ar deras
storsta kunder.

Foretaget har ca 60 kollektiv-
anstdllda dar konsfordelningen ar
ungefar 50/50.

AQ Special Sheet Metal bestar
tva siter placerade i Palsboda och
Lyrestad. | AQ koncernen som helhet
ingar 14 olika enheter fran norr till
soder.

Vi trédffar Christian Holmberg
som dr klubbordférande och

forsakringsinformatdr, han ar
dessutom ordférande i koncernfacket
for IF Metall.

Han pratar med glod i rosten
om vad som hédnder och sker pa
jobbet. Christian berdttar att
medlemsanslutningen dr hog men
som pa sd manga andra stéllen ar
det svart att fa medlemmarna att
engagera sig fackligt. Han berattar
att styrelsen just nu bestar av tre
personer, huvudskyddsombud och
skyddsombud.

- Men, sdger Christian, vi jobbar pa
att fa flera att vilja engagera sig.

Efter ett trevligt samtal ger
Christian oss en rundtur i fabriken dar
han visar laserskdrning, svetsning,
stansning och lager, pack och
godsavsandning. Allt som ingar i
produktionskedjan.

Christian Holmberg, ordférande i
verkstadsklubben.

Text: Yvonne Ragnarsson
och Conny Dahlin
Bild: Conny Dahlin



PORTRATTET

tills hon var sex ar.

Sedan har flyttlasset fort henne wdare
genom Borldnge, Uppsala, Sala, Vésteras,
Eskilstuna for att numera bo sedan ca sex ar i
Hallsberg.

Olivia kom in pa fotbollsgymnasiet i
Vasteras och flyttade da hemifran. Dér laste
hon Samhille med fotbollsprofil. | Vasteras
traffade hon sin, numera fru, Lina. Efter en
svang i Eskilstuna ville Lina flytta hem till sina
hemtrakter Hallsberg. Olivia hade haft svart
att fa jobb i Eskilstuna, men pa ICA i Hallsberg
kunde hon, efter anstallningsintervjun, borja
redan veckan darpd. Boendefragan var inte
riktigt klar, sd hon flyttade utan sin fru hem
till svarfordldrarna de forsta dtta manaderna i
sin nya hemstad.

Hon blev sedan tipsad om att Volvosteget
fanns att soka i Hallsberg, vilket hon gjorde,
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och kom in for arskullen 2015 - 2016. Fick
dock forsvinna en stund ndr det var varsel
men kom snabbt tillbaka. Volvosteget ar en
teknisk utbildning som Volvo sjdlva skoter
med hjdlp av ndgra ldrare fran Alléskolan.
Eleverna har under utbildningen betalt.

Jan-Olov Carlsson som var den som
fangade upp Olivia sager sa har:

- Hon dr en energisk tjej som vill veta hur
saker hanger ihop, kan man vil sdga. Hon
fragar och vill ha svar som hon forstar annars
fragar hon igen. Darfér bad jag henne om att
engagera sig fackligt sa skulle hon fa svar pa
mycket av det hon undrade &ver, och sa blev
det.

N&r Olivia gick alla sina fackliga utbildningar

motte hon yngre fortroendevalda. De fangade
hennes intresse och dr nu sedan flera ar
tillbaka aktiv i ungkommittén. Olivia tycker
att de kompletterar varandra dar alla dr bra
pa olika saker. Hon var precis igang med
skolinformationer nar covid 19 kom och
stédllde om allt. Nu hoppas de att de snart far
komma ut och prata pa skolorna igen, sa att
eleverna dr forberedda for arbetslivet.

De ger dem kunskap om att man ska ha ett
anstdllningsbevis, viktigt att arbetsplatsen har
kollektivavtal och vad man har for rattigheter
och skyldigheter, varfor det dr viktigt att vara
medlem i facket.

P4 fritiden spelar Olivia fotboll i O5SK:s
damlag, ett lag som hittills i & har vunnit

IF METALL OSS EMELLAN

alla matcher utom en i serien for division 1. De
forlorade tyvdrr mot Ravasens IK som &r fran
Karlskoga. Dar dr det traningar tre ganger i veckan
plus match, samtidigt tavlar Olivias fru i distansritt,
ddr man kan rida distanser upp till 16 mil, vilket
kraver en hel del traning ocksa. Utdver detta har de
en liten dotter pd tva ar som naturligtvis gar forst i
alla lagen.

Drémmen dr sedan barnsben fortfarande att fa
bli fotbollsproffs, och vem vet, drommar har slagit
in forr.

Text: Yvonne Ragnarsson och Jennie Nylund
Bild: Jan-Olov Carlsson och Daniel Lubner

IF METALL OSS EMELLAN
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Namn: Olivia Puhls

Familj: Fru Lina och deras dotter pa 2 ar.
Alder: 26 ar

Fritidsintressen: Fotboll, rérelse i allmanhet
och familj och vdnner 6vrig tid.

Mat: Grillat kott och klyftpotatis star 6verst pa
favoritlistan, men en chevrepizza och ett glas
riktigt kall mjolk tackar hon inte nej till heller.

Olivia Puhls pa sitt arbete pa Volvo CE i Hallsberg.

Hakan Saaf

Du &r ny studieansvarig for
IF Metall Orebro ldn. Hur
kdnns det att fa det fina
fortroendet?

- Roligt och spdnnande.
Det ska bli jatteroligt att fa
mota medlemmar i deras
larande samt hoppas kunna
bidra till att vi kommer kunna
fa igang intresset for studier
som innan pandemin.

Vad ar det som har fatt dig
att brinna for studier sa
mycket?

- Jag tycker att
rattvisefragor ar viktiga och
som erfaren fértroendevald
vet jag och har markt att
kunskap dr makt. Vi behover
fylla pa vara kunskapsférrad sa
vi kan hjdlpa varandra bade pa
jobb och fritid, sa dven jag.

Hosten ar har, vad ser du
mest fram emot ndrmsta
tiden?

- En frostnatt eller tva dar
ju inte fel da jag inte tycker
om myggen! Skamt a sido. Att
vi kan borja utbilda igen och
mota det utbildningsbehov
som jag tror finns ddr ute.

- Tror dven vara digitala
utbildningar kommer stanna i
viss form, tycker dom digitala
utbildningarna funkar som
komplement.

Grattis igen Hakan till ditt
nya uppdrag och lycka till!

Text och bild: Jennie Nylund
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» Du tjanar pa facket Sa anvands

Det ar inte alla pa vara arbetsplatser som viljer att vara med i IF Metall. [ o
En del vdljer att bara vara med i a-kassan, andra att sta utanfor helt.
Men vad innebar det att inte ha fullvdrdigt medlemskap?

Kia dig med fullt medlemskap!

Exemplet ar beraknat pa en
manadslon pa 30 000 kr

SOM MEDLEM I IF METALL FAR DU:

« Ett starkt fack som jobbar for din 16n och arbetsvillkor - varje dag
« A-kassa om du blir arbetslos

« Extra 16n vid arbetsloshet genom din inkomstforsakring

« Forsakringar vid olyckor pa jobbet och fritiden, sjukdom m.m.

Fordelning medlemsavgift Kronor  Procent

Medlemsavgift a-kassa 129 kr 28%
- Hjalp med nytt jobb eller utbildning om du blir uppsagd .
- Hjdlp av jurist ndr du behdver det Lokal verksamhet i avdelningarna, t.ex. 173 kr 37%
- Stod av facket vid rehabilitering, férhandlingar, dalig arbetsmiljo m.m forhandlingar, organisering, studier och Lén:
. Stod att driva ditt arende om du skadas eller blir sjuk i jobbet arbetsmiljoarbete on.
- Medlemsformaner, till exempel rabatter pa resor, hemelektronik 30 000 kr
och kultur B Medlemsforsakringar, bl.a. inkomstforsakring B 44 kr N 10%
- Gratis facklig utbildning pa betald arbetstid och olycksfallsforsakring
LO och andra organisationer 20 kr 4%
Centralt forhandlings- och arbetsmiljoarbete 19 kr 4%
\.../ Dagens Arbete 10 kr 2%
Information, organisering, fackliga studier, 37 kr 8%

utrednings- och internationellt arbete

AR DU BARA MED | A-KASSAN FAR DU:

B Forbundsstyrelse, forbundsmate, kongress, M 8kr 2%

« Dyrare medlemskap i a-kassan fackligt-politiskt arbete

« Hjalp med nytt jobb eller utbildning om du blir uppsagd B Medlemsadministration m.m. W 25 kr = 5y

Totalt: 465 kr 100%

AR DU INTE MED | FACKET ELLER '
A KASSAN FAR DU:

- Ingen a-kassa vid arbetsldshet och inget stod av facket

IF METALL OSS EMELLAN
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Kronika av Ronnie Boenke
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”Ingen ska beh6va ma saimre
pa vag hem fran jobbet
an pavag till jobbet”

agar och foreskrifter
Lsom arbetsgivaren, men

dven vi arbetare maste
félja, har skapats for manga ar
sedan. Saltsjobadsavtalet och
den svenska modellen ar ett av
dessa avtal, som fackférbunden
och arbetsgivarna gemensamt
tagit ansvar for att utveckla
sedan det tecknades den 20
december 1938. Darfor behover
de uppdateras eller omarbetas
emellanat for att battre
overensstamma med verkligheten
sa som den ser ut eller upplevs
idag. Ibland blir det dock inte
badttre med en ny skrivning eller
sd kan den feltolkas, beroende pa
vem man fragar.

Den 1 juni 2021 borjade nya
foreskriften om arbetsanpassning
och rehabilitering att gilla.
Arbetsgivaren har dven
fortsdttningsvis ansvaret for att
foreskriften foljs vilket inte ens
namns i den nya skrivningen och
kan bli till den anstadlldes nackdel,
vilket dr mycket bekymmersamt.
Den nya skrivningen kan komma
att fa konsekvenser for hur IF
Metall kan hjdlpa medlemmar
att komma tillbaka till jobbet.

Att snabbt fa hjilp och stéd vid
exempelvis missbruk ar oerhort
viktigt.

Vissa positiva saker med
den nya skrivningen finns
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naturligtvis med. Som att manga
arbetsgivare tidigare tolkat
att det finns ett slutdatum for
en arbetsanpassning. Att nar
en viss tid har gatt upphor
arbetsgivarens ansvar. Men nu
star det att ”en arbetsanpassning
kan vara tidsbegransad eller
varaktig”.

Lagen har inte dndrats, det
ar endast texten i foreskriften.
Darfor maste vi fortsdtta jobba
med arbetsmiljon och férebygga
precis som forut. Om eller
rdttare sagt nar nagon rakat
ut for nagot som kraver en
arbetsanpassning innebdr det
att vi inte lyckats férebygga
detta. Darfor dr det viktigt bade
for den som drabbats och alla
andra som jobbar eller kommer
att jobba pa arbetsplatsen
att bygga bort dessa farliga
moment. Ta lardom av tidigare
handelser och bli an battre pa att
forebygga genom skyddsronder,
konsekvensanalyser och
arbetsmiljégrupper innan
omstdllningsprocesser paborjas.

Som dom sa i TV serien ”
Spanarna pa Hill Street” (lite
modifierad) var ridda om
varandra, ingen ska behéva ma
sdmre pa vag hem frdn jobbet dn
pa vag till jobbet.

Sl
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ShRerhetskultiy - Sjilvskattnin
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Testa Claes turkiska

kycklingkebab med tzatsiki

rets sommar kan nog rent

vadermadssigt beskrivas

som forst valdig varm, for
att pa slutet vara kall. Det som
har legat pa grillen i sommar dr
kyckling i olika former men mest
har det varit kycklingklubbor pa
grund av att en tysk matvarukedja
sdlde frysta kycklingklubbor for
20 kr/kg sa frysen fylldes pa med
ganska manga pasar. Ut6ver att
jag yoghurtmarinerat kyckling har
jag aven kryddat med lime och
chili eller bara med salt, peppar
och vitlokspulver. Jag har anvant
hel grillad kyckling till att géra
kycklingtacos eller bara tranchera
den och servera med ris och
tzatziki. Kycklingklubborna
har jag dven rensat och lagt i
matladan med ris och sas.

A-kassans telefonnummer

Fran september 2020 nar du IF Metalls
A-kassa pa 010-19 89 000.

Turkisk kycklingkebab
4-6 portioner

900 g kycklingfilé
Marinad:

1 dl turkisk yoghurt

2 msk tomatpuré
saften fran 0,5 citron

2 rivna vitloksklyftor
0,5 dl olivolja

2 tsk pulbiber (turkiska
chiliflakes, kan ersdttas
med vanliga chiliflakes eller
paprikapulver)

1 tsk timjan

1 tsk spiskummin

salt och peppar

Serveringsforslag:

Grillade gronsaker

Ezme - turkisk tomatsallad
Pitabrod

Lattbakade tunnbrod

900 g kycklingfilé

Tzatsiki, recept nedan

GOr sd hér:
Blanda ihop alla ingredienser till

Stammer dina kontaktuppgifter?

Ar du siker pa att din e-postadress eller telefonnummer
finns i medlemssystemet? Logga in pa medlemssidorna
pa ifmetall.se redan idag, ga in under ”Dina uppgifter”
och lagg till saknade eller felaktiga kontaktuppgifter.

marinaden och lat std medan

du forbereder kycklingen. Skar
kycklingen i bitar. Hall dver
marinaden och blanda allting
ordentligt. Tdck med plast och lat
gdrna kycklingen marinera i kylen
nagra timmar, garna 6ver natten.
Om du inte har tid att vdnta sa
kan du lata kycklingen marineras i
rumstemperatur i 30 min.

Trd kycklingbitarna pa spett.
Grilla i ugn eller pa grillen.

l ugn: Varm ugnen till 225° med
grillfunktion pa. Lagg spetten pa
ett galler och still pa en plat. Ta
in mitt i ugnen och grillai ca 15
min. P4 grillen: Grilla kycklingen
ca 6-8 min pa varje sida. Grilla
gdrna gronsaker bredvid, som
tex sivri, tomat och 16k. Lagg
antingen gronsakerna pa grillen
eller pa en plat i ugnen.

1 skal tzatsiki:

3 dI grekisk/turkisk yoghurt

2 pressade vitloksklyftor eller fler
om man gillar vitlok

1 riven gurka

1,5 tsk vindger eller 1 msk pressad
citron (kan uteslutas)

1 msk salt

0,5 tsk svartpeppar

1 tsk olivolja

2 msk finhackad dill (kan
uteslutas)

GOr sd har:

Riv gurkan och ldgg den i ett
durkslag och stro over saltet och
It sta en timme. Blanda samman
ovriga ingredienser. Krama ur
gurkan och banda ner seni
yoghurten och Iat std en stund i
kylen innan servering. Ringla dver
lite olivolja och servera.

Fina medlemserbjudanden

for dig som dr med i IF Metall

Du vet vil att ditt medlemskort, IF Metall-kortet, ar laddat med formaner. 5

Ta del av rabatter pa resor, kldder, tjinster och mycket annat.

Ditt medlemskort, IF Metall-kortet, ar
laddat med formaner. Ta del av rabat-
ter pa resor, klader, tjanster och mycket

annat.

Som medlem i IF Metall far du kon-
tinuerligt bra rabatter och erbjudanden
pa produkter, resor, tjanster och annat.
Erbjudandena dr kopplade till ditt med-
lemskort, IF Metall-kortet, och tas fram i

kortet ger dig.

samarbete med LO Mervarde.
Pa sajten LO Mervédrde kan du enkelt
leta bland alla formaner som IF Metall- g

For att ta del av de erbjudanden som 3 1
finns laddade pa ditt medlemskort maste
du logga in pa medlemssidorna.

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det
i Japan dar det ocksa fick sitt namn, sudoku (”ensam
siffra”). Det géller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sdtt att varje vagrat rad, lodrdt rad innehaller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.
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Ku@m Aktuella studier IF Metall Orebro lin hosten 21021 swdickommiten informerar

Kommer du att rdsta Uppsiike.riutbildning 18 - 19 oktober, Avdelningen Medlem l facket 15 - 17 november, Digitalt

a q P Medlem i facket 18 -20 oktober, ABF Medlem i facket 22 - 24 november, ABF

i nasta riksdagsval? . g . - Y .
Bdttre arbetsmiljo 14, 21, 28 oktober och 3 - 4 nov, ABF Studieorganisatorstraff 22 november, Avdelningen
Medlem 55 + 25 - 27 oktober, ABF Medlem i facket 6 - 8 december, Digitalt
Lagar i arbetslivet del 1& 2 1 - 3 nov och 8 - 10 nov, Avdelningen Vald pa jobbet 14 - 16 december, Avdelningen
Forsdkringskurs - grund 15 - 19 november, Avdelningen

Aktue"t i aneI ningen Ytterligare information finns pa hemsidan: www.ifmetall.se/avd18
Oktober November December
15  Arbetsutskottet 5 Mote med arbetsldsa, 3 Arbetsutskottet
" 28 Avdelningsstyrelsemote val till presentantskapsmotet 16 Avdelningsstyrelsemdte
[ 12 Arbetsutskottet
Jaqueline Svedberg, 17 RSO
Textilia 22 Studieorganisatorstraff
- Hm, vet inte om jag ska 25  Avdelningsstyrelseméte
résta pa nagot. Har inte 25 Héstmote (Budget)
tankt pa det...

Grattis kryssvinnare!

Vinnare av lotter for rdtta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 2 2021 dr: NAMNS ceeeteee e e e e eee e e eneeenens
Johnny Kindgren Laxa, Jan-Erik Bergstrom Hallsberg och Lena Oskarsson

Losningen insdnd av

A 8 600000000CABANEAEABEABONEEBEOANCABAEEOCABAEA0A000
Orebro. Losningar pa detta kryss vill vi ha senast 1 november 2021. Det gar CUCED
bra att ldmna I6sningar till klubben eller ombudet pd din arbetsplats. [FOSENTS acoososoonanssnssancanansassoaocasacsasacacoosasss
OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter. Ot tuetteninenieeeneeete e eneteeneneneeeneneaenennans
ot L'.:;t::"' USe ORERA | suar [ MERL
KN DET BARLIGEN VINTER- DHAMEN
LOFVEM | TID
BERDMT
—— L. FORUT-
Lisa Andersson, . qu
Veho bil a
- Jag kommer att rosta. - FISK s::il.mt-
Jag tycker att om man vill 20 b OCH MHE
leva i en demokrati masta f EEI - g’ s & INSEKT BYRA
man rdsta annars kan 4 s 3 AR VIS5
man lika gdrna leva i en u = Fr—— KMARN
diktatur. FAGEL
auk L BEIATISKT]
_ép“h' i sPRAK
L g% S |
% - PLATSER
m TiD- I GREK- EN T MARK-
m FORAL- | OBEK- | SKRIFT VINTER- | LAND | SLAGS NADSFOR|
LAPARE| ™ vEma | FRAM SHIDORT| PA | wILD- L:f' LEK-
>- RFSU MATET | PLATS SAKER
m BARN LANSE:
E VAGLED- VARD | “oap
HNINGEN
i ] . m L i SJALY-
Anna-Karin Wahlgvist, d OOLONG | LiLLa [STANDMGE|
Stringbetong n BALT KRYPTOM
- Absolut! Det ar viktigt m FOR-
att anvanda den rost man IIHEA.BR SANDAL
fatt. F?r att stodja det E WESTAD
man haller med om eller WAM TRA =T
ldgga sin rost pa blankt, HINGS- e el
vilket kan visa att det man WI“EBHELN Drdhruh
v Ord bkt G |

vill ha inte finns bland
partierna.




