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ORDFORANDE HAR ORDET

Greger Kammerland
Avdelningsordférande

"Vi kommer att sta utanfor
Tesla sa lange det kravs”

skrivande stund &r vi i konflikt gal-

lande kollektivavtal pa Tesla. Agen-

dan ar att svenska kollektivavtal ska

gallai Sverige och att arbetarnas

arbetsvillkor ska var lika bra eller
battre, oavsett vilken arbetsgivare du har.
Om det exempelvis hdander nagot pa job-
bet star du ganska ensam om du inte har
nagot kollektivavtal. Det kan handla om
att du skadar dig och blir sjukskriven en
langre tid fran arbetet. D& missar du en
massa pengar i ersattning.

Vi har en helt fantastisk uppslutning
for att stalla upp som strejkvakter. Vi &r
pa plats och pratar med manniskor och
informerar om varfor vi star dér. Vi har
ett schema och fler fértroendevalda vill
gérna hjalpa till. Vi kommer att sta utan-
for Tesla sa lange det kravs.

IF Metall brukar inte strejka, det som
hander &r ovanligt. Jag har pa mina 25 ar
som fortroendevald aldrig varit med om
néagot liknande. Kommer knappt ihag nar
négot sa har stort hande senast.

En rejél strejk for att paminna om vad

fackligt arbete egentligen handlar om. Att
vara réttigheter aldrig gar att ta for givna.
Oavsett vilket ar det dags igen. Ett nytt
amerikanskt storforetag &r motstravigt
att ta seden dit det kommer.

Vanligen samarbetar man med féreta-
gen om gemensamma Iésningar. Alla vet
att ordning och reda pa arbetsmarknaden
ar bra for alla och viktigt for Sveriges
stéllning som industrination. Vi har for-
sokt i fem ar att fa till ett avtal med Tesla
utan att ha nagon framgéang.

Elon Musk tog med Tesla till Sverige
for att etablera sig som ett framtidsfore-
tag. Istallet har de hittils inte visat att de
vill ha nagon framtid i Sverige. | Sverige
har vi en unik modell, “den svenska
modellen”, dar det &r arbetsmarknadens
parter som bestdmmer genom sina
gemensamma kollektivavtal. Vi har inte
reglerat genom lag minimiloner eller vad
du ska ha i erséttning vid 6vertid.

Denna strejk ar viktigt for alla oss, nu
och for framtiden.

@ IFMETALL

Vi backar de Tesla-anstallda
i kampen for kollektivavtal
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Intresserade besokare ser en vavstol i arbete vid Kldssbols linnevaveri.

Pensionarer till Arvika for att se
rallybilar, vedspisar och vavstolar

Resans mal den har gangen var
Arvika Fordonsmuseum, Klass-
bols Linnevaveri samt som av-
slutning silversmeden Schiilzer,
strax utanfor Klassbol.

Det lite ovanliga med denna resa
var att antalet deltagare var farre
pa forsta resan &n pa den andra.
Det brukar vara tvartom.

Arvika Fordonsmuseum blev
en positiv 6verraskning med dess
mangfald av fordon. Det visades
allt fran cyklar, motorcyklar och
bilar och fran olika tidsepoker.
Dessutom erbjods en utstallning
om utvecklingen pa féretaget
Thermia, fran vedspisar till dagens

IF METALL OSS EMELLAN

varmepumpar. Vi fick en bra guid-
ning.

En del tid lades pa Per Eklunds
olika bilar som star pa museet.
Museet dger bara en bil fran
1930-talet som fran borjan hade
S1 som registreringsnummer utan
att vara landshévdingens bil.

En del av fordonen dér stélls ut
av riktiga bilentusiaster.

Resans lunch serverades pa
Gate Gastgiveri innan farden gick
vidare till Klassbols Linnevaveri.

Aven dér blev vi guidade om
bade véaveriet och dess historia
samt deras produkter. Det blev en
del handlat pa Klassbol och nagra
handlade &@ven hos silversmeden.

Saresan stillade en del av allas
olika intressen.

Givetvis blev det kaffe och
smorgas pa uppresan och kaffe
med kaka som avslutning i Arvika.
Vi fick en 6nskan angaende varens
resa om en benstrackare pa
hemresan, vilket det blev dven pa
dennaresa.

Varens resor ar planerade till
Oxeldsund och Femdéresfortet,
som &r en militdranldaggning, samt
ett besok pa Skavsta Flygmuse-
um. Sa vi far hoppas att vi ses pa
dennaresa.

Text och bild: Tord Turesson

Medlemsformaner

Vill du se till att alltid ha koll
pa aktuella medlemserbju-
dande? Da ar det toppen att
prenumerera pa nyhetsbrev
fran LO Mervérde.

Pa lomervarde.se kan du gain
och anmala din e-postadress.
Skrolla ner lite langre ned

pa startsidan sa hittar du
formularet.

Tips for nya jobbet!

Du som fortroendevald, medlem
och arbetskamrat har en viktig roll
nar nagon kliver in pa sitt forsta
jobb.

Saker som é&r sjélvklara ndar man
jobbat ett tag &r viktiga att beréatta
for alla nya och speciellt nédr man
kommer som ung. Héar &r nagra
saker som alltid &r viktiga att tipsa
och ge stéd om:

+ Anstéllningsbevis

« Ré&tt alder, ratt plats

+ Semestererséattning

+ Skatt och jamkning

+ Lonebesked

+ Arbetsintyg

Pa lo.se/kollpajobbet hittar

du svar pé vanliga jobbfragor,
konkreta tips och sadant som kan
vara bra att tdnka pa - fére, under
och efter en anstallning. Tipsa nya
arbetskamrater om sidan.

A-kassans telefonnummer

Du néar IF Metalls A-kassa pa
telefonnummer
010-19 89 000.

Stammer dina
kontaktuppgifter?

Ar du séaker pé att din
e-postadress eller telefonnummer
finns i medlemssystemet? Logga
in pa medlemssidorna pa
ifmetall.se redan idag, ga in
under "Dina uppgifter” och

lagg till saknade eller felaktiga
kontaktuppgifter.
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IF Metall i strejk pa Tesla

Strejkvakter - vilket fantastiskt jobb ni gor!

Har far ni ett axplock av bilder fran strejkvakternas vardag!
Det ar manga som kommer pa besok, en hel del glatt tutande fran bilar som tycker det ar bra
att vi star upp for kollektivavtal och den svenska modellen.

I kollektivavtalet ingar 16n, anstallningsform, avtalspension, arbets-
tid, semester och uppségningstider. Saledes drar arbetsgivarna nytta
av branschspecifika, langsiktiga och stabila spelregler.

Kollektivavtalen forhandlas branschvis och de anstéllda garanteras
de I6ner och arbetsvillkor som &r standard inom hela sektorn. Detta
gor det majligt for foretag att verka pa lika villkor, samtidigt som man
undviker risken for att nagon enskild arbetsgivare snedvrider konkur-
rensen inom branschen genom daliga villkor for sina anstéllda.

F Metall har sedan 27 oktober strejkat pa Teslas svenska verksta-

I der runt om i landet. | Orebro har vi en verkstad som vi sedan dess
strejkat utanfor, detta for att de inte vill teckna ett kollektivavtal.
Men varfor ar det sa viktigt med ett kollektivavtal?

Kollektivavtal ar grunden fér den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Det innebaér att de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisa-

tionerna bestammer spelreglerna pa arbetsmarknaden, utan inbland-

ning fran stat och politiker. | Sverige omfattas cirka nio av tio arbetsta-
gare av kollektivavtal.
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Forandring i
din medlems-
forsakring
2024

Peter Wetterberg, ny trygg-
hetsansvarig pa avdelningen,
samt Mikael Romell fran Folk-
sam, berattar lite om forand-
ringarna som kommer galla i
din medlemsforsakring fran 1
januari.

Vad &r det som héander 2024?

- IF Metalls kongress rostade
igenom en komplett olycksfalls-
forsakring vilket innebér att de
som tecknat tilldgget fér 19 kr/
manad inte langre behover betala
det. Forsakringsbeloppet 6kar
fran 200.000 kr till 1.000.000 kr
och det gor att ersattningarna
oOkar for kvarstdende besvar efter
en olycksfallsskada pa fritiden,
berattar Peter Wetterberg.
Behover man gora nagot sjalv
for att fa tillagget?

- Nej, efter 1 januari 2024
kommer det ingd i medlemsav-
giften
Ytterligare en forandring sker
fran 1 januari 2024. Vad innebar
den?

— Sjuk- och efterlevandefor-
sdkringen, som &r en valfri for-
sakring, kommer kunna tecknas
med valbara belopp eller om man

Har ni fragor angaende forsakringar kontakta Peter Wetterberg eller Mikael Romell.

vill hoja sin befintliga férsakring,
berattar Mikael Romell.
Vilka alternativ finns det?

— Du kommer att kunna hoja
din livforsakring fran 250.000
kr till 500.000, 1.000.000 eller
1.500.000 kr.

Till en mycket fordelaktig
kostnad och utan att [dmna
héalsodeklaration kommer du att
kunna hoja din forsékring till vad
du behdver efter ditt behov.

Man kommer ocksa att kunna
hdja den extra sjukpenningen och
dubblera diagnoskapitalet.

2024
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Det man tidigare fick teckna
dyra individuella forsakringar for,
I6ser man efter arsskiftet med
en enkel komplettering till din
gruppforsakring i IF Metall.

Hur kan man teckna denna for-
siakring pa enklaste sitt?

- Enklast tecknas den i en rad-
givning med Folksam eller genom
attringa in till kundservice. Den
kommer ocksa att kunna tecknas
pa folksam.se
Nagot mer att beratta om?

- Ja, att under januari-mars
kommer det vara en kampanijpe-

riod ddr man kan teckna forsék-
ringen med en kortare begrans-
ningsperiod (3 man istéllet for 12
man)*.
Obs! En del arbetsplatser har
tecknat lokala avtal. For att fa
mer information om det kontakta
din lokala fackliga foretradare.
Har du fler fragor kontakta
IF Metall Orebro I&n eller Folk-
sam:
orebrolan@ifmetall.se eller
Mikael Romell
mikael.romell@folksam.se

Majlighet att hdja beloppen pa Sjuk och efterlevandefarsakringen

De blaa beloppen kostar idag 75:-/man.

Att hoja t.ex. livbeloppet till 1.000.000

1000, 000 kr

IFMETALL

Orebro lan

Kurskalendarium
IF Metall Orebro lin
2024

skulle kosta totalt 103:-/man o _ " 2000ke/min  S.000kefmdn

* Sarskild begransning = Tid da
forsakringen galler under begransat
innehall-

Folksam

IF METALL OSS EMELLAN




Kurskalendarium

enkelt.

Utbildning ar verktyget som gor att du forstar
det som hander och sker pa arbetsplatsen
och i samhallet. Dina rattigheter, mojligheter,
skyldigheter och val. Att du hanger med helt

Har man valts till ett uppdrag pa jobbet ar man fértroen-
devald och da &r utbildning en forutsattning for att klara

av arbetsuppgiften. Avdelnings- och skyddsombud eller
klubbstyrelseledamot, alla behdvs och ska ga utbildning
i steg. Var utbildningsstege bestar av olika kurssteg, se

illustrationen till hoger.

Forsakringar

Skyddsombud gar kursen Battre arbetsmiljo, BAM, 5

da gar + Forsakrinsinformator
. « Forsakringsutbildning,

Utover dessa utbildningar finns bl.a. funktionarsut- grund

bildning som kassor, sekreterare eller valberednings-

utbildning.

Det finns dven fordjupningskurser pa central niv3,
se www.ifmetall.se och klicka fram fackliga

studier.

MEDLEM | FACKET

Datum Plats Sista anmalningsdag
12-14feb  IF Metall Orebro 2 feb
20-22 maj  Lindesberg (ABF) 26 apr
2-4 sep Orebro (ABF) 9 aug
21-23 okt Orebro (ABF) 27 sep
9-11dec  Orebro (ABF) 15 nov

Malgrupp: Medlemmar i IF Metall

Innehall: Medlem i facket ger dig de forsta
grundldggande kunskaperna om den fackliga or-
ganisationen dess historia. Medlemskapets varde
och din roll pa arbetsplatsen diskuteras. Hur du
kan vara med och paverka ett bra samhélle med
pensioner trygghetsforsakringar bra arbetsmiljo.
Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos
arbetsgivaren senast 14 dagar fore kursstart.
Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt stipen-
dium pa

1000 kronor per dag. IF Metall betalar ev. rese-
kostnader.

MEDLEM | FACKET 2
VIDAREUTBILDNING

Datum Plats Sista anmalningsdag

18-20 mars Orebro (ABF) 23 feb

9-11sep  Orebro (ABF) 15 nov
8

FACKET, FORSAKRINGAR
OCH PENSION

Datum Plats Sista anmalningsdag
2-4 april IF Metall Orebro, 4 mars
18-20 dec IF Metall Orebro 15 nov

Malgrupp: Kursen riktar sig till medlemmar som
vill [ara sig mer om vad medlemskapet innebdr,
samt om forsakringar och pensionsinnehall.Vad
innebar mitt medlemskap? Vad har jag for forsak-
ringar? Vad hander nér jag blir pensionar? Kan
jag sluta innan jag fyller 65? Har jag mojlighet att
paverka min pension?

Ledighet och ersattning: Fortroendevalda soker
ledighet enligt FML §6 senast 14 dagar innan
ledighet. IF Metall ersatter for forlorad arbetsfor-
tjanst. Icke fortroendevalda soker ledigt enligt
studieledighetslagen, och far stipendium pa 1000
kr/dag.

JAMSTALLDHETS-
UTBILDNING

Datum Plats Sista anmilningsdag
4+18 apr Orebro (ABF) 4 mars
28 okt+4 nov  Orebro (ABF) 4 okt

Uppdraget

| organisationen

Ordforande, sekreterare,

kassor,valberedare,
motesteknik

+ Studieorganisator
Ungdomsansvarig

MEDLEM 55 +

Datum Plats Sista anmilningsdag
6-8 feb Orebro (ABF) 12 jan
23-25 apr  IF Metall Orebro 28 mars
11-13juni  Orebro (ABF) 17 maj
10-12sep  Orebro (ABF) 16 aug
29-31 okt IF Metall Orebro 4 okt
26-28 nov  Orebro (ABF) 1 nov

Malgrupp: Medlemmar runt 55 ar

Innehall: Vad hander nar jag blir pensionar? Kan jag
sluta innan jag fyller 65? Har jag majlighet att pa-
verka min pension? Har jag/vi rad att bo kvar? Vi far
besdk av bl.a Folksam, Fonus m.m. Och du far hjalp
att reda ut en del fragetecken.

Ledighet: Deltagarna soker studieledigt hos arbetsgi-
varen senast 14 dagar fore kursstart.

Ersattning: Deltagarna far ett skattefritt stipendium
pa 1000kr/dag.

BATTRE ARBETSMILJO (BAM)

Datum Plats Sista anmiln.dag
26-27 mars+16-18aprl ~ Orebro (ABF) 1 mars
15-16 maj+28-30maj Orebro (ABF) 19 april
18-19 sep+1-30k Orebro (ABF) 23 aug

OVRIGA ARBETSMILJOUTBILDNINGAR:

Arbetsmiljo i praktiken
18+25 mars + 8-9 april  IF Metall Orebro 19 feb

Vidareutbildning for skyddsombud
6-8 maj Orebro (ABF) 12 april

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
7-8 nov (ABF) 11 okt

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
14-15 nov Orebro (ABF) 18 okt

IF METALL OSS EMELLAN

AGERA

Datum Plats Sista anmilningsdag
Agera
20-23 maj+10-12juni IF Metall Orebro 26 apr

Agera
23-26 sep+14-160k  IF Metall Orebro 5 aug

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbniva, men
ocksa avdelningsombud och skyddsombud.
Innehall: Grundlaggande kunskaper om:

- IF Metalls organisation

- Arbetarrorelsens varderingar

- Arbetsrétt och kollektivavtal

- Agerande arbetssatt

- Samhallets trygghetssystem

Forkunskaper: Vald pa jobbet.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Steg 1: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6
§ FML och forlorad fortjanst betalas av IF Metall.
Steg 2: Deltagarna soker dven ledighet i enlighet
med 6 § FML i tre dagar och férlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.
IF Metall betalar ev. resekostnader.

VALD PA JOBBET

Datum Plats Sista anmilningsdag
26-28 feb  Orebro (ABF) 2 feb
13-15maj  Orebro (ABF) 19 apr
3-5 juni Orebro (ABF) 10 maj
26-28 aug  IF Metall Orebro 2 aug
14-16 okt Orebro (ABF) 20 sep
2-4 dec Orebro (ABF) 8 nov

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda

Innehall: Din roll som fértroendevald, hitta
engagemang och ledarskap. Den tar dven upp de
viktigaste fragorna om fackets idé, den svenska
modellen och kollektivavtalet. Dina rattigheter
som facklig fortroendevald och det fackliga I6ftet.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i tre dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

FUNKTIONARS-
UTBILDNINGAR

Datum Plats Sista anmilningsdag

Utbildning for sekreterare

27-28 maj IF Metall Orebro 22 apr
Utbildning for revisor/kassor

30-31 maj IF Metall Orebro 22 apr
Utbildning for klubbordférande

3-4 juni IF Metall Orebro 10 maj
Valberedningsutbildning

17-18 juni IF Metall Orebro 17 maj

IF METALL OSS EMELLAN
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LAGAR | ARBETSLIVET

Datum Plats Sista anmalningsdag

Kurstillfalle nr 1
Lagar i arbetslivet del 1

16-18 april  IF Metall Orebro 18 mars
Lagar i arbetslivet del 2 (fortsattning)
6-8 maj IF Metall Orebro

Kurstillfalle nr 1
Lagar i arbetslivet del 1

2-4 sep IF Metall Orebro 16 aug
Lagar i arbetslivet del 2 (fortsattning)
1-3 okt IF Metall Orebro

Malgrupp: Ledamdéter i klubbstyrelser, kontaktom-
bud och avdelningsombud.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimine-
ringslagen samt viktiga delar i FML, foréldrale-
dighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och
studieledighetslagen. Aven historisk férstéelse
for lagarna.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera och Kol-
lektivavtalet.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i tre dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FM

Hang med i shacket
i samhallet och

pa jobbet.
Ga en facklig kurs!

OVRIGA UTBILDNINGAR

Datum Plats Sista anmélningsdag

Uppsokeriutbildning,

5-6 feb IF Metall Orebro 8 jan
Uppsokeriutbildning,

25-26 nov IF Metall Orebro 25 okt
Malgrupp.

Du som ér fortroendevald, och har gatt kurserna
Vald pa jobbet och Agera.

Ersattning och ledighet.

Kursen gar enl. Fértroendemannalagen § 6 och 7,
det innebér att IF Metall betalar férlorad arbets-
fortjanst.

Kursinnehall: Skapa insikt och 6ka formagan att
samtala om medlemskapets vérde.

Att vi gemensamt tar fram argument for att kunna
argumentera.

IFMETALL
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FORHANDLARUTBILDNING

Datum Plats Sista anmaélningsdag

11-14 nov IF Metall Orebro 11 okt

Malgrupp: Fortroendevalda, ledaméter i klubbar,
avdelnings- och skyddsombud som har uppdrag
att forhandla med arbetsgivaren.

Innehall: Utformning av férhandlingsframstallan
och férhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning
och tidsgranser vid olika tvister. Upptradande, be-
teende och regler i samband med férhandlingar.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i
arbetslivet.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i fyra dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. Resekostnader.

KOLLEKTIVAVTALET

Datum Plats Sista anmalningsdag
27-29 maj  IF-Metall Orebro 22 april
7-9 okt IF Metall Orebro 6 sep

Malgrupp: Ledamater i klubbstyrelser, kontaktom-
bud och avdelningsombud.
Innehall: Hur ett avtal forhandlas fram, processen
bakom ett riksavtal och skillnaden mellan avtal
och lag. Aven tillimpningar och tolkningar av
kollektivavtalet samt bestammelser som galler pa
din arbetsplats.

Forkunskaper: Vald pa jobbet och Agera.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker
ledighet i enlighet med 6 § FML i tre dagar och
forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlig-
het med 7 § FML.

IF Metall betalar ev. resekostnader.

Datum Plats Sista anmalningsdag

Fackpolitisk grund fortroendevald del-1
4-5 mars IF Metall Orebro 5 feb.

Fackligpolitisk grund fortroendevald del-2
8 maj IF Metall Stockholm

Fordjupad kunskap i alkohol/drogrehabiletering
17 okt. Orebro (ABF) 20 sep.

Facklig introduktion
25 mars IF Metall Hallsberg 26 feb.

Facklig introduktion
30 sep. IF Metall Nora 2 sep.



SA ANMALER DU DIG:

+ Anmal dig senast 14 da-
gar fore startdatum.

+ Anmal dig via din
medlemsida pa IF
Metalls hemsida, till
studieorganisatoren pa
din arbetsplats eller till
avdelningen.

Om du ar allergisk eller
behov av specialkost
meddela detta vid
anmalan.

+ Sok studieledigt av din
arbetsgivare i samband
med anmalan, senast
14 dagar fore kursstart.

ANMALAN TILL:

IF Metall Orebro Lén
Tel: 019-199350
E-post:
orebrolan@ifmetall.se

Har du fragor — kontakta
studieorganisatoren pa
avdelningen:
070-8879846

INFOR KURSSTART:
Tank pa att om IF Metall
star for forlorad arbets-
fortjanst sa maste du ta
reda pa vad din faktiska
forlorade arbetsfortjanst
per timme &r for de dagar
du skall vara pa kurs och
da utan semesterersatt-
ning eftersom du far det
fran IF Metall.

Det brukar vara enklast
att ringa I6nekontoret och
be om den uppgiften. Kom
ihag att i god tid fore soka
ledigt hos din arbetsgivare
och senast 2 veckor fore
kursstart.

ATERBUD:

Prioritera dina studier och
om férhinder anda uppstar
- lamna aterbud i god tid,
sa vi slipper anvanda med-
lemsavgifterna till onodiga
avbokningskostnader.

STUDIELEDIGHETSLAGEN
Enligt studieledighetsla-
gen har du ratt till tjanst-
ledighet for studier om du
varit anstélld hos samma
arbetsgivare de senaste
sex manaderna eller
sammanlagt minst tolv
manader under de senaste
tva aren (sa kallad kvalifi-
ceringstid). ... Det kravs att
arbetsgivaren har beviljat
din ledighet for att den ska
borja galla. Har nedan ser
du kortfattat vilka rattighe-
ter du har.

ALLMANNA STUDIER
Enligt studieledighetsla-
gen har arbetstagare som
varit anstélld i 6 manader
eller 12 manader under de
senaste 2 aren vid ledighe-
tens borjan ratt till ledighet
for studier. Sok ledigt
senast 6 manader innan
kursens start vid langre
tids studier.

FACKLIGA STUDIER
Ratt till ledighet for fack-
liga studier. Har finns inga
krav om anstallningstid.

Fortroendemannalagen
ska anvéndas for de fortro-
endevalda som anmalts till
arbetsgivaren.

Enligt § 6 i FML har en
fortroendevald ratt till den
ledighet som fordras utan
ersattning.

Enligt § 7 i FML har en
fortroendevald réatt till den
ledighet som fordras med
bibehallna 16n och anstall-
ningsformaner.

Sok ledigt fran arbets-
givaren senast 2 veckor
innan kursens start.

IF METALL OREBRO LAN
SAMARBETAR MED ABF
Arbetarnas Bildningsfor-
bund (ABF) &r Sveriges
ledande studieférbund.

Vi erbjuder studiecirklar,
kurser, foreldsningar samt
kulturarrangemang i alla
landets kommuner.

STUDIEKOMMITTEN
Kommittén bestar
idag av:

Hakan Saaf
hakan.saaf@ifmetall.se

Christian Holmberg
christian.holmberg@live.se

Tommy Eklund
tommy.eklund@telia.com

Ida Asklund
ida.asklund@epiroc.com

Vi vill bli fler!
Vill du bli en av 0ss?
Kontakta oss!

Vid fragor eller funderingar
utéver anmalan, kontakta
garna nagon fran studie-
kommittén

EU-VALET 2024

I??irfﬁr rostar vi i EU-valet

kad handel. Sverige &r ett av de

lander i véarlden som &r utlands-

beroende pa grund av den stora

delen export och import. Mer an

halften av alla varor och tjanster
som produceras och framstélls i Sverige séljs
utomlands och néastan hélften av allt vi forbru-
kar kommer utifran. Ett litet land som Sverige
ar mer beroende av frihandel &n stdrre lander
for att uppna vélstand.

Internationell handel fér oss inom industrin
gor det mojligt att leverera varor och sélja
vara produkter i manga lander som skulle
vara en stor forlust for oss om vi stod utanfor
EU. Det gor att vi kan vara konkurrenskraftiga
och skapa mer utrymme for etableringar och
omstallning i Sverige. En 6ppen varldshandel
har lyft Sverige och manga andra lander fran
fattigdom till valstand.

Efter vart medlemskap ckade exporten
med 140 procent och importen steg med 180
procent. Sedan ar 2000 har EU tecknat frihan-
delsavtal med ca 65 lander eller partners, vil-
ket ar uppskattat av Sverige som exportland.
Inom svensk tillverkningsindustri bedriver
nastan 80 procent av foretagen med minst 10
anstallda import och/ eller export av varor.

Fler jobb till Sverige

Sverige ar en attraktiv plats for utlandska fore-
tag att etablera sig i. Dels for vi har véalutbildad
arbetskraft samt en marknad med bra villkor.
Mellan &r 1994 och 2015 6kade antalet an-
stallda i utlandsédgda foretag med 159 procent
motsvarande 392 000 personer. Sverige &r en
bra plats for etableringar som vill nd ut i EU.
Allt fler stora industrietableringar véaxer fram

i Sverige. For IF Metall och vara medlemmar

EU-VALET 2024

EU-VALET 2024

Varfor ska
jag rosta
i EU-valet?

oKt

EUMLA
EQOHRMUN

Rér detta dig, din arbetsplats, din narhet, din
kompetensutveckling? Om ja, Ga och Résta!

ar det en bra utveckling framat for vart arbete
med gron omstallning inom industrin, att far
vara en del av den resan tillsammans med
resten av EU.

Regioner i centrum

| och med vart EU medlemskap kom svensk
regionalpolitik att ta nya former. Den stora
forandringen lag i att staten inte langre utsag
vilken del av landet som skulle fa regional-
bidrag. | ramen for EU:s regionalpolitik (s.k.
sammanhallningspolitik), behdver regionen
for att kunna fa ta del av EU:s fonder sjélva
ta fram en utvecklingsplan tillsammans med
andra aktorer som lokala foretag, foreningar
och kommuner. Idag sker olika samarbets-
forum och néatverk for att 6ka attraktiviteten

Skyddsombud traffades for att lara
mer om sakerhet pa arbetsplatsen

Den 13:e november
samlades ca 80 skydds-
ombud fran 16 olika

men dven om den paga-
ende Tesla-konflikten.

foretag for en dag med
forelasning, information
och kontaktbyggande pa

Andra @mnen som lyftes
under dagen var OSA -
Organisatorisk och social
arbetsmiljo, klimatfragan,

for industrins utveckling for att méta framti-
dens kompetensbehov och omstéllningen i
industrin.

Svenska livsmedel
Svenskt jordbruk var pa vag att forlora allt
offentligt stod vid 1990-talets boérjan. EU-
medlemskapet 1995 innebar en skarp svang
tillbaka till offentligt stéd. Det har gett manga
svenska jordbrukare en chans att klara sig i en
tuff konkurrens med rivaler som odlar i mer
gynnat klimat.

Det har &r en del av manga anledningar till
att vi bor rosta.

framtidens industri och Al.
Det &r en uppskattad traff
som bidrar till att vara
arbetsplatser blir en smula
sakrare for varje gang den
halls.

Scandic Vast i Orebro.

Daniel Hellkvist som
arbetar pa arbetslivsenhe-
ten pa forbundskontoret
pratade om arbetsmiljo
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PORTRATTET

Anna Galistel

Brinnande intresse for fackliga fragor
har lett till fortroendeuppdrag.

Anna arbetar idag pa Epiroc Rock Drills AB, och ar vice ordforande for klubben pa foretaget. Epiroc
har ca 590 medlemmar och ar fordelat pa driftstéllen runt om i Orebro. De finns pa séder i Orebro,
Nasta, Holmen, Norra bro och Kvarntorp.

nna ar uppvuxen i Brevensbruk.
Dar har hon dven under en
period arbetat i vuxen alder som
parkarbetare.

Hon utbildade sig pa Virgin-
ska skolan under gymnasietiden till barn-
skotare, men jobbade mest som det under
vintrarna da hon som sasongarbetare var
arbetslos. Hon har daven hunnit med en sejour
som parkarbetare i Kumla kommun. Efter det
blev hon tipsad om att s6ka arbete genom
Uniflex, och fick i och med det borja jobba
pa Volvo CE i Hallsberg. Dar hann hon bade
med att jobba i cylinderverkstan men aven i
férmonteringen till hyttmonteringen. Anna sa
alltid nar hon arbetade ute bland parkerna att
hon aldrig skulle kunna tanka sig att arbeta i
en fabrik — men dar fick hon tdnka om.

Anna bor idag pé en gard utanfor Fjuge-
sta med sin familj och sina islandshastar.
Héastarna ar det stora intresset och det &r med
dem som hon finner sinnesro. Innan barnen
kom tavlades det lite med hastarna, men med
utokande av familjemedlemmar har det fatt
sta tillbaka. Nagon gang vill hon ta upp det
igen men just nu njuter hon av deras séllskap
och att skota dem hemma pa garden.

OM ANNA

Namn: Anna Galistel

(Efternamnet kommer fran mannens forfader
och ska vara tjeckiskt.)

Alder: 43

Familj: Mannen Fredrik, barnen Svante och

Sixten. Bor pa en gard utanfor Fjugesta, tva
héstar, en katt, tva kaniner.

Svéarmor med sambo ingar i gardskonceptet
och da med tva hundar och fyra katter.

Ater och dricker helst: En hemmagjord Risotto
med en bra stekt kottbit &r just nu valdigt gott,
med ett gott glas isvatten till.
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Anna Galistel

Anna borjade pa Epiroc redan innan eko-
nomikrisen 2008 men med varsel tog det till
2010 tills hon var tillbaka och blev tillsvi-
dareanstalld. Inte langt darefter blev Anna
fortroendevald och da som skyddsombud.
Som montdr var hon en i mangden, men som
skyddsombud gav det henne mdjlighet att
fa paverka och hjélpa andra. 2015 blev Anna
tilldelad pris av Epirocs president for under-
jordsdivisionen, for hennes arbete med just
skyddsfragor och det &r ett diplom som sitter
pa véaggen pa hennes plats pa klubbexpeditio-
nen, vilket hon ar stolt 6ver.

Fran arsmotet i mars 2023 ar Anna nu vice
ordférande i klubben. Det fackliga arbetet ar
ett brinnande intresse, vilket har lett henne till
det fortroendeuppdrag hon nu besitter. Just
nu gar Anna massor med utbildningar, precis

hemkommen fran en rehabutbildning med
hérliga kursledare fran IF Metalls férbund.
Anna jobbar mycket med rehabfragor och
klubben star infor en generationsvéaxling med
mycket kunskap som gar i pension, sa det

ar mycket att satta sig in. Aven om hon inte
arbetat sa mycket innan med kollektivavtalet
borjar hon landa i allt vad det innebar med att
vara vice ordférande. | borjan kdnde hon sig
obekvam och Anna menar:

—- Det blev ett sa stort ansvar direkt, jag
gick fran styrelseelev till viceordférande over
en natt kan man séga.

Det finns ett stort stod i klubben, bade i
styrelsen dér de kan ventilera med varandra.
Men ocksa hos medlemmarna som hon kén-
ner en stor stéttning ifrdn. Anna ar ocksa med
i klubbens tidningsgrupp, dar de ar minst tre
stycken som &r ute varje kvartal for att dela
avdelningstidningen "Oss Emellan” till alla
medlemmar, pa alla driftsstéllen.

— Det &r ett roligt uppdrag som uppskattas
jattemycket av medlemmarna, sdger Anna.
Det &r sa hérligt att kunna tréffa alla och fanga
upp fragor och funderingar. Det dr sddant som
driver klubben framat och med den stora or-
ganisationen och geografiska storleken ar det
ett perfekt verktyg att fa mojlighet att traffas.

Nagot som manga kanske inte vet &r att
Anna dlskar spokjakter! Hon tittar pa tv-
program, lyssnar pa spékpoden, en app pa
telefon som gor emf (elektromagnetiskafalt)
matningar. Hon tipsar dven om ett besok pa
laxton ghost swedens hemsokta museum i
Boras.

Text: Jennie Nylund
Bild: Conny Dahlin och privat
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Det ar s@dant som
driver xlubben €ramat.

PORTRATTET




| BACKSPEGELN

Kronika av Ronnie Boenke

"Ledordet ar
forhandlingar”

drhandlingar som

IF Metall gér med

arbetsgivare innebar

inte att "bara begéra

mer”. Vilka forut-
sattningar ar det som styr eller
vilket férhandlingsutrymme
finns det? Det ska stéllas mot
vad som forvantas av medlem-
marna och forstéelsen kring
vad som &r tankbart att uppna
samt vad det far kosta, da det
kan innebéra att vi behdver ge
nagot tillbaka till arbetsgivaren
for att uppna vara mal. Det kan
vara en arbetsuppgift som be-
héver utforas eller en justering
av arbetstid for att fa battre
overlappningar mellan skift.

Kort forklarat handlar

forhandlingar mellan parterna
(arbetstagare och arbetsgiva-
re) om att hitta en gemensam
I6sning dar samtliga parter fatt
ut nagot fran férhandlingen
som &r fordelaktig for dem. Att
endast begdra nagot orimligt
utan motprestation eller bara
sdga nej dr inte en konstruktiv
|6sning och kan sdkerligen inte
kallas en férhandling.

HALLBART

ARBETSLIV

14

Ar du intresserad av att lira d;
:ne‘;- om de fackligpolitiska €r8gorna
ar du vilkommen P& var uﬂoildm’ng

som erbjuds den 45/ ss
' ) r amt d
8/mo\J 2024, Vid de+ senare ﬂllf&llefmbesi:kner

vidril(s'dager\. Ufloildningen haller vi pg
;v e}nmgen Be'l’forPst\'o\n 10 i Orebro
nmal Jng 9enom din sfudieorgo\niso\‘rﬁr

eller avdelnin °
ngen p3 019-19 9 )
orebrelo\n@;{mG*“”.se . 350, e post

En annan typ av forhandling
ar tecknandet av kollektivavtal,
vilket &r en aktuell fraga mellan
IF Metall och Tesla. Genom att
arbetsgivaren tecknar ett kol-
lektivavtal far personalen bland
annat tryggare arbetsvillkor,
forsakringar och pensionsav-
sattningar. Medan foretaget far
forsakringar och fredsplikt, dar
personal inte far strejka under
tiden kollektivavtalen I6per.

Kollektivavtalet ar en lagsta
niva som géller alla som &r an-
slutna. IF Metall och arbetsgi-

. 0,0 xYYre
lats 3)°r* ol wi wvill

r som

Hor din arbetsp
positivt €0r

beratta £or 0%° and

vare kan gemensamt férhandla Kontak¥e o\\lde\ninge. etsplats har

om forbattringar pa just den b Jise wpp )u$‘\' in o

aktuella arbetsplatsen. O ) xrén
Ledordet &r férhandlingar. ‘ L s ommunikw\'ions\wm"“*

Det &r s& vi far bra, sékra, effek- Halsninga¥

tiva och trivsamma arbetsplat-

ser. Hoppas du jobbar pa en
bra arbetsplats dar foretaget
forhandlar med IF Metall och
ar kompromissvilligt. Att de har
kollektivavtal s& aven du far

en tryggare arbetsplats och en
battre pension nar det ar dags
att bli pensionar.

Ga en kostnadsfri
studiecirkel hos ABF!

Du vet vil om att du som medlem i IF Metall Orebro Ién kan f&
kursavgiften betald nar du anméler dig till en studiecirkel hos ABF Orebro l4n?

Du viljer sjalv vilken cirkel du vill ga och kontaktar direkt din
studieorganisator eller ringer avdelningen pa tel: 019-19 93 59
Kursavgiften betalar avdelningen, max 1000 kr/termin. Ej material.

Kursli till basa far du ersattning for, dock max 500kr.

Detta géller s lange pengarna racker i den avsatta potten.

Du méste nérvara 75% av kurstiden.

Har hittar du aktuella
studiecirklar och kurser:

www.https://www.abf.se/orebrolan

IF METALL OSS EMELLAN

Nar gronsakslandet moter
kycklingfilén uppstar magi

dag tillagar vi kycklingfilé med klyftpotatis
I och gronsaker i ugn.
Vi gor en matrétt som min dotter gillar.
Vi tar réatt pa lite fran vad som kommit ur trad-
gardslandet, men det finns att kopa ocksa om
man foredrar det.

Kycklingfilé 750 g (3 - 4 portioner)
4 st stora potatisar

3 st rodlokar

6 st morotter

1 st spetspaprika

1/2 tsk salt

1/2 tsk peppar

1/2 tsk vitlokssalt

1-2dl grillolja

1/2 dl rapsolja

GOr sa har:
Ta fram en storre skal/bunke, langpanna, kniv
samt stekpanna med lock eller annan panna
som har lock.

Skala potatisen, morétterna, paprikan samt behdver inte vara helt tinade och det gar ju lika
I6karna. bra med farska om du vill.

Skar potatisen och grénsaker i klyftor/ L&agg kycklingfiléerna i en stekpanna med
bitar sa stora som du vill ha, lagg allt darefter olja och salta och peppra. Lat de steka pa
i stor bunke och blanda med olja, salt, peppar, svag varme i ca 15 min sa de blir helt tinade

vitlokssalt. och genomstekta, garna med lock sa blir det

Ldgg upp i langpanna, med bakplatspapper saftigare. For att fa stekyta och lite farg hoj
om du vill ha det, in i ugnen ca 45 min i 225 varmen och pensla pa grilloljan. Vand och
grader. pensla flera ganger.

Serveras bast med bearnaisesas och
mangorajasas och gérna lite vitloksbrod.

Tiden kan variera efter storlek och vilken
ugn du har, sa hall lite koll efter 30 min.
Ta fram kycklingfilébitarna och tina. De

HAKANS KOK

Loser du 3

]

DU KANSKE HAR
RABATT ATT HAMTA! Sudoku? 52
Boendefﬁrsékring Sudoku uppfanns i USA
i slutet av 1970-talet, 4
Har man hem och villaférsakring via men vann dé ingen po- 8
pularitet. P4 1980-talet

medlemskapet och Folksam sa kan-

. . introducerades det i
ske du glomt aktivera en rabatt. ' . '

Japan dér det ocksa ? 1

fick sitt namn, sudoku
("ensam siffra”). Det
géller att placera in

Pa “Mina sidor” pa Folksam, finns
en aktiveringsrabatt som man kan

trycka pa for att aktivera rabatten. siffrorna 1 till 9 pa ett 3 4

Kolla @ven med din respektive, da sadant satt att varje

denne kan ha det via sitt LO-férbund. végrét rad, lodrét rad 6

innehaller varje siffra

Logga in pa “Mina sidor” och se om exakt en gang. Facit

du har en aktiveringsrabatt. finns pa sidan 2. 817

IF METALL OSS EMELLAN
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POSTTIDNING B

IF Metall Orebro Idn
Bettorpsgatan 10
703 69 Orebro

Aktuellt i avdelningen december-februari 2023 Reservation for ev dndringar. Se: ifmetall.se/orebrola

DECEMBER JANUARI FEBRUARI
21 Gemensam kommittétraff 12 Arbetsutskott 1 Fackligpolitisk konferens
21 Avdelningsstyrelsemote 23 Forsakringskommitté 9 Arbetsutskott

26 Avdelningsstyrelsemote 22 Avdelningsstyrelsemote

31  Miljokommité

Oppettider under Jul- och Nyarshelgen 2023-2024:

V52 A4 |
Méndag Sténgt Méndag Sténgt
Tisdag Sténgt Tisdag 8.00-12.00
Onsdag  8.00-12.00 samt 13.00-15.00
samt 13.00-15.00 Onsdag  8.00-12.00
V51 Torsdag 8.00-12.00 samt 13.00-15.00
Méndag-Torsdag 8.00-12.00 samt 13.00-15.00 Torsdag 8.00-12.00
samt 13.00-16.00 Fredag 8.00-12.30 samt 13.00-15.00
Fredag 08.00-12.30 Fredag 8.00-12.00

KUGGAT Grattis kryssvinnare! e
Vinnare av lotter for rétta Isningar av "medlemskrysset” nr 3 2023 &r: NAMNI e
Hur téanker du om EU- Giuseppe Belotti, Nora, Ing-Britt Larson, Glanshammar, Géran Gustafsson, Laxa. AATESS: oo
valet och kommer du Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 februari 2024. Det gar bra att limna S
att gijra din rost hord? I6sningar till klubben eller ombudet p4 din arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltarj 77T
utIottningen av lotter. (O] SRR
SHKER SUPPOR.
KN BILO- | ey | KLADES. LErman | TER E
ShvaL | vemker | AN | PLAGS INTE X
* SHYN VANLIMGA
AT L
F SOM
m ERBIL-
DAMOEN
N oeR
m DANSAR
P
>- VAREN
SLAS
HITTER
& | oy
Jan Jones, ! BESK KLUBEA
Hasselforsgarden m
— Vikti = HAR
Viktigt, EU bestammer MANGA
mycket t.ex. veckovila E OS5 AKRA
och andra direktiv vi blir
berérda av. m ; MER FORDE-
- - = i
O O o r
MAGHLS LEASAR TITTA
! FAR
Ll soMVAR | oo | HALLA | Lee | halsa FRAM ok GATFULL -
KlNG LigA svaner | 70
| BAREN BAT HETEMN
VILL ETT
|Las MaT-
STAN-
DARNA
KAN AVEROK
ASTAD-
KOMMAS MATTA
GODIS HOR
ocw BILONING
Tommy Eklund, - ouD
Stellana
— LASSO chm1 DRAMA-
Jag konjmeruslalvklart MYNT e MDA
att rosta, jag varnar om UTFORMA PERI
den svenska modellen | — 505
och darfor ar det viktigt BOR VAL S lanneTnan s
U . GRO- VA
for mig vilka som vi har TESCD DrthUH
som representanter i EU.




