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MELLAN ORONEN

Jennie Nylund
ombudsman

”Jag hoppas att vi
far motas till varen
och ha harliga och
kloka samtal”

januari ndr avtalsrorelsen borjade

ndarma sig och avtalsférhandlingarna

skulle bli arets viktgaste fackliga

kamp i arbetarrorelsen, hdnde nagot

ingen trodde skulle handa. Pandemin
slog omkull hela vdrldens ”normalldge”.
Ett foretag, tva foretag och helt plotsligt
var det 40 foretag det hade tecknats kort-
tidsavtal pa. Anders Tegnell blev ett med
ndstan hela svenska folket och de flesta av
oss foljer hans presskonferenser mer ofta
an sdllan fortfarande.

Parterna insag i samma stund att det
inte gar att bedriva en saklig avtalsrérelse
under en pandemi, framtiden var for oviss.
Allt skots upp till oktober, sa ocksa varan
kongress. Nu star vi hdr och det borjar
narma sig jul. Vi har férhandlat de forsta
nya kollektivavtalen och det fortsdtts att
férhandlas vidare.

Avtalsrorelsen dr 1angt ifran klar, vi har
en hel del avtal kvar att férhandla. Aven
vara vanner inom LO har avtal kvar som ska
hanteras.

Kara medlemmar!

IF Metall Orebro l4n har precis haft det
forsta digitala representantskapsmotet.
Alla var lite ovana men verksamhetsplan
och budget togs beslut om att godkdnna.
Vi larde oss lite nya tricks i Teams (pro-
gramvaran vi anvande for att halla motet)
och motet blev riktigt bra trots allt.

Nu ska det bérja Ioneforhandlas i och
med att de nya avtalen bdrjar bli klara.
Avtalsvirdet landade pa 5,4 procent med
en fortsatt laglonesatsning som var otroligt
viktigt att fa med for oss allesammans.
Men arets Ioneforhandlingar kommer stélla
krav pa var problemldsningsformaga vad
gdller digitala medlemsmdéten.

Det krdvs att hitta andra vdgar att fa
kontakt med er medlemmar, for allas var
sdkerhets skull.

Var beredda att vi méts pa telefon, pa
bild pa datorn eller genom nagra enstaka
personer som far vara talespersonen mel-
lan oss.

Jag tror att vi tillsammans kan fa den
digitala biten att fungera valdigt val, bara
vi vagar och ldr oss utav varandra.

Tillsammans &r vi starka, tillsammans
kommer vi komma igenom alla hinder vi
stoter pa.

Nu hoppas jag att ni far en riktigt fin jul
och ett gott nytt ar trots dessa annorlunda
tider, att vi till varen far motas och ha
hdrliga och kloka samtal med varandra dar
ute.

Ni undrar saker varfor vi inte besdker er och era arbetsplatser med

medlemstidningen Oss Emellan.

Vi saknar verkligen mojligheten att besoka er, men under radande
omstdndigheter med covid-19 har avdelningsstyrelsen beslutat att istdllet
skicka ut tidningen till alla medlemmar.

Detta naturligtvis for att minska smittspridningen och ddarmed halla vara

arbetsplatser sdkra.

Var férhoppning ar att ater besoka er med Oss Emellan nr 1 2021 under

mars manad.

Hoppas ni har dverseende med detta
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Digitalt hostmote
klubbade igenom
verksamhetsplan
och budget

Redan i varas var tankarna kring digitalt
representantskapsmote for IF Metall
Orebro l3n nagot avdelningsstyrelsen
funderade pa, men det blev inte aktuellt
forran nu pd senhgsten, ndr budget och
verksamhetsplan skulle tas.

Pa avdelningsexpeditionen befann sig
presidiet som bestod av en liten skara
personer.

Alla representanter holl en mycket
god motesdisciplin, trots den nya
sortens delvis digitala m&ten vi numera
férhaller oss till.

Motet lyckades klubba igenom bade
verksamhetsplan och budget. Aven lite
information om avtalrdrelsen och admi-
nistrationsbidrag gicks igenom.

Sedan tackade ordférande Gre-
ger Kammerland for ett bra méte och
forklarade avdelningens forsta digitala
representantskapsmote for avslutat.

Text och bild:
Jennie Nylund

Greger Kammerland, orférande, och Ronnie Boenke, sekreterare, vid presidiet.

Var med och
paverka!

Nu soker vi dig som dr intresserad av att utveckla
dig samt paverka inom fljande omraden:

Arbetsmiljo/skyddsombud
Medlems- och avtalsforsakringar
Foto och reportage

Politiska diskussioner

Ungi arbetslivet

Ar du intresserad? Nominera dig via din klubb eller
till postbox.avd18@ifmetall.se senast 8/2 2021

Detta dr fortroendeuppdrag, vilket innebar att
man tar ledigt fran sitt arbete for att utféra olika
fortroendeuppdrag. Tidsatgangen ar olika for olika
uppdrag.

Nyfiken?2? Bli nominerad och kom med och prova!
Nomineringar tas emot till féljande kommittéer:
Forsakring-, Ung-, Miljo-, Politiska, Studie-, och
Kommunikationskommittén samt Jamstalldhets-

gruppen.
Med vanlig halsning, Valberedningen
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Var med och
paverka!

Nu soker vi dig som dr intresserad av att utveckla
och péverka IF Metall Orebro lin.

. Styrelsen bestar av en ordférande, tio
ledamoter och fyra suppleanter fran
olika arbetsplatser och branscher.
Minst 30 % ska vara kvinnor, vi ser med
fordel fler nominerade kvinnor.

Ar du intresserad? Nominera dig via din klubb
eller till postbox.avd18@ifmetall.se senast 8/2
2021.

Detta dr fortroendeuppdrag, vilket innebar att
man tar ledigt fran sitt arbete for att utfora olika
fortroendeuppdrag. Tidsatgangen ar olika for
olika uppdrag.

Med vanlig hidlsning,
Valberedningen

AVTAL

Bra LAS-besked
fran regeringen

Regeringens besked om LAS &r
vialkommet. Den daliga statliga
utredningen, som kraftigt skulle
forsvaga anstallningstryggheten
och férsdmra maktbalansen
mellan parterna, skjuts dntligen
i sank.

- Det dr ett viktigt steg framat,
sdger IF Metalls férbundsordfor-
ande Marie Nilsson.

Regeringen arbetar nu vidare
med den dverenskommelse om
LAS som trdffats mellan PTK och
Svenskt Naringsliv. IF Metall vill
delta i samtal om hur lagstift-
ningen utformas. Problemen
med bristen pa kompetensut-
veckling och otrygga anstall-
ningar behdver l6sas.

- Och vi tdnker fortsatta forsvara
vara medlemmars intressen. Vi
vill inte att de viktigt fragorna
om trygghet och omstillning ska
avgoras av andra, sdger Marie
Nilsson.

Stora brister i
hanteringen av
belastningsskador

Fler dn halften av alla arbetsplat-
ser med 5 till 19 anstdllda brister
i sin hantering av risker for be-
lastningsskador. Det framgar av
Arbetsmiljoverkets inspektioner
pa ndra 1400 arbetsplatser.
Varje arbetsgivare dr enligt
lag skyldig att sdkerstdlla en
god arbetsmiljé och minimera
risken for belastningsskador
bland sina anstdllda. Trots det
ar belastningsbesvar fortfarande
ett av de vanligaste arbetsrela-
terade hdlsoproblemen i Sverige
och i Europa. Under oktober har
Arbetsmiljoverket darfor gran-
skat bland annat bilverkstader,
tillverkningsindustri, restaurang-
verksamhet och detaljhandel.
Arbetsplatser med fa anstéllda
uppvisade flest brister, men
dven arbetsplatser med 20 till 49
medarbetare fanns brister. 46
procent av de granskade arbets-
platserna har fatt en eller flera
anmdrkningar pa sina rutiner for
att minska risken for belast-
ningsskador. Pa arbetsplatser
med fler 4n 50 medarbetare ar
siffran 36 procent.
Arbetsmiljoverkets inspek-
tioner dr en del av den EU-
gemensamma insatsen Friska
arbetsplatser belastar ratt, som
ska ge arbetsgivare 6kade kun-
skaper om hur belastningsskador
kan forebyggas. Mer informa-
tion finns pa arbetsmiljoverkets
hemsida av.se.



REPORTAGE

»Mangfald ar
nagot vi behover”

Nar jag skriver det hdr dr jag nyss hemkommen fran Malmo dar jag varit pa ett uppdrag for va
klubb pa Volvo CE i Hallsberg. Till stationen fick jag skjuts av en kompis.
Han fragade ”Jaha, det ar du och gubbarna som ska pa konferens?”

u var det ytterligare nagra kvinnor dar
och nagra yngre personer, men det
fick mig att fundera &ver hur man ser
pa vart férbund, att det &r man i vre
50-ars aldern som styr? Och om det dr
sa utomstaende ser det, hur ser vi alla
medlemmar pa det runt om i landet?

Vi bestdr ju av alla sorters manniskor och da beho-
ver det synas inifran och ut.

Missforsta mig rdtt for jag har inget emot
man i 50-ars aldern utan tvartom. De har
jobbat lange och har mycket erfaren-
het, sd vilka dr da battre lampade att

Om vi fullt ut ska dela med sig av kunskapen till oss
. andra om inte dom?! Det handlar
vara ett demokratiskt inte om att nagon ska ge upp sin
f('jrbund behéver vi plats utan hur vi vill att dynamiken
. (mixen av folk) i framtiden ska se
aven se till att alla ut.

I vara stadgar star det klart och
tydligt att vi bygger var verksamhet
pa uppfattningen om allas lika vérde.
Om vi fullt ut ska vara ett demokratiskt
forbund behdver vi dven se till att alla
kommer till tals.

Hur ska man da gora for att fler av vara medlem-
mar ska horas? Vi har ett mal att vi ska vara minst
(obs, inte ett tak) 30 procent kvinnor i vdra beslutan-
de organ. Av vara medlemmar just nu i Orebro ldn ar
vi ca 21 procent kvinnor. Dar behdver vi jobba pa for
att fa in fler, mojligtvis genom att na ut till ungdomar
redan i hogstadiet och gora industrijobb attraktivt
for alla.

Jag har nyligen varit pa olika gymnasieskolor runt

kommer till tals.

om i Orebro l4n, for att informera om
facket. Tjejerna 16s tyvarr med sin franvaro
pa industriprogrammet, nagot fler var det
ddremot pa fordonsprogrammet. Att fanga
upp dem redan pa hogstadiet kanske inte
ar en dum idé. Att ddr t.ex. informera om
vara villkor, 16ner och hur arbetsplatserna
ser ut och dven berdtta om vilka olika yrken
man kan ha i framtiden.

Malet pd 30 procent dr bra och nagot
vi ska uppna men lite mer mangfald dn
sd behovs. Dels for att vi behover fler
perspektiv och for att vara medlemmar ska
kdanna att det hdr dr ett forbund dar alla blir
representerade och kanner sig inkluderade.
Aven om jag inte ir dverfortjust i att dela
in madnniskor i grupper sa tror jag att vi
behover fa fler unga, manniskor med olika
ursprung och hbtqi-personer engagerade.
Det kan vara som t.ex. skyddsombud,
kontaktombud eller ledamot i kommitté
eller styrelse.

Onskar att jag hade en enkel I6sning pa
alla mina funderingar men det vi alla kan
hjdlpas at med &r att 6ka kunskapen, delta
pa medlemsutbildningar, sprid det du ldrt
dig och prata med varandra om fackliga
fragor. Kanske finns den dédr eldsjdlen som
behdvs pa just din arbetsplats.

Vaga stall fragan for mangfald dr nagot vi
behover.

Text: Inga Vintervarn
Bild: Eva Holgersson
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Alla som vistas pa Meritor i Lindesberg ska bara munskydd eller
visir. Ake Utther visar hur det ska se ut.

Uppsagningar drogs
tillbaka vid Meritor
i Lindesberg

I pandemi-tider dr det viktigt med positiva ny-
heter, vilket vi glatt kan konstatera ar fallet for
foretaget Meritor i norra lansdelen.

Meritor, ett av avdelningens storre féretag, var hart
drabbat i vdras och anvdnde sig av korttidspermitte-
ring, men tvingades d@nda varsla innan semestern. Nar
férhandlingarna var avslutade stod det klart att 100
kollektivanstdllda skulle bli uppsagda.

Redan efter semestern marktes en 6kning av i
takterna sa foretaget har behdvt ta in visstidsanstalld
personal for att hinna med i produktionen. I bérjan pa
november drog foretaget tillbaka uppsagningen av 55
personer och férlangde uppsagningstiden pad 37 per-
soner. Foretaget har i dagsldaget ca 80 visstidsanstadllda
for att hinna med produktionen.

Aven om det ser ljust ut nu vintas en vildigt osiker
och tuff tid framover ndr man varken som foretag el-
ler arbetare vet vad som kan handa under pandemin.
Verkstadsklubben och féretaget har en bra dialog hur
det skall jobbas for att forebygga smitta pa foretaget.

Alla som vistas pa foretaget ska t.ex. bara munskydd
eller visir och fikarutorna har sdkrats for att minska
smittspridningen. Handsprit finns tillgangligt i hela
verkstaden och det finns dven termometrar for att
kontrollera feber.

Text: Claes Davidsson
Bild: Mikael Higerstrom



PORTRATTET

Besdkare J

Godsmottagning /

Kontor / Office

Visitors

Sigge utanfor sin arbetsplats Nouryon
med Kvarntorphdgen i bakgrunden.
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PORTRATTET

Sigge Weise

klubbordforande pa Nouryon i Kvarntorp

Nu i dessa speciella tider kan inte alla reportage och portratt goras fysiskt
och darfor har detta gjorts pa telefon, vilket fungerat perfekt med dagens
teknik. Sigge Weise svarar med ett harligt skratt och sager ”Att ni vill skriva
om mig, jag tycker ju sjalv att jag ar lite trakig”.

en Sigge dar precis motsat-
sen. Under samtalet med
Sigge skrattas det en hel del,
och pratas om bade det ena
och det andra.
Sigge Weise har varit fack-
ligt aktiv i princip hela sitt yr-
kesverksamma liv, allt fran suppleant pa Yxhult
ddr han arbetat i 30 ar, till i dag da han dr klub-
bordférande pa verkstadsklubben pa féretaget
Nouryon. Hans fackliga intresse bygger pa att
han vill att alla ska ha samma férutsattningar
pa arbetet. Han menar att det fackliga enga-
gemanget definitivt inte bygger pa nagon egen
vinning, utan dr ett bra forum fér honom att
hjdlpa och stotta andra.

- Jag har vil inte varit den som statt pa bar-
rikaden och skrikit hogst direkt, men vi har fatt
till en del bra grejor anda, sager Sigge.

Pa Nouryon har Sigge varit i nio ar. Ddr job-
bar han femskift som processoperator tillsam-
mans med 26 kollegor. Foretaget ligger i Kvarn-

IF METALL OSS EMELLAN

torp, precis pa andra sidan om hdgen ddr den viltrampade
Kvarntorpstrappen finns.

Nouryon dr ett féretag som producerar micro-
ndringsgddning som anvands till citrus- och
vinodlingar runt medelhavet. De gor dven
komplexbildare som anvands till att ble-
ka papper med. e . )

En biprodukt som fretaget far av ]ag har Val Inte varit
detta ar ammoniak, som dven det den som Stétt pé

sdljs vidare till olika kunder. P& var
fraga hur det har varit p& jobbet barrikaden OCh Skrlklt
under pdgdende pandemi, sdger 0 5 G
Sigge: hogst, men vi har fétt
- Det har varit lugnt, vi har klarat tlll en del bra
grejor anda.

oss bra - dn sa ldnge.
Sigge fann orienteringen, da han var
over 30 ar, vilket han tycker var lite
sent. Dar blev han aktiv inom oriente-
ringsklubben Tisaren som haller till i Halls-
berg.
Sigge har under aren hunnit springa en hel del O-ringen
och SM tavlingar och dven deltagit i veteran VM tavlingar.
Nu nar foten sdger stopp for orientering, tar han garna
promenader med hundarna.

Text: Yvonne Ragnarsson och Conny Dahlin
Bild: Privat och Jennie Nylund

Sigge Weise - lite fakta

Alder: 64

Familj: Fru och tva utflugna barn, tva hundar av sorten
Sheltie

Mat och dryck: Rejdlt bortskdmd av frun som dar mastare

pa husmanskost. Ni kan nog fraga vem som helst om hur
duktig hon dr pa mat. Jag brukar ta med matlador till en
del kollegor nar det blir mycket 6ver hemma.

Intressen: Brinner f6r orientering, Sigge har orienterat sa
lange han kan minnas. Men har nu fitt se sig besegrad av
en trasig fot.




AVTALET

Avtal2020

Ett framtungt avtal

Ett framtungt avtal, det vill saga hogre procent det
forsta aret, var viktigt i forhandlingarna. Det ger en
hogre lonepott direkt, lonerevisionen gors pa detta
belopp och de avrakningar som gors fran loneut-
rymmet foljer sedan med under hela perioden.

37 2,4

Avtalets varde 5(})4

\ o i
Det totala avtalsvérdet '_‘..‘g 2
over hela avtalsperioden ar *v /
5,4 procent. Detta ar fordelat pa: AT

1 november 2020 3 procent
1 april 2022 2,4 procent

Avtalsperioden

Borjar galla fran den 1 november 2020 och loper
ut den 31 mars 2023. Avtalsperioden ar totalt 29
manader, fordelat pa 17 manader och 12 manader.
Det sista avtalsaret ar uppsagningsbart. Denna
uppsagning ska i sadant fall ske den 30 september
2021. Avtalet upphor da att galla den 31

mars 2022.

...............................................

Lonerevision

Lonerevision gors vid tva tillfallen under
avtalsperioden:

— Fran den 1 november 2020 till och med
den 31 mars 2022

— Fran den 1 april 2022 till och med den
31 mars 2023

Den totala lonepotten, det vill saga det som ska
fordelas over alla anstallda pa arbetsplatsen, va-
rierar beroende pa avtalets konstruktion och nar
man borjade gora insattningar till deltidspension/
LP. Ett genomsnittligt varde ar 2,7 procent for for-
sta avtalsperioden respektive 2,2 for den andra
avtalsperioden. For de arbetsplatser dar arbets-
tagare har lagre lon an de belopp som faststallts i
laglonesatsningen raknas lonepotten upp. For ex-
akta uppgifter se forbundsmeddelandet och dver-
enskommelsen om avtal pd Medlemssidor.

Deltidspension/livsarbetstids-
premie (LP)

| det totala avtalsvardet ingar avsattningar
for deltidspension/LP. En avsattning som gor
det mojligt att trappa ned sin arbetstid infor
pensionsdags.

Avtalspension

For att pensionspengar ska borja tjanas in fran
22 ar i stallet for som nu, forst vid 25 ar, gors en
avrakning fran loneutrymmet inom respektive
avtalsomrade. Denna forandring sker stegvis
under tre ar:

1 januari 2021 24 ar
1 januari 2022 23ar
1 januari 2023 22 ar

Laglonesatsning

Ett viktigt gemensamt krav fran LO-facken i
avtalsrorelsen 2020 ar laglonesatsningen. Det ar
en berdakningsmodell som gynnar de med lagst lon
inom LO-forbunden. Eftersom de oftast ar kvinnor
ar det aven en jamstalldhetssatsning. Den hojer
lonepottens storlek pa respektive arbetsplats dar
manga tjanar under det belopp som avtalats om.
Inom till exempel Teknikavtalet IF Metall ror det sig
om 20000 arbetstagare. | avtal 2020 faststalldes
foljande belopp och tillfalle for lonerevision:

1 november 2020
1 april 2022

26 100 kronor
26 805 kronor

For arbetare som tjanar under 26 100 kronor i
manaden vid forsta lonerevisionstillfallet ska vid
berakningen av pottunderlaget raknas som 26 100
kronor. Det hojer da den totala pottens varde som
ska fordelas i lonerevisionen den 1 november 2020.

Teknikavtalets
lonegaranti/individgaranti

| Teknikavtalet IF Metall finns en sarskild 6verens-
kommelse om lonegaranti for individen. Denna gang
finns tva sadana tillfallen under avtalsperioden:

1 juni 2021 485 kronor
1 juni 2022 314 kronor

AVTALET

......................................

Detta stod vi emot

— Nollbud
— Inga laglonesatsningar
— Inga avsattningar till dettidspension

— Mer makt over arbetstidens
forlaggning och darmed fritiden

Totala avtalsvardet 5.4'%
Pa ifmetall.se/avtal2020

kan du se film med Marie 1 november 2020
Nilsson och Veli-Pekka |

Saikkala dar de berattar 30 september 2021
om de nya avtalen. 3% sista dag att saga upp Z'AZ
avtalsperiodens sista ar

1 april 2022 31 mars 2023

Avtalsperiod 29 manader
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Kronika av Ronnie Boenke

Var det battre forr?

Det var battre forr, ndr socialdemokratiska politiker gjorde vad
dom lovade i valrorelsen. For det gjorde dom pa 1940, 1960 och
dven pa 1990-talet, kan jag fa hora i den politiska dialogen.

arfor ska fackforeningen

blanda sig i politiken nar

politikerna dnda inte

genomfor det dom sdger

i valrorelsen att dom vill
fordandra?

Det gar att forklara med att
politiker ofta far en ej forankrad
uppfattning av hur vi medborgare
onskar fordndra samhdllet och
férutsdttningarna pa arbetsplat-
serna. Genom att vi ar tillrackligt
manga som gor oss horda och
ar tydliga med vad vi vill, kan
vi férdndra politiken efter vara
Onskemal. Inte bara genom att ta
ett samhallsansvar och rosta i de
olika valen utan aven lata politi-
kerna veta vad vi 6nskar forbattra
mellan de olika valperioderna. Ar
vi tillrdckligt manga som tycker
lika och kan framfdra detta pa ett
bra sdtt, far var uppfattning mer
tyngd nar politikerna planerar
sin framtida politik och vart de
behover ldgga mer resurser i
samhillet.

Fackforeningen maste darfor
halla en bra och ndra dialog med
politiker for att de ska lyfta och
driva vara fragor, lokalt i kom-
munerna men dven i riksdagen
och inom EU. Detta gor att vi alla
kan fa en battre livskvalité och
arbetsmiljé som dven paverkar
oss utanfor jobbet, pa var fritid
och for kommande generationer.

Politikerna behover ges denna
information, hur det ser ut pa
vara arbetsplatser och vad eller
hur det férhoppningsvis kan
goras battre genom lagar i EU och

10

riksdag som sedan kan forfinas
pa detaljniva i kollektivavtalen.
Men skulle inte lagstodet finnas
genom att sitta med regerings-
makten vore det svdrare att fa till
starka kollektivavtal.

Men varfor ar det just Social-
demokraterna som IF Metall sam-
arbetar med, bortsétt fran att det
var fackféreningen som startade
Socialdemokratiska partiet?

Det dr det partiet som framst
driver vara fragor och som lyssnar
pa vara idéer och 6nskemal for
att kunna forbdttra var vardag.
Samtidigt dr det facket dom
vdnder sig till for att sdkerstalla
att nya idéer har saklig grund och
kanns relevanta, innan ideérna
tas vidare som lagforslag.

Slutligen vill jag sammanfatta
med att allt ar politik eller kan
goras politiskt i och efter livet.

Gor din rost hord for ett Sve-
rige, dar det dr ordning och reda
pa arbetsmarknaden.

Alla som kan jobba ska jobba
och den som jobbar ska kunna
leva pd sin 16n och ha trygga
arbetsvillkor. Vi ska bo i ett land
dadr kvinnor och man gar till job-
bet, kdnner sig trygga och kan
kombinera familj och arbete.
Men vi maste dven fa lov att vara
sjuka och fa den hjdlp vi behover
for att kunna komma tillbaka i
arbetslivet. Du kan bidra till detta
genom att varva medlemmar till
IF Metall och rsta ndr det dr
dags att rosta.
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MATLADAN Claes Davidsson

Claes bjuder pa variationer infor jul

Saffranslax pa chips,
kramig kycklinggratang
och wienernougat

tan att ga in pa det i

onddan men detta ar

ar inget annat likt. Alla
héller sig pa sin kant och haller
avstand. Alla langtar att fa traffa
ndra och kdra. Men sa blir det
inte, for i skrivande stund ndr
forsta snoflingan gar att skada,
okar spridningen av covid-19
och Orebro ir ett av de lan dir
smittan 6kar mest. Vi far nog helt
enkelt tanka om till jul. Inga stora
samlingar eller firande med de
som dr i riskgrupp.

| det hdr numret tankte jag

bjuda pa variation. Forst en for-
ratt med lax som passar till nyar.
Varmrdtten passar ndar man har
trottnat pa julmaten och behdver
matlada till arbetet. Desserten dr
en enkel form av julgodis.

Saffranslax med
wasabi-majonnds pa chips
Ingredienser:

1 kg lax, gdrna salmalax av ”sushikva-
litet”, men det gar dven att anvdnda
kallrokt lax i bit

1 g saffran

3 msk sesamolja

1 pase littsaltade potatischips med
vindgersmak

1 dl majonnds, Hellmann’s eller annan
av god kvalité

1 tsk wasabi (pa tub)

0,5 knippe salladslok

1 msk vita sesamfron

1 msk svarta sesamfron

Gor sa hédr:

K&p riktigt farsk lax

Filéa och skdr upp laxen i filélangder
(loins).

Linda in fisken i plast och frys den

i minst 24 timmar. Ta ut laxen och
lat den tina i kylskap (behdvs ej med
kallrékta laxen).

Gnid in ldngden i sesamolja och
saffran. Lat den med fordel ligga och
marinera inlindad i plast i cirka tre

timmar. Smaksatt majonndsen med
wasabi (efter smak). Skiva salladsléken
tunt. Spritsa en klick wasabimajonnis
pa ett potatischips, ldgg en tunn skiva
saffranslax ovanpa, spritsa ytterligare
en liten klick wasabimajonnds ovanpa
laxen. Garnera med sesamfron och
salladslok.

Wiener nougat
Ingredienser:

200 g mandelspéan
250 g nougat

150 g mork choklad

Gor sa har:

Smadlt nougat och choklad dver vat-
tenbad och ror till en jamn smet.
Rosta mandeln i en torr panna. Vand
ner mandeln. Ldgg bakplatspapper

i form. Hdll smeten i formen och lat
stelna i kylskdpet. Skar i bitar, dt eller
forvara svalt.

Kramig italiensk
kycklinggratang
Ingredienser, 4 portioner:

8 kycklinglérfiléer, med skinn
Flingsalt

svartpeppar, nymald

10 soltorkade tomater, i olja
1 klyfta vitlok

0,5 rod chilifrukt, utan kdrnor
1 tsk torkad timjan

1 tsk torkad oregano

3 dl kycklingbuljong

1,5 dl vispgradde

1 dl parmesanost, fint riven

Till servering:

8 korsbarstomater
0,5 kruka basilika

4 port pasta, kokt
Lagg i inkdpslista

Gor s har:

Varm ugnen till 180 grader, varmluft.
Koka pastan enligt anvisningar pa
forpackningen.

Fras kycklingen pa medelvdrme tills
den far lite farg runtom, i ca 5 minu-
ter. Salta och peppra. Lagg dveri en
ugnsform.

Strimla de soltorkade tomaterna.
Skala och finhacka vitloken. Finhacka
chilin. Frds tomaterna, vitloken och
chilin i cirka 2 minuter, tills det borjar
dofta harligt.

Krydda med timjan och oregano och
hill i buljongen. Tillsdtt gradden och
parmesanosten. Lat det sjuda forsik-
tigt tills osten smilter.

Skeda sasen 6ver kycklingen i formen.
Grddda i mitten av ugnen i cirka 15
minuter.

Dela kdrsbarstomaterna i halvor.
Plocka basilikabladen.

Ta ut formen. Ldgg ut kdrsbarstoma-
terna i formen och toppa med farsk
basilika. Servera gratdngen direkt med
pasta.

Claes Davidsson

A-kassan byter nummer

Fran den 10 september 2020 nér du
IF Metalls A-kassa pa 010-19 89 000.

Stammer dina kontaktuppgifter?

Ar du siker pa att din e-postadress eller telefonnummer
finns i medlemssystemet? Logga in pd medlemssidorna
pa ifmetall.se redan idag, ga in under ”Dina uppgifter”
och lagg till saknade eller felaktiga kontaktuppgifter.

IF Metall Orebro Iin 6nskar alla vira medlemmar

Var radda om varandra.

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det
i Japan ddr det ocksa fick sitt namn, sudoku (”ensam
siffra”). Det giller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sdtt att varje vagrat rad, lodrdt rad innehaller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.
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Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT

Hur firar du
juleniar?

Johan Nilsson

Epiroc Rock Drills AB

- Vi kommer att fira julen
hemma med vuxna barn,

i grupp mindre dn atta
personer, men med vanner
och slakt over digital lank.

Elina Larsson

AB Linde Maskiner

- Jag kommer fira med

min syster i Hammarby,
tillsammans med hennes
familj och vara foréldrar. Vi
forsoker gora det basta av
situationen och vi kommer
halla avstand och horas pa
sociala medier.

Erik Larsson

Epiroc Rock Drills AB

- Det blir att ringa vdnner
och familj. Jag och katten
firar jul.

MEDLEMSKRYSSET

Aktuellt i avdelningen

DECEMBER
17 Digital Kongress
18 Avdelningsstyrelsemote

JANUARI

11 Kommunikationskommittén
11 Politiskakommittén

15 Arbetsutskottet

18-20 Medlem i facket Digitalt
25-27 Vald pd Jobbet Digitalt

29 Avdelningsstyrelsemote

FEBRUARI

1 Jamstdlldhetsutbildning Digitalt
8 Jamstdlldhetsutbildning Digitalt
12 Arbetsutskottet

15-17 Medlem 55+ Digitalt

25 Avdelningsstyrelsemdte

Fram till och med 31 mars 2021 finns
inga kurser med fysiska tréffar, ABF
har stallt om digitalt med ett mindre
antal olika tvdrfackliga utbildningar.
Mer information finner du I6pande pa
hemsida och pa var Facebooksida.

Ytterligare information finns pa hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

Avdelningen 6ppetider under jul och nyar

Vecka 52

Mandag 8.00-12.00

och 13.00-16.00

Tisdag 8.00-12.00

och 13.00-16.00

Onsdag 8.00-12.00
Torsdag Julafton STANGT
Fredag Juldagen STANGT

Vecka 53

Mandag 9.00-12.00

Tisdag 9.00-12.00

Onsdag 9.00-12.00
Torsdag Nyarsafton STANGT
Fredag Nyarsdagen STANGT

Vecka 1

Mandag 9.00-12.00
Tisdag 9.00-12.00
Onsdag Trettondagjul
STANGT

Torsdag 8.00-12.00
och 13.00-16.00
Fredag 8.00-12.30

Vi har stangt for spontanbesdk fortsattningsvis, valkommen att boka besok
pa telefonnummer 019-19 93 50.

A-kassan oppetider under jul och nyar (endast telefon6ppet)

Vecka 52

Méndag STANGT
Tisdag-Onsdag 9.00-11.30
Torsdag Julafton STANGT
Fredag Juldagen STANGT

Vecka 53

Mandag-Onsdag 9.00-11.30
Torsdag Nyarsafton STANGT
Fredag Nyarsdagen STANGT

Inga besok kan bokas for tillfillet pga covid-19.

Vecka 1

Mandag-Tisdag 9.00-11.30
Onsdag Trettondagen
STANGT

Torsdag 9.00-12.00 och
13.00-15.00

Fredag 9.00-11.00

Grattis kryssvinnare!

Vinnare av lotter for ratta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 3 2020 dr:
Tommy Svensson, Ostansjo, Bengt Nilsson, Fellingsbro och Lena Oskarsson,
Orebro. Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 februari 2021. Det gar
bra att lamna I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS!
Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.
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