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Manga fordelar att vara med i facket
- men se till att vara ratt organiserad
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MELLAN ORONEN

Camilla Borneland
ombudsman
IF Metall

Vi ska prata med varandra!

ag pratade med en potentiell medlem
harom veckan. Han kom ifran Tysk-
land och f6r fyra ar sedan borjade
han arbeta i Sverige. Pa knackig
engelska fran mitt hall och ett enormt
talamod fran hans, forklarade jag varfor
det dr viktigt att vara med i facket och
IF Metall.

Jag gick igenom vad kollektivavtal var,
om att vi foretrdder medlemmar samt
forsakringarna som ingar och forsakring-
ar som kan tecknas till.

Han blev tyst ett tag och sa: ”Ingen pa
min arbetsplats har pratat med mig om
detta. Jag som trodde att allt regleras i
lag och inte vet nagot om svenska mo-
dellen eller hur det funkar har i Sverige.”

Jag forstod da att vi som dr uppvuxna i
Sverige, nog tar allt detta lite for ldtt och
sjalvklart.

Dadr borjade jag fundera pa hur vi
pratar och moter varandra. Hur vi tar
varandra for givet nar vi pratar om vara
villkor i arbetslivet och i samhillet.

Vi fods med olika ingangar och forut-
sattningar in till det livet vi lever idag.

Ddr gissar jag att om vi med den for-
stdelsen maste prata mer med varandra.

Vid fikabordet pa vara arbetsplatser
prata om vara varden i avtalen och vad
vi har for skyldigheter och rattigheter.
Hur vi kan paverka och skapa den goda
arbetsplatsen. Vi behdver anvanda oss
av sociala medier for dar finns de flesta
idag.

Om vi inte pratar om det, hur ska vi
da forsta vad vi kan gora och hur vi kan
paverka?

Oftast handlar det inte om stora
fragor utan det som vi flesta ser som
sjalvklart.

Att vi far ut 16n, att vi far semester,
att vi far vara fordldralediga. Vi ska vara
rddda om det vi har och arbeta for att fa
det béttre.

Tanker att jag ska passa pa att sld
ett slag for filmer som IF Metall centralt
gjort om facket pa ndgra olika sprak.

Engelska, svenska, arabiska, thai.

Det dr klart en borjan. Men att prata
med varandra dr viktigast for att skapa
diskussion och forstaelse om att tillsam-
mans ar vi starkare. Solidaritet och att
lyssna pd varandras erfarenheter och
upplevelser.

Ja, hur gick det for mig da? Blev han
medlem?

Efter ett bra samtal med erfaren-
hetsutbyte och en bra 6vning for mig i
engelska sa bestimde han sig!

Nej, han blev inte medlem. Inte pa
IF Metall da han bor tillhora ett annat
forbund.

Vi avslutade vart harliga samtal,
han med telefonnummer till det andra
fackférbundet och jag med erfarenhet
om hur han ser pa facket och svenska
modellen!
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3 Pensiondrerna for till Vastergotland

4-5 Rejmes i Orebro - foretagsbesok

6-7 Trygghet vara med i facket - fragor och svar
8-9 Portrdttet: Ronnie Boenke

10 Anslagstavlan

1 Sudoku/Matladan

12 Aktuellt/Medlemskrysset.

Vinn trisslotter. Kuggat.

Omslagsbild:
Ronnie Boenke
Bild: Conny Dahlin

EXPEDITIONENS

ORDINARIE OPPETTIDER:

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00, endast

telefondppet 13.00-15.00

OPPETTIDER UNDER JUL OCH NYARSHELGEN 2019-2020
Vecka 52 Man-Fredag STANGT

Vecka1 Man-Onsdag STANGT

Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.00

Fredag 8.00-12.00

Mandag Stangt

Tis-torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.00
Fredag 8.00-12.00 endast telefon 13.00-15.00

Vecka 2

Post- och besoksadress:
IF Metall Orebro Iin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan
Bankgiro 5774-3049

A-kassan:
Peter Wetterberg, handldggare, dag 1-20, 019-18 33 24
Lisa Axelsson, handldggare, dag 21-31, 0586-31527

Tidningen OssEmellan ges ut av IF Metall Orebro ldn

Ansvarig utgivare dr Jennie Nylund.
Utformning: Bildmakarnamedia.se
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Sonja Lejen och Inger Karlsson ser 6ver konstruktionen pd en AGA spis.

”Bondens ar” var en intressant utstdllning kring
livet pa landsbygden kring 1940- och 1950-talet.

Gustaf Dalén, (1869-1937) var en svensk civilin-
genjor, uppfinnare och féretagsledare.

Gustaf Dalén anstdlldes som utvecklingsin-
genjor i foretaget Aga (Aktiebolaget Gasac-
cumulator) 1906 och blev efter tre ar utsedd
till foretagets VD. Gustaf Dalén férde pa kort
tid fram foretaget Aga till en vdrldsledande
position inom framst fyrar som blev kdnda
under namnet Agafyren. Agas genombrott pa
varldsmarknaden var en stor order pa fyrar

1911 fér Panamakanalen. Efter en 6desdi-

ger olyckshandelse under ett prov 1912 med
acetylengastuber som exploderade, blev han
allvarligt brannskadad och miste synen pa bada
ogonen. En kort tid efter olyckshandelsen 1912
meddelades det att Gustaf Dalén hade tilldelats
Nobelpriset i fysik. Dalén skdnkte en stor del
av prissumman till de anstéllda pa Aga genom
utdelning av en extra veckoldn och instiftade
ocksd en fond pd Chalmers tekniska hogskola.
(Wkipedia)

IF Metalls pensionarer guidades bland
Gustaf Daléns manga uppfinningar

I borjan av oktober gick farden
mot Vastergotland och det forsta
stoppet var vid Dalénmuseet i
Stenstorp. Vid museet fick vi en
bra guidning kring Gustaf Daléns
stora mangd av uppfinningar.

Mest kand dr hans konstruktioner
kring fyrar, bade pa land och till
sjoss. Hans uppfinningar gjorde att
man kunde spara gas sd att fyrarna
fungerade langre och att de inte
behovde lysa pa dagarna. Det blev
ocksa langre mellan behoven av
tillsyn och detta sparade pengar.
Mycket i dvrigt handlar om gas och
da under varumérket AGA. Men det
blev en del annat inom radio, optik,
film samt AGA-spisen som han
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konstruerade och tillverkas dannu i
England. Att observera att Gustaf

Dalén blev blind 1912 men fortsatte

och gjorde uppfinningar fram till
1937, da han avled.

Farden fortsatte till Cesarstugan
som ligger langt ut pd landsbygden
kring Falkdping. Ddr intog vi en god

lunchbuffe. Efter lunchen blev vi

visade utstallningen ”Bondens ar”.

Detta var en intressant utstdllning

om livet pa landsbygden kring 1940

och 1950-talet.

Detta utflyktsmal verkar vara
populdrt da ndstan varje pensio-
ndrsorganisation aker dit.

Sa bar det av till Klangahamns

fiskeldge for kaffe och inkdp av rékt

fisk. Det blev en del inkdp gjorda

ddr innan vi akte hemat.

Som vanligt var det fragetdvling
och lotteri. Det var en del kluriga
fragor som bara en person hade
alla ratt pa. Vi behdvde inte ta till
utslagsfragan om antalet gummi-
snoddar i asken. Det var 77 stycken
och ndrmast var den som gissat pa
78 stycken. Vi kommer att skicka
trisslotter till de fem som hade flest
ratt pa fragorna.

Det var ndjda resendrer som klev
av bussen och resan genomfordes
som vanligt med Holmgrens Buss
och chaufféren Claes.

Bild och text: Tord Turesson
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NOTISER

Facklig kunskap
utvecklar person och
organisation

-For mig sjdlv har utbild-
ningar som jag har gatt
de senaste sju aren betytt
vdldigt mycket. Jag vet vad
jag kan gora och vad jag
kan krava, sdger Louise
Lundberg, Svalson AB,
Pited.

Louise Lundberg
tillsammans med Anders
Frostensson, Sibbhultsver-
ken AB, och Jacob Borell,
Husqvarna AB via Ranstad
AB, medverkar i filmen
?Fackkunskap fran norr till
soder”.

Dar berdttar de om vad
fackliga utbildningar har
betytt for dem. Bade som
person och i sina uppdrag
i IF Metall.

Vill du ga utbildningar
eller tipsa ndgon av dina
kamrater? Kolla in filmen
youtu.be/6qot5PHQrT4

Startskott for

Avtal 2020

Den 23 oktober presen-
terades LO:s samordnade
krav i forhandlingar f6r nya
avtal 2020.

- Det dr bra att vi ar
tolv forbund som har
bestdmt oss inom LO. En
viktig sak dr laglonesats-
ningen, sager IF Metalls
forbundsordférande Marie
Nilsson.

Laglonesatsningen som
gjordes forsta gangen
i avtalsrérelsen 2017
har redan gett resultat.
Den har lyft 16nerna for
lagavlonade, framforallt
kvinnor, inom Teknikavta-
let, vart storsta avtalsom-
rade. | samordningen ingar
flera viktiga omraden som
pensioner, rehabilitering,
skydd mot sexuella trakas-
serier samt industrins
konkurrenskraft. Ordning
och reda med avtalspen-
sioner, pensionspengar
ska borja avsdttas fran det
att man fyller 20 ar, inte
som i dag 25 &r.

De tolv férbunden dr
ocksa eniga i att 16nedk-
ning ska ske i en takt sa
att landets konkurrens-
kraft klarar det. Det vill
sdga avtalen ska ge mer
pengar i planboken och
samtidigt vara i balans
med vad svensk industri
klarar i konkurrens med
ovriga vdrlden.
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ejmes i Orebro

Bil AB, en klas-

sisk bilfirma i nytt
och miljomedvetet
utférande.Thomas
Lovgren, klubbordférande i IF
Metalls verkstadsklubb pa Rejmes
i Orebro, moter upp i den ny-
byggda verkstadsanldggningen.

Har borjar en gedigen rundtur,
dar Thomas stolt presenterar den
nya verkstaden och hur det har
forbattrats i och med nybyggna-
tionen.

Den forsta avdelningen som
kunden méter ar butiken och i
anslutning till den ligger skade-
besiktningen. Ddr arbetar man
med att besikta bilar som fatt
krockskador, vilket gors tillsam-
mans med kunden. Dar finns ska-
dereglerare, skadetekniker och de
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som arbetar med administration.
Tobias Eriksson dr skadechef. Han
berdttar om de nya arbetsplatser-
na med bdttre planerad utform-
ning, som tagits fram tillsammans
i arbetsgruppen.

Skadeverkstans morgonpuls
hdlls efter frukosten vid den di-
gitala pulstavlan. En extra resurs
i form av ”Andon” hjilper till att
planera verksamheten och tédcka
upp vid franvaro.

Mellan skadeverkstan och
bilverkstan finns en mindre
avdelning dar tre personer jobbar
med att efterutrusta nybilar med
saker som dragkrok och sadant
som inte monteras vid fabri-
ken. Hdr mater vi verkstadschef
Fia Froding och Niklas Rosén,
verkstadscoach, det som tidigare
kallades verkmistare. Niklas

o__n_1edvetet ‘utfora

berdttar att han mest supportar
administrativt men dven att han
dren av i dagsldget tva anstallda
som far géra laddhybridbilar
stromldsa. Detta for att kunna
jobba med bilen.

Har och pa bilverkstaden har
ett ”5S arbete” genomforts,
vilket har férenklat da arbetsplat-
serna har standardiserats mycket
i samband med att verkstan
byggts upp fran grunden. -En ut-
maning dr att halla en hog lagsta
standard, sager Fia, som fore-
sprakar att leda med féredéme.
Ett stort lyft ar ”kund striaket”
som innebdr att kunder inte ska
behdva rora sig bland bilarna.

- Parkeringen dr en utmaning
bade for kunder och personal
under ombyggnadsprocessen,
konstaterar bade Fia och Niklas.
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Efter nydr kommer kvillséppet
ater finnas som ett alternativ.

Pa nya lagret och inkdpsavdel-
ningen supportar man verkstads-
personal, men hanterar dven
Volvodelar till butiken. Renaults
delar hanteras inte i samma sys-
tem som Volvos, vilket innebdr
lite extra arbete. Samtidigt haller
de pa att installera lagerautomat
for att effektivisera och minimera
golvytan i lagret.

Ater i bilverkstan sluter
Kristoffer Almestrand upp. Han
ar Rejmes huvudskyddsombud i
Orebro ln. Intresset kring elbilar
och fragor om sikerheten med
bilbatterier, resulterade i hans
engagemang som skyddsombud.
Samtidigt dr Kristoffer den andra
som far géra laddhybrid bilar
stromldsa. Ndr det inte géller
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skyddsombudsfragor dr Kristof-
fer verksam som ”Andon” pa
personbilsverkstaden i Orebro.
Kristoffer hdller med om att
?kund straket” dr en bra sak som
kommit till. Ndgra andra positiva
effekter dr bra klimat i lokalerna
samt ”egna” portar pa de statio-
ner som jobbar mot kundorder.

Alla slangar med olja och luft
ar dragna i taket vilket minskar
snubbelrisken. En annan fordel
dr att miljddtervinningen gar att
tomma med truck.

- Rejmes dr en lyhord
arbetsgivare som lyssnar pa
forbattringsforslag, konstaterar
Kristoffer. Det finns dven en egen
avdelning som jobbar med bla-
ljus-bilar, sdisom ambulans- och
polisbilar och som dven hanterar
bdrgade fordon.

IF METALL OSS EMELLAN

Kristoffer Almestrand, huvudskyddsombud pa Rejmes.

Vidare tog vi oss till avdel-
ningen som jobbar med Renault.
Hakan Johansson arbetar som
verkstadscoach, tillsammans
med fyra servicetekniker fordelat
pa lika manga serviceplatser.

Har kan dven transportbilarna fa
service, da lyftarna dr anpassade
mot lite tyngre fordon.

- Det dr mer som en verkstad
inom verkstan. Har har vi en stark
sammanhallning bade inom grup-
pen och till dvriga verksamheten,
sdger Hakan.

Det nya dackhotellet ar under
uppbyggnad och kommer finnas
dar lastbilsverkstan férut var
beldgen. | dagsldget dr ett tem-
pordrt ddcklager inrdttat i samma
byggnad dar rekondavdelningen
huserar. Fredrik Andersson, som
ir dickansvarig i Orebro, berittar

Skadebesiktning och butik har nytt; frascht utseende.

Den nya verkstaden dér alla som jobbar mot kund har en egen port.

med stor inlevelse om det nya
dackhotellet som kommer ha en
kapacitet f6r 8000 uppsattningar
dack/hjul ndr det dr fardigbyggt.

Vidare till den bredvidliggande
rekondavdelningen, ddr David
Edgren jobbar som bilvardscoach
tillsammans med sex andrra
arbetare.

Mestadels dr det Rejmesbilar
som ska sdljas, som hanteras.
Men dven kunder dr vdlkomna
att nyttja erbjudanden som
handtvatt, motortvdtt, invindig
rengdring och luktsanering m.m.

Samtidigt konstaterar vi att
miljotanket, som dven anvin-
des vid byggandet av Rejmes
lastvagnsdel i Berglunda (Oss
Emellan Nr 3/2017), har fortsatt
aven har.

Uppvarmningen sker med

bergvdrme som tas ur de 27
borrade hal som dven ska tacka
kommande utbyggnader. Som
komplement sitter det dven sol-
celler pa taket.

Nya omkladningsrum med
bastu och en personalmatsal
finns for dem som har med sig
matlada, eller f6r att halla m6ten
med personalen.

Det finns dven en restaurang
ddr bade kunder och personal har
ett varierat utbud av lunchratter.
Det &r ldtt att forstd att samtliga
vi samtalat med, pa denna inspi-
rerande rundvandring, brinner for
sina uppgifter och dr stolta over
sina nya lokaler.

Text: Ronnie Boenke
Bild: Conny Dahlin
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A-kassan ar en omstallningsforsakring som 23 okt LO-samordning
L=} L den som har jobb ar med och betalar, s& att o - Oktober LO:s representant- FI»pIaEtform 5
vagen for den arbetslose pa vag mot ett nytt Ekonomiska rapporter: skapsméte Faststilla avtalskrav E
ollektivavtalet bygger pa tider, om arbetare blir tvungna jobb ska préglas av ekonomisk trygghet. Industrins ekonomiskalradiociiKORItMKENIS 7 Jp—— £
iaa 15 ; e 8 f5 Klarar man inte sin vardagsekonomi under . institutet. Facken inom industrins ekonomis- 5 M3y 3
det fackliga loftet om att att ta ett jobb till lagre (6n for att . : X 14-15 jan Mars T ka bedémningar i samband med avtalsplatt- 28 okt Nov-dec Kongress 2020 S
aldrig jobba for Ligre l6n helt enkelt klara sin farsérjning. ar(betslcsheteAn f|nn‘s a.r.mars"rls.ken att man Facken inom Arbetet med att skriva 23 apr-31 maj ‘11"d ett—1k Gl - formen. Motioner och Mbten med forhandlingsdele- s
eller samre villkor &n vad vi ge- Darfor behdver vi ett system som tvingas ta ett jobb till lagre L6n &n vad kol- industrin (Fl) har utlitande Gver de 57 Avtals- fi;rslaagiilr‘a’:t:;:rélg?er utlatanden till gationerna. Beslut om bransch- Nl i
- " mensamt kommit 6verens om. P& hindrar marknadskrafterna fran lektivavtalet sager. Darfor fungerar en bra s ~ Err;t;udsr:nanna- Qéo:llf::;::s(sf::sl?agr)tar konferenser november avalsradet specifika krav \\\ S
sé satt behover arbetare inte kon-  att pressa arbetare till att konkur- a-kassa som skydd for bade den arbetslose ONIEIENS 23 sept-11 okt Oktober/november 31 mars i
kurrera med varandra genom att  rera mot varandra, som skyddar och for de anstélldas loner. ST Fi?yfl;unds;e(]ir{ingen :ta;:::\lt::]:l::)::tdtt-l- 4nov 20 dec Forsta ’,'
pressa l6nerna nedat. det fackliga l6ftet. Det kallas De Januari Facken inom s;s:';:; ;r;'f?ag:ma form presenteras L0:§ styrelse, Vixla avtalskrav mellan a_\_ltalen /
Men (6ftet kan hotas i daliga fackliga varnen. Rikstsckande Forbundsstyrelsen beslu- industrins led- 8 Flrad parterna inom I6per ut !
. tar om motionstiden ningar tréffas Industriavtalet b
kollektivavtal E .
Med rikstackande kollektivavtal galler
DET FACKLIGA LOFTET samma lagstanivéer for alla som jobbar i 52019 JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUCUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER :
F G "Vi lovar och férsékrar att aldrig ndgonsin under ndgra omsténdigheter - samma branscﬂh. pa l'<an inte en arbet?gwa-
I.l“ 8 1 q — M 0 | re pressa anstallda till att acceptera lagre
- . arbeta pa samre villkor eller till lagre 6n &n det vi nu lovat varandra. l6ner eller simre arbetsvillkor. Arbetar
SVSSElSattnlng Vi lovar varandra detta i den djupa insikten att om vi alla haller detta b he"ver dési?\t heller ks nkurrl ra r:ed 3 .
lofte s& méste arbetsgivaren uppfylla véra krav!” ehove X € hetler ko e. N a . det di Ty — el 4 leehif h 3 ledamé h rest N N
I tider av hdg arbetsloshet okar risken att andra om jobben genom att erbjuda sig att Facken inom et dar ombudsman forbereder alsrorelse med ledning och om- utser tva ledamoter och resteran- Lés mer om avtalsrérelsen
arbetare stalls mot arbetare. D3 hotas det jobba till lagre l6n eller samre villkor. For att . d t . (Fl) och skriver utlatanden infor av- budsman. Strategitraffar da for- de mandat férdelas mellan fér- pa ifmetall.se/avtal2020.
- fackliga l6ftet, eftersom arbetare behover kunna teckna bra kollektivavtal kravs det att industrin talsrad. Totalt finns 266 motio- bundsledning och avdelningarna bunden efter antalet medlemmar.
A konkurrera med varandra om jobben. Nar & a o - L ] manga ar medlemmar i facket. Facken inom industrin r ett sam-  ner att behandla for avtalsradet  diskuterar avtalsrorelsen.
maénga har jobb &r det i stallet arbetsgivar- arbete mellan de fackférbund som i november. IF Metalls ﬁjrhandlings-
na som far konkurrera med varandra om L= underteckngt Samarbgtsav— Avtal od AVtalsplattform delegationer
arbetskraften, och da ar det lattare att stilla . talet om industriell utveckling och vtalsra H o
krav o8 bra tner och arbetsvillkor Aktiv arbets- Ett starkt tonebidning (ndustriavaten.0e 08 och samordning Totalt 84 fackligt fértroendevalda
x ' H " Alini - - - _— - o ar: i = otalt ombud ingar i e- Facken inom industrin enas om ar valda ledamaoter i de olika dele-
markn itik n nin T e e fem forbunden &r: Sveriges Ingen
a adSPOI t anstall gSSkydd jérer, IF Metall, Unionen, Livsmed-  talls avtalsrad, _124 y!sedda &y de krav som de vill driva tillsam- gationerna.
N&r man méste ldmna ett jobb och soka ett Lagen om anstéllningsskydd reglerar hur elsarbetareforbundet och GS. medlemmarna i e av'de"lnmg mans i avtalsrérelsen - en av-
nytt ska man fa stod att komma tillbaka i man far anstilla, men dven hur man far :)_Ch 8d4 \l/ald:_ ledamotenilforhands talsplanform: Inom LO-férbunden Parterna och vaxllng
n - o jobb. Arbetsmarknaden forandras standigt b séga upp. Vi behover ett starkt anstéllnings- Motioner ingsdetegationerna. arbetas ocksa gemensamma krav av krav
och vi maste lara nytt for att ta de nya jobb skydd sa att arbetsgivare inte ska kunna o - och utlitanden fram — en samordning. ) .
5 L som vaxer fram. Darfér kravs en utbild- byta ut en anstalld mot en arbetslds. Nagon ) Avtalskonferenser psencelorbeisd vaoroan cay
T ] . ningspolitik som ger den arbetslose ratt som exempelvis driver fackliga fragor eller Enskildajmedlemmar{och och strategitrﬁffar LO:s representant- el parternal forhand:
A o, . kompetens och majlighet att stalla om till ett stiller krav pa bittre arbetsmiljo ska inte klubbar kan lamna motioner skapsmiite lingarna. Den 20 decelmber mots
(férslag) som de vill ha med i Avtalskonferenser i hela landet parterna och vaxlar sina respek-

nytt jobb, i stéllet for att behdva konkurrera
om lagre kvalificerade jobb.

riskera att darfor bli uppsagd. Det far inte

heller vara att att sdga upp nagon som varit
anstalld lange. Om arbetsgivaren investerar
i den anstalldes kompetens okar darfor ock-

sa dess anstallningstrygghet.

Manga fordelar med att vara med i facket
- men se till att vara ratt organiserad

Det ir bara det et finns manga att forhalla sig till. Det &r bara inte foretrada dig om du skulle Svertids- \
, . fordelar med att det fackforbund som tecknat fa problem pa arbetsplatsen eller arbete PRI Totala vardet '
fackforbund som v : A : M Ao i
o ara med i facket. avtal pd arbetsplatsen som far inte far ut ratt [6n m.m.
tecknat avtal pa Pa en arbetsplats & | fdrhandla i det kollektivavtalet. Fackférbundet stéttar dig pa 118 5907 kr
arbetsplatsen det inte alltid man Inget annat fackférbund kan din arbetsplats och erbjuder per ar 21375 kr
som far far det man har ratt till och som forhandla pa arbetsplatsen om kurser i vad du som anstalld har A 3257k ersiittning
- %> medlem i ett fackférbund kan villkoren, da det dr reglerat i ratt till och vilka forsakringar Helglgn
férhandla man vid dessa tillfdllen fa bade det avtal som dr tecknat for den som ingar i ditt medlemskap.

rad om hur man sjdlv ska agera
och om det behdvs kan man
dven fa arbetsrdttslig hjdlp. Det
gdller ocksa att vara med i rdtt
fackforbund for att fa ratt hjalp.
Vilket fackforbund ar rdtt?
Jo. det fackforbund som ar
kollektivavtalsbarande. Kol-
lektivavtalet dr ett avtal som
arbetsgivaren och den fackliga
organisationen tecknar och har

aktuella arbetsplatsen.

Manga arbetsplatser har en
lokal fackligorganisation som &r
forhandlingspart mot arbetsgiva-
ren bestaende av fértroendevald
som dr valda av medlemmarna
pa arbetsplatsen. Ar du dd inte
medlem i rdtt fackforbund sd kan
du inte paverka vilka som blir
utsedda att foretrdda anstéllda
pd arbetsplatsen. De kan heller

D4 ir det viktigt att du &r RATT
organiserad s& du far RATT infor-
mation om vad som géller pa din
arbetsplats och ingar i just ditt
fackliga medlemskap.

Sd var rdtt organiserad, sa att
din rost blir hérd pa din arbets-
plats.

Text: Caroline Holmstedt
Bild: Jennie Nylund

IF METALL OSS EMELLAN

forhandlingarna. De gar till av-
delningen och vidare till forbun-

@ IFMETALL

for fackligt fortroendevalda och
medlemmar som diskuterar av-

IF METALL OSS EMELLAN

LO:s styrelse och 100 ledamater
fran LO-férbunden. Varje forbund

tive krav.

Kollektivavtalet ir guld virt

Loneo!
Semester-
tilligg

10172 kr

Virde av

Medlemsavgift

Premie
LELLCH (avealsorsikeingar, inkl.
omstillningsforsakring)

kning

7656 kr

26251kr

26315 kr

Arbetstidsfoérkortning

... 118597 kr
5991 kr

kollektivavtalet per ar ..

Avtals- och
deltidspension

Din vinst pa fackligt medlemskap
och kollektivavtalet: ................ 112 606 kr

Beriknat pd ménads|on 29 000 kr. Arbetstid tvaskift 05:30-14:00
och 14:00-22:30 med 30 minuters rast.
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PORTRATTET

Ronnie Boenke:

Det fackliga arbetet
ger sa mycket

n fin hostdag traffas

vi hemma hos Ronnie
Boenke for att for-

soka klura ut vem denne
IF Metallare dr. Det visar
sig vara en man som ar fodd och
uppvuxen i Karlskoga, med ett stort
skdgg, glimten i 6gat och med ett
stort och varmt hjarta.

Vi landar i hans soffa med varsin
kaffekopp. Kaffe dr ett av Ronnies
livselixir:

- Jag borjar alltid med tva koppar
kaffe innan frukost pd helgerna,
sdger Ronnie och ler sitt finurliga
leende. Pa jobbet rinner det ner ett
antal koppar under en dag.

N&r vi kommer in pa vad han har
for intressen skiner han upp nar vi
fér mat och dryck pa tal. For dr det
ndgot han gillar sd dr det mati alla
dess former och da ska det dessut-
om varvas med fisk, fagel eller kott.

- Men det ska vara farska och bra
ravaror for da blir det bast, sdger
Ronnie.

Nar vi undrar vad han vill ha till
maten svarar han att det garna fa
vara ol eller ett gott vin. Nagot annat
som ligger Ronnie varmt om hjdrtat
dr att aka till Skottland pa whisky-
resor och da gérna till hans favorit-
destilleri som heter Mortlach. Ronnie
papekar dock att han inte ar ndgon
samlare utan koper for att avnjuta
vid senare tillfdlle!

Annars dr solresor det som giller,
eller som han sdager med ett leende;
- Bara det finns skugga och AC.

Nu dker man pa solresor for att
koppla av, forr var det lite mer for
att fa ett dventyr. Nar vi kommer in
pd det har med dventyr visar det sig
att Ronnie ar certifierad dykledare
ner till 42 m och har jobbat som dyk-
ledare i omgangar, pa Cypern bl.a.
Tyvarr finns inte den tiden ldngre.

Nu kan det bli nagon helgtripp
med sambon for att fa lite livskvali-
tet, t.ex. bara en sadan sak som att
gd ut och dta eller bara ta en kaffe
med glass. De bada har gjort en
?bucketlist” och det dr att de ska
klara av ett svenskt slott om aret.
Nagra av de slott som de klarat av
ir bl.a. Lackd slott, Orebro slott,
Stjernsund, Skokloster m.fl.

1991 borjade denne karlskoging
att pendla till jobbet pa davarande
Atlas Copco. Han skulle bara vara dar
ett ar. Flytta till Orebro skulle han
minsann inte gora...

Men det blir inte alltid som man
tankt sig, for ar 1999 ”snubblade”
han 6ver huset han bor i idag och pd
den vagen dr det.

N&r vi kommer in pa hans fackliga
bana och hur han hamnade dar ar
svaret

- Jag hade asikter om matsalen
och da tyckte ndgon att jag kunde
vara med i matradet.

Sen blev det mer och mer enga-
gemang i manga fackliga fragor, det
tyckte han var roligt och intressant.
Arbetsmiljo dr det som Ronnie brin-
ner mest for.

-Det ger sa mycket, sdger Ronnie.
Idag dr han huvudskyddsombud pa
Epiroc vid Gustavsvik, sitter med i
den lokala klubbstyrelsen, i avdel-
ningsstyrelsen och ar dven med i
kommunikationskommittén. Nagot
som Ronnie tycker dr viktigt i sitt
engagemang dr att man ska kunna
sdga nej till uppdrag, och dven av-
sdga sig uppdrag for att kunna ta nya
uppdrag. Allt for att klubb, avdelning
och hela organisationen ska kunna
utvecklas och gd framat.

Text: Yvonne Ragnarsson
Bild: Conny Dahlin och privat

Jorgen Straubhaar och Ronnie Boenke
pa arbetetplatsen Epiroc. ?

OM RONNIE

Alder: 27 men fédelsebeviset siger 48.

Familj: Sambo och tre bonusbarn varav
ett bor hemma.

Mat och dryck: Gillar det mesta i
matvag. Det far garna vara farsk fisk.
Dock ar blodpudding eller stuvad
spenat inte nagra favoriter.
Intressen: Ol, Whisky och Dykning.

— B |
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Anders Karlsson utanfor den idylliska restaurangen i Nora.

Anders Karlsson
slutari IF Metall

- ska driva krog i Nora
tillsammans med sin fru Sofia

Anders Karlsson har varit avdelningsordférande i
IF Metall Orebro lin sedan hésten 2017. Nu kliver
han av for att bli krogare i Nora.

Anders Karlssons fackliga engagemang bdrjade ndr han
blev ledamot i klubbstyrelsen pd Orica i Nora. Nagra

ar efter blev han vald till vice ordférande och ingick i
forhandlingskommittén. N&r det var dags for arsmote
fragade nagra medlemmar om de fick nominera honom
som ordférande och det tackade han ja till, vilket resul-
terade i att Anders blev vald pa arsmotet.

Anders har dven engagerat sig i avdelningsarbetet.
Eftersom han brinner for studier sa har han varit en del
av studiekommittén och dven varit ansvarig for den. An-
ders blev ocksa ledamot i avdelningsstyrelsen och sedan
hésten 2017 har Anders varit avdelningsordforande. Pa
styrelsemotet i september 2019 informerade Anders att
han kommer kliva av sitt uppdrag da annat spannande
hander i hans liv.

Anders och hans fru Sofia har genom aren pratat om
att driva en restaurant nagon gang i livet da de bada har
ett genuint matlagningsintresse, aven om det mer har
handlat om drommar dn ett realistiskt mal i livet.

Det var en ren slump att de tittade pa blocket och sag
att det var en krog i Nora till salu. Efter att ha fattat ett
snabbt beslut sa slog de till. Sa nu kan industriarbetaren
titulera sig som krogare. Planen &r att kéra heltid fran
den 1 december och vi ser framemot att fa beséka hans
restaurang i Nora.

Vi vill med denna artikel tacka Anders for hans tid
som avdelningsordférande och samtidigt lyckonska
Anders och Sofia till sitt nya liv som krogare.

Text: Claes Davidsson och Kim Lindkvist
Bild: Kim Lindkvist



| BACKSPEGELN

Kronika av Ronnie Boenke

Har vi rdtt att vara
sjukskrivna fran
jobbet?

En enkel fraga men svaret dr kanske
inte lika enkelt. Fragan vi istillet
bor stdlla oss ar om vi far nagon
ersattning vid sjukskrivning?

I backspegeln ser vi att pd
mitten av 1950-talet forandrades
ersdttningen till det battre for
manga arbetare. Ndr den allmanna
sjukforsakringen inférdes, innebar
det att kompensationsgraden for
de allra flesta forvdrvsarbetande
kom att uppga till 100 procent.

Detta justerades redan pa
1990-talet med en gradvis forsam-
ring, ndr de fackliga organisatio-
nerna som tidigare varit padrivande
for hojda sjukersdttningsnivaer,
stdlldes utanfor detta omstruk-
tureringsarbete. Vi har haft flera
aktorer och olika antal karensdagar
i de olika sjukersattningssystemen.
Vilket forr har inneburit 100 pro-
cents ersdttning for vissa eller att vi
fick tre karensdagar. Idag har vi en
hantering med ett karensavdrag pa
20 procent av genomsnittslonen.
Detta drabbar naturligtvis personer
lite olika, men har storst positiv
effekt for personer som jobbar
olika skiftformer med mindre an 40
timmars arbetsvecka.

Det ar mycket i samhillet som
fordandrats. Dar vi forut kunnat
forlita oss pa att ansvaret legat pa
foretaget har det nu mer och mer
hamnat pa individen sjalv.

Och nar vi dr sjuka, vart ska vi da
vanda oss for att fa hjalp om inte
foretaget kan hjdlpa oss? Har kom-
mer IF Metalls fértroendevalda in.
Oavsett om du kontaktar din klubb,
avdelningsombud eller ansvarig
ombudsman sa &r alla till for att
hjdlpa dig.

Nar skall en rehabiliteringsplan
upprdttas och varfor skall den goras
sa tidigt, du har just paborjat din
sjukskrivnings period? Vad hander
om vi inte foljer den foreskrivna

10

Claes Davidsson

planen? Vad behdver vi tanka pa
ndr vi far lakarintyg utskrivna och
varfor vet inte ldkaren vad eller hur
det ska sta pa just ditt lakarintyg?
Naturligtvis vet inte forsak-
ringskassan eller lakaren hur det
ser ut pa just din arbetsplats eller
vilka andra férutsdttningar och
mojligheter det finns for just dig.
Malsattningen for alla inblandade,
IF Metall, arbetsgivaren, lakaren,
forsakringskassan och du sjdlv,
maste naturligtvis vara att du ska
bli frisk for att kunna aterga till
arbete och ma sa bra som majligt.
Hur kan vi tillsammans nd denna
framgdng? Fokus maste ligga pa
att medlemmen ska bli frisk istdllet
for att all energi ska laggas pa vilka
instanser som skall kontaktas eller
vem som skall betala ersdttningen.
Ar du sjukskriven och har
varit det en langre tid, kommer
forsakringskassan forr eller senare
kontakta dig och meddela att de
ser 6ver din rédtt till fortsatt sjuk-
penning. Ddr dr det pa individens
ansvar att visa pa att hen har ratt
till fortsatt sjukpenning genom
medicinskt underlag (lakarintyg).
Har du vantat med att kon-
takta din fortroendevalda IF Metall
representant till forst nar forsak-
ringskassan ska ta ett beslut i ditt
drende om rdtten till sjukpenning,
dr det mycket svarare att na fram-
gang i arendet. Dd borde det redan
ha funnits en plan for hur du ska
kunna dterga till arbete. Slutligen
hoppas jag att ingen ska behdva
sjukskriva sig, men behdver du,
ska du naturligtvis kunna gora det.
Bara du och din arbetsgivare har en
plan for hur du kommer tillbaka till
arbetet, sd vaga kontakta IF Metall
och fa den hjalp du har ratt till for
ett langt, lyckligt och hilsosamt
arbetsliv och forhoppningsvis langt
liv ddrefter. Avslutningsvis dnskar
jag er en God Jul och férhopp-
ningsvis nagra skona lediga dagar
med familj och vanner, det dr ni
fortjanta av.
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GSTAVILANI

Forbered julen med Thaikyckling och gronkalspaj
T

u ar det inte langt
kvar till jul. Presen-
ter ska képas, sill
och stromming ska
laggas in, kottbul-
larna ska rullas och stekas, ja ni
fattar -julstressen ar i full gang.
Da kan det vara skont att ha lite
fardiggjord mat i frysen att ta
fram och varma. Ett sadant recept
dar Thaikycklinggrytan som jag
bjuder pa och den funkar utmarkt
i matlddan, om de blir nagot 6ver
vill sdga. Forsta gangen jag gjorde
den at samtliga vid bordet en och
en halv portion var.

I Jultider dr gronkalen som
bast och det ar en underskattad
gronsak. Det gar att laga manga
ratter pd den till en relativt billig
kostnad. Denna gédng lyfter jag
fram Gronkalspaj.

THAIKYCKLINGGRYTA
Du behdver:

500 g kycklinglarfilé

2 msk rapsolja

1 dl gul 16k, hackad

1 msk vitlok, finhackad

1 tsk ingefdra, farsk, finhackad
2 dl sallads- eller purjolok, fin-
strimlad

1 dl vattenkastanjer, skivade pa
burk

1dl r6d paprika, finhackad

2-4 msk sweet chilisas

4 dl kokosmjolk

1,5 msk Bong Touch of Taste Asian
Fond Red and Hot

salt och svartpeppar

saften av lime

Gor sa har

Skar kycklingen i fina bitar och
bryn den i oljan och ligg den
sedan at sidan.

Bryn 16k, vitlok, ingefdra,
salladslok, vattenkastanjer och
paprika ndgra minuter.

Lagg tillbaka kycklingen och
tillsatt fond, kokosmjolk och
chilisds. Lat allt koka sakta i ca 20
minuter tills kycklingen ar genom-
kokt. Smaka av med salt, peppar,
lime och fond.

Servera grytan tillsammans
med nykokt ris.

Stammer dina kontaktuppgifter?

Ar du siker pa att din e-postadress eller tele-
fonnummer finns i medlemssystemet? Logga
in pa medlemssidorna pd ifmetall.se redan

Medlemsforman. Passa pa! Du som dr medlem i IF Metall Orebro lin:

Ga en cirkel i ABF:s regi
fa kursavgiften betald

Ta chansen! Jagarexamen, navigation, smideskurs,

matlagning, vavning m.m.

Vdlj sjalv vad du vill gora, kolla utbudet pa ABF och kontakta din studie-
organisator, eller ring avdelningen
pa tel 019-19 93 50.
Kursavgiften betalar avdelningen, max 1000 kr per termin.
Ej material. Kurslitteratur till basimnen far du ersattning for, dock max
500 kr. (Du maste narvara 75% av kurstiden.)

Detta gdller sa ldnge pengarna racker i den avsatta potten.

idag, ga in under ”Dina uppgifter” och lagg till
saknade eller felaktiga kontaktuppgifter.

i
GRONKALSPA) ;
Du behover:

11 grénkal

1 gul 16k

34dgg

1 klyfta vitlok

2 dl mjélk

100 g fetaost

1dl pinjendtter

matfett, att steka i

salt

vitpeppar, malen

1 rulle fardigkavlad smérdeg

Gor sa har

Sdtt ugnen pad 200°. Hacka Ik,
vitlok och gronkal och frds det i
smor eller olivolja i en stekpanna
tills det mjuknat. Lat svalna.
Vispa upp dggen i en bunke

och hill i mjélken. Blanda ner
gronkalsblandningen och smula
ner osten, krydda med salt och
peppar.

Fodra en pajform med smor-
deg, skarva ddr det behdvs och fyllningen stelnat och kanterna ar
skar kanterna snygga. SIa fyllning- | vackert guldbruna och frasiga.
en i pajformen, stré dver notterna
och gradda i 30 minuter eller tills

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det
i Japan dar det ocksa fick sitt namn, sudoku (”ensam
siffra”). Det géller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sdtt att varje vagrat rad, lodrdt rad innehaller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.
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IF Metall &rebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro

Kqu Aktuellt i avdelningen Ytterligare information finns pa hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

Vet du att det @r IF

December Januari Februari
Metall kongress nasta
ar? Vilka fragor vill du 9 Ungkommittén 17 Arbetsutskott 3 Jamstdlldhetsutbildning del 1
att IF Metall ska driva 10 ordférandetriff tema Varsel 20-22 Medlem i facket 10 Jamstilldhetsutbildning del 2
i framtiden? 12 Studiekommittén 22 Avdelningen stangd 10-11 Uppsokeriutbildning
12 Avdelningsstyrelsemdte 27-29 Vald pa jobbet 14 Arbetsutskott
16 Politiska kommittén 30 Avdelningsstyrelsemdte 17-19 Medlem 55+
17-20 Agera Del 1
27 Avdelningsstyrelsemote

OPPETTIDER UNDER JUL
OCH NYARSHELGERNA
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Losningen insdnd av
Grattis kryssvinnare!

Vinnare av lotter for ritta I5sningar av *medlemskrysset” nr 3 2019 r: NaMN: (e
Johan Eek Lindesberg, Niclas André ('jrebro’ Marika Appel Laxa. AdrESS: eiriiieiiit it eeeeeteineeeeenaeeneeaaeanan
Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 februari 2020. Det gér bra POSENI: wuvverreeeeeeesesnnnnsnnrreeeeeeeessansannsnnnnes
att lamna I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS! o

Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.

Mikael Lindén

Carlhag AB

- Nej. Sex timmars ar-
betsdag dr nagot IF Metall
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