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ORDFORANDE HAR ORDET

Inga Vintervarn
Avdelningsordférande

Vi hoppas pa en bra
realloneokning nasta ar

ven om vi har ett nummer kvar av
Atidningen att leverera i artill alla

vara medlemmar i Orebro lan &r
det @nda hog tid att borja planera infér
nasta ar. Manga av forberedelserna har
faktiskt redan borjat.

15-18 maj 2025 kommer IF Metalls
sjatte ordinarie kongress hallas pa Con-
ventum i Orebro. P& avdelningen hanterar
vi just nu nomineringar till uppdrag och
vilka nio ombud som ska representera
oss pa kongressen.

Det &r medlemmarna som styr vad for-
bundet ska jobba med foljande kongress-
period genom att debattera och rosta
pa kongressen. Vi far hoppas pa manga
kloka beslut som gynnar oss medlem-
mar i deras vardag, bade pa jobbet och
fritiden.

Vi kommer i november skicka vara
representanter till IF Metalls avtalsrad.
Dar kommer de fa rapporter om det eko-
nomiska laget och om hur arbetsmarkna-
den ser ut. Framfér allt kommer de fa ta
stallning till motioner fran vara medlem-
mar som galler fragor i vara kollektivavtal
angaende vad vi vill forbattra.

Avtalsrorelsen borjade redan i april i ar
da Facken inom industrin (Fl) IF Metall,
GS, Unionen, Livs och Sveriges ingenjorer
traffades och diskuterade avtalsfragor.

Under avtalsforhandlingarna for 2025
forhandlar arbetsgivare och fack om
I6ner och arbetsvillkor fér omkring 2,2
miljoner [ontagare i 450 avtal. Sa inte

bara vart forbund gar in i en avtalsrorelse.

| december 2024 véaxlar industrins
parter krav och senast den 31 mars 2025
ska “market” for resten av arbetsmark-
naden sattas. Innan det sker ska vi som
forbund komma fram till gemensamma
krav for bade Fl och LO. Vi har minst sagt
en spannande host och var framfor oss
till att vi har de forsta avtalen pa plats,
men sen ar det fler som foljer.

Manga med mig hoppas pa en bra real-
I6nedkning nésta ar, nagot som ar lattare
att uppna ju fler medlemmar vi &r. Sa har
du en arbetskamrat som inte ar med i
facket — Stall fragan!

Hostmote Representantskapet
IF Metall Orebro ldn

Budgetmote torsdagen 28 november.

Plats: Scandic Vasthaga
Motet borjar kil 14.00, med inskrivning fran 13.30.
Lunch serveras fran mellan 12.00-13.00.

Ur dagordningen:
Budget och verksamhetsplan for 2025.
Moteshandlingar siandes per mail till valda representantskapsombud.

Vialkomna
Avdelningsstyrelsen

INNEHALL 0SS EMELLAN

3 Pensionarsresa till militara mal
4-5 Epiroc - ny teknik for hardning
6-7 Lakeside Pride i Askersund
8-9 Stefan Rombing portratteras

10 | backspegeln

11 Hakans mat

12 Kuggat, Medlemskrysset.
Omslagsbild:

Stefan Rombing, vice avdelningsordérande, portratteras i
detta nummer. Sjélvportrétt.

EXPEDITIONENS

ORDINARIE OPPETTIDER:

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00

Fredag 08.00-12.30

Vid tillfalliga andringar av 6ppettider se hemsidan/Facebook/
Instagram.

Post- och besoksadress:
IF Metall Orebro l&n
Bettorpsgatan 10

703 84 Orebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: orebrolan@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

A-kassan:
010-19 89 000

Tidningen Oss Emellan ges ut av IF Metall Orebro 14n
Ansvarig utgivare ar Jennie Nylund.
Utformning/tryckoriginal: Bildmakarnamedia.se

Prinfo Welins, Orebro % MILJOMARKT trycksak 3041 0236
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IF Metalls kongress 2025 halls i Orebro
Med sikte pa framtidens industri

IF Metalls sjatte ordinarie kongress ska genomforas
den 15-18 maj 2025 pa Conventum Kongress i Ore-
bro. Kongressen ar forbundets hdgsta beslutande
organ och halls vart tredje ar. Da bestammer 300
valda ombud IF Metalls mal och inriktning.
Klimatomstallning, ny teknik, nya arbetsuppgfiter
och nya arbetsplatser — aldrig har industrin utveck-
lats snabbare i modern tid. Med var samlade styrka
pa 300 000 medlemmar &r vi en kollektiv kraft att
rakna med. Och fler ska vi bli, bdde medlemmar och

fortroendevalda.

Med hdg organisationsgrad och starka kol-
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Avtal

SAMIAD

lektivavtal skapar vi framtidens industri och morgon-
dagens arbetsplatser.

Tillsammans driver vi pa for en hallbar industri
med schyssta villkor och trygg arbetsmiljo.

IF Metalls pensionarer besokte
militara anlaggningar

Varens pensionarsresa siktade pa
lite militdra mal i trakterna av Oxe-
I6sund och Nyk&ping. Det bjods
pa vackert vader bada resdagarna
och det var lika ménga deltagare
pa bada dagarna. Det brukar of-
tast vara fler pa forsta resan.
Forsta stopp blev vid Djuld
rastplats utanfor Katrineholm.
Platsen ar vackert beldgen vid ett
vattendrag. Déar serverades det
som vanligt kaffe och smorgas
fran bussen. Resan gick sedan till
Femorefortet utanfor Oxeldsund.
Dér inleddes med en guidad rund-
vandring bade uppe pa berget och
inne i berget. Detta ar en kustartil-
lerianldggning som bestar av tre
kanoner lite utspridda pa 6n. Detta
for att kunna forsvara Nykoping
och Oxelosund som bada ar
viktiga hamnar. Anldaggningen stod
klar 1966 och blev museum 2003.
Det finns plats for 70 personer att
bade bo och &ta utan att be-
héva lamna bergrummet. Det var
manga trappor att ta sig bade upp
och ned men de flesta klarade det.
Som sig bor blev det en lunch
som intogs i hamnen i Oxeldsund.
Maétta och belatna antradde vi far-
den till Nykdping och flygmuseet
pa F 11 som nu gar under bendam-
ningen Skavsta flygplats. Dar blev
vi uppdelade i mindre grupper och
guidade runt hela museet med en
mangd intressanta saker som vi
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En engagerad guide beréttar for en grupp deltagare.

fick se. Det var svensk flygforsvars

historia som vi fick oss till livs.

F 11 var uppbyggt kring flygspa-

ning bade i Sverige och kring

andra landers granser. Flygplanen

som finns dar &ar Tunnan, Lan-
sen, Draken och Viggen samt en
mangd annat flygmaterial.

Vi avslutade besdket i Nykoping

med kaffe och dopp i museet

innan vi borjade farden hem. Som
vanligt var det Héllesta buss med
utmarkta chaufforer som tog oss
runt pa denna fard. Jag upplevde
att deltagarna var néjda med
denna utflykt och jag hoppas att vi
ses pa fler resor.

Text och bild: Tord Turesson

Avtalsrorelsen -
kraven vaxlas fore jul

12-13 november 2024 traffas IF
Metalls avtalsrad for att paborja
resan mot avtalsrorelsen som
officiellt startar ordentligt nar par-
terna vaxlar krav straxt innan jul.
Efter julhelgerna drar det envisa
och harda arbetet igédng, och da
samlas valda delegater till de olika
avtalsomradenas delegationer.
Forst ut att hamna i skarpt lage ar
de avtal som gar ut 31 mars.
Sammanlagt ar det 33 nya avtal
som ska forhandlas fram under
2025!

Du foljer hela avtalsrérelsen
genom vara sociala kanaler pa
instagram eller facebook men
aven pa hemsidan ifmetall.se/
avtal2025.

Tips for nya jobbet!

Du som fortroendevald, medlem
och arbetskamrat har en viktig roll
nar nagon kliver in pa sitt forsta
jobb.

Saker som &r sjalvklara ndar man
jobbat ett tag &r viktiga att beréatta
for alla nya och speciellt ndr man
kommer som ung. Héar &r nagra
saker som alltid ar viktiga att tipsa
och ge stéd om:

+ Anstéllningsbevis

+ Ratt alder, ratt plats

* Semesterersattning

+ Skatt och jamkning

+ Lonebesked

+ Arbetsintyg

Pa lo.se/kollpajobbet hittar du
svar pa vanliga jobbfragor,

Stammer dina
kontaktuppgifter?

Ar du saker pé att din
e-postadress eller telefonnummer
finns i medlemssystemet? Logga
in pa medlemssidorna pa
ifmetall.se redan idag, ga in
under "Dina uppgifter” och

lagg till saknade eller felaktiga
kontaktuppgifter.

HALLBART

ARBETSLIV
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Orebroforetag blir mer klimatsmart och mindre beroende

Epiroc Rock Drills satsar
pa automatiserad hardning

Pa Epiroc Rock Drills i Orebro har det
pagatt ett bygge som &r klart pa utsidan
men har fortfarande lite kvar pa insidan.
Det som har byggts ar en ny lokal for
hardning.

De har tidigare haft en manuell hardning som
statt sig trogen sedan 1967. Det har varit ett
stort fokus pa att tanka pa klimatet och att sa
mycket som mgjligt ska ga att atervinna.
Ronnie Boenke, som varit med i projektet
fran boérjan i egenskap av skyddsombud,
beréattar hur exempelvis restvdarmen gar ut
till fjarrvarmenétet i Orebro. De har dven satt
solceller pa taket for att vara mindre bero-
ende av el fran andra icke fossilfria delar. De
anvander ocksa saltbad istéllet for oljebad
for nedkylningsprocessen i ADI-hdrdningen,
vilket &r en segjarnshardning med snabbkyl-
ning.

Vaggarna som &r gjorda av medlemmar pa Strangbetong, lyser upp fint pa kvallen
med projektioner pa olika borriggar.

Mikael Norelius
forklarar delar av
hardningen.
Bilden till vanster.
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Med bade en pandemi och férseningar
som kom sig av att ett en bat stéllt sig pa
tvars i Suezkanalen, ség foretaget behovet av
att kunna gora mer internt.

Med den nya ADI hardningen kan de ta
gjutjarnsdetaljer och hdrda dem sa att de far
liknande egenskaper som en smidesdetalj.
Detta gor att de inte &r sa beroende av andra
leverantorer.

Den nya lokalen innefattar tva olika hard-
ningsrum, och mellan dessa finns ett provrum
och ett kontrollrum. De anstéllda jobbar
2-skift och &r fyra personer som rullar pa det.

Mikael Norelius har arbetat lange pa Epi-
roc, men kom till hardningen lite annorlunda.
Till en borjan var han déar som underhallstek-
niker, men det drojde inte lange innan han var
dar pa heltid och han blev kvar.

Han berattar att de gor allt sjélva. Det finns
inga stodfunktioner som exempelvis produk-

3 Arbetstid
Shifigarg.

¢ Ovrigt

‘el evtivk hirinirgriing dis dolhierma packas | en hlrdang
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€ Epiroc

tionstekniker utan mycket skoter hardnings-
personalen sjédlva. Men om det mot formodan
ar nagot som de inte klarar att [6sa finns det
en livlina i Frankrike hos tillverkaren.

Mycket har blivit battre, allt &r automatise-
rat. Korgarna dar man stéller materialet har
blivit mindre och lattare, borden &r hoj- och
sankbara och varmeutvecklingen i lokalerna
ar valdigt liten. Allt &r ljust och de har haft bra
fokus pa att minimera tunga lyft sa gott det
gar.

Nagot som de &r stolta Gver &r den lokala
kopplingen. Strangbetong har gjort yttervag-
garna med den lite annorlunda men hérliga
strukturen och Febro Mekan har gjort manga
smidesdetaljer sasom trappor, racken och
skyddsplatar.

Text: Jennie Nylund
Bild: Conny Dahlin

varmebehandling

- ADI/saltkylning

+ Virmebehandlings grupp ADI - farandrar
materialets egenskaper
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Har kan man |&sa vad ADI hardning &r for nagot
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Teslakonflikten pagar

— Vi ger inte upp! Tandfonden — nyhet for IF Metalilmedlemmar

Borjar galla
fran arsskiftet

Fran och med 1 januari 2024
omfattas alla aktiva medlem-
mar i IF Metall Orebro l4n av

Tandfonden.

Konflikten for att fa till ett kollektivavtal for de an-
stillda pa Tesla fortsitter anga pa och intensifieras.
Det visar sig inte minst nar fler av de anstallda under
sommaren valt att ga ut i strejk. Totalt ar det nu 6ver
50 procent som deltar i konflikten.

I var avdelning i Orebro jobbar strejkvakterna tvé och tva i
2% timmarspass utanfor Tesla. Dar syns vi, informerar och
noterar allt som hénder. Kaffekokning sker pa avdelningen,
schemaldggning skots av fortroendevalda, aktuell informa-
tion tas emot och skickas ut. Vi &r ménga som &r involve-
rade i alla led.

Vill du vara en av oss som strejkvaktar ar du varmt val-
kommen att hora av dig till avdelningen.

Du som fullvardig medlem far en
ersattning for tandvard pa 80%
av patientavgiften dock hogst
1500 kr per 12 méanaders period.
Ar du ny medlem géller en
karenstid pa 12 manader. Efter

Ett stort TACK till alla ni som kdmpat och kdmpar pa i var karenstiden far du erséttning YA
gemensamma kamp! Ni ar A och O nér ni sprider kunskap fran tandfonden.
om kollektivavtalet. F?r medIeIn sorrl pa egen Hur far jag ersattning? samt extraordinara atgarder dar ingen ersattning
p_egaran uttrader fran IF Metall Du ldmnar in ansdkan samt kvitto eller faktura utgar fran Forsakringskassan, s.k. "interna koder
Orebro lén eller utesluts och till avdelningen. Du kan beh6va komplettera med vuxentandvard”.
sedan blir medlem igen galler behandlingsunderlag om det inte framgaér vilken Erséttning utbetalas endast for tandvard utférd i
karens som ny medlem. behandling pa kvittot eller fakturan. Sverige av legitimerad tandlékare eller profylaxper-
Pensiondrsmedlemmar och Godkéanda ersattningar utbetalas till ditt angivna | sonal som &ar ansluten till den Svenska Tandvards-
studerandemedlemmar omfat- konto nastkommande manad. forsakringen. Ersattning utbetalas endast for
tas ej av Tandfonden. Regler ersattning: sadan tandvard som regleras i tandvardstaxan och
Omfattas du av gratis Ersattning utgar ej for: abonnemangstandvard avser standardmaterial.
tandvard kan du fa erséttning (frisktandvard med premiebetalning) kosmetisk Vill du veta mera hor av dig till avdelningen pa
. i B fran och med det aret som den tandvard, tandreglering, administrativa kostnader telefon: 019-199350 eller via mail:
Zvadzlfii?:ofsfsagizZ'Zﬂam' upphor. Kolla hemsidan for mer eller tandskador som &r orsakade av olycksfall orebrolan@ifmetall.se
Ida Lindh och Magnus, Forsberg. information.
Folksam erbjuder | = (7" P°cm personlioaper Du som dr bemannings- | Skyddsombud ska
. . digital radgivning | - 1 radgivningen gors juste- anstalld - las detta! starkas i sin roll
Hej - a"a nl som har ringar och andringar om du
nara ti" pension! Som medlem i IF Metall har du vill och har behov av det. Har du varit hos samma kund i 2 &r? Eller 80 skyddsombud var anmalda till
méjlighet att boka en digital . L har du arbetat 24 ménader inom en 36 skyddsombudstraffen den 27/5. Fokus
. . . . " rédgivning. Anvénd QR koden bu behover“ha tlllgang till en manadersperiod hos samma kundfore- fér dagen var att stérka skyddsombuden
Passa pa att delta pa en av vara pensionskvallar har intill for att hitta en dag och d?tor ?”e.r Ia§p|atta for att kunna tag? i deras roll och sjélvledarskap. Det disku-
5 eller 12 november med start ki 17:30. en tid som passar dig. Det finns | kOra radgivningen. \ Den 1 oktober trader en ny lag i kraft, terades mindset, motivation och stress-
bokningsbara tider mellan 8.15- HITrkdu frigoer.rkmglh;r de}lgar dar du som bemanningsanstalld ska bli hantering. En mental boost samt delar av
Ni kommer att & en trevlig kvall och far da veta allt som ni 19'300' o ) ;lell O%t;;fmjmae ome erbjuden en tillsvidaretjénst hos kundfo- samverkan och OSA foreskriften.
behover infor pensioneringen. Vi bjuder pa fika. I en ;Z?g;‘((?;:ga?zﬂz? ggeennoor;n. mikael.romell@folksam.se retaget. ) . ' , ) )
Anmal er till den kvall som passar er bast, sedan skickas medlemskapet samt vad det?;nslgusnlf;?jreei?tzlta:r:r?:;!;trttr?il:ldaom Xéag: Ifr:Sgr?a
inbjudan med mer information ut nagra veckor innan forsta man kan teckna som tilldgg 2 manadsléner. g . véga s);édja
tillfallet. ?j?a:njﬂlzr:tsfr;:a;ﬁé a Har kundforetaget kollektivavtal
Anmalan skickas till orebrolan@ifmetall.se missade skador. g med ett fackférbund som &r kopplat till Hur kan man som skyddsombud vara
Parkeringar finns vid infarten till héger om entrén mérkta med IF . Garigenom dina pensions- h“uvudavtalet ar erséattningen 3 manads- med och skapa en god och sund trygg
Metall val. |oner. arbetsplats?
' «  Kollar om du har behov av Har du fragor eller funderar pa nagot, Nastkommande traffar ar planerade till
Vilkomna - Férsikringskommittén & Folksam aterbetalningsskydd pa dina tvoeka inte att kontakta oss. Du nér oss november. Ar du sugen p& att"bli skydd§—
pensionspengar till efterle- pa 019-19 93 50 eller ombud eller annat uppdrag hor av dig till
vande. orebrolan@ifmetall.se din klubb eller avdelning.

6 IF METALL OSS EMELLAN IF METALL 0SS EMELLAN 7



PORTRATTET

Stefan Rombing

Avdelningens vice ordforande
brinner for att hjalpa andra

tefan ar uppvuxen i Flen. Han plug-

gade till elautomationselektriker pa

gymnasiet i Katrineholm. Egentligen

var Stefans stora drém som barn att
bli flygplansmekaniker men SYO:n pa skolan
tyckte annorlunda och som barn litar man pa
vad de vuxna séger.

Efter gymnasiet var han sugen pa att gora
lumpen. Alla tester gick bra men han fick ut-
talande av ldkaren som sa att hans knan inte
kommer att halla for det. Aterigen slutade en
drom i att ndgon annan tyckte nagot.

Stefans forsta, av manga olika arbeten,
var som montér pa De la rue cash system,
ett fransk foretaget som gjorde smadelar till
bankomater. Efter det arbetade Stefan med
att montera styrdelarna till magnetréntgenap-
parater. Sedan foljde en hel del sméa sdsongs-
arbeten sasom glasstillverkare, kranforare,
smaltugnsoperator m.m.

Ar 2007 bérjade Stefan arbeta pa Schnei-
der i Orebro, efter att han féljt med né&gra
slaktingar som flyttade med Schneider fran
Flen till Orebro. Har bérjade Stefans fackliga
bana. Efter fem ar pa féretaget blev Stefan
vald som skyddsombud. 2016 valdes Stefan
in i styrelsen pa klubben. Han blev aven vald
som regionalt skyddsombud pa avdelningen.
och blev da dven huvudskyddsombud. Mycket
tid gick till hans fackliga uppdrag. Tyvarr
upplevdes inte det positivt av alla och 2019
véljer Stefan att sluta pa Schneider och blev
anstalld pa Every som servicetekniker inom IT.
Men redan 2020 var Stefan tillbaka inom indu-
strin och borjade pa Millcon i Kvarntorp. Har
kommer Stefan snabbt in i det fackliga arbetet
igen. 2022 blev han anstalld pa sitt nuvarande
arbete pa Suzuki Garphyttan.

Under dessa ar traffade och gifte sig Stefan
med sin fru Camilla och blev da ocksa pappa.

Nu har Stefan uppdraget styrelseledamot

i klubbstyrelsen och &r daven HSO. P4 avdel-
ningen &r han vald som vice ordférande och
har aterupptagit uppdraget som RSO.

Stefan brinner verkligen for att fa hjéalpa
manniskor och ser det fackliga uppdraget
som en viktig del av att kunna gora sa att alla
kan fa ma bra och vara sig sjélv pa jobbet.
Manga arbetsgivare jobbar bra med arbetsmil-
jon, men det &r en del féretag som har en lang
bit kvar. Dar vill Stefan jobba ihardigt och fa till
en samverkan for allas basta. Stefan menar
att det krévs en hel del manniskokdnnedom
men dven kunna vara fyrkantig pa ett satt som
hjalper for sakfragan.

Pa fritiden domer Stefan amerikansk fot-
boll och detta hade aldrig skett utan sonens
intresse for idrotten. Det &r Black Knights i
Orebro som géller. Det &r en rolig sport som &r
explosiv men framforallt mycket taktisk. Om
han vill sa skulle han kunna f& doma matcher
varje helg. Matcher fér sonen har dock inte bli-
vit s& manga. Tyvarr har det hittills bara varit

tva, men nadsta match ar bara en helg bort nar
detta skrivs.

Dator och tv-spel ar ett annat stort intresse.
Forr var programmering det vinnande kon-
ceptet men numera har tv-spelandet tagit
over. Det Stefan gor mest &r nagot som heter
twitch-streaming. Det &r ndr man streamar sitt
spelande sa att andra kan folja en live. Forsta
datorn fick han vid sex ars alder och har sedan
lart sig allt sjalv. Detta intresse delar dven
sonen, till sin mammas fortret.

Motsatsen till allt detta & som tur frun Ca-
milla, som ser till att ta med sig man och son
ut i naturen. Trots sina digitalintressen sa nér
de kommer ut i naturen och exempelvis téltar,
da finns det inte ens tid till att anvanda digi-
tala kommunikationskanaler. Aterhamtningen
ar fantastisk dven om det inte ar Stefans
absoluta favorit som ni forstatt.

Text: Jennie Nylund
Bild: Conny Dahlin och privata

Stefan Rombing

Alder:
41 (snart 42)

Ater helst:
Asiatiskt, thailandska curryrétter (bra
med stark mat)

Familj:
Camilla (fru sedan 11 ar tillbaka), Maximi-
lian (11), samt tre bonusbarn.

Fritidsintressen:
Amerikansk fotboll (domare och sonen
spelar), dator och tv spel.
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Stefan Rombing i gameingmode
med Star Wars i bakgrunden.
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Den hér dagen var i forsta hand riktad till barnen och deras
familjer. Alla har sin plats under regnbagsflaggan.

Allas lika ratt och
allas lika varde

— tema pa Lakeside
Pride i Askersund

Den 25 maj bjod Askersunds kommun och
Zinkgruvan Mining in till familjedag vid hamnen i
Askersund. Man samlades under parollen "Allas
lika ratt och alla manniskors lika varde”.

Det var manga aktiviteter framfor scenen som riktade
sig till barn och ungdomar och fokus var att ha roligt
tillsammans.

De flesta politiska partierna hade kommit dit for att
prata om vikten av tolerans till alla manniskor och att
vi kan fa vara olika pa manga satt.

De hade sina bord att samlas runt lite som om det
vore marknad. Men istéllet for att sélja prylar delade
man ut saker med budskap om allas lika vérde.

IF Metall var dar med ett talt dar man kunde fa
satta sig och fa sina naglar malade i alla farger. Nar
barnens naglar blev mélade kunde vi prata med
foraldrarna om varfor IF Metall var dar. Vi pratade om
att det ar viktigt att vi ar toleranta mot varandra pa
arbetsplatsen och att man maste acceptera att vi alla
ar olika. Nar det inte fungerar mellan vara arbets-
kamrater blir det mycket jobb for arbetsgivaren och
facket. Arbetsgivaren vill att vi ska kunna producera
utan storningar och IF Metall vill att vi ska ha en ar-
betsmiljo som kéanns trygg. Nar vi gar hem fran jobbet
ska vi ma bra.

Den har dagen var i forsta hand riktad till barnen
och deras familjer. Alla har sin plats under regnbags-
flaggan.

Text och bild: Ulf Strom
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Kronika av Ronnie Boenke
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Hoppas att du har en bra
arbetsgivare som vill dig

val genom att de tecknat
kollektivavtal

F Metall &r fortfarande i konflikt med Tesla da de inte vill teckna
I kollektivavtal, som manga kanner till. Men hur ser vi pa kol-
lektivavtal och vad spelar det for roll om andra foretag inte har
kollektivavtal sa lange din arbetsplats har det?

Vilket ansvar har andra foretag i andra branscher som exempel-
vis samarbetar eller stottar foretag som Tesla i sitt agerande mot
sina anstallda?

Att foretag i samma eller liknade branscher stéller sig neutrala
eller accepterar att ett foretag som Tesla inte har kollektivavtal
kénns forvanande.

N&stan alla foretag star upp och arbetar for den svenska model-
len och en del stottar 6ppet IF Metalls arbete for kollektivavtal for
de anstéllda pa Tesla. Fér dem handlar det ju ocksa om att konkur-
rera pa samma villkor mellan foretagen, sa att det blir en rimlig
arbetsmarknad att hallas pa.

Jag skulle vilja se ett aktivt stallningstagande fran fler foretag
oavsett bransch, genom att stolt visa vid deras entréer nagot i stil
med "Vi har kollektivavtal och féresprékar/stottar den svenska
modellen” ddr med visa ett stéllningstagande. P4 samma s&tt som
vara medlemmar kan géra genom att handla eller anvanda foretag
med kollektivavtal och som varnar sin personal.

Det handlar férst och framsta om att sta upp for att alla vi med-
lemmar ska ha lika bra forutsattningar pa alla vara arbetsplatser.

Det innefattar sddant som reglerade arbetstider, ratt 16n, arbets-
klader eller hjalp om nagot som en olycka intréffar eller neddrag-
ningar i verksamheten m.m. Men dven om att det finns tryggande
atgarder som bland annat battre pensionsinbetalningar vilket
kollektivavtalet garanterar.

Tack for att du @& medlem och hoppas att du har en bra arbetsgi-
vare som vill dig val genom att de tecknat kollektivavtal.
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Ga en kostnadsfri
studiecirkel hos ABF!

Du vet vil om att du som medlem i IF Metall Orebro Ién kan f&
kursavgiften betald nar du anméler dig till en studiecirkel hos ABF Orebro l4n?

Du viljer sjalv vilken cirkel du vill ga och kontaktar direkt din
studieorganisator eller ringer avdelningen pa tel: 019-19 93 59
Kursavgiften betalar avdelningen, max 1000 kr/termin. Ej material.

Kursli till basa far du ersattning for, dock max 500kr.

Detta géller s lange pengarna racker i den avsatta potten.

Du méste nérvara 75% av kurstiden.

Har hittar du aktuella
studiecirklar och kurser:

www.https://www.abf.se/orebrolan

IF METALL OSS EMELLAN

Hakans hostkok serverar

artsoppa och

Artsoppa ca 5-6 liter fardigt
1 kg &rtor (svenska)

1 kg térnad bacon

1 gul I6k

4,5 | vatten

Salt 3 tsk

3 tsk timjan

3 tsk mejram

1 tsk ingeféra

GOr sé har:

Dag 1. Lagg artorna i blét minst 12 tim innan
anvandning och tank pa att dom svaller upp
sa ta en stor bunke eller gryta 5-6 liters.

Dag 2. Tom bort vattnet och lagg i artorna i
grytan och fyll pa nytt vatten 4,5 liter.

Skala I6ken och dela den i fyra stora klyftor
och laggi.

Lagg i alla kryddorna.

Koka upp soppan i 1-1,5 timme sa &rtorna blir
mjuka.

Stek det tarnade baconet knaprigt och lagg i
en skal sa lange.

Nar soppan kokat sa drtorna ar mjuka sé tar
jag en mosstot och mosar soppan for att

den ska bli slatare och man slipper kdnna av
skalen.

Sé&tt pa soppan igen pa spisen. Sla i det stekta
baconet och Iat koka en halvtimme till.
Smaka av under tiden och krydda och spad
ut med vatten for att fa en bra konstisens och
smak.

Serveras bast med hemgjort brod.

DU KANSKE HAR
RABATT ATT HAMTA!

Boendeforsakring

Har man hem och villaférsakring via
medlemskapet och Folksam sa kan-
ske du glomt aktivera en rabatt.

Pa “Mina sidor” pa Folksam, finns
en aktiveringsrabatt som man kan
trycka pa for att aktivera rabatten.
Kolla @ven med din respektive, da
denne kan ha det via sitt LO-forbund.

o u

Logga in pa “Mina sidor” och se om
du har en aktiveringsrabatt.

IF METALL OSS EMELLAN

shabblimpa

Hemgjord snabblimpa
7 dl vetemjol

1 tsk salt

1 msk bakpulver

1/2 dl rapsolja

3 dl vatten

GOr sa har:

Satt ugnstemperaturen pa 230 grader.
Blanda alla torra varor i en bunke. Tillsatt
olja, vatten och blanda ihop allt till en kladdig
smet.

Rulla degen i vetemjol och forma den till en
limpa.

Gradda limpan i mitten av ugnen i ca 25-30
min och lat den svalna pa platen.

En reflektion av mig nér jag lagar detta &r att
hdsten ar har och tankarna kommer tillbaka
pa tiden i lumpen. Da gjorde vi storkok pa

ett antal 100 liter i taget och tror detta ar en
matrédtt som man ska gora storkok pa.

Bra mat i ladan och ett bréd som man kan
laga vilken kvall som helst, till och med jag
och jag antar att detta med att baka blir man
bara battre och battre pa om man provar och
ovar.

Lycka till, och lat det val smaka, mina vanner!

Loser du

Sudoku?

HAKANS KOK

Sudoku uppfanns i USA

i slutet av 1970-talet,
men vann da ingen po-
pularitet. P4 1980-talet
introducerades det i

Japan dar det ocksa
fick sitt namn, sudoku

("ensam siffra”). Det
géller att placera in
siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sétt att varje

vagrat rad, lodrat rad
innehaller varje siffra
exakt en gang. Facit

finns pa sidan 2.




POSTTIDNING B

IF Metall Orebro Idn
Bettorpsgatan 10
703 84 Orebro

Aktuellt i avdelningen hosten 2024 Reservation for ev dndringar. Se: ifmetall.se/orebrolan

Oktober November December
9 Miljokommittén 4 Jamstalldhetsutbidlning dag 2 2-4 Agera del 2
11 Arbetsutskott 5 Pensionskvall 2-4 Vald pa jobbet
14-16  Ageradel 2 7-8 Systematisk arbetsmiljosutb (SAM) 3 Studieorganisatorstraff
1416  Vald pa jobbet 11-14  Forhandlarutbildning 6 Arbetsutskott
17 Férdjupad kunskap i alkohol och 12 Pensionskvall 9-11 Medlem i facket 2
drogrehabilitering 14 Arbetsutskott 9-11 Medlem i facket

21-23  Medlem i facket 14-15  Organisatorisk och socialarbets- 9-13 Oss emellan nr 4 delas ut
22-24  Arbetsliviforandring miljoutbildning (OSA) 16-18  Facket, forsakringar och pension
24 Avdelningsstyrelseméte 18-21  Ageradel 1 19 Avdelningsstyrelsemdte
28 Jamstaélldhetsutbildning dag 1 25 Avdelningsstyrelseméte
29-31 Medlem 55 + 25-26  Uppsokeriutbildning

26-28  Medlem 55+

27 Miljokommittén

28 Representantskapsmote budgetmote

KUGGAT

Rostade du i EU
valet? Vilken var din
viktigaste fraga?

Grattis kryssvinnare!

Vinnare av lotter for ratta [dsningar av "medlemskrysset” nr 2-2024 4r Jonas Bejfalk,
Hallsberg, Jukka Seppanen, Skyllberg, Jonas Lévqvist, Orebro.

Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 november 2024. Det gér bra att lamna
I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar i
utlottningen av lotter.
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Lindemaskiner AB HELA |
— Ja, det gjorde jag. Min E BUNTEN
viktigaste fraga var att KANNER
g ga var at L MAKLA SHRAMD PLACE-
stévja ekonomiskt svinn. LANGS RADE
S& att pengarna hamnar —d ouwT RYGGEN
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Embhart Glass Sweden AB AR LEN
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rostade for en sdker SALIGA N
ISITTANDE
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