IFMETALL

Oss Emellan

Nr 3/2020 Medlemstidning IF Metall Orebro lin
Fa nny*

W@

: ﬂ E

portratt

ASKERSUNDSFORETA
VAXLADE UPP PR
PA GRUND AV P

TEXTILFORETAG 3RO

g FOKUSERAR PA |

Fe
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Inga I6neférhandlingar.

Ingen kongress.

Sitta hemma och jobba pa distans.
Inget blev som det var tankt.

Var tog den normala arbetsdagen vdgen
undrar jag..?

Pa grund av covid-19 ska vi helst inte
vara ute och besdka vara medlemmar pa
deras foretag. Da blir det dven svart att
vdrva nya medlemmar eller beséka nya fo-
retag for att trdaffa medarbetare som vill bli
medlemmar. Ndr vi anda kan behdva be-
soka sd dr vi inte alltid vdalkomna. Ja, man
kan undra vart allt dr pd vdg! Och allt &r ju
p.g.a. den pandemi som hdrjar i varlden.

Nar intrdder normalldget igen? Kom-
mer det att bli ett normalldge sa dar som
det var ”férr” nagon mer gang? Ja det kan
handa att det ”nya” normalldget dr det vi
maste rdtta in oss i nu. Man hoppas inte
att det dr sa men det far tiden utvisa.

Vi far vara glada att vi har en férstaende
och vaken regering som forstar vart lands
behov. Som skapar en forutsdttning for fo-
retagen att behdlla sin personal. Sa vi i det
hdr avldnga landet klarar av att Svervintra
den hdr pandemin, for att sedan vaxla
upp till full produktion igen ndr omvarlden
behdver.

Men inget ont som inte har ndgot gott
med sig brukar det heta, vad nu det kan
vara?

Ja, en sak som har drabbat mig, det
ar teamsmoten eller lite andra typer av
skarmmoten med olika namn pd. Och
vilket krangel det kan vara, det ska kopplas
upp, loggas in, sen dr det I6senord hit och
I6senord dit. Pa allt detta ska man lyckas
halla sig kvar pa métet nar helt plotsligt
uppkopplingen bara férsvann.

Men nu har vi ldrt oss att jobba pa dis-
tans. Ndsta problem som kom in i bilden,
som férmodligen dven kan vara for er som
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till bilen, tar inte cykeln eller promenaden
till jobbet varje dag. Jag insag att det har
maste jag gbra nagot at, sa jag borjade
cykla, som att det vore en normal cykel-
tur (eller promenad) till jobbet varje dag.
-ldiot, sa manga, du jobbar ju hemma.

Ja, och med det behdver jag ju nu réra
mig lite mer, sa det blev ndsta utmaning.
Att fa in den rutinen i vardagen. Men vill
man sa kan man. Sagt och gjort, nu gar
eller cyklar jag ”till jobbet” ndsta varje
dag. Blir ju en utmaning ndr vi aterigen
ska bdrja vara pd avdelningen, som ligger i
Orebro, och man ska férséka och stolt-
sera med att man inte tar bilen till jobbet.
Glomde berdtta men jag bor i Lindesberg.

Det har blivit en omstallning for oss alla,
men den svaraste dr nog medlemskon-
takten. Som ombudsman pratas det ofta
i telefonen, men nar vi vill hjdlpa till och
forklara sd dar lite extra dr det ldttare med
ett fysiskt mote. Sa vi far diskutera med
medlemmar som kan fa lite ratsida pa sina
funderingar. Men nu gér inte det och det
dr svart att bara sldnga sig ivdg (pa cykeln
sa klart), for att forklara ndgot som star
i avtalet, sa det far bli via telefonen eller
mail for tillfallet. Vilket i forlangningen kan
fordndra hela varat arbetssatt i framtiden.
Jag har lart mig anvanda tekniken som
funnits i manga ar, men som jag inte har
behdvt. Vi har skapat det fysiska motet
digitalt istdllet. Nu kommer det att bli mer
datoranvandning vilket dr bra. Sa vi utnytt-
jar de system som finns. Vi kortar ner den
totala tiden pa en del méten bara for att
vi inte behover anvanda timmar i bilen till
utbildningar eller forbundsaktiviteter.

Samtidigt sa dr arbetsplatsbesoken det
viktigaste vi har och det som ocksa gér det
hdr jobbet sa roligt. Det personliga métet
nar man far se den stora kunskapen som
varje medlem besitter pa just sitt omrade.
Tyvarr sa finns vi inte ute pa arbetsplat-
serna just nu, men vdrlden dr i en pandemi
och det dr var och ens ansvar att forhindra
smittspridningen sa gott det gar.

Men nér vi dntligen far tréffas igen, sa
hoppas jag och mina kollegor att vi ses ddr
ute. Tillsammans dr vi starka.

Omslagsbild:
Fanny Alverland
Bild: Jennie Nylund

EXPEDITIONENS

ORDINARIE OPPETTIDER:

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00, endast

telefondppet 13.00-15.00

Vid tillfdlliga dndringar av dppettider se hemsidan/Facebook.

Post- och bes6ksadress:
IF Metall Orebro Iin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

A-kassan:
Peter Wetterberg, handldggare, dag 1-20, 010-19 89 000
Lisa Axelsson, handldggare, dag 21-31, 010-19 89 000

Tidningen Oss Emellan ges ut av IF Metall Orebro ldn
Ansvarig utgivare dr Jennie Nylund.
Utformning: Bildmakarnamedia.se
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» Mer pengar i planboken

Vi krdver riktiga Idnedkningar som inte dts upp av
inflationen. De som tjanar minst ska fa en extra
I6nedkning genom en laglonesatsning.

Bdttre pension

Avtalspension ska betalas in under alla ar man jobbar.

Okad deltidspension gor att man har rad att ga ner
i arbetstid och orkar jobba de sista aren.

Sdkra arbetsplatser

Alla anstillda ska fa en introduktion om sikerhet
och risker pa arbetsplatsen. Den som &r sjukskriven
maste fa ett battre stod tillbaka till arbete.

Okad jamstilldhet

Var laglonesatsning gynnar framst kvinnor.
Fordldralediga, som i dag oftast ar
kvinnor, ska inte halka efter i 16n

eller kompetensutveckling.

VIVILLHA

ju fler medlemmar
vi 4r, desto starkare
blirvii forhandlingarna
med arbetsgivarna.°
Gameddu ocksa pa
ifmetall.se
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» Mindre pengar i planboken

Arbetsgivarna vill minska [dnedkningarna och ha
storre makt att fordela Ionerna pa arbetsplatsen.

Teknikavtalet, Teko, I-avtalet, Stal- och metall, Gruv,
Gemensamma Metall, Kemiska fabriker, Atervinningsféretag.

En kall semester

Arbetsgivarna vill kunna bestamma att din sommar-
semester ska tas ut redan i kalla maj eller morka
september.

Teknikavtalet, Teko.

Langre arbetsdagar

Arbetsgivarna vill kunna beordra 100 timmars
overtidsarbete under en och samma manad*.
De vill ocksd ta bort arbetstidsforkortning™*.

* Teknikavtalet, Teko, Kemiska fabriker. **Gruv.

Mindre makt over fritiden

Arbetsgivarna vill kunna forlanga arbetstiden
med sju timmar under en och samma arbetsdag.

Teknikavtalet, Teko.

IFMETALL

ifmetall.se/avtal2020
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Pandemin tuff utmaning for Askersundsforetag

Personalst

yrkan

femdubblades

AKLA dr ett anrikt familje-
foretag med egen tillverkning

i Askersund. Foretaget produ-
cerar hygien- och medicintek-
niska produkter sisom speci-
alférband, forbandskuddar och
lador. | dessa tider med pan-
demin tillverkas massor med
desinficerande vatservetter
som i forsta hand har levererats
till sjukvarden och apotek.

Det stod klart ganska snabbt att
foretaget i varas behdvde vixla
upp i produktionsvolymer. De
okade till tva-skift och ett standigt
nattskift, och ganska snabbt gick
man fran sex anstillda i produktio-
nen till 28 anstdllda.

Det stéllde stora krav pa de sex
i personalen som har erfarenheten
och kunskapen att ldra upp de nya.
Vilket inte var ldtt ndr produktio-
nen samtidigt skulle ga dygnet
runt. Men med en stor férstdelse
for pandemins vixande kraft,
kdmpade alla tillsammans for att
kunna leverera 6kande volymer.
Det krdvs att hela kedjan fungerar,
att maskinerna producerar utan
storre uppehall och att logistiken
rullar runt sa att det inte tar stopp
ndgonstans. Det har dven varit
tufft for AKLAs leverantdrer att 6ka
upp, men dven dom har kampat
och lyckats.

Ndr kommunerna hade svart att
fa tag pa handsprit och ytdesin-
fektionsmedel hjdlpte AKLA till.
Kommunerna fick med sina egna
dunkar och flaskor komma och
fylla pa fran deras tankar till ett
fast literpris.
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AKLA producerar, férutom sina
egna produkter som dr testade
och har dokumenterad effekt mot
bl.a. coronavirus, aven till andra
féretag. Exempelvis dr efterfra-
gan stor fran flygbolag som delar
ut desinfektionsservetter, med
egna loggor, innan man far ga pa
planet. Aven féretag som tillverkar
skyddsmasker har stora behov.
Alla deras masker behdver reng6-
ras efter anvandning.

I varas ndr det gick som mest pa
hogtryck tillverkades det 400 000
desinficerande vatservetter per
dygn, dvs 25 pallar och det gick at
2,4 kubikmeter industrisprit per
dygn.

Medlemmarna dr ett harligt
gang, alla fick vara med att sdga
sitt ndr det skulle férhandlas
arbetstider. Det som blev nagot
positivt dr den lediga fredagen ndr
de jobbar tva-skift. Det har varit
en slitig var, och dar de precis som
inom sjukvarden endast fick tre
veckors semester. Nu har nagra av
de visstidsanstdllda fatt ga hem
men dn sa kdrs det tva-skift och
det stdndiga nattskiftet ar bort-
taget.

De anstdllda har verkligen stallt
upp for oss dvriga ute i samhdllet
och slitit pa for att pa sitt sdtt for-
hindra smittspridningen sa gott de
kunnat - vilket jobb de har gjort!

Text: Jennie Nylund

och Conny Dahlin

Bild: Conny Dahlin, Susanne
Eriksson, Eva Janmark.

AKLAs sortiment d@r omfattande.
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Malin Norberg mellan de noggrannt i ordningsstallda pallarna klara for leverans.
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Berendsen Textil Service AB

Orebroforetag
med fokus

pa miljon

Textilindustrin ar

SeepsufW  on av virldens B
i i - —— or en fjdrde-
ar verksamt storsta mlljo,bovar' del av jordens
bade i Berendsen vill vara koldioxidut-

Sverige och en drivande kraft sldpp. Som

Europa. Fore-
taget hanterar
varje ar mer
an 75000 ton
arbetsklader, lakan,
handdukar, hygien-
utrustning och mattor at hotell,
restauranger, vardgivare, indu-
strier och fastighetsagare.

P4 Berendsen i Orebro finns de
storsta kunderna inom verkstads-
industrin, fordonsindustrin samt
livsmedelsindustrin. Berendsens
lokaler i Orebro &r fran 1940-talet
och dr K-mérkt. Forsta namnet var
Konsumtvdtten.

Berendsen borjade sin resa
mot en mer klimatsmart verksam-
het redan pa 1990-talet och de
senaste aren har bolaget hojt sin
ambitionsniva ytterligare

Ett stort steg i den riktningen
for Berendsen i Orebro ir att byta
ut den gamla oljepannan, som dr
motorn i foretagets verksamhet,
till fjirrdnga. Angan kommer fran
varmeverket som ligger ca 300
meter bort. En forandring som
innebdr att koldioxidutslappen
minskar med 500 ton per ar. En
annan fordel dr att uppstartspro-
cessen minskar med 50 procent
fran 60 till 30 minuter. Foretaget
haller dven pa att byta ut sin
fordonspark och har som mal att
ha 100 procent fossilfria bilar och
klimatneutrala tvatterier till ar
2030.

Textilindustrin dr en av varldens
storsta miljobovar och berdknas
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i att vinda denna
utveckling.

marknadsledare
vill Berendsen
vara en drivande
kraft i att vanda
denna utveckling. Under

hosten kommer foretaget att
uppgradera sitt reningsverk dar
allt avfall som kommer ur kladerna
ndr de tvdttas tas om hand och
renas ytterligare, innan det skickas
vidare till reningsverket.

Precis som manga andra paver-
kas Berendsen av den pagaende
coronakrisen och Jonas Hans-
son som dr huvudskyddsombud
berdttar att de kollektivanstadllda
ar korttidspermitterade en dag i
veckan.

Pa grund av att de stora kun-
derna drog i n6dbromsen under
vdren tvingades Berendsen att
korttidspermittera sina anstallda
vilket sjdlvklart inte dr speciellt
roligt, berdttar Karl-Erik Wallin,
platschef p& Berendsen i Orebro.

Karl-Erik dr tacksam &ver att
staten gick in och stottade foretag
med hjalp av korttidspermittering.
Jonas menar att korttidspermitte-
ringen dr ett nddvandigt ont.

- Ingen tycker att det ar kul
men bdttre dn att varsla.

Berendsen ser d@nda ljust pa till-
varon nu ndr de storsta kunderna
har dragit igang sina verksamheter
i lite storre skala.

Text och bild:
Claes Davidsson

En inblick i ndr La-Or Phonying arbetar i produktionen.

sen i Orebro.

Platschef Karl-Erik Wallen och Jonas Hansson, huvudskyddsombud vid Berend-
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Har ar vara ombuds viktigaste fragor

Hallbar framtid ar temat for IF Metalls kongress 2020. Men
vilken dr framgangsnyckeln till en hallbar framtid fér svensk

industri?

Som fackforbund maste vi bli mer
klimatsmarta, mer jamstallda,
mer innovativa. Vi ska fortsdtta
vdrna solidaritet, delaktighet,
tillgdnglighet och mangfald.

Vi ska fortsdtta arbeta for att
oka tryggheten pa arbetsplat-
serna och vara delaktiga i att
stdrka Sverige som exportnation
och investeringsland. Vi behdver
se till att digitalisering och tek-
nikomstallning blir en framgang
for vara medlemmar. Vi behover
hoja var kompetens och gora allt
vi kan for att 6ka var konkur-

Ida Asklund,

Kongressombud, ledamot i klubbsty-
relsen, Epiroc Rock Drills AB.

- Den fackliga kampen, feminism och
allas lika vdrde!

.l.“L
Sofié Krantz,
Kongressombud, vice avdelningsord-
forande och studieansvarig,

Meritor HVS.

- Studier, folkbildning, medlemsvard
och arbetsmiljo.

IF METALL OSS EMELLAN

renskraft, bland annat. Det hdr
jobbet ska vi gora pa arbetsplat-
serna, inom organisationen och i
samarbete med andra aktdrer ute
i samhdllet. Lokalt och globalt. En
och en kan vi gora ett bra jobb,
men tillsammans kan vi paverka
samhdllsutvecklingen.

Vi har stdllt samma fraga till alla
vara lokala kongressombud:

Vilka fragor brinner du for?

Inga Vintervarn

- For mig dr jamlikhet och jamstdlldhet
viktigt, att alla ska ha samma méjlighet
till kompetens- och I6neutvekling.

Sebastian Samuelsson

1:a ersdttare kongressen, ledamot i
klubbstyrelsen, Stoneridge Electronics
AB.

- Solidariteten och vad varat férbund
och vad hela fackféreningsrorelsen star
for, har gjort och gor.

Hakan Saaf,

Kongressombud, klubbordférande,
Emba Machinery.

- Réttvisa och en meningsfull fritid.

Morgan Gustafsson Henricsson,
Kongressledamot, ledamot i avdel-
ningsstyrelsen, Meritor HVS.

- Ungdomsverksamheten och studier.

Bo Raslind,

Kongressombud, ledamot i klubbsty-
relsen, Epiroc Rock Drills AB.

- Mest for [6nefragor och ett hallbart
arbetsliv och en aktiv fritid.

Ola Axberg,

Kongressombud, klubbordférande
Elisolation i Laxd AB.

- En bra arbetsmiljo sa att vi har en sd-
ker arbetsplats att ga till. Kompetens-
utveckling for att skapa trygga jobb.

Greger Kammerland,
Kongressombud, avdelningsordféran-
de, Orica Sweden AB.

- Réttvisa villkor pa arbetsmarkna-
den, trygg arbetsmiljo och ett héllbart
arbetsliv. En meningsfull fritid for vara
medlemmar.

Svein Amundsen,
Kongressombud, klubbordférande,
Strangbetong AB

- Arbetsmiljo, forsakringar, avtalsfra-
gor och demokrati i arbetslivet.
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Alder: 26 &r, jobbat
pa Stoneridge sedan
studenten.
Fritidsintressen:
Spela golf (har 7.0
handikapp), annars se pa
dokumentdrserier, just nu
kring djur och natur.
Mat: Ater girna och alltid
kyckling.

Vem dr Fanny Alverland?
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AVDELNINGEN

Fackliga studier och covid-19

Senast en kurs holls pa av-
delningen i Orebro var i mars
manad da kursen Agera hélls.

Efter det stdlldes utbildningar in
manad for manad innan restriktio-
nerna blev hardare fran folkhalso-
myndigheten och vart forbund.
Samt att LO gick ut med att alla
utbildningar stélldes in till och med
31/8 2020. Det pratades om att vi
inte stdller in, vi staller om.

Det studiekommittén erfar ar
att dven om digitala utbildningar
ar ett fantastiskt verktyg for att
genomfora utbildningar pa, anser
vi for medlemmarnas skull att de
flesta utbildningar bor genomfdras
i fysisk form. Vi anser att da peda-
gogiken och inldrningen som med-
lemmen upplever genom diskus-
sioner, dialog och gemenskap i det

fysiska rummet, ar sa pass viktig,
har vi valt att avvakta med de flesta
digitala utbildningar. Dessutom
stéller det helt andra krav pa vara
fortroendevalda handledare att
leda en digital utbildning. Under
covid-19, med permitteringar och
varsel, har vi valt att inte stdlla de
kraven pa digitalisering just nu.
Men om detta fortsdtter kommer
vi att bérja planera for mer digitala
utbildningar i den utstrackning vi
kan hantera det.

Vi hoppas ni dr rddda om er
och féljer raden som kommer fran
myndigheterna, s ser vi fram emot
att sa snart vi kan kora igang vara
studier igen, da 2021 ars kalenda-
rium snart ar klart.

Text: Sofié Krantz

Budgetmote
IF Metall Orebro lin

IF Metall Orebro Iin haller budgetméte

torsdagen 17 november.

Pa grund av radande pandemi kan inte plats bokas utan

vi far avvakta vidare direktiv. Mer information kommer

att annonseras pa hemsidan ifmetall.se och pa var

facebooksida.

Métet borjar kl 18.00.
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Claes lagar lime- och chilikryddad kyckling

Men den kallrokta
osten sparas till jul

i har nu levt med corona-
pandemin pa allvar sedan
mitten av mars. Nar vi

delade ut Oss Emellan nummer

1 kunde vi inte forestdlla oss hur
allvarligt det skulle bli och hur
snabbt det egentligen gick. Nagra
foretag var lite bekymrade att
inte fa leveranser fran Asien.

Pa mitt féretag slog pandemin
till och férsaljningen sjonk till
nastan noll och ingenting. Vi har
varit permitterade hela april och
halva maj for att nu efter semes-
tern ta tillbaka nagra visstidsan-
stdllda.

Under semestern har det
givetvis grillats och rokts en
del. Jag rullade kottbullar som
kryddades med salt, peppar,
rokt paprikapulver, vanligt
paprikapulver samt vitlokspulver.
Sedan hade jag osttdrningar som
jag rullade smeten i och rokte
med ek flis i ca en timme pa 120

A-kassan byter nummer

Fran den 10 september 2020 nér du
IF Metalls A-kassa pa 010-19 89 000.

1 hel kyckling
Kryddpasta
2 klyfta vitlok

torkad chili)

inte temperaturen dverstiga 30
grader. Jag provade med en hard-
ost och en brietérta, penslade
lite olivolja pa brietartan sd att
inte den skulle spricka. Ostarna
roktes i ca 8 timmar och sedan

i kylen nagra dagar for att réken
skulle férdelas jamnt. Det blev
ett bra resultat ndr jag delade
pa ostarna dar de ena halvorna
vakuumférpackades for att lagra

Till servering

resultatet pa dem, tanken ar att
lagra dem minst till jul.

Jag har grillat ganska mycket
kyckling och hdar kommer en
variant jag har provat.

GOr sa har:

Stammer dina kontaktuppgifter?

Ar du siker pa att din e-postadress eller telefonnummer
finns i medlemssystemet? Logga in pd medlemssidorna
pa ifmetall.se redan idag, ga in under ”Dina uppgifter”
och lagg till saknade eller felaktiga kontaktuppgifter.

JERK CHICKEN

1 gul 16k (stor)
1 chilifrukt (t ex habanero, eller

1 limefrukt, saften fran
grader. Nagot som jag lange velat | 1 tsk kryddpepparkorn
prova men inte gjort ar att kallro- | 1,5 tsk malen muskot
ka ost. Eftersom sommaren bjod 1 tsk five spice, krydda
pa ganska svalt vader vilket dr bra | 0,75 dl japansk soja
nar man ska kallréka for att da far | 1 tsk torkad timjan

1 msk solrosolja

Rostad paprika- och chilisas
2 spetspaprikor

2 réda chilifrukter

0,5 dl olivolja
vakuumforpackades och fick ligga | 1 limefrukt, saften fran

0,5 tsk havssalt

Blandad gronsallad

ev ugnsrostad potatis
dem. Det ska bli intressant att se ev ugnsrostade gronsaker
ev grillad majs

gnid sedan in kycklingen med
kryddpastan. Lagg den i en plast-
pase och lat ligga i kylen dver
natten eller i minst 8 timmar.
Varm ugnen till 250 grader,
grill. Lagg kycklingen med skinn-
sidan upp i en langpanna med
bakplatspapper. Grilla den langst
ner i ugnen i cirka 10 minuter. Ta
ut pannan och vand alla delar.
Dela paprikorna och ta bort
kdrnorna. Skar bort fastet pa
chilin. Lagg paprikahalvorna och
chilin i pannan med kyckling.
Vénd kycklingdelarna en gang till
efter ytterligare cirka 10 minuter
sd att skinnsidan ligger uppat.
Satt platen hogt upp i ugnen sa
att kycklingdelarna far fin farg
och grilla i cirka 10 minuter till.
Ta upp paprikahalvorna och
chilin och mixa dem med olja och
limesaft. Smaka av med salt.
Servera kycklingen tillsammans

Dela kycklingen i tolv bitar. Skala med sdsen och garna med en
16k och vitlok till kryddbland-
ningen och hacka dem grovt. Dela
och hacka chilin. Mixa allt och

gron sallad.

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det
i Japan ddr det ocksa fick sitt namn, sudoku (”ensam
siffra”). Det giller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sdtt att varje vagrat rad, lodrdt rad innehaller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.
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Budget och verksamhetsplan for 2021.

Méteshandlingar sandes per mail till valda representantskapsombud.

(4}
o] fle] E NN
NS

Vdlkomna / Avdelningsstyrelsen

Vi fér'Sver.i e ATAL
att funka. 5 20..2_9 :

10 11



POSTTIDNING B

IF Metall Orebro l3n
Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGM Aktuellt i avdelningen Ytterligare information finns pa hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

Hur har ni 16st informa-
tionen och kontakten
till medlemmarna under
eran permitteringstid,
och vad har varit svart?

OKTOBER: NOVEMBER DECEMBER
6  Kommunikationskommittén 6  Arbetsutskott 1-2 Medlem 55+ (digitalt ABF)
9  Arbetsutskott 11 Systematiskarbetsmiljo utbildning 1-3 Medlem i Facket (digitalt ABF)
23 Forsdkringskommittén (digitalt ABF) 4  Forsdkringskommittén
-. 29 Avdelningsstyrelsemote 12 Organisatorisk och social arbetsmiljo 7-9 Vald pd jobbet (digitalt ABF)
Fanny Alverland, utbildning (digital ABF) 11 Arbetsutskott
Stoneridge Electronic AB 17 Avdelningsstyrelse 17 Avdelningsstyrelsemote
- Storsta utmaningen har Denna hdst finns inga kurser med fysiska 17 Representantskapsmote Budget
varit att tillse att alla fatt traffar, ABF har stdllt om digitalt med ett 23 Studieorganisatorstraff
RATT information. Vi i mindre antal olika tvarfackliga utbild- 30 Medlem 55+ (digitalt ABF)
styrelsen 4r utspridda pa ningar.
olika avdelningar och det Mer information finner du I6pande pa
har hjilpt for att ha koll pa hemsidan och pa var Facebook sida.
laget och vara medlem-
marna nara vid fragor och

funderingar.
B

Grattis kryssvinnare!
Vinnare av lotter for ratta I6sningar av ”’medlemskrysset” nr 2 2020 dr:
Anders Nordin, Orebro, Jan-Erik Bergstrdm, Hallsberg och Maria Ericsson,
Lindesberg. Losningar pd detta kryss vill vi ha senast den 1 november 2020.
Det gar bra att ldmna I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats.
OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.

Liselott Bodstrom,
AB Linde Maskiner

- De fl.estf fragorna har ﬂ: Em f— UNIFORM Iy m e
kommit nar medlemmarna stomn | vhgor | DAL ETTM'F ORGAN
var pd arbetsplatsen, SIGNALER| FRUKT
annars har vi funnits pa
telefon och pa sociala
medier. P
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Henrik Zegelsson, ANGSLAR
Volvo CE Hallsberg
- Det har varit svart att
halla kontakten, dock
har vi anvdnt var egen

hemsida och dven fatt
meddelanden och samtal
som vi kunnat svara pa.




