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Inkomstforsakringen ingar nu i ditt medlemskap
Vi reder ut hur forsakringen fungerar pa sidan 6




MELLAN ORONEN

;. UIf Carlson
ombudsman
IF Metall

Vem ar UIf Carlson?

it - check. Man - check.
Ovre medeléldern - check.
Grinig och bitter - check

Gatt livets hdrda skola -
nja..

Tycker att allt var bdttre férr och nu
har vdl @nda det hdr landet gatt at helv-
te - nej aboslut INTE !

UIf Carlson jobbar som ombudsman
i den hdr organisationen och han ar val
medveten om att varlden, landet, IF
Metall inte ar perfekt.

Men han dr ocksa véldigt medveten
om att i den varld han lever i har han
mojlighet, eller snarare skyldighet att
paverka sa att vdrlden ocksa i hans tycke
blir bdttre.

Vi har ett standigt mediebrus omkring
oss. Vi far sa mycket information att vi
maste valja vad vi orkar ldsa, ta till oss
och tro pa. Vi lever ocksd i en global varld
med marknadsekonomi och i Sverige har
det inneburit att vi har flera alternativ
nar vi ska vdlja teleoperator, elleveran-
tor, TV-utbud etc. Vi har mgjlighet att
handla var medicin pa olika apotek eller i
matbutiken. Vi kan bestdamma att barnen
ska gd ddr grannens barn gar i skola. Vi
kan vélja hur vdra pensionspengar ska
placeras m.m. Manga nya mgjligheter
och manga nya val. Allt detta ska vi gora
pa ett bra satt for att det ska bli sa bra
som mojligt f6r min familj och mig sjdlv.

Vad tycker han da om alla dessa méj-
ligheter?
Han tycker det dr bra att fa vidlja men att
det tar mycket tid och att han nog helst
skulle vilja slippa vdlja vissa saker. Han ar
heller inte helt sdker pa att marknaden
ser till manniskors behov fore den egna
vinsten. Nej, UIf har en idé om att vissa
grundlaggande saker som vi manniskor
behover/vill ha, det kan samhallet/staten
ta hand om. Som t.ex. medicin, post, la-
karvard, skola, barnomsorg och det finns
sdkert mer. Men om det ska bli verklighet
ska fragorna drivas till politiker som kan
genomfdra detta och da dr vi dar igen
med delaktighet och paverkan.

Likadant drivs fragor inom IF Metall.
Idéer kommer upp pa arbetsplatserna.
De skrivs ner och tas vidare i organisatio-
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nen till klubben, avdelningen, férbundet,
IF Metalls kongress (som halls ndsta gang
i maj 2020). Pd kongressen sitter repre-
sentanter fran hela Sverige och bestam-
mer hur IF Metall ska agera och driva
olika fragor framat. Har du méjlighet att
aka pa kongressen som ombud eller som
medlem, tycker Ulf att du ska gora det.
Det dr verkligen en upplevelse.

Angaende den demokratiska proces-
sen sa kan jag UIf, berdtta att jag har en
kompis som kdnner en som, ja typ, han i
alla fall, hade en omrdstning om vart fa-
miljen skulle aka pa semester. Frun ville
aka till ndgot varmt land och ungarna
ville aka till Disneyland. Sjdlv ville han
ta med familjen pa engelsk fotboll. Som
ni ser sa var det hir inte helt litt, men
han bestamde i demokratisk ordning att
genomfora en omrostning. Som av en
slump rakade den infalla den l16rdagen
ndr resten av familjen var pa Marieberg
och handlade. Och vet ni vad; nar r6s-
terna var rdknade sa vann han! Jag log ndr
han berittade detta och tdnkte pa dom
medlemsmoten vi har ute pa arbetsplat-
serna och pa hur manga fragor som dyker
upp efterdt fran flera som inte var dér.
Pa hur manga navar som knyts i fickorna
och pa alla synpunkter och bra idéer som
aldrig kommer fram.

S4a valet hamnar pa oss till slut. Hur ser
din framtid ut? Hur vill du att framtiden
ska se ut for dina ndra och kara?

Det kanske blir som ndr min son
besokte mig senast. Han lutade sig
fortroget mot mig, tittade mig i 6gonen
och sdger: -No offence, men hur fan har
ni lyckats fucka upp varlden sahar, ar din
generation ndjd nu?

Ohhhh, vad svarar man pa det?

Jag veti alla fall att jag inte dr ndjd,
det finns mycket kvar att gora och jag
tanker vara delaktig i det. Hing med och
var det du ocksa!

Lev val, vi ses!

INNEHALL OSS EMELLAN

3 Pensiondrerna for till Stockholm
4-5 Hasselfors Garden - foretagsbesok
6 Inkomstforsakringen - fragor och svar
7 Avtalssekreteraren pa besok i norr
8-9 Portrattet: Erika Lindahl
10 Anslagstavlan
1 Sudoku/Matladan
12 Aktuellt/Medlemskrysset.

Vinn trisslotter. Kuggat.
Omslagsbild:
Erika Lindahl

Bild: Conny Dahlin
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ORDINARIE OPPETTIDER:

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00, endast

telefondppet 13.00-15.00

Post- och besdksadress:
IF Metall Orebro lin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan
Bankgiro 5774-3049

A-kassan:
Peter Wetterberg, handldggare, dag 1-20, 019-18 33 24
Lisa Axelsson, handldggare, dag 21-31, 0586-31527

Tidningen OssEmellan ges ut av IF Metall Orebro ldn
Ansvarig utgivare dr Jennie Nylund.
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Pensionarer larde om
vikingar och o
pa soderi Stockholm

Varens resa gick till Stockholm
med malet Vikingaliv och en
guidning kring arbetarrorelsen
pa soder. Vi hade nog alla en
uppfattning vad vikingarna
var for slags manniskor men
denna uppfattning fick verkli-
gen revideras.

Vikingarna blev kdnda for sina
farder med bat genom Europa.
Manga av de som reste var han-
delsmdn som bytte varor ute i
Europa. Men det alla talar om ar
deras plundringstag vart de dn
kom.

Det var manga som kom till
England och Irland och de blev
betraktade som renliga ndr de av
tradition tvattade sig pa 16rda-
garna. Att det finns sd manga
rodhariga engelsmin, sdger de
hanger kvar sen vikingatiden.

Efter lunchen blev det en
rundtur med buss pa séders héj-
der. Da var det Kersti Bosdotter
som var var guide. Hon gav oss
en mycket ingaende beskrivning

REPORTAGE

livet

Over arbetarrorelsens verksam-
het pa s6der i Stockholm. Hon dr
fodd och har bott pa séder i hela
sitt liv samt jobbat pa Metall och
IF Metall som kultursekreterare.
Det var som vanligt Holmgrens

Kersti Bosdotter berdttar utanfor Barnangens herrgard.

Buss som skotte denna resa med
utmarkta chaufforer. Vi blev
mycket imponerade Gver deras
skicklighet att ta sig fram med
buss i Stockholms tdta trafik.
HOstens resa dr planerad att ga

till Vdstergotland sd se efter an-
nons i denna tidning sa kanske vi
ses pa denna resa.

Text och bild: Tord Turesson

IF Metalls pensiondrsresa gar till

Dalénmuséet

och Ceasarstugan

Vi borjar med ett besdk i Stenstorp och
far en guidad tur pa Dalénmuséet. Dar
far vi meta mer om Gustaf och Aga Da-
léns fascinerande historia. Vidare tar vi
oss till Ceasarstugan dar vi dter en harlig
lunchbuffé. Sedan tar vi ett kliv bakat i
tiden pa utstdllningen ”Bondens ar”, en
inblick i bondens liv fére traktorns intag,
och far uppleva hur det var pa 1930-

och 40-talet. Det finns en butik dar vi
kan handla farskt bréd, kakor, inredning
m.m. N&r vi sedan rullar hemat kommer
vi att stanna pa Klanga Hamn i Granvik.
Dar kommer det finnas mojligheter att
handla farsk eller rokt fisk.

Kaffe serveras bade férmiddag och
eftermiddag fran bussens kok.
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Busstider:
Orebro Biltemas parkering: 07.00
Kumla Resecentrum: 07.25

Hallsberg Konsumparkering: 07.45

Anmdlan sker snarast pa telefon:
019-199350

Egenavgift for dig som pensionars-
medlem dr 300 kr, for anhdrig/bekant
500 kr.

Resan betalas senast 30/9 till
Bankgiro: 5774-3049

Mark inbetalningen med namn och
Hostresa.

NOTISER

”Lagre Ioner och 6kad makt dr arbetsgivarnas mal”

| sommar har Svenskt Na-
ringsliv meddelat vilka mal

de har med avtalsrorelsen
2020: ”I6nedkningstakten ska
vaxlas ned fran den nuvarande
nivan.”

”Ingangslonerna ska vara
pa en niva sa att arbetsmark-
naden breddas och trosklarna
till arbete sdnks.”

De vill ocksa att ”md&jlig-
heterna for foretags- och
medarbetarndra I16nebild-
ning ska 6ka”, det vill sdga
att fordelningen av [6nen i
storre utstrackning ska ske pa
arbetsplatserna och i centrala
avtal.

Inte helt ovdntat vill de
ocksa ha 6kad makt 6ver
arbetstidernas forlaggning,
eller som de sjalv utrycker det
?utveckla de centrala avtalen
vad gdller méjligheter till
varierad arbetstidsforlagg-
ning och 6kat utrymme for
overtid, visstidsanstallningar

samt inhyrning.” IF Metalls
avtalssekreterare Veli-Pekka
Sdikkdld kommenterar:

-Det dr inga nya krav fran
Svenskt Naringsliv. De havdar
som vanligt att 16nedknings-
utrymmet dr minimalt, och
helst vill de att arbetsgivaren
ensidigt ska fa fordela de fa
korvéren som majligtvis finns
pa lokal niva.

IF Metall kommer i stdllet
krava reallonedkningar som
garanteras i riksavtalen. Vi
vill ocksa att de lokala facken
och arbetsgivarna ska kunna
traffa lokala avtal, men da ska
riksavtalet konstrueras pa ett
sdtt som gor att arbetsgivaren
inte ensidigt kan bestamma.
Vad giller anstdllningstrygg-
heten sa behdver den starkas,
inte forsvagas som Svenskt
Ndringsliv kraver.

Hall dig uppdaterad om
avtalsrorelsen pa ifmetall.se/
avtalz2o2o0.
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asselfors Garden

driver en spirande

verksamhet med

produkter anpassade
for privatpersoner och stérre
anvdndare sa som vaxthus och
plantskolor. Jan Jones som ar
fortroendevald och jobbar pa
en av de tva paketeringsmaski-
nerna, forklarar och visar runt
pa anldggningen.

Hasselfors Garden har for
ndrvarande 16 kollektivanstall-
da men under hégsasong bru-
kar ca 16 konsulter hjdlpa till
i verksamheten. Produkterna
kan innehalla upp till tio olika
gbdselsorter i samma bland-
ning. Utdver godsel innehaller
produkterna sand, kalk och lera
beroende pa till vilken véxtlig-
het den ska anvdndas till.

Jan berittar att idén att
starta en verkstadsklubb har
funnits atminstone i tva ar. Att
starta en klubb skulle skapa en
battre inblick och vad som ar
pd gang att handa pa den egna
arbetsplatsen.

Samtidigt skulle arbetsgiva-
ren fa en snabbare kontaktvdg
vid forhandlingar med individer
som dr insatta i det dagliga
arbetet menar Jan, som har ett
forflutet som fortroendevald
pa Lantmé&nnen.

Manga i personalen har lang
erfarenhet och klarar av jobbet
sjalvstandigt.

- Utover detta stannar
manga fram till pensionen,
sager Jan.

Manga far de utbildningar
som krdvs, sdsom: heta
arbeten, arbete pa hog hojd,
traversutbildning eller forar-
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bevis for baklastare bekostade
av féretaget.

Jan berittar att de ocksa
har friskvardskuponger fran
jobbet.

Ndgot som Jan ser som ett
framtida arbete for en nystar-
tad verkstadsklubb dr att titta
pa [onesystemet.

Personalen har majligheter
att rotera pa olika arbets-
sysslor, dven ndr det gdller
vissa reparationer, men de har
tva uttalade reparatSrer som
aven tdcker upp i produktion.
Daremot har de en fast vecka
for reparation, service och an-
nat underhdllsarbete.

Normalt arbetas det tvaskift
i produktion och utlastningen
kor dagtid. Men under hog-
sdsongen, som for Hasselfors .
Garden infaller mellan oktober il
till juni, kors det dven ett
standigt nattskift med fem
ndttersschema pa vissa delar i
verksamheten samt att det blir
en del 6vertid under hogsa-
song.

Ndgra viktiga och positiva
saker som Jan lyfter dr kamrat-
skapet pa arbetsplatsen, frihe-
ten under ansvar dar det finns
vissa mojligheter att paverka
sina arbetstider och uppgifter.

Det som kan upplevas lite
negativt dr en dammig milj6 pa
vissa omraden, men har jobbar
foretaget med att forbdttra
forutsattningarna och arbets-
miljon. Jan sammanfattar:

- Jag trivs pa Hasselfors
Garden och det dr en bra ar-
betsplats.

Text: Ronnie Boenke
Foto: Kim Lindkvist
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Att starta en klubb skulle
,, skapa en bdttre inblick
om vad som dr pa gang. Och
samtidigt skulle arbetsgivaren
fa en snabbare kontaktvag vid
forhandlingar”

Jan Jones, 46 ar, ar fortroendevald f6r IF Metall pa Hasselfors Garden. Han har fru och barn och har jobbat pa
Hasselfors sedan 2005.
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Marie Nilsson, férbundsordférande i IF Metall.
Foto: Bea Tigerhielm

Marie Nilsson
onskar att fler
skriver motioner
till kongressen

Férbundsordférande Marie Nilssons forsta
kongressmotion handlade om att hon och
hennes arbetskamrater ville infora ett tak i
medlemsavgiften.

- Det blev en ldng ideologisk diskussion
pa den kongressen, som resulterade i att var
motion avslogs. Men nagra ar senare inférdes
avgiftstaket anda, och nar IF Metall bildades
2006 fanns avgiftstaket med fran starten.

Nu hoppas hon att sa manga medlemmar
som mdjligt tar chansen och skriver motio-
ner, med forslag pd férbdttringar eller for-
dndringar, till kongressen i maj 2020, sd att
IF Metall kan sta sig starkt dven i framtiden.

- Det dr ju inte alltid man far gehor for allt
man tycker och tanker, och ibland kan det ta
ett tag innan man far igenom férandringar.
Det viktiga dr anda att sa manga som mojligt
bidrar och kdmpar for det de sjdlva och deras
arbetskamrater tycker ar viktigt, sager Marie
Nilsson.

Vad har du sjalv for hjartefragor? Vad
tycker du att vi ska prioritera for verksamhet
under de kommande dren? Pa ifmetall.se/
kongress kan du ldsa mer om hur man skriver
motioner. Du kan ocksa kontakta din avdel-
ning for att fa veta mer.



DIN TRYGGHET

Allt du behover veta
om inkomsforsakringen

Fragor och svar om IF Metalls Inkomstforsdkring. Fr.o.m. 1juli
2019 ingar en inkomstforsakring i IF Metalls medlemskap.

Vad ar en inkomstforsiakring?
Det dr ett komplement till a-
kassan. Pa sa vis kan du fa upp
till 80 % av din ersdttningsgrun-
dande inkomst upp till 100 dagar,
om du blir arbetslos.

Vem administrerar forsak-
ringen?

Precis som med vara 6vriga med-
lemsforsakringar skots den utav
Folksam. Det dr ocksa Folksam
som betalar ut ev. ersdttning.

For vem galler inkomstforsak-
ringen?

Om du blev medlem i IF Me-

tall fore den 1 juli 2019 géller
inkomstforsakringen direkt fran
1juli.

Om du blir medlem i IF Metall
den 1 juli 2019 eller senare drdjer
det 12 mdnader innan du kan
nyttja forsakringen (kvalifika-
tionstid). Undantaget dr om du
gdr over till IF Metall fran ett an-
nat fackférbund dar en inkomst-
forsakring ingar- tillgodordknar vi
din tidigare kvalifikationstid.

Du maste dock ha ritt till
inkomstrelaterad ersdttning fran
IF Metalls a-kassa for att kunna
fa ersdttning fran inkomstforsak-
ringen.

Kan jag fa ersdttning via in-
komstforsakringen?

Om du har din forsta karensdag
for arbetsléshetsersattningen
fran a-kassan tidigast den 1

juli 2019, och i dvrigt uppfyller
kvalificeringsvillkoren, kan du fa
ersattning.

Hur stor blir min ersattning?
Om du tjdnar 6ver a-kassans tak
(som idag dr 25 025kr/manaden)
kan inkomstforsakringen ersdtta
upp till 80 % av din ersdttnings-
grundande inkomst mellan

20 025 och 50 oookr- fran dag
1-100.
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Om du tjanar under a-kassans tak

kan inkomstforsakringen ersdtta
upp till 80 % av din ersdttnings-
grundande inkomst mellan 20
9000kr och 25 025kr- frin dag
101till dag 200. (da sjunker a-
kassans tak till 20 900.)

Om du far nagon annan inkomst-
relaterad ersdttning kan ersatt-
ningsbeloppet paverkas.

Hur lange kan jag fa ersatt-
ning?

Inkomstforsdkringen ger ersitt-
ning i maximalt 100 dagar, men
det finns mojlighet att tillaggs-
forsakra ytterligare 100 ersatt-
ningsdagar genom att teckna ett
frivilligt tillagg hos Folksam. Du
kan dven tilldggsforsdkra inkom-
ster over 50 oookr.

Om jag redan dr arbetslos
med a-kasseersattning, kan
jag da fa ersittning fran
inkomstférsdkringen fran den
1juli 2019?

Nej, arbetslosheten maste
intraffa under forsakringstiden
(alltsa tidigast 1 juli 2019) for att
du ska ha ratt till ersdttning.

Om jag blir varslad innan den
1juli 2019, kan jag fa ersatt-
ning da?

Ja, det kan du, om du uppfyl-
ler &vriga forsakringsvillkor och
forsta karensdagen i a-kassan dr
tidigast 1 juli 2019.

Om jag dr tjanstledig pa
grund av sjukdom och sedan
blir uppsagd, far jag i sa fall
ersattning och vad baserar a-
kassan min ersittning pa?

Ja, det kan du fa. A-kassan base-
rar ersdttningen pa din inkomst
de ndrmast 12 manaderna innan
arbetslosheten intrade.

Om jag av nagon anledning
kdanner mig tvingad att saga
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upp mig sjdlv, kan jag ha ratt
till ersattning fran inkomst-
forsakringen da?

Beddomningen gors utav a-kassan,
utifran lagen om arbetsléshets-
forsakring (ALF). Om a-kassan
beddmer uppsagningen som ofri-
villig kan du ha ratt till ersattning.

N&ar upphor forsakringen?
Forsakringen slutar gilla forsta
dagen den manaden du fyller
65ar. Den slutar ocksa gdlla om
du gar ur IF Metall.

Maste jag anmadla in min Ion i
forvag?

Nej, det behovs inte. Daremot

ar det viktigt att du betalar din
medlemsavgift utifran din faktiska
inkomst, for det inte ska uppsta
diskussion om storleken pa

din ersdttning om du skulle bli
arbetslds.

Om jag tecknat en privat
inkomstforsakring, kan jag ta
med mig kvalificeringstid till IF
Metalls inkomstforsakring da?
Nej, det kan du inte.

Om jag byter till IF Metall fran
ett annat fackférbund dar in-
komstforsdkringen ocksa ingar
i medlemskapet, kan jag ta
med min kvalificeringstid da?
Ja, du kan tillgodordkna dig kvali-
ficeringstiden.

Om jag tecknat frivilligt in-
komstforsakringstillagg hos ett
annat fackforbund och sedan
byter till IF Metall, kan jag ta
med min kvalificeringstid da?

Ja du kan tillgodordkna dig kvalifi-
ceringstiden.

Kan jag ha tva inkomstforsak-
ringar?

Bade ja och nej. Du kan egent-
ligen ha hur manga inkomstfor-
sakringar du vill, men du kan bara
fa ersdttning fran en utav dessa
under samma period av arbets-
I16shet. Du kan dessutom bara fa
ersdttning for upp till lagstadgad
ersdttningsniva (av din ersatt-
ningsgrundande inkomst) totalt
fran samtliga av dina forsékringar.

Om jag har en privat inkomst-
forsakring samtidigt som

jag omfattas av IF Metalls
inkomstforsakring, giller en
eller bada?

Bada giller, men se svaret ovan.

Hur gor jag for att ansoka om

ersdttning?

1. Anmal dig som arbetslos

2. Skicka in nédvandigt under-
lag till IF Metalls a-kassa och
invdnta beslut.

3. Ans6k om ersdttning fran in-
komstforsakringen genom att
fylla i blanketten du far av din
klubb eller avdelning. Blanket-
ten finns dven att hamta pd
folksam.se/ifmetall och ifme-
tall.se/inkomstforsakring.

4. Skicka sedan in blanketten till
Folksam, Inkomstforsakring
106 60 Stockholm. Bifoga
a-kassans beslut och forsta
utbetalningsbeskedet.

5. Om du far din ersattning fran
inkomstforsdkringen beviljad
kommer utbetalningarna ske
I6pande, per automatik.

Veli-Pekka Sdikkald, IF Metalls avtalssekreterare besdkte Lindesbergsforetagen Meri-
tor HVS och Linde Maskiner AB tillsammans med férre ombudsmannen Greger Nilsson.

IF Metalls

avtalssekreterare
pa besok i norr

Den 20 juni besdkte IF Metalls
avtalssekreterare Veli-Pekka
Sdikkald, tillsammans med den
pensionerade ombudsmannen
Greger Nilsson, Meritor HVS och
Linde Maskiner i Lindesberg.

Bdda besdken sag ganska snarlika
ut. FOrst en presentation om hur
foretagets verksamheten ser ut och
vad de producerar, dess styrkor och
vad det finns for utmaningar med
verksamheterna. For att sedan ga
en rundvandring.

Pa Meritor HVS visades monte-
ring av fram och bak axlar till den
tunga fordonsindustrin. Aven hur
foretaget integrerat ny teknik med
maskiner ifran 1950-talet.

Pa Linde Maskiner visades hela
produktionslinan ifran platimne till
produkt som &r klar fér malning.
Ddr emellan hur den platen formas

i olika pressar och sedan svetsas
ihop.

Under rundvandringen passade
Veli-Pekka pa att prata med flera
av de IF Metalls medlemmar som
deltagit i integrationsprojektet, pa
Linde Maskiner.

Avslutningsvis sa diskuterades
det vid verkstadsklubben pa Meri-
tor den nya avtalsrorelsen som dr i
inledningsfasen men dven lagen om
anstdllningsskydd(LAS) som &r i sin
inledningsfas i utredning.

Pa Linde Maskiner diskuterades
integrationsprojektet for nyanldnda
som har fallit val ut. Det ar valdigt
manga nyanldanda som idag har en
tillsvidareanstallning.

Text: Claes Davidsson
Bild: Claes Davidsson
och Greger Nilsson

Overtids-
arbete 12255 kr
(Fem Irdagar
Atta timmar)
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Kollektivavtalet dr guld vart

Premie

LIl (aveaisforsakringar, inkl.

Lonedkning

Semester- 7656 kr

tillagg
10172 kr

per ar

13257 kr
Helglon

26315 kr

" Totala vardet
118 597 kr

omstillningsfrsikring)

26251kr

21375 kr

Arbetstidsforkortning

Vdrde av kollektivavtalet per ar

Medlemsavgift ..................

....... 118 597 kr
....... -5991kr

Din vinst pa fackligt medlemskap

och kollektivavtalet: .........

....... 112 606 kr

Berdknat pa manadslon 29 000 kr. Arbetstid tvaskift 05:30-14:00

och 14:00-22:30 med 30 minuters rast.

Avtals- och
deltidspension

Ob-
ersdttning

[Giller fran juli 2019]
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Under sin uppvaxt i Sysslebdck fick hon upp 6gonen for alpin skidakning och var med i skidklubben Brands Alpin.

indahl ;

OM ERIKA

Alder: 33 ar.

Familj:

Ja, tva barn pa fyra och fem
ar.

Intressen:

Traning, hadstar och alpin
skiddkning.

Mat och dryck:

Gillar allt men grillad mat
ligger nog hogst pa topp
just nu. Till det grillade
dricker hon gérna vin. Ar det
rott far det gdrna vara av
Zinfandeldruvan och det vita
far gdrna vara Riesling.

a Orlca'

- Det har varit ganska rorigt en tid nu pa jobbet da det varit en stor omorganisation

som kravt mycket tid, sdger Erika Lindahl.

rika Lindahl dr en tjej
pd 33 ar som ursprung-
ligen kommer fran
Sysslebdck i Varmland.
Numera dr hon bosatt i
Nora, ddr hon nyss kopt ett radhus
som angransar mot skogen. Darfor
handlar tillvaron nu mycket om
grasmatta och hackklippning, men
ndr barnen ar hemma &r det full
rulle och fokus pa dem. Da kan det
bli allt fran besok pa tva lekplatser
pd samma dag till ofrivillig jogging
efter tva barn som just ldrt sig
cykla utan stddhjul.

N&r Erika sjdlv far bestimma
traningsuppldgg ar det framst
styrketrdning som gdller. Ett annat
kart traningsredskap for Erika ar

hdstar. Hon har ridit i princip hela
sitt liv och nu ska hon forscka fa
barnen med pa det tiget.

Under sin uppvaxt i Syssleback
fick hon upp 6gonen for alpin
skiddkning och var med i skid-
klubben Brands Alpin. Det dr ett
intresse hon har fortsatt med dven
i vuxen alder. Nu till vintern har
hon tdnkt inviga sina sma dttlingar
i skiddkningens ddla konst i Rom-
mes anldggningar. Annars trivs hon
bast i glada vanners lag bade med
och utan barn, besker gdrna mor
och farfordldrar med barnen.

De veckor hon inte har barnen
hos sig brukar det bli langa dagar
pa jobbet ddr hon dr ordférande
for klubben pd Orica i Gyttorp.

Nu ar fdkus pa att.
falitelugnochroi
klubben sa Vi kan

Att Erika blev facklig har hon den
fackliga fértroendekvinnan pa
Orica, Dorota Bergstrom, att tacka
for. Hon fick henne intresserad for
den fackliga verksamheten.

- Det har varit ganska rorigt en
tid nu pa jobbet da det varit en
stor omorganisation som kravt
mycket tid, med allt vad det inne-
bar i form av férhandlingar och
medlemsinformation.

- Nu dr fokus pa att fa lite lugn
och ro i klubben sa vi kan dgna
mer tid till medlemsnytta, sdger
Erika.

Text och bild:
Conny Dahlin och
Yvonne Ragnarsson

OM ORICA

Orica ar varldens
storsta leverantor

av kommersiella
sprangamnen och
innovativa sprangsystem
till gruv-, stenbrott-,
olje- och gas- och
byggmarknaderna.
Dartill en ledande
leverantor av
natriumcyanid for
guldutvinning och en
specialleverantor av
markstodstjanster
inom gruvdrift och
tunnelbyggen.

Kdlla: orica.com
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Lyssnar politikerna
pa oss i facket?

olitikerna dr inte som de en gang
varit. Ar det politikerna som har
fordandrats eller har samhadllet andrats
med tiden ocksa? Kanske har manga
fatt storre kunskaper, erfarenheter samt an-
dra forutsdttningar mot hur det sag ut forr.

Jag tycker att vi stdller storre och andra
krav dn vad vi gjorde férr, men det dr samti-
digt farre och farre som vill vara behjilpliga,
eller snarare det att vi vill hjdlpa till pa ett an-
nat sdtt. Idag gar det att nd ut pa manga olika
sdtt, sa som sociala medier, mail, bloggar och
dven samtal for oss som fortfarande anvander
telefonen till att ringa med. Men &r politikerna
lyhdrda, vet dom vad vi vill och behéver? Hur
ska vi lyckas fa tillbaka férstaelsen och kom-
munikationen mellan vara folkvalda politiker
och oss som vill fordndra vdrlden eller bara fa
till det dar 6vergangsstillet pa vag till och fran
jobbet eller skolan.

Min uppfattning dr att vi behover bli tydli-
gare och prata ihop oss genom vara fackfor-
bund, omradesféreningar och andra intresse-
organisationer for att lyfta viktiga fragor som
politikerna forvdntas jobba med. Alla idéer
och forslag géar naturligtvis inte att atgarda pa
en och samma gang. Det dr lite som att kasta
ut en stor tung sten pa cykelbanan och siga
att man har halkbekdampat, istallet for att det
far ta lite langre tid da idéerna likt stenkrosset
behover spridas ut for att fa ratt effekt.

Det dr ingen idé kanske du tycker, poli-
tikerna lyssnar inte pa oss i alla fall. Det ar
darfor vi behover organisera oss, samla vara
forslag och tillsammans dverlamna vara krav
och onskemal. Dessa bdrjar ofta som idéer
hos nagra fa som lyckas sprida sitt forslag och
skapa opinion, vilket gor att politikerna for-
star att det dr en viktig fraga for manga. Men
vad vill vi att vara politiker ska lyfta som en
prioriterad fraga lokalt, regionalt eller kanske
till EU parlamentet? Tydlighet kring vad vi vill
forandra gor det lattare for vara politiker att
driva dessa fragor. Vilket gor att vi lattare far
igenom det vi vill och fortjanar.

Med det sagt hoppas jag ni har haft en bra,
skon och valfértjanad semester. For att nu
vara tillbaka i vardagen med ny kraft och nya
idéer om hur vi tillsammans langsiktigt blir
starkare och bdttre dn vad vi var innan.
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Anmil er redan nu till
Forsikringskurs — grund,
for fortroendevalda 18-22
november.
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BIOBILJETTER!

Grilla lackra ribs med roksmak

ommaren, med se-
mester och ledighet,
ar den tid pd aret som
de flesta uppskattar
allra mest. Att kunna
aka ut med baten, bada, sola och
kanske fiska lite. Bland det godas-
te jag vet nar det kommer till fiske
ar nyfangad abborre. Antingen
filead och bara stekt i smér och
kryddad med lite salt och peppar,
eller panerad med panko strobrod
med samma procedur, eller i
fritdsen sa att de blir gyllenbruna
och knapriga. Lat svalna och lagg
dem pd en knidckemacka med lite
smor, bladsallad samt majonnds.
Vi inbitna grillare grillar ju aret
om, men de flesta andra gril-
lar mest pa sommaren och pa
semestern. D4 finns mer tid att
gora ratter som tar lang tid pa
grillen. En av mina favoriter pa
grillen &r ribs, kamben eller tunna
spare ribs. Dessa gar att gora pd
tva sdtt, antigen att spraya med
jamna mellanrum under hela till-
lagningsprocessen eller lata dem
ligga ndgon timme i grillen for
att fa roksmak. Ndsta moment &r

att sla in i folie tillsammans med
koncentrerad dpplejuce och smor
tills de blir mora for att till sist
pensla med bbq sas och lagga
tillbaka dem pa grillen pa for yta.
Du behover:

BABY BACK RIBS (KAMBEN)
Appeljuice

Appelcidervindger

Rokved (Valj din favorit till exempel
dpple eller korsbar)

Till rubben:

10 tsk farinsocker

3 msk paprikapulver

1 msk nymalen svartpeppar
1 msk vitlokspulver

2 tsk gourmetsalt

1 tsk chilipulver (du viljer sjdlv styrka)
1 tsk I6kpulver

2 tsk cayennepeppar

2 tsk spiskummin

2 tsk torkad oregano

2 tsk torkad salvia

2 tsk torkad mejram

2 tsk torkad persilja

a tsk vitpeppar

Gor sa har:

Blanda ihop alla ingredienser till rub-
ben.

Dra av membranet pd baksidan av
ribsen.

Rubba kambenen ordentligt.

Budgetmote
IF Metall Orebro lin

IF Metall Orebro lin héller budgetméte torsdagen 21 november. 8 9(31114|6

City Konferens Center Klostergatan 23.

Métet borjar kl 18.00. Kaffe och macka serveras under motet.

Ur dagordningen:
Budget och verksamhetsplan for 2020.

Moéteshandlingar sindes per mail till valda representantskapsombud. 2

Vilkomna

Avdelningsstyrelsen

Linda in i plastfolie.

Lat ligga i kylen nagra timmar.

Gor i ordning din grill fér Low & Slow
och ca 100-125 grader.

Lagg rokflisen pa gloden och lagg pa
ribsen.

Lat roka ett par timmar.

Under tiden blanda ihop 1 del Appel-
ciderviniger och 1 del Appeljuice i en
sprayflaska.

Spraya ribsen ca en gang i halvtimmen.
Ndr kottet sldpper latt fran benen &r
dom klara.

Rakna ca 3-5 timmar beroende pa
tjockleken pa ribsen.

Servera tillsammans med en Coleslaw.

COLESLAW:

Du behdver

1/2 spetskal

2 morotter

1 msk kumminfrén

4 dl majonnds
flingsalt

svartpeppar fran kvarn
0,5 vitloksklyfta

3 droppar tabasco

GOr s har:

Strimla spetskalen fint och doppa den
hastigt i kokande saltat vatten.

Hall av och 1at kalen rinna av ordentligt
i ett durkslag innan du noggrant kra-
mar/pressar ur allt vatten, sa att kalen
dar helt torr. Man kan dven torka den i
en ren kékshandduk. Detta for att inte
coleslawn ska bli rinnig.

Skala och riv mordtterna grovt pa ett
rivjdrn och blanda med kalen i en skal.
Rosta kumminfréna i en torr stekpanna
och hill dem 6ver gronsakerna.

ROr ner majonnds, salta och peppra.
Smaksdtt med riven vitlok och tabasco.

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det
i Japan dar det ocksa fick sitt namn, sudoku (”ensam
siffra”). Det géller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sdtt att varje vagrat rad, lodrdt rad innehaller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.
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IF Metall &rebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT

Vad har du for
forvantningar om
avtalsrorelsen?

Marie Osterling
(Teknikavtalet)
Sternhammar AB

- Det dr spdnnande, for-
handlarna ar paldsta och
drivna och jag har fullt
fortroende for dem. Jag
brinner for arbetsmiljo
fragor, Att medlemmar
skall md bra pa sina
arbetsplatser.

Alfred Bergsten
(Buteljglas)

Hasopor

- Jag skulle vilja se en
béttre struktur och mer
detaljerat avtal eftersom
vart avtal tillhor ett av de
mindre kollektivavtalen.
Jag vill se st6rre krav pa
att driva arbetsmiljofra-
gor.

Joakim Irmrot
(Teknikavtalet)

Epiroc

- Hogre 16nedkningar
och béttre dvertidser-
sdttning.

Aktuellt i avdelningen

Ytterligare information finns pa hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

Oktober November December
30/9-2/10 Lagar i arbetslivet 1 Mote med langtidssjuka 2-4 Medlem i Facket 30 +
1-3 Vald pa jobbet och arbetsl6sa 3 Ordférandetraff
4 Politiska kommittén 1 Arbetsutskott 3 Miljekommittén
4 Arbetsutskottet 4-6 Medlem i Facket 6 Forsakringskommittén
7-9 Lagar i arbetslivet 4-6 Férhandlarubildning
10 Studiekommittén 11 Ungkommittén
14 Ungkommittén 11-13 Kollektivavtalet
14-15 Forsdkring Grund 14 Studiekommittén
17 Avdelningsstyrelsemdote 18 Studieorganisatorstraff
18 Forsakringskommittén 18-20 Medlem i Facket 55+
21-22 Vaga ta kontakt 18-22 Forsadkringsutbildning for
22 Miljokommittén fortroendevalda
23-24 Personalutbildning 21 Jamstadlldhetsutbildning

(avdelningen stdngd) 21 Avdelningsstyrelsemote
28-30 Medlem i Facket 55+ 21 Representantskapsmote
28 Utbildning Ensamma Budgetmote

skyddsombud 25-27 Vald pa jobbet

28 Jamstédlldhetsutbildning
29 Arbetsutskott

Grattis kryssvinnare!

Vinnare av lotter for rdtta I6sningar av ”’medlemskrysset” nr 2 2019 ar:
Ingrid Eriksson, Kumla, Tuula Irmélius, Frovi och Ole Brobdl Narkesberg.
Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 november 2019. Det gar
bra att lamna I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats.
OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.
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