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Hermine Schimann Ombudsman

En mardrom som ar sann

apporteringen om de fasor
som drabbar méanniskor i
bland annat Syrien, Irak och
Afghanistan har duggat tatt.
Det ar rebeller mot regerings-
trupper, IS mot regeringstrupper, USA
mot IS, Ryssland mot rebeller... Och mitt
i allt detta befinner sig miljoner mann-
iskor: barn, unga, gamla, sjuka, skadade,
handikappade. Stympade, traumatise-
rade, torterade. Lidandet dr odndligt.

Manga av dem som dr pa flykt har vis-
serligen rdtt att fa skydd i EU - men bara
om de ansoker pa plats i ett EU-land.
Och de far inte komma till Europa med
flyg, aven om de egentligen har ratt till
asyl. Flygbolag och andra transportbolag
far bara ta med flyktingar som har visum
eller som de vet har ratt till asyl, vilket
forstds ar omojligt for ett flygbolag att
avgora. Istdllet far de som flyr soka fri-
stad illegalt. Manniskor siljer allt de dger
och har for att betala flyktingsmugglare.
Det kan kosta uppemot hundratusen
kronor per person for att smugglas in i
Europa. Smugglarna tjdnar miljoner pa
manniskors desperation och EU:s murar.

EU:s avtal med Turkiet har stangt
vagarna over havet till Grekland eller
genom Balkan och istdllet tar sig madnn-
iskor till Egypten eller Libyen via Sudan.
Resan mellan Sudan och Egypten innebdr
en Gkenresa pa en 6verfull lastbil eller
pickup-bil. Flaken dr dverlastade med
flyende ménniskor. Faller ndgon av under
Okenresan sd blir den kvarlamnad.

Om de som flyr nar Egypten eller
Libyen fortsdtter resan 6ver Medelhavet.
Och det dr inte med stora sdkra pas-
sagerarfdrjor. Manniskor far ga ombord
pd det som finns: gummibatar, fiskeba-
tar, lastfartyg. De flesta batarna dr ndst
intill sjdodugliga. Nagon av dem som
smugglas far i basta fall en snabbutbild-
ning i hur baten ska framféras. Sedan
lamnas dessa dverfulla batar at sitt
Ode. Tusentals har détt pa sin fard Gver
Medelhavet. Tusentals kommer troligen
fortsatta att do pa Medelhavet. For vad
ar alternativet?

Enligt FN-organet UNHCR dr foro-

delsen enorm i Syrien. Stader och byar
ligger i ruiner. Hem, skolor och sjukhus
dr forstorda av bomber. Manga har sett
sina anhdriga dodas. Familjer har forlorat
allt de dger. Valdet har tvingat 6ver 6,5
miljoner manniskor att [ldmna sina hem
inne i Syrien.

Europa sager att det inte gar att ta
emot fler manniskor men 4,8 miljoner
barn, kvinnor och min har sokt skydd i
grannldnderna till Syrien. Halften av dem
ar barn och ménga ar svart traumatisera-
de. Nu gar kriget in pa sjdtte aret - utan
nagon l6sning i sikte. Det dr nutidens
varsta humanitdra kris.

(Killa: UNHCR)

Varldssamfundet har inte och gor inte
tillrackligt for att fa slut pa konflikterna.
Manga medlemslander i FN &r splittrade
och flera lander har en egen agenda,
utan hdnsyn till befolkningens lidande.
Omvdrlden har byggt odverstigliga mu-
rar. Budskapet ar ”att vi inte kan ta emot
fler madnniskor pa ett vardigt sdtt”. Men
allt mdste vdl vara bittre dn det helvete
som manga befinner sig i och som manga
forsoker fly?

Det som sker i dessa krigshardar
paverkar inte mig i mitt dagliga liv. For
mig lunkar allt pad precis som vanligt. Jag
gndller och ojar mig om vardagliga saker
som vadret, en forsenad buss eller att
jag har gatt upp nagra kilo i sommar. Sa
varfor bryr jag mig?

For att jag vill std upp for solidaritet
mellan manniskor. Jag vill st upp for alla
manniskors lika varde. Jag forsoker se
manniskan - inte *flyktingen”, religio-
nen eller pratar om ”de ddr andra”. Jag
vill vicka engagemanget. Jag vill starta
en protestrorelse. Fylla gatorna med
manniskor som skanderar i solidaritetens
namn. Att fa makthavarna att lyssna och
agera. Men hur gor jag? For jag tror vi
dr manga som dr frustrerade Sver den
liknéjdhet som tycks rada.

For det dr inte manniskorna pa flykt som
ar problemet. Det dr krigen och konflik-
terna.
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13.00-15.00

Post- och besdksadress:
IF Metall Orebro lin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50
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Leif Huss och Sven-Erik Dahlberg pa ljugarbanken
Dahlberg efter bes6k i handelsboden

. Till héger Sven-Erik

Pensionarerna

besokte Husbyringen
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Varens pensionarsresa hade ett lite annorlunda
uppldgg an tidigare resor. Malet var Husbyring-
en i sydostra Dalarna. Det var mer ett besok

i bygden kring Husby kyrka och historien om
alla platser daromkring.

Husbyringen saluférs som Sveriges forsta ekomuse-
um. Det handlar om historien kring trakten, fran att
ha varit ett handelscentrum tidigt pa 1100-talet och
fram till mitten av 1800-talet. En bidragande orsak
till bygdens tillkomst dr Badelundadsen. Asen gar
fran Nykoping till Siljan och &r en rullstensas fran
den tiden nir Ostersjon var en insj6. Badelundad-
sen var da strandlinjen och blev en upphdjd fardvdg
och ett bra riktmarke. Detta gjorde att bygden blev
en handelsplats som levde kvar in pa 1900-talet. En
annan bidragande orsak till bygdens utveckling var
Daldlven som gav kraft till allehanda verksamheter.
Det fanns ocksa jarnmalm i sjéar och senare gruvor
som tillférde stor utveckling i bygden.

For utvinning av jarnmalm behdvdes krut till
sprangning i gruvorna. Darfor startades tillverkning
av svartkrut vid Klosters Bruk. En viktig ingrediens
till detta dr salpeter som utvanns ur jorden i ladu-
gardarna. Det var urinen fran djuren som gjorde att
man kunde utvinna salpeter. Ett nytt yrke uppstod
av detta, namligen salpetersjudare. Klosters Bruk
var lange en stor producent av svartkrut. Christoph-
er Polhem slog sig ned pa Stjarnsunds bruk och han
gjorde manga uppfinningar som gagnade bygden
och gav manga arbetstillfdllen. Givetvis besokte
vi hans museum i Stjarnsund. Vi fick dven handla i
ortens kryddbod som hade manga trevliga varor.

Vi hade en guide med oss som berdttade mycket
ingdende om bygden och dess verksamma mann-
iskor, vilka satt spar i historien.

Det finns manga vatmarker som anlagts i natur-
liga sdankor i akrarna. De har tva olika viktiga funk-
tioner. Den ena dr att ta upp godningsmedel som
annars skulle rinna ut i vattensystemen. Den andra
ar att samla manga sorters faglar,vilka skapar liv i
naturen och lockar fagelskadare. Det blev mycken
information som vi fick till livs under resan som det
behodvdes en tid efter for att kunna ta till sig allt.

Givetvis skall en pensiondrsresa innehalla kaffe
bade pa férmiddag och eftermiddag samt en lunch
utover detta. Kaffet serverades fran bussen vid Es-
kilns rastplats utanfor Fagersta, bade pa utresa och
hemresa. Lunchen intogs pd Langshyttans Bruksho-
tell och smakade mycket gott.

Det var som vanligt Holmgrens Buss som ordnat
denna rundtur med den dran. De ordnar det mesta
sd att resan kan flyta pa utan nagra stérre bekym-
mer. Till denna resa har det gjorts forsok att fa
med lite fler deltagare fran den norra lansdelen
men med klent resultat. Var inte rddda att anmaéla
er till kommande resor. Transport till Orebro far vi
16sa om det dr problemet. Det som stdller till det
ar trafikregler och arbetsmiljoregler som gor att
chaufféren inte far kora hur ldnge som helst under
en dag. Men hor ni inte av er sa har vi svart att I16sa
problemen som gor att ni inte kan komma med. Vi
ser nu fram emot kommande resor under hdsten
och kommande éar.

Text och bild: Tord Turesson

NOTISER

Kompetensbanken
Kompetensbanken dr IF Metalls egna
verktyg att formedla jobb. Hdr kan du
som arbetsl6s och d@ven du som har
arbete idag soka jobb eller bli kontaktad
av arbetsgivare som soker just din kom-
petens. Kompetensbanken dr till bade
for arbetare och arbetsgivare. Sa missa
inte att registrera dig eller ditt foretag.
Som medlem registrerar du dig genom
medlemsportalen och som arbetsgivare
kontaktar du avdelningen.

Paverka IF Metalls framtid

- skriv motioner till kongressen
Den 19-22 maj 2017 genomfors IF
Metalls fjarde ordinarie kongress. Da tas
beslut om vad IF Metall ska jobba med
under dren fram till ndsta kongress. Du
och dina arbetskamrater kan vara med
och péverka detta genom att skicka in
motioner. Skriv motioner i de fragor
som du tycker borde lyftas eller dndras,
som medlem, genom din klubb eller
genom avdelningen. Motioner ska in

till avdelningen senast 1 november och
sd dven nomineringar till férbundsled-
ningen. Mer information om kongressen
finns pa ifmetall.se.

So6kes: Fler RSO-kvinnor

Av IF Metalls samtliga regionala
skyddsombud (RSO) &r 45 kvinnor och
291 man. Det innebdr att bara cirka 13
procent ar kvinnor.

- Att det dr sa fa dr alarmerande. Det
serilla ut dven bland skyddsombud och
huvudskyddsombud, sdger Fanny Hog-
rell, jamstdlldhetsansvarig pd IF Metall.
- Kvinnor moter samma slags fortryck
var de dn befinner sig. Manga upplever
att de blir annorlunda bemétta pa grund
av att de dr just kvinnor.

For att forbdttra forutsdttningarna har
ett ndtverk skapats och nyligen deltog
elva kvinnor i ett forsta mote. Det som
blev tydligt var att dven om erfarenhe-
terna kan se olika ut sd férenar det att
vara kvinna.

Sa ska det vara

Var nye ombudsman stavar sjalvklart
sitt namn enligt féljande: Hermine
Schimann
hermine.schimann@ifmetall.se

| delen Vem gor vad saknades styrel-
seledamot Beatrice Klarqvist.

Beatrice Klarqvist
Stellana AB
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| Sam Davidsson och Erika Granberg.

Klubben pa Zinkgruvan har med Erika Granberg och Sam Davidsson i spetsen ordnat
sd att IF Metalls medlemmar erbjuds forsakringsradgivning nere i gruvan av Folksams

radgivare Michael Agren.

Michael Agren har under varen haft sitt kontor

en dag i veckan nere i gruvan, det skiljer
sig fran hans vanliga kontor i Orebro. Nere
i gruvan finns ingen mobiltackning och det
internet som finns ar med ”vanlig” lina.

- Det har varit en utmaning att vara nere
i gruvan, du far inte glémma nagot, sager
Michael. Det tar ca 1 timme att ta sig upp till
bilen och sedan ner igen. Om man har sadan
tur att det man glomt ligger i bilen!

Erika Granberg har varit den person som
hdllit i planering med att fa ihop dagarna sa
att det ar rdtt tid bokad for varje dags sju
medlemmar. Medlemmarna har pa arbetstid
fatt ga pa denna radgivning. Under radgiv-
ningen har Michael gatt igenom foérsakringar
sa som olycksfall, sjuk, liv och pension. Vad
gdller IF Metalls medlemmar i gruvan sa har
det hdant mycket med gruvpensionen. Det

Erika Granberg och Michael Agren

gamla avtalet gjorde att man var tvungen att
jobba till 60 ars dlder for att fa ut sin gruv-
pension annars gick den forlorad. Idag har
facket forhandlat fram att man far ta med sig
sin del om man vdljer att sluta och byta yrke,
oavsett alder.

Folksam kan komma ut till alla arbets-
platser for rddgivning. Det som kan hindra
ar arbetsgivaren men de ser ofta fordelarna
med att just Folksam kommer ut. Folksam ar
det bolag som kan vara lag- och avtalsforsak-
ringar. Facket jobbar ndra Folksam som dr den
forlangda arm nar giller dessa fragor.

Vill ni veta hur ni ska ga vidare for att ocksd

fa en férsdkringsradgivning? Hor av er till ert

fackliga ombud, avdelningen eller till Folksam.

Text: Jennie Nylund
Bild: Dick Wahlin

Vad gor vi i
Forsakringskommittén ?

Forsakringskommittén finns for dig om
du behover hjalp med ditt forsakringsa-
rende som dr anmalt till AFA-forsakring
eller forsakringskassan. Men det vik-
tigaste ar att alltid gor en anmalan vid
olycka eller sjukdom.

Kommittén planerar och informerar med-
lemmar/klubbar ute i verksamheten, vi
arbetar dven med forsakringsarenden som
t.ex. 6verklagan/avslag fran forsdkrings-
kassan och AFA-forsakringar. Vi hjalper
medlemmar som inte har klubb och har svart
att fa hjdlp fran annat hall. Det kan dven vara
hjdlp med tjanstegrupplivforsakring (TGL)
och efterskydd om medlemmen har avlidit.
Vi dr ocksa behjilpliga pa rehabméten med
arbetsgivaren och forsdkringskassan. Vi
foljer med medlemmen som ett stdd.

Vi samarbetar med Folksam och de med-
lemsforsdkringar vi har tecknat tillsammans.
Vi har genomfért ett antal ringarkvallar for
att fa unga/ny medlemmar att géra ett aktivt
val ndr det géller avtalspensionen och for
att vdlja Folksam-LO fondforsakring. Vi gor
aven riktad information till féretag dar vi ger
information till alla som vill delta, och sedan
bokar in enskilda deltagare pa forsdkrings-
samtal.

Kommittén anordnar dven utbildningen
Forsdkring grund och den gar tva ganger per
ar. Den 28-29 november ska vi genomfdra
en LO-TCO rattsskyddskonferens tillsamman
med Vdrmlandsavdelningarna. Den konfe-
rensen ar en spetsutbildning for att vara for-
troendevalda som handldgger eller arbetar
med forsdkringar pa en hogre niva.

Vill ni veta mera gar det bra att hora av sig
till avdelningen pa 019-19 93 50.

Text: Greger Kammerland
Bild: Jennie Nylund



Reportage

Kalle Jansson och
Marcus Krohné pa
klubbexpeditionen
vid Legosan.

Legosan - dar samarbete Ionat sig

Tva positiva medlemmar pa Legosan

i Kumla méter upp i receptionen pa
foretaget, Kalle Jansson ar ordférande
och Marcus Krohné ar kassor. De berat-
tar om sin arbetsplats med gladje, hur en
nystartad lokal fackklubb har bidragit till
att 6ka vil maendet och att sjukfranvaron
minskat rejalt.

Pa Legosan jobbar ca 35 personer, inklusive
tjdnsteman. Av dessa dr 16 medlemmar i IF
Metall och tre av dessa dr med i klubbsty-
relsen. Férutom Kalle och Marcus finns dven
Goran som dr sekreterare. Klubben @r bara tva
och ett halvt ar gammal men har hunnit med

mycket.

Fran bdrjan var arbetsgivaren negativt
installd till facket, arbetsmiljon var dalig och
sjukfranvaron valdigt hog.

- Det var vdldigt ndra att jag lamnade in
min uppsdgning, men nu trivs jag superbra
och har ingen tanke pa att byta jobb, berattar
Kalle.

Marcus var forst ut med ett intresse for
fackklubb. Det gick trogt till en borjan da
det var svart att fa ihop medlemmar till en
styrelse samt att fa tid till uppstartsarbete.
Nu har det sldppt, arbetsgivaren uppskattar
styrelsens arbete och tillaiter dem att ta den
tid som behdovs. Arbetsgivaren har nu bjudit

in alla medarbetare med sina respektive till en
kryssning for att visa sin uppskattning till den
goda stamningen som blivit bland medarbe-
tarna!

Styrelsen har jobbat hart for att fa en
bra arbetsmiljé och en annan stor bedrift
dr 16nedkningen fér 2016 som landade pa
3,57 procent vilket var nagot som alla blev
mycket positiva till och 6kade pa den goda
stamningen.

Pa Legosan tillverkar de bland annat
proteinpulver, Omega3 och prostatamedicin.
Vildigt stor spridning med andra ord och
leveranserna gar till hela véarlden, bade Kina
och USA @r stora kunder. Vissa av preparaten
dr receptbelagda, andra séljs pa hilsokostbu-
tiker. Legosan gar bra enligt Kalle och Marcus
och en stor trygghet ar att det enda som finns
utdver tillsvidareanstallning dr visstidsan-
stédllning pa sex manader. Féretaget har inte
varslat sedan finanskrisen 2008!

Text: Felicia Nordqvist och Conny Dahlin
Bild: Conny Dahlin

En inblick i produktionen
vid Legosan i Kumla.

IF Metall pa
LO-kongressen

LO:s ordférande Karl-Peter Thorwalds-
son 6ppnade kongressen med att siga
”Nu ar det ni som bestammer. Under de
kommande dagarna dr det inte styrelsen
som avgor vad som kommer att hinda i
framtiden, det &r ombuden pa plats som
har makten.”

Detta var nagot som verkligen kdndes ndar man
satt dar tillsammans, med férbundsordfor-
ande och styrelseledamoter. Man upplever att
demokratin fungerar och att det inte dr langt
fran arbetsplatserna till toppen pa organisa-
tionen: ”Det dr vi arbetare som dr med och
fattar besluten”.

Var avdelning representerades av Alexan-
der Johansson och Tommy Kragh, till vardags
arbetandes pa Linde Maskiner respektive Me-
ritor. Det spelade dock inte sa stor roll vilken
avdelning man representerade, det viktiga var
att representera IF Metalls standpunkter och
sta eniga utdt. Alla dagarna innehdll méten
ddr vi inom férbundet diskuterade det som
hade hant och vad som skulle komma att ske.

Det &r valdigt mycket information som man
tar in pd kort tid. Darf6r var det bra att vi
inom IF Metall innan kongressen hade haft ett
formdte under tva dagar dér vi gick igenom
alla motioner. Dar kunde vi som ombud dis-
kutera direkt med férbundsstyrelsen var syn
pa motionssvar och allmanna standpunkter.

Det blev en del langa dagar. Pa I6rdagen
startade vi nio pd morgonen och var klara
strax fore halv tolv pa natten, eller kvéllen
som ungdomarna sager nu for tiden... Men
dven om man blev rejdlt trott var det verkligen
roligt att kdanna sig delaktig i de beslut som
togs. Det dr ju sa att for att kunna fa en balans
pa arbetsmarknaden sa maste det finnas na-
gon motpart till arbetsgivarna. Nagon som ser
till att arbetsgivarna mdste anstrédnga sig lite
mer for att gd med vinst. En av forklaringarna
till Sveriges valfard och manga framgangsrika
foretag dr att de genom aren inte har kun-
nat ta genvdgen att spara pengar genom att
betala ut lagre I6ner. | stdllet har vi utvecklat
vara foretag tillsammans for att gad med vinst.
Alla haller naturligtvis inte med om det, men
rack gdrna upp en hand fér dig sjdlv om du
tror att din arbetsgivare frivilligt skulle minska
sin vinst for att ge dig mer pengar. Det finns
undantag, men de dr sa fa sa man héjer pa
o6gonbrynen ndr man ldaser om dem.

Det var ett flertal gaster som holl tal pa
kongressen, bland annat generalsekreteraren i
Varldsfacket ITUC: Sharan Burrow, en fantas-
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tiskt duktig talare och férhandlare som ar med
och paverkar 6ver hela vdrlden. Var tidigare
forbundsordforande Stefan Lofvén var dven
han med och hdll ett tal, nu som Sveriges
statsminister.

En av de mer omfattande debatterna under
kongressen var huruvida LO ska jobba for att
andra lagen om allman visstidsanstallning. Dar
blev det tydligt att vi jobbar under olika for-
utsdttningar inom de olika férbunden. Inom IF
Metall forhandlar vi oss ”ldttare” fram till ett
resultat pd arbetsplatsen, detta pa grund av
hégt medlemsantal och relativt stora arbets-
platser. Manga andra férbund med Kommunal
i spetsen behdver mer hjdlp fran politiken i
dessa fragor och ville ddrfor att LO ska arbeta
hdrdare for att Socialdemokraterna ska andra
den delen i Lagen om anstadllningsskydd.
Resultat blev i den har fragan inte som vi ville,
men vi var i alla fall med och debatterade. Det
ar for 6vrigt imponerande hur duktiga en del
vanliga knegare dr i talarstolen.

Att vara med pa en kongress dr vildigt
ansvarsfullt och roligt.

Nasta ar dr det dags for var egen kongress.
Vi vill uppmana er alla att tanka till och disku-
tera pa era arbetsplatser vad ni vill att vi ska
jobba med i framtiden. Kontakta klubb eller
avdelning och skriv ner era férslag och gor det
till motioner. Det dr faktiskt sd att det du fun-
derar pd kan bli det som férbundet ska jobba
med i framtiden, det forstar man om inte an-
nat ndr man sitter pd kongressen. Motionerna
ska vara hos avdelningen senast 1 november
2016 for att kunna behandlas.

Text och bild: Alexander Johansson
och Tommy Kragh

Alexander Johansson, Linde Maskiner, och finansminister Magdalena Andersson.

|
Tommy Kragh, Meritor i Lindesberg, i talarstolen.

Faktaruta:

LO kongress 2016 17-20 juni. 28:e i ord-
ningen. ”Investera for jamlikhet .
Kongressen i siffror:

Totalt 400 rostberdttigade ledaméter férdelat
pa 300 ombud och 100 representantskapsle-
damdéter. Vi var 207 mdn och 193 kvinnor.

Ledaméter per forbund

Kommunal 151 HRF 11
IF Metall 75 Fastighets 10
Handels 40 Livs 9
Byggnads 24 Elektriker 8
SEKO 24 Pappers 7
Transport 18 Malare 6
GS 14 Musiker 3

308 motioner behandlades varav ungefdr en
fjardedel kom fran IF Metall. Sammanlagt med
alla att-satser och val fattades ungefar 1 500
beslut under de fyra dagarna.




Portrittet

Jan-Olov ’hytter”

med fingret at orattvisor

Det fackliga arbetet dr ndgot som Jan-Olov har dgnat stora delar av sitt yrkesliv
till, enda sedan forsta anstillningen pa Volvo i Hallsberg 1978. Da talade
davarande ordférande om for Jan-Olov: ”Nu ska du bli medlem, p6jk”!

fter ett drygt halvar som

medlem paborjades den forsta

fackliga utbildningen som kom

att bli startskottet for Jan-

Olovs fackliga och politiska
resa.

Numera dr Jan-Olov aktiv inom IF
Metall bade pa arbetsplatsen och inom
avdelningen, samt inom lokala politiken i
Askersund.

Som ansvarig for politiska kommittén
pa IF Metall Orebro Idn dr han med och
planerar de facklig-politiska kurserna,
som har varit och dr valdigt populdra.
Kurserna utbildar medlemmarna bade
i den historiska delen hur ”Facket”
uppstod, samt hur och varfor det ar
viktigt med en facklig-politisk samsyn.
Utbildningarna lyfter vilka fragor som kan
drivas och hur de fackliga fragorna kan ha
en paverkan inom kommun, landsting/
region och riksdag.

Pa slutet av 80-talet blev det ett av-
brott i arbetet. En utbildning och seder-
mera ett jobb som kranfdrare inleddes.
Darefter provade Jan-Olov pa jobb som
underjordsreparatdr i Zinkgruvan.

Nagra ar som arbetssokande fick han
ocksa uppleva, men dven om det var en
tuff tid forgylldes dagarna med méjlighe-
ten att umgas med familj och barn som
vdxte upp.

- Samt nagon enstaka daglig hojd-
punkt ndr lantbrevbdraren kom med
posten, sdger Jan-Olov och skrattar.

Ar 1995 atervinde Jan-Olov till Volvos
fabrik i Hallsberg. Dar blev han efter
ndgra ar vald till kontaktombud pa kvali-
tetsavdelningen, for att sedan bli invald i
klubbstyrelsen som suppleant.

- Det dr endast en kvinna med i
klubbstyrelsen av totalt 10-15 kvinnor
inom kollektivsidan, vilket dr synd tycker
Jan-Olov.

- Forr var det fler kvinnor som job-

bade hdr. Det dr viktigt att klubbar och
medlemmar nominerar fler kvinnor till
fortroendeuppdrag.

- Det roligaste med mina uppdrag
ar att traffa medlemmar, samt maojlig-
heten att hjilpa och forbattra for mina
kamrater.

- Klart att jag far ta en del skit fran
medlemmar och det betyder att jag
kunde ha gjort battre. Medan ndr det
kommer fran motparten i férhandlingar
betyder det att jag gor min sak ratt ur ett
medlemsperspektiv och det sporrar mig.

Resterande tid, som de flesta kdnner
till som fritid blir inte sa stor som det
ibland kan 6nskas, dgnas med familjen
och deras gemensamma resor. Senast var
det en resa till USA (Californien) dar Jan-
Olov antligen fick mojligheten att besoka
USS lowa som ligger i LA Harbour, da han
har ett stort militarhistoriskt intresse,
samt en kvdllstur runt 6n Alcatraz ndr de
var i San Fransisco. Under resan besokte
de ocksa bekanta.

Annars dr det motorsport och gamla
mopeder som gdller efter det att famil-
jens tva hastar blivit ompysslade.

Det finns ocksa ett stort hockeyin-
tresse och da dr det ett lag fran Dalarna
som &r favoriten. Laget gick upp i hdgsta
ligan nu i varas och han hoppas de far
vara kvar dar!

Text: Ronnie Boenke
Bild: Claes Davidsson
Privata bilder: Jan-Olov Carlsson

Jan-Olov Carlsson, 56 ar
Familj: Gift, fem barn
och fem barnbarn

Bor: Strax utanfor Askersund
Jobbar: Volvo CE Hallsberg

Alcatraz Island, Fangelseon...

USS lowa BT61, The Stick.

Volvo Construction Equipment

Reception

, Det

med Mina
uppdrag

att traff.
medlemmar,
samt mojligheten
att hjalpa och
/forbdttra for
‘mina kamrater”’

Jan-Olov Carlsson utanfor
Volvo Construction Equipment

P~ Hallsberg
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Du blev nyligen vald till Studieansvarig

da Mats Pettersson har valt att sluta, hur
kanns det?

- Spdnnande, jag och Mats har haft ett bra
samarbete under en lang tid och det kdnns
som jag ska klara detta utan problem.

Vad kdnner du ska bli den stora utma-
ningen?

- Att fa mitt uppdrag pa klubben att klaffa
med studieansvaret! Men jag kdanner stodet
fran klubben, det ska nog ga bra. Vi har
satsat hart pa att utbilda alla i styrelsen, det
kanns tryggt for alla medlemmar!

Vad tycker du ska bli roligast i host da?

- Det roligaste blir att fortsdtta vara hand-
ledare. Man tréffar sa manga underbara
manniskor och frdn manga olika foretag. Jag
tycker det blir vdldigt tydligt pa kurserna
att vi har olika forutsdttningar beroende

pa vilket foretag och vilket avtalsomrade vi
kommer ifran.

Text och bild: Jennie Nylund

Budgetmote

IF Metall Orebro lan haller budgetmote
mandagen den 21 november.
City Konferenscenter Klostergatan 23.
Motet borjar kl 17.00.
Fika och macka serveras under motet.

Ur dagordningen:
Budget och verksamhetsplan fér 2017.
Méteshandlingar sandes personligen
till valda representantskapsombud.

Vélkomna!
Avdelningsstyrelsen




EXPEDITIONSNYTT

Vald pa
jobbet

Vilkomna till en ny del i
var tidning!

Har kommer vi att visa
bilder fran olika aktiviteter
och kurser pa avdelningen!
Forst ut dr kursen Vald pa
jobbet och avdelningens
ndrvaro i LO tiltet pa
Orebro pride. Tipsa oss
garna nar ni ska gora
nagot som ni vill att vi ska
uppmarksamma har!

Bilder: Kursdeltagare under
intensiva diskussioner i
grupparbetena!

I IF Metall jobbar vi standigt
med fragan hur vi kan bli fler
medlemmar som paverkar
allas var vardag pa jobbet
och i samhillet. Ju fler vi

dr som gar samman, desto
starkare dr var rést och

vara avtal for bra villkor.
Vdrvar du en ny medlem

via hemsidan under

2016 bel6nas du med en
biobiljett.

Las mer pd ifmetall.se.

IF Metall pa Orebro Pride. Lars-Erik
Soting delar ut flaggor m.m.

EXPEDITIONSNYTT

MATLADAN

Claes Davidsson

nart dr denna sommar Gver och vi

bdrjar ga mot host. Min semes-

ter blev inte riktigt som jag hade
tankt mig. Jag hade inte planerat in
nagot speciellt, inte dka nagonstans
utan bara vara hemma och ta det lugnt.
Nu blev det inte riktigt sa. | mitten av
forsta veckan fick jag ett erbjudande
att aka norrut och samtidigt turista lite.
Jag som knappt varit norrover tackade
givetvis ja. Nagra av héjdpunkterna
med resan var vyerna, naturen och det
norrlandska lugnet.

En hel del smakupplevelser fran
resan dr ocksa varda att berdtta om har.
Utanfor Vilhelmina ligger en gardsbutik
som vunnit 9 SM-guld i mathantverk,
bland annat for sin sovas lax och en
korv som enbart var gjord pd gddda,
abborre och lax. Dock var denna korv
inte min favorit. De hade dven en riktigt
stark getost som smakade gudomligt.
Aven viltkdttet hade hdgsta klass.

Efter Vilhelmina gick resan osterut
via Lycksele, Skelleftea och vidare till
Burtrask. Dar blev det ett besok pa Vds-
terbottens ost. Det visade sig att Bur-
trask har en liten saluhall med lokalpro-
ducerade delikatesser. | Lovsele, 5 km
séder om Loévanger finns en liten fabrik

som tillverkar korv av svenskt ekolo-
giskt not, -flask och lammkott. Det gors
18 olika korvar med smaker ifran hela
varden, De kallar korven for Vasterbot-
tenskorv. Vi hade ingen mojlighet att
besdka den lilla industrin, men nagra

av foretagets korvar siljs i den lilla
OK-macken intill E4-an i Lovanger.
Dessa kan varmt rekommenderas. Vi var
ute ca 11 dagar och hade kanonvader,
jag trodde det skulle vara lite kallare
norréver men den dagen vi besokte Vil-
helmina visade termometern 29 grader.
Det enda som var kallt var havet sd det
blev inget dopp denna géng. Pa det hela
taget var det en valdigt lyckad resa och
det finns planer att gora en liknande
resa igen, men kanske inte lika spontan
som den har resan var.

Med anledning att vi besokte Bur-
trask vill jag dela med mig av 2 recept
med Vasterbottensost i. Givetvis funkar
dessa recept utmdrkt dven med nagon
annan villagrad ost.

IF Metalls pensionarsresa till

Linkoping

Tva alternativa dagar:
gen den 20 oktober
eller torsdagen den 27 oktober.

Pensiondrskommittén erbjuder en harlig

resa till Linkdping. Det finns tva alternativa

datum att vélja pa, den 20 oktober och
den 27 oktober.

Det kommer att bli ett museibesok i
Linkdping och dven flera andra intressanta

platser i Ostergdtland kommer att besokas

under dagen.

Formiddagskaffe och lite grovre ost-och
skinksmorgas kommer att serveras.
Lunchen kommer att intas kl 13.00 i mat-
salen Calle C.

Eftermiddagskaffe med dopp

bjuds sjalvklart!

Busstider:

Avresa fran Eurostop norra delen vid
ICA Maxi 06.45
Kumla Buss station 07.10

Hallsberg Konsumparkeringen 07.30

Anmadl dig snarast

pa telefon 019-19 93 50.

Egenavgift for dig som dr pensiondrs-
medlem 300 kr. F6r anhorig/bekant
500 kr.

Betalas till Bankgiro 5774-3049.
Mark inbetalningen med namn och
hostresa.

Kantarellfylld omelett med Vasterbottensost
1 liten gul I6k, hackad

2 msk smor

5 dl gula kantareller el annan svamp

150 g rokt skinka i strimlor

6 dgg

¥ msk mjolk 3%

2 dl riven Vidsterbottensost

1 msk hackad persilja

salt och peppar

Frds I6ken i smor utan att den tar farg. Tillsatt
svampen och stek i ndgra minuter. Lagg i skinkan.
Vispa samman dgg, mjolk, ost, salt och peppar. Hall
dggblandningen 6ver svampen. Lyft smeten lite med
en gaffel sd att omeletten graddas fortare. Stro 6ver
persilja.

Lyxig macaronicheese med Vidsterbottensost
500 g pasta t ex penne

1 msk smor

1 gul lok

100 g rokt skinka

100 g champinjoner

4 4gg

2 1/2 dl grddde

2 dI mjslk

salt och peppar

2 dl riven Vdsterbottensost
2 msk strobréd

Sdtt ugnen pa 200°. Koka pastan. Sméra en ugnssaker
form. Skala och finhacka I6k. Skdr skinkan i stavar och
dela champinjoner i klyftor. Stek alltsammans i smor i
en stekpanna tills det far lite farg. Blanda med pastan i
den ugnsfasta formen. Ror ihop dgg, gradde och mjolk.
Smaka av med salt och peppar. Hill dggstanningen
Over pastan, toppa med ost och strébrdd. Gradda i
ugnen ca 20 minuter tills d4ggstanningen stannat och
gratdngen har fatt fin farg.

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann da ingen
popularitet. Pa 1980-talet introducerades det i Japan ddr det ocksd
fick sitt namn, sudoku (”ensam siffra”). Det géller att placera in
siffrorna 1 till 9 pa ett sadant sétt att varje vagrat rad, lodrdt rad
innehaller varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.

Sudoku
9 1 8
6 5
2 3 6
7 8 3.5
4 5 6
5 8 1 4
5 2 6
4 7 6 1
819 3

1
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Vad har/hade du for
forvantningar pa
avtalsrorelsen?
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Oktober November December

3-5 Medlem i facket 1-2 Agera 5-7 Medlem i facket

3 Facklig-politiska kommittén 7 Facklig introduktion 6 Ordférandetraff

10 Arbetsmiljo i praktiken 8-9 Agera 7-8 Lagar i arbetslivet
Robert Haglund, 12 Studiekommittén 14-16 Agera 12-13 Lagar i arbetslivet
Ory AB: 12-13 Forsdkringar -grundutbildning 14-16 Jamstélldhetsutbildning 12-14 Vald pa jobbet
- Att [6nedelen inte 17 Arbetsmiljé i praktiken 17 Studiekommittén 15 Studiekommittén
skulle bli for dalig, helst 20 Avdelningsstyrelse 21 Avdelningsstyrelse 19-20 Lagar i arbetslivet
en bra bit dver 2 procent. 24-25 Arbetsmiljo i praktiken 21 Representantskapsméte 19-21 Medlem i facket
Att det inte blir dndring i 24-26 Kollektivavtalet 22-23 Véga ta kontakt 22 Avdelningsstyrelse
arbetstidskorridoren. 23 Studieorganisatorstraff

28-30 Forhandlarutbildning
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Vinnare av lotter for rdtta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 2 2016 ar: Losningen insdnd av
Conny Olsson, Nora, Inger Nilsson, Frovi och Ole Brobdl, Narkesberg. Namn: .
P . — . (202558 500000000000000000000000000000000000000030A0000A00ACAC00
Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 november 2016. Det gar
bra att limna I5sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. POSTNIT evuiuniinininiiiiiii ettt eaeaenenees
Kidd Petersson, OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter. (OI8 00000000000000EE000EOCAAOEONBENBE0CACACABO0OACCACABO000BA0
AQ Segerstrom:
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Jorgen Zetterlund, ! HOGST
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- Jag hade inga stora for- TALLHED
vantningar da industrin E HAR- KAT-
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