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MELLAN ORONEN

UIf Carlson

ombudsman
IF Metall Orebro I3n

Tillsammans ar vi IF Metall

u och jag och alla andra

medlemmar dr tillsammans

IF Metall. En fGrening som

vi dr med i for att vi vill

forbattra for oss pa vara
arbetsplatser.

IF Metall har medlemmar i sa skilda
branscher som tvdtterier, bilverkstader,
gruvor, m.m. Ddr det finns en medlem
vill vi ha kollektivavtal. Kollektivavtal och
lagar dr det som styr reglerna pa vara
arbetsplatser, darfor dr det viktigt att ha
koll pa vilket kollektivavtal som géller pa
just din arbetsplats.

Vi brukar sdga; tillsammans ar vi starka!
Jag har hort det sa manga ganger sa det
ndstan blir tjatigt, men det ar riktigt
sant!

« Sjdlva medlemskapet i foreningen
ger oss styrka, men det dr framfo-
rallt personerna/medlemmarna som
foretrader oss som tar organisationen
framat.

- Det dr organisationsgraden, (alltsa
antalet medlemmar per arbetsplats)
och aktiviteten (det vi faktiskt gor) i
fackféreningen som skapar tryck pa
arbetsgivaren.

- Det bygger pd att manga dr fortroen-
devalda, alltsa valda av sina arbets-
kamrater for att foretrdda dem.

- Det bygger pa en delaktighet, det
bygger pa gemenskap och att vi ar
manga.

- Det bygger pa att tillsammans &r vi
starka, om vi haller ihop.

For mig som arbetar pa avdelningen &r

det jdtteviktigt att det finns fortroende-
valda ute pa foretagen som kan uppda-
tera mig och forklara hur verksamheten

och arbetet fungerar, ndr jag kommer ut
och férhandlar. Annu bittre dr det nir
vi har flera fortroendevalda som ar en-
gagerade och vi kan starta upp en klubb
pa ett féretag. En klubb kan ju ha en
mycket tdtare dialog med arbetsgivaren
och pd sd satt fa ett battre samarbete
och bdttre avtal for medlemmarna.

Nar man blir medlem i IF Metall dr det
inte en tjanst man koper, det dr en
mojlighet att vara med och paverka sin
arbetssituation, sin vardag.

Precis pa samma satt ar det om man
vdljer att gd med i ett politiskt parti, ge-
nom det kan man paverka lagarna som
ocksa styr var arbetsplats och naturligt-
vis mycket mer i samhadllet.

En sak som oroar mig dr att det fore-
kommer sa mycket felaktig, vinklad och
enogd information pa vara nya sociala
medier. Manga ganger uppstar en dis-
kussion och jattemanga har massor av
asikter fast ndr man kollar upp det som
diskuteras sd har det inte ens hdnt. Det
ar heller inte ovanligt att en fraga rycks
bort fran sitt sammanhang och man
glommer helheten. Sa nar ni ldser och
ar med och paverkar framtiden med era
uttalanden och asikter, glom inte bort
att vara kallkritiska och att tv, tidningar,
privatpersoner med flera kan ha ett syfte
med att rapportera precis som dem gor.

Sa lat oss tillsammans gora IF Metall
till en riktigt bra organisation att vara
medlem i. Hur var det nu...?

- Jo, tillsammans ar vi starka.

Tillsammans ar vi IF Metall!
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Omslagsbild: Abigo i Askersund, Frida Johans-
son. Foto: Peder Bostrom

Expeditions- och telefontider

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00

Post- och besoksadress:
IF Metall Orebro Iin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

Fax: 019-18 27 27

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan
Bankgiro 5774-3049

A-kassan:

Marianne Jedselius, handldggare
Telefon direkt: 019-14 05 07
(sdkrast 09.00-11.00)

Peter Wetterberg, handldaggare
Telefon direkt: 019-18 33 24
(sdkrast 09.00-11.00)

Jane Andersson, handldggare
Telefon direkt: 013-10 51 30

Tidningen OssEmellan ges ut av
IF Metall Orebro ldn

Ansvarig utgivare dr Lovisa Lyly.
Utformning BildmakarnaMedia,
bildmakarnamedia.se.
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Resa bland
konst, bilar
och ost

Avdelningens pensionarer
hade pa sin resa i varas tillfille
att komma till Vastergotland
for att se konst, ost och indu-
strihistoria.

Resan startade i Orebro, men bus-
sen gjorde nagra stopp pa vagen for
att hdmta upp deltagare. | Karlsborg
inleddes formiddagen med en paus
for kaffe och smorgas.

Forsta delmalet var Redberga,
utanfor Falkoping, vilket var djur-
och naturmalaren Harald Wibergs
sista hem. Ddr bor nu hans hustru
Christina i ett hem som fungerar
bdde som bostad och museum.
Christina guidade oss genom hela
huset, som ursprungligen ar fran
1600-talet. Vi fick en berdttelse om
Harald Wiberg fran tiden fran hans
fodelse i Ankarsrum till hans sista,
ordrda arbetsrum i villan. Harald
fick en ordentlig utbildning pa
Konstfack med bland annat Albert

Nils Sundelin vid en Nymanmoped,
liknande den han har hemma och som
han dkte pa i sin ungdom.

Engstrom som ldrare. Hans uppdrag
kom att bli manga i sitt liv. Han
borjade som skyltmalare och ritade
produkter till Ahlen & Holms katalog
tills fotografier tog over. Han illus-
trerade ocksa Svensk Jakt fran 1939
fram till sin dod.

Hela huset ar fyllt av konst utan
att det blir for mycket. Ddr finns
inte bara Wibergs tavlor utan dven
en hel del verk av andra kanda
svenska konstnarer som bl a Zorn,
Liljefors och Carl Larsson. Redberga
ar verkligen vart ett besok.

Efter lunchen pa jarnvagshotel-
let Ranten i Falkoping, akte vi till
Falbygdens ost for provsmakning

IF Metall Orebro ungdomskommitté

Tnbjuder

till

Annaboda och skiddkning

Fredag 11 december
Plats: Avdelningsexpeditionen,
Klostergatan 35, Orebro/Annaboda
Malgrupp: Medlemmar upp till 30 ar.

Program:

7.30 Buss fran Klostergatan

8.00 Frukostmacka

8.30 Foreldsning av Robert Roos

12.00 Lunch

13.00 Skidakning (vi star for liftkort och ev skidhyra)

16.30 Hemgang

Ersdttning: Stipendium 848kr. Fértroendevald far forlorad arb.
Ledighet: Soks enligt studieledighetslagen senast 14 dagar innan.

Anmalan: Senast 25 november!

Anmal dig till din klubb/ombud eller IF Metalls avd 18, 019-19 93 50,
postbox.avd18@ifmetall.se. Meddela langd, vikt och skostorlek vid an-
malan (endast om du behdver hyra skidor) samt specialkost.

OBS! Begrdnsat antal platser, forst till kvarn!

Fragor? Kontakta Felicia Nordqvist pa telefon 0707976662 eller e-mail
ifmetall.ungdomskommitten.18@gmail.com

Kenth Soderberg med inkdpt ost.

och lite inkdp av den stora mangd
och variation ostar som de salufor.
Nasta stopp pa resan var Tidaholms
museum. Ddr fick vi se delar av

den tidiga tandstickstillverkningen
och Tidaholms historia med dess
biltillverkning. Dar hann vi dven
med museet om Eddie Medusa som
var en mycket omtalad person fran
Tidaholm.

Klangahamns fiskrokeri blev det
sista stoppet pa hemfirden. Dar
blev det kaffe och inkdp av fisk
for de som 6nskade. Sedan dkte
vi néjda och glada hemat, med en
méangd ost och fisk i bagaget.

Text och foto: Tord Turesson

Budgetmote

IF Metall Orebro I4n haller
budgetmaote torsdagen
den 12 november.

Plats:
City Konferens Center
Klostergatan 23.

Méotet borjar ki 18.00.
Fika och macka serveras
under motet.

Ur dagordningen:
Budget och verksamhetsplan
for 2016.

Moteshandlingar
sandes hem till valda
representantskapsombud.

Vdlkomna
Avdelningsstyrelsen

NOTISER

Arbetsgivarintyg.nu

- ny e-tjdnst

For att underldtta for arbetsgivarna att
fylla i arbetsgivarintyg har a-kassorna ta-
git fram en gemensam tjdanst som gor det
enkelt att snabbt fylla i arbetsgivarintyg.
Ny e-tjdnst for att fylla i arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren fyller i formuldret pa
webben och kan signera arbetsgivarin-
tyget med e-legitimation och skicka det
elektroniskt till dig om du ocksa har e-
legitimation. Annars far du intyget med
posten - informera din arbetsgivare om
hur du vill fa ditt arbetsgivarintyg.
Logga in

Oavsett om ett arbetsgivarintyg ska
fyllas i eller om arbetstagaren ska god-
kdnna ett som dr utfardat dr det samma
inloggningsadress www.arbetsgivarintyg.
nu. Hur gér det till?

Pa arbetsgivarintygs webbsida finns
beskrivning hur e-tjdnsten hanteras.
Arbetsgivarintyg.nu dr ett samar-

bete mellan Sveriges alla a-kassor

och A-kassornas samorganisation

(50).

Avtalsrad - sammantriade

den 17 september 2015

For avdelningsstyrelsens kannedom vill vi
meddela att IF Metalls avtalsrad kommer
att kallas till sammantrdde torsdagen
den 17 september.

Pa sammantradet kommer vi bland annat
att vdlja forhandlingsdelegationer infér
avtalsrorelsen 2016.

Pa detta méte behandlas, enligt ar-
betsordningen, inga motioner gédllande
kommande avtal. Sadana motioner
behandlas pd mote med avtalsradet

den 18-19 november i samband med att
avtalskraven faststills.

Ny medlemsavgift

till a-kassan 1 september
Regeringen har beslutat att fran den 7
september hgja taket i ersdttningsnivan i
arbetsloshetsforsakringen.

For att finansiera hdjningen av taket i
arbetsloshetsforsakringen hojer vi med-
lemsavgiften fran den 1 september med
10 kronor i manaden.

Avgiften till a-kassan fran 1 september
2015

Avgiften for medlemmar som ar med i
bade facket och a-kassan hojs fran 96 till
106 kronor i manaden.

For medlemmar som endast ar med i
a-kassan hgjs avgiften fran 106 till 116
kronor i manaden.

Nar du dr medlem i bade facket och i
a-kassan dr avgiften till a-kassan en del
av den totala fackavgiften, darmed tar
forbundet den hdjningen.

Nytt forbund i

en foranderlig varld
Industrifackets historik ar nu klar.
Historikern Staffan Stranne har skrivit
boken som skildrar Industrifacket fran
bildandet 1993 till samgdendet med Me-
tallindustriarbetareférbundet 2006.
Avdelningen har ett antal exemplar som
intresserade medlemmar kan himta pa
avdelningsexpeditionen eller pa Sko-
muséet i Kumla.



Reportage

ABIGO -

lakemedelsforetag

i medvind

Att lakemedelsforetaget ABIGO i Askersund har vind i seglen ar ldtt att rakna ut. Har planeras for
utbyggnad, arbetstider anpassas och personal anstalls. Forvantningarna hos personalen kanns i
luften och de ser framtiden an med tillforsikt.

Oretaget ABIGO Medical AB i
Askersund ser ljust pa framtiden.
Har planeras utbyggnad for fullt
och stamningen dr god. | sam-
talsrummet har arbetsplatsrepre-
sentanter med olika uppdrag tillsammans
med platschef Fredrik Stenbacker samlats.
IF Metalls ombudsman Peder Bostrom
ar inbjuden till foretaget for att ta del av
senaste nytt i planeringen, men framfor allt
for att diskutera arbetstider. Fredrik ser ett
maojligt behov av att antingen infora 3-skift
alternativt nattskift inom snar framtid.
Det marks att han manar om de anstallda
och vill gdrna lyssna till representanternas
asikter.

- Béttre att forekomma och jobba for en
flexibel frivillighetslosning, tycker Fredrik.
Tonen dr positiv och kdnslan ar att alla ser
framtiden an med tillforsikt. Fredrik avslGjar
att man till hosten tillsammans med bro-
derna Smith, de tva dgarna, ska inviga den
formella byggstarten pa tillbyggnationen.
Da ska det forsta spadtaget tas och sen ska
bygget igang.

Vad dr da ABIGO for foretag? Pa foreta-
gets hemsida star bl a att [asa ”ABIGO &r
ett svenskt ldkemedelsforetag som ager,
utvecklar, tillverkar och marknadsfor lake-
medel och medicintekniska produkter. Det
framsta omradet for de medicintekniska
produkterna dr avancerad sarlakning och
dron, nisa, hals (ONH). Féretaget grun-
dades 1989 i Goteborg, dar dven huvud-
kontoret ligger, av bréderna Jan G Smith
(styrelseordférande) och Leif Smith (VD).
Foretaget har alltid drivits med en famil-
jar pragel och med en anda av att allt ar
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mojligt. Dotterbolag finns bade i Norge och
Danmark och man distribuerar sina produk-
ter i Over 60 lander.

Pa ABIGO i Askersund erbjuds Peder och
jag en rundtur for att fa oss en titt pa pro-
duktionen. Ordentligt iférda skyddsklader
och spritade far vi folja med arbetsledare
Ulrika Karlsson som jobbat pa foretaget
i ett och ett halvt ar. Vi kommer in till en
stor, ljus sal, en 6ppen yta ddr ett tiotal
stora maskintyper star utplacerade. Vid
och omkring maskinerna ror sig ett antal
vitkladda, tjejer alla med harhattor pa hu-
vudet. De verkar vdldigt fokuserade. Ulrika
berdttar att det dr 35 personer som jobbar i
produktionen. Totalt har man efter somma-
ren passerat gransen 50 anstallda. Ett fatal
ar mdn. Ett par av dem servar maskinerna
pa plats.

Det drgjer inte ldnge innan jag borjar inse
att foretaget bar pa en vdlbevarad hemlig-
het. Likt Robertssons extrakt till var kdra
julmust vilar dven har ett preparat pa ett
recept som fa vet det exakta innehallet pa.
Namnet dr ”Sorbact” Ulrika berdttar att
det gar under namnet ”Det grona”. Gron
sarlakning dr den officiella bendmningen.
Pa apoteket finns ofta produkterna samlade
under det namnet. Det baserar sig pa saval
Sorbacts grona farg som pa att det ar en
miljovanlig produkt som inte skapar anti-
biotikaresistens.

Sorbact anvands inom sarvard, for alla
typer av sar. Det anvands ocksa vid brann-
skador, undertrycksbehandling, svampin-
fektioner och férebyggande behandlingar.
Vildigt forenklat gar det till sa att den unika
ytan pa exempelvis en kompress binder

mikroorganismer i ett sar till sig. Nar for-
bandet tas bort avldgsnas ocksa de ”daliga”
bakterierna fran saret utan att réra krdp-
pens egna bakterier, pa s satt skapas ett
gynnsamt ldge for sarldkning. Inbindningen
paborjas direkt. Ulrika berattar att reaktio-
nen ”dadrute ”pa hur preparatet ar verksamt
ofta dr - Woaw, det funkar!

Irika lotsar oss mellan de olika maski-
nerna som var och en dvervakas av minst 1
person. Vi far bekanta oss med férband och
kompresser sasom rundtork, tamponad och '
gelkompress. Dessa forband snurrar runt i
maskinerna, dvervakas och paketeras..
rader ett skont lugn samtidigt som han
ring av produkter och maskiner verkar sak
och professionell.

Intrycket dr att ABIGO &r en trivsam ar-
betsplats och att det ar ett glatt gang som
jobbar har.

- Man far inte roligare an man gor sig,
sdger en leende Ulrika. Har peppar och
stottar vi varandra for att trivas, fortsatter
hon.

Med en provpase Sorbact-produkter i
handen och en smula kunnigare pa omradet
forband och kompresser tackar vi fér en
intressant rundvandring.

Text: Ann Marie Onnegren
Bild: Peder Bostrom
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Frida Johansson har vari(pé ABIGO
négra &r ochitrivs att jobba dar.

=
- 1 .

Lite av ABIGOS sortiment for
sarvards Produkterna anvinds
exempelvis vid brannskador,
unde ksbehandling, svg
fektio gand
behanc
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| i det har numret av Oss Emellan lyfta fram
du som medlem kan hitta information om
etall for att kunna folja vad som hander
inom organisationen. Vi vill ocksa lyfta fram
olika verktyg som kan underlatta kontakten med
avdelningen, forbundet eller a-kassan.

www.ifmetall.se

Pa www.ifmetall.se kan du hitta mangder av
information och lankar till olika verktyg. Har kan du
bland annat lanka vidare till arbetsldshetskassans
hemsida. Eller om du som medlem vill ha lite mer
information kan du logga in pa Medlemsportalen.
Pa medlemsportalen kan du hitta kollektivavtalen
och annan information som ror dig. Har kan

du ocksa dndra telefonnummer och mailadress
om du har bytt eller anmala dig till utbildningar
om det finns nagot som du dr intresserad av.

Via medlemsportalen kan du ocksa komma in

i Kompetensbanken som ar ett verktyg for att
formedla jobb. Arbetssdkande och dven andra
medlemmar kan registrera sig ddr for att séka
jobb eller bli kontaktade av arbetsgivare som vill
ha dennes kompetens. Arbetsgivare lagger ut
annonser i Kompetensbanken och kan dven soka
efter vissa kompetenser som de har behov av.

Ansok om medlemskap pa webben

Numera kan man aven sdéka medlemskap i IF Metall
direkt pa webben om man har en e-legitimation.
Man slipper darmed att fylla i blanketter och skicka
brev.

Var egen avdelning

Avdelningen har en egen hemsida med adressen

www.ifmetall.se/avd18. Dar kan du hitta mer lokal

information om vad som hander hédr i avdelningen Avdelningen har en egen hemsida med adressen www.ifmetall.se/avd18
och vara kontakter.

.|
IF Metall pé sociala medier

Man kan dven félja IF Metall i sociala medier. IF
letall finns pa Facebook under www.facebook. om e ens
etall, en pa Twitter www.twitter. j

tall och | sram som IFMetall med
#facketsvardag. _ §§ IFMETALL

=
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Nir du vil loggat in pa medlemsportalen finns en uppsjé av material att ta del av.

Lagar och avtal:  Smudier/Organisation:  Arbetsutveckling:  Information:
Dir finns bland  Dir kan du anmila dig

annat regelverk il kurser.

och dina avial.

dociala medier

- ldink efler fore
Informationssamhallet som vi
lever i och anvindandet av de
sociala medierna 6kar bland
befolkningen. Vi anvdnder det
for att kommunicera med vanner
och sldktingar, later folk veta vad
som hander i ens liv eller for att
aterknyta med gamla bekanta.
Foretag och organisationer
anvander sociala medier for att
profilera sin verksamhet och

fora ut sitt budskap eller for att
erbjuda olika saker.

Men allt dr inte bara positivt med
sociala medier, har finns ocksa
problem. Fler féretag anvander
dessa medier for att soka infor-
mation om anstdllda och de som
soker en anstallning.

Vilka intressen, asikter och
bilder har personen publicerat
eller har foretaget kritiserats kan
ha betydelse. Om det skulle vara
sd att man soker ett jobb ddr det
férvantas ingd mycket ldsning ar
det inte sarskilt [amplig att ut-
trycka en negativ uppfattning av

www.facebook.com/ifmetall lasning.

Det man ldgger upp i sociala
medier dr en del av ens liv, men
om man har aterkommande text
eller bilder av exempelvis hundar
eller ndr man sitter pa en bar kan
Medlemsportalen - IF Metall det uppfattas som att det tar
mertiden av ens fritid. Inldggen
paverkar inte bara din fritid utan
kan dven fa konsekvenser i ditt ar-
betsliv. Dessutom kan det vara sa
att den som ldser uppfattar texten
annorlunda dn vad som var menat
nar den skrevs.

Sluta inte anvanda sociala me-
dier men tank pa vad du skriver
och lagger upp for bilder samt
med vem du delar dem. Fundera
pa om du kan sédga det ansikte
mot ansikte innan du lagger ut na-
got och var medveten om att det
kan spridas fort och det kan vara
bade positivt och negativt.

Text: Ronnie Boenke

P4 medlemsportalen kan du ocksa dndra telefon-
nummer och mailadress om du har bytt eller anmila
dig till utbildningar om det finns ndgot som du ar
intresserad av.
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Sigtidigt i livett
. UEN

Tony Holstensson har
fokus pa arbetsmiljon

For Tony Holstensson dr arbetsmiljon vik-
tig. Det har den alltid varit. Sa var det for
honom som barn i grundskolan, sa dr det
pa den egna arbetsplatsen Atlas Copco
Rock Drills, och sa dr det i arbetet som
regionalt skyddsombud.

-Individen dr viktigare an gruppen, men
tillsammans &r vi starka och kan péaverka
sd att det blir en battre arbetsmiljo, sdger
Tony Holstensson.

Redan som barn var sakerheten en stor
del i Tony Holstenssons liv da hans pappa
jobbade med att utveckla och importera
butikslarm, villalarm och personlig skydds-
utrustning. Dessutom salde Tonys foraldrar
overfallslarm genom ett gemensamt bolag.
Hans mamma holl ocksa kurser i sjalvfor-
svar for kvinnor.

I skolan sag Tony att elever behandlades
olika och att vissa var mer utsatta for oratt-
visor. Detta har praglat honom bade ndr
det géller utbildning och yrkesval genom
livet. Darfor kdndes det som ett naturligt
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steg att tacka ja till att bli skyddsombud pa
arbetsplatsen, Atlas Copco Rock Drills. Det
har senare lett till ett avdelningsuppdrag
som regionalt skyddsombud, ett uppdrag
for att stotta de arbetsplatser dar det inte
finns lokala skyddsombud eller skyddskom-
mitté.

- Vill man gora skillnad i arbetsmiljon
maste man borja engagera sig tidigt i livet.
Det har blivit allt tydligare genom aren i det
fackliga arbetet, sager Tony.

- Det ar viktigt med den facklig-politiska
samverkan. Det fackliga arbetet ar valdigt
utvecklande men det dr genom politiken
man har verktygen att gora forandringarna,
forklarar Tony.

Det dr ocksa darfér Tony Holstensson har
valt att ta ett politiskt uppdrag i grundsko-
lendmnden.

- Har har jag mojligheten att paverka
arbetsmiljon for elever och personal inom
skolan och férhoppningsvis skapa ett sa-
kerhetstankande som eleverna tar med sig
genom livet. Det skulle innebdra en battre

Faktaruta:

Namn: Tony Holstensson
Alder: 40 &r

Civilstand: Gift, tre barn
Bostad: | Orebro

Fritid: Naturen, historia

arbetsmiljo pa arbetsplatsen pa sikt, menar
Tony.

Text: Ronnie Boenke
Bilder: Anne-Ly Holstensson



IF Metall pensiondrer - dags for

Hostresa 2015

Pensiondarskommittén planerar en resa
till Norrkoping, Reijmyre och Vingdker.
Tva alternativa dagar erbjuds:

7 oktober eller 14 oktober 2015

- Vid ankomsten till Norrkdping och
Arbetets museum blir vi serverade
kaffe och smorgas. Darefter guidas
vi runt pa utstdllningen i tva grup-
per. Har far vi se Sveriges mest
kanda politiska tecknare Ewert
Karlsson. Kl 11.30 intar vi lunch i
samma hus.

- Efter lunchen vaxlar vi guide och
utstdllning mellan grupperna.

« Pa Arbetets museum samlar man
inte pa foremal utan man samlar pa
personers yrkesminnen och historier
fran vardagslivet. Lat dig beroras,
upproéras och inspireras.

« Haér finns det ocksa mdjlighet att
handla om man vill.

« Vi gor ett besok med guide vid
Reijmyre glasbruk. Efter guidningen
finns tid till shopping i butikerna.

- Vi far vidare till Vingaker och gor ett
besok hos Gus Textil. | Gus strump-
bod kan du handla underkldader och
strumpor. Nar vi har handlat fardigt
passar vi pa att inta eftermiddags-
kaffe fran bussens kok.

Busstider:
Orebro Eurostop norra delen
vid Ica Maxi KL 07.30.

Kumla

Busstation KL 07.50.
Hallsberg,

Konsum KL 08.10.

Anmadl dig snarast pa tel 019-
199350.

Egen avgift for dig som pen-
siondrsmedlem 300 kr. For
anhorig/bekant 500 kr.

Betalas pa bankgiro 5774-
3049. Mark inbetalningen med
ditt namn och ”Hostresa”.

Ta chansen! Jagarexamen, navigation,

Medlemsférman. Passa pa! Du som
ar medlem i IF Metall Orebro ldn:

smideskurs, matlagning, vavning m.m.
Vilj sjalv vad du vill géra, kolla
utbudet pa ABF och kontakta din

Ga en cirkel
i ABF:s regi och

fa kursavgiften
betald

studieorganisator, eller ring avdelningen
pa tel 019-19 93 5o0.

Kursavgiften betalar avdelningen,

max 1000 kr per termin. Ej material.
Kurslitteratur till basimnen far du
ersdttning for, dock max 500 kr. (Du
maste narvara 75% av kurstiden.)

Detta giller sa lange pengarna racker i
den avsatta potten.

Rikard Bergsten aktuell som avdelningens
handledare for jamstalldhet.

Vad innebar det nya uppdraget?

- Jag vet inte sa mycket just nu, ska pa
utbildning i borjan av september. Efter det
kommer vi ha mojligheter att i avdelningen
ordna egna utbildningar i amnet och kanske
vdva in lite i de befintliga utbildningarna.

Hur kommer det sig att du dr sa intres-
serad?

- Eftersom vi historiskt varit svaga pa om-
radet kdnns det viktigt och drofyllt fér mig
att fa utbilda andra i fragan. Jag brinner for
alla méaniskors lika varde och dd maste vi bli
badttre i arbetet med att bli mer jamstallda.
Det dr viktigt inte minst ur ett arbetsmiljo-
perspektiv.

Har du nagot tips till de som ldser detta?
- Ja, det finns mycket bra information pa

IF Metalls hemsida under medlemsporta-
len, som alla borde ldsa, dven jamstallt.nu
har bra information.

Lycka till med uppdraget!

Text: Peder Bostrom
Bild: Lovisa Lily
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Regeringen hojer ersattningen fran a-kassan

Regeringen har beslutat att
hdja den maximala ersatt-
ningen fran a-kassan. De nya
reglerna borjar gilla den 7
september 2015 och du som
har rdtt till h6gre ersattning
kommer att fa det automa-
tiskt.

Den hogsta inkomstbaserade
ersdttningen hojs fran 680 kro-
nor till 910 kronor per dag
Hojningen innebdr att du som
tjdnade upp till 25 025 kronor
i manaden innan du blev
arbetslos kan fa ut 8o procent
av din I6n fran a-kassan under
de forsta 100 dagarna. Darefter
sanks hogsta ersdttningen till
760 kronor per dag.
Inkomstbaserad ersdttning
gdller for dig som har varit

Anders Ferbe:

»Svenskt Naringslivs

kampanj ar politisk”

medlem i a-kassan minst 12
manader och har arbetat till-
rackligt manga timmar for att
uppfylla ett arbetsvillkor nar du
blev arbetslos.

Grundersdttningens maxbe-
lopp héjs fran 320 kronor till
365 kronor per dag
Grundersattning galler for

dig som har arbetat tillrdck-
ligt manga timmar under det
senaste aret for att uppfylla ett
arbetsvillkor, men som inte har
varit medlem i a-kassan 12 ma-
nader fore du blev arbetslos.

Kommer jag att fa hogre er-
sattning?

De nya reglerna innebdr att den
maximala ersdttningen fran
a-kassan blir hogre, men det

Inkomstbaserad ersattning

Dag 1-100 80 procent av Ionen Hogst 910 kronor per dag
Dag 101-200 80 procent av Ionen Hogst 760 kronor per dag
Dag 201-300 70 procent av I6nen Hogst 760 kronor per dag
Dag 301-450* 70 procent av I6nen Hogst 760 kronor per dag

*Ersdttning efter dag 300 betalas ut till dig som har barn under 18 ar.

betyder inte att alla far hogre
ersdttning. Din ersdttning efter
hojningen beror pa hur mycket
du jobbade och tjanade tidi-
gare och hur manga dagar du
redan férbrukat i din nuvarande
ersdttningsperiod den 7 sep-
tember.

Kontakta oss om du har fragor
Du som har rdtt till hogre
ersdttning efter hojningen den

7 september 2015 kommer att
fa det automatiskt. Kontakta
din handlaggare om du har
nagra fragor.

Hamtat fran IF Metall
arbetsldshetskassas hemsida

Fonus ger IF Metall-medlemmar rabatt

Svenskt Naringslivs kampanj for
sankta ingangsloner och kritik mot
slopad ungdomsrabatt dr politisk
betingad och krockar med verklig-
heten.

- Malet verkar vara att dppna upp
ett lagloneomrade inom handeln,
restauranger och annan servicesek-
tor, sager IF Metalls forbundsord-
forande Anders Ferbe till arbetet.
se.

Inom industrin ger arbetsgivarna
de yngsta storst I6nedkningar,
visar farska siffror fran Facken inom
industrin.

Och ndgot storre tryck pa att
sanka de yngsta industriarbetarnas
I6ner moter inte IF Metall ndr for-
bundet traffar sina motparter.

- Nej, jag upplever inte att den
diskussionen fors inom industrins
arbetsgivare, sager Anders Ferbe.

L3s hela artikeln pa
www.arbetet.se.
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Rabattcheck pa 500:- vid bestdllning av
begravning hos Fonus. IF Metall Orebro Iin
dr medlem i begravningsféreningen Fonus
och ddrigenom kan du som dr medlem i

IF Metall fa en vdrdecheck ndr du bestdller en

Begravningen skall avse maka/make, sambo,
barn, barnbarn, syskon, férdlder, svarfordlder
samt mor- och farforalder.

Kontakta avdelningen sa kommer det en
sadan vardecheck.

begravning.

Loser du
Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i

slutet av 1970-talet, men
vann da ingen popularitet.
Pa 1980-talet introdu-

cerades det i Japan dar
det ocksa fick sitt namn,

sudoku (”ensam siffra”).
Det géller att placera in

siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sdtt att varje vagrat
rad, lodrdt rad innehaller

varje siffra exakt en gang.
Facit finns pa sidan 2.




MATLADAN

MATLADAN

Claes Davidsson

Per Karlsson - verktygsmakare pa Linde Maskiner

med ”ena foten i godselstacken”

Per visar stolt upp delar av maskinpark
1957.

et har blivit allt vikti-
gare for mig att veta
varifrdn maten kom-
mer, framférallt nar
det géller kott. Det
ar en av anledningarna till varfor
vi besokte Per Karlsson, verktygs-
makare pa Linde-Maskiner och
lantbrukare pa fritiden.
Som matlagningsintresserad
dr jag nyfiken pa varifran maten
kommer. Det ska vara en sjdlvklar-
het att det djur som slutligen lig-
ger pa tallriken har haft ett vardigt
liv under sa bra férhdllanden som
mojligt. Sedan kan det latt ga till
overdrift nar man till exempel far
betala mellan tva till fyratusen
kronor kilot for wagyukott, mer
kant som Kobebiff, dar korna be-
traktas som mer &n heliga. | varas
sd hade Restaurang AG i Stockolm
wagyukott pa menyn, da gick 200
gram pd 1 900 kr och dar sdtter
min industriarbetarlon begrans-
ningar. | den hektiska vardagen
vi lever idag, s ska ingen bli
”hangd” bara for att man valjer en
billigare eller snabbare produkt.
Det gdr alldeles utmarkt att laga
allt fran en snabb maltid till 3
ratters med enkla medel bara man
ar medveten om vad man gor for
val, vad det dr i ritten eller menyn
som man vill lagga mer kvalité pa.
Det behover inte alltid vara det

en, en gammal traktor, Volvo T35 fran

dyraste som dr det godaste. Ta till
exempel flaskkarré, inte speciellt
dyrt men tack vare att det dr gan-
ska mycket fett sd ger det kottet
sin smak. Det ar samma sak ndr
det giller notkott, manga inklu-
sive mig sjdlv, foredrar en fin bit
entrecote med mycket marmore-
ring, det vill sdga insprangt fett,
fore en oxfilé som ldtt kan bli torr
eftersom den dr mager. Till er som
inte vill ha fett pa kottbiten, skar
bort det efter tillagning annars
riskerar ni en torr och smaklds
kottbit.

For att dterknyta till varifran
maten kommer, besoker jag Per
Karlsson som till vardags arbetar
som verktygsmakare pa Linde-
Maskiner. Pa fritiden bedriver
han lantbruk till husbehov. Per
ar bosatt i Tolvsbord, som ligger
mitt emellan Nora och Jarnboas.
Per dr den tredje generationen pa
garden och bor dar tillsammans
med sambon Ingrid och dottern
Lovisa. Det har i stort sett funnits
djur pa garden sedan 1930. Per
tycker det dr viktigt att bevara
det lilla smaskaliga lantbruket sa
att saker och ting far anvandas till
det det dr byggt for och inte blir
omgjorda till maskinhallar eller
ateljéer. For att lattare halla skick
pa akrarna finns darfor 3 fjallkor
och en och en halv vecka gammal

kalv tack vare tjuren Moltas. Pa
garden finns det ett 20-tal hons
av rasen Hedemora och Sussex.
De levererar agg och hjdlper pa

somrarna till att halla en del av

grasmattan i skick.

- Tva veckor i Thailand skulle
aldrig fungera, skrattar Per. Aven
om djuren skulle klara sig skulle
jag definitivt inte gora det. Jag ar
alldeles for hemmakar. Det finns
alltid nya projekt pa garden och
ndsta dr att renovera honsgarden,
fotsatter han.

Vil ute i ladugarden berattar
Per att fjdllkon dr mycket tacksam
att ha som fritidsko. Deras gener
gor att de ar vana fjallmiljon med
sma forutsattningar att hitta mat.
De madr bra av minimalt med féda
och dr inte krdsna vad de far for
foder heller.

- Fjdllkons mjolk ar lite speci-
ell, berdttar Per. Den dr fetare an
?vanlig” mjolk. Fetthalten ligger
pa cirka 4,5 % och innehaller ett
amne som heter Kapp-Kassin B.
Det gor att fjdllmjolken lampar sig
till osttillverkning eftersom @mnet
gor att man far ut mer ost dn ur
vanlig mjolk”. Aven personer
som dr kadnsliga for laktos kan
dricka fjdllmjolken utan problem.
Fjallkon dr en av de ursprungliga
koraserna i Sverige och har funnits
i cirka 1 000 ar. Per menar att un-
der 50 -och 60-talet var fjallkorna
ndstan utdoda, men i dagsldget
finns det en hallbar f6rékning av
dem.

Pa fragan om vad han helst
lagar for mat ndr den stunden ar
kommen, svarar Per att han vill sla
ett slag for pepparotskottet. Det
ar langkoken som Per féredrar,
aven om han gillar de lite mer ddla
styckningsdetaljerna som biff och
oxfilé.

Jag marker mer och mer att det
blir allt viktigare for mig att veta
vad for kott jag ska ata for att
fa en helhetsupplevelse. Manga
jagare pratar om att endast dta
kott fran det djur man sjdlv har
fallt, eller att bevara traditioner
av smaskaligt lantbruk for en egen
hallbar hushallsproduktion. De
ganger jag haft formanen att fa
tag pa sadant kott 6kar min nyfi-
kenhet for slakt och styckning och
aven jakt till viss del. Helhetstan-
ket tilltalar mig.

Text: Claes Davidsson
Bild: Tony Holstensson

Pepparrotskott
1 kg hogrev, eller margpipa plus ben (fran
stut eller ung ko)

Buljong
1,5 | vatten
1 stor gul 16k, eller
1 purjoldk

2-3 morotter

2 palsternackor
1 liten rotselleri
2 tsk salt

10 vitpepparkorn
2 lagerblad

2 kryddnejlikor

Till andra kokningen
2 morotter

2 palsternackor

1 rotselleri

Sas

2 msk smor

2 msk vetemjol

8 dl buljong fran kott koket
1-2 dl vispgradde

ev salt

4 msk pepparrot, riven

Till servering: hackad persilja, nykokt
potatis
och finriven pepparrot

1.Koka upp vattnet i en rymlig kastrull,
ldgg i kottet och skumma av nér det kokat
upp.

Buljong

2.Skala och skdr I6ken och rotsakerna i
stora bitar. Ldgg ner alltsammans i grytan
tillsammans med salt, vitpepparkorn,
lagerblad och kryddnejlikor.

3.Koka under lock tills kéttet ar mort,
cirka 1 %2 timme. Ta upp kottet och hall
det varmt.

4.Sila buljongen och koka ihop tills cirka
hilften aterstar, cirka 8 dl.

5.Skala och skdr de nya rotsakerna.
6.Ldgg dem i buljongen. Lagg forst i
mordtter och koka dem i 10 minuter. Lagg
sedan i palsternackor och rotselleri och
koka i ytterligare 5 minuter.

7.Ta upp rotsakerna med halslev och
spara.

Sas

8.Smadlt smoret till sdsen i en kastrull
9.R6r ner mjolet och vispa ner buljongen,
lite i taget tills du far en lagom tjock sds.
10.Tillsdtt gradden.

11.Lat koka i 5 minuter under kontinuerlig
omrdrning.

12.Smaka med salt och tillsdtt pepparrot
efter smak.

13.Skdr upp kottet, tvars fibrerna, i tunna
skivor och lagg upp dem tillsammans med
de nykokta rotsakerna. Stro persilja 6ver.
14.Servera sasen och kokt potatis vid
sidan om tillsammans med mer pepparrot.
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POSTTIDNING B

IF Metall Orebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT

Den 7 september hdjs
taket i a-kassan till 910
kr/dag de férsta 100
dagarna och dérefter till
760 kr/dag.

Hur kommer det

att paverka dig?

-

Kent Karlsson,

uppsagd pd Platdetaljer
i Hallsberg AB

- Hoppas att jag inte
blir arbetslos, soker
jobb och hoppas att det
16ser sig.

bk

Susanna Svensson,
arbetssokande,

Orebro

-Om jag har tolkat reg-
lerna rdtt sa kommer jag
att fa en mindre hojning
eftersom jag tjdnade
6ver 23000 innan jag
blev arbetslds. De flesta
langtidsarbetslosa
utom de som har ldgsta
ersdttningen kommer
dock inte att mdrka
nagon skillnad.

Lars-Erik Soting,
arbetssokande,

Orebro

- Vet inte om det kom-
mer paverka mig, men
om det gor det kommer
jag fa mer att réra mig
med.

Aktuellti avdelningen

September

1

Verksamhetsplanering kommittéer

1-2 Verksamhetsplanering
avdelningsstyrelsen

3 Informationskommittén

3-4 Facklig-politisk utbildning

4 Arbetsutskott

7-11  Tidningsutdelning

7 Facklig Introduktion

8-10 Medlem i Facket 55+

10 Facklig-politisk utbildning

15 Klubbordforandetraff

17 Avdelningsstyrelse

21-23 Medlem i Facket

21-22 Lagar i arbetslivet

25 Studiekommittén

28-30 Vald pa jobbet

Oktober

1 Arbetsmiljo i praktiken

2 Arbetsutskott

5-6 Lagar i arbetslivet
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Vinnare av lotter for ratta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 2 2015
dr: Giuseppe Belotti, Nora, Iréné Wulff, Askersund och Axel Persson,

Lindesberg.

Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 november 2015. Det gar
bra att ldmna I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats.
OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.

Ytterligare information finns pa hemsidan:

www.ifmetall.se/avd18

5 Politiska kommittén

8 Arbetsmiljo i praktiken
9 Forsdkringskommittén
12-14 Agera

15 Avdelningsstyrelse

19 Studiekommittén
19-21 Fdrhandlarutbildning

22-23 Arbetsmiljo i praktiken
26-27 Lagar i arbetslivet

30 Arbetsutskott

November

2 Stoppdatum Oss Emellan
2-5  Agera

5-6 Facklig-politisk utbildning
9 Politiska kommittén

9-11  Kollektivavtalet

12 Facklig-politisk utbildning
12 Avdelningsstyrelse

12 Representantskapsmote
16 Studiekommittén

16-17 Forsdkringar - grund

18 Studieresa Facklig-politisk
utbildning

23-25 Medlem i Facket 55+

26 Informationskommittén
27 Arbetsutskott

30 Studieorganisatorstraff
30 Tidningsutdelning
December

1-4 Tidningsutdelning

4 Forsakringskommittén
7-9 Medlem i Facket

8 Klubbordférandetraff
10 Avdelningsstyrelse

14 Studiekommittén

14 Politiska kommittén
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INEH8 cooaa0000000000000000000000000600000000000005300050003000

T o b B
T I AR/
; ; i -
ﬁ'i-' __H‘._,,.I'i,
e i 1'"""- k -
- * 1 T HLATT |
S=ATTIR
Tk
LA
HEL]
TEEL
riz
BERC™
TEACH
AN
. h'|:|l'hr'-|
. f DO -
b AV L wlrend
AR :L:: KLADEA ',ﬁ_'_,. .'.,_,:-,._.-I v vl Mk (81
Fll " |
- : Sars
e o] PR
Falibal b
TAGITS UERY
M ARG
Pef LAGA
Lol 14
SYNTET Gl WGAR
AT FLAL
AR ':'r'l_':"
DaNDEN Al




