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ORDFORANDE HAR ORDET

Greger Kammerland
Avdelningsordférande

AKTUELLT

Hostens val narmar sig
— och vi har ett krig i Europa
som paverkar oss

en allra viktigaste fragan &ar
hur vi vinner tillbaka de yngre
véljarna, och hur vi far alla att
ga och rosta.

IF Metall har fyra viktiga
krav som vi arbetar med i samhallsutveck-
lingen for att vara medlemmar ska ha en
hallbar framtid att se fram emot.

*  Det handlar om en ménskligare sjuk-
forsakring. Blir vi sjuka eller skadade ska
vi ha den hjélp som vi behdver av samhél-
let tills att vi kan ga tillbaka till arbete.

Det ar viktigt att vi kdnner oss trygga med
sjukforsakringssystemet sa att den haller
vad det lovar utan att Forsakringskassan
ska skicka sjuka manniskor ut i arbetslos-
het, eller soka arbeten som inte finns for
dom som inte &r fullt arbetsfora.

+ Ingen ska do av jobbet. Industrin kan
vara en farlig arbetsplats, déar ett aktivt
arbetsmiljdarbete behovs for att forebygga
olyckor och sjukdomar. Det finns andra po-
litiska krafter som vill minska skyddsom-
budens inflytande, och det vill vi férhindra.

»  Enrattvis klimatomstallning. Indu-
strin &r en del av 16sningen i klimatomstall-
ningen och vi IF Metallare maste ocksa

N\

fa en chans att stélla om. Tillgang till den
utbildning som behdvs for de nya job-

ben oavsett var man bor i landet. Rattvis
tillgang till el, och att man ska kunna ta sig
till arbetet utan att det blir tomt i den egna
planboken.

«  En béttre pension. Efter ett langt yr-
kesliv ska vi kdnna oss trygga i att vi far en
pension som vi kan leva av utan att bli "fat-
tigpensionar”. Tjanstepensionen har blivit
allt viktigare i denna fraga sa glom inte att
gora ett aktivt val i avtalspensionen. Det

ar extra viktigt for ni som ar unga, och ska
spara till pensionen under lang tid.

Vi har ett krig i Europa med miljontals
flyktingar som behdéver vart stéd, och
hjalpviljan har varit stor bland oss IF Metal-
lare. Fran norr till séder har vi satt igang
insamlingar till viktiga organisationer, och
till féornédenheter som de ukrainska famil-
jerna behdver. Att kdnna solidaritet dver
landsgranser och viljan att hjalpa andra ar
en viktig del i arbetarrorelsens arv. Det ska
vi kdnna oss stolta dver.

Till sist ta stéllning fér en regering som
lyssnar pa oss.

IFMETALL

Orebro l4n

INNEHALL 0SS EMELLAN

3 Pensionarsresa till Visingsé och Gréanna
4-5 Foretagsbesok: Bandindustri AB i Kumla
6 Sofie Krantz - lokalpolitiker och IF Metallare
7-10 Personal och fértrendelvalda 2022-2023
11 Forsta maj firades runt om i lanet

12-13  Portrattet: Yvonne Ragnarsson

11 Sudoku/Matladan

12 Aktuellt/Studiekalender/Medlemskrysset.

Vinn trisslotter. Kuggat.

Omslagsbild:
Bandindustri AB i Kumla. Anette Pedersén i arbete.
Foto: Claes Davidsson

EXPEDITIONENS

ORDINARIE OPPETTIDER:

Méndag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.30

Vid tillfalliga andringar av 6ppettider se hemsidan/
Facebook.
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IF Metall Orebro l4n
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703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: orebrolan@ifmetall.se
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A-kassan:
010-19 89 000
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Halla darl

Ul€ Carlson

UIf Carlson, du ska borja pa organisationsenheten pa

forbundet. Hur kanns det?

— Det kénns bra, det ska bli roligt att fa jobba in mot

organisationen, sager UIf.

Kan du beskriva vad du kommer att jobba med?
- Jag vet inte riktigt an vilka arbetsuppgifter jag far, men
jag kommer att jobba i ett team for att bygga organisa-

tion genom utveckling och utbildning.

Hur kanns det att lamna avdelningen?

— Det kdnns spannande och roligt att ga till ett nytt jobb,
men samtidigt sa finns det en kadnsla av separations-
angest da jag har manga bra kontakter med medlemmar
och foretag som byggts upp under lang tid. Och jag kom-
mer ju att sakna mina arbetskamrater pa avdelningen,

och alla fértroendevalda som jag lart kdnna.

— Jag vill tacka medlemmarna och foretagen for ett bra

samarbete under aren.

Text och bild: Claes Davidsson

Hamnen pa Visingso i Vattern.

Adobe Stock

Pensionarskommittén inbjuder:

Hostresa till Visingso och Granna

Tva alternativa datum 30 augusti och
6 september

Pa vagen till farjan i Grénna tar vi en kaffepaus
pa lampligt stélle.

Pa Visingso blir det lunch innan vi aker pa gui-
dad rundtur pa Visingso.

Det blir stopp pa nagra stallen under farden.
Med farjan aker vi tillbaka till Gréanna och dar far
vi lite egen tid. GIom da inte polkagrisarna!
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Busstider:

Orebro Biltema kl 7.45
Kumla resecentrum kl 8.10
Hallsberg COOP kl 8.30
Askersund Shell kl 9.00

Samordning av resa fran Lindesberg.

Anmalan snarast till avdelningen

pa telefon 019 — 199350

Egenavgift for pensiondrsmedlem 300 kr.
Anhdrig/bekant 500 kr.

Resan betalas senast 24 augusti pa
Bankgiro 5774 — 3049.

Mirk betalningen med namn och “Hostresa”

Nytt material om
nanopartiklar stottar
arbetsmiljoarbetet

Produkter som innehaller nanopartiklar blir
allt vanligare. Nanopartiklar kan ge varde-
fulla egenskaper som exempelvis lattare
material eller smutsavvisande yta. Samtidigt
kan de medfdra risker i arbetsmiljon vid pro-
duktionen. Darfor finns nu ett nytt material
till stod i arbetsmiljoarbetet.

- Vissa @mnen far andra egenskaper
i nanoformat jamfoért med samma @mne i
storre format. Det vill séga att @mnet kan
bli mer toxiskt, forklarar Conny Lundberg,
ombudsman pa IF Metalls arbetslivsenhet.

-Vi har medlemmar som arbetar pa
foretag som tillverkar nanopartiklar, dar kan
de finnas i luften. Vi har ockséd medlemmar
som arbetar med tillverkning dar nanopar-
tiklar tillsatts, till exempel ytbehandlingar
och fargtillverkning. Da finns nanopartiklar
vanligen i ett slutet system, men det kan
sjalvklart anda finnas risker, séger Conny
Lundberg.

Tillsammans med en expertgrupp pa
Prevent, parternas samarbete i arbetsmil-
jofragor, har han nu tagit fram en skrift med
information, Nanopartiklar - hélsorisker i
arbetet, som kan anvéndas i arbetsmiljoar-
betet tillsammans med checklistan Kemiska
amnen och smitta. Om du som skyddsom-
bud inte far fram sakerhetsdatablad och du
misstanker att ett @&mne kan orsaka skador
kan du begéra en matning.

—-Forsiktighetsprincipen ar ocksa ett
verktyg vi kan anvdnda, sager Conny Lund-
berg.

Béde skriften och checklistan finns pa
prevent.se/nano

Kvinnor arbetar 47 minuter
gratis varje dag

| genomsnitt arbetar kvinnor i Sverige 47
minuter gratis varje dag. Detta om I6negapet
omvandIas till tid, enligt rorelsen Lén hela
dagen. Rorelsen har omvandlat den genom-
snittliga 16neskillnaden mellan man och kvin-
nor till timmar och minuter av en arbetsdag.
Enligt den jobbar kvinnor gratis fran klockan
16.13 medan man far betalt till klockan
17.00. Den genomsnittliga Ioneskillnaden
mellan kvinnor och man &r i dag 9,8 procent.
For tio ar sedan, 2012, startade kvinnors
oavlonade arbetsdag klockan 15.51. Under
dessa ar har Ioneskillnaden ddarmed minskat
med motsvarande 22 minuter. Orsaken till de
mer jamstallda I6nerna uppges vara kvinnors
okade utbildningsgrad. Idag har drygt hélften
av alla kvinnor i Sverige eftergymnasial
utbildning, medan den procentuella siffran
for méns hogre utbildning uppgar till knappt
40 procent. Lon hela dagen ar en samling av
fackforbund, kvinnoorganisationer och kvin-
nofdrbund, exempelvis Sverige Kvinnolobby,
Akademikerforbundet SSR, IF Metall och LO.
Varje ar presenterar rérelsen en utrakning
som omvandlar den genomsnittliga I16neskill-
naden mellan mén och kvinnor i Sverige till
oavlonad arbetstid.
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Bandindustri ser

Kumlabaserade familjefo-
retaget Bandindustri AB,
verksamt inom TEKO-
avtalet ar en lokal doldis

pa orten. Det trots att det
grundades redan 1938 och
lange varit verksamma i
regionen i en tuff bransch,
ser det fortsatt ljust ut for
foretaget. Kvalitet, narhet
och transportkostnader har
en stor bidragande inverkan
till varfor kunder vander sig
till Bandindustri i Kumla.

n facklig trio finns pa foretaget. Den &r
bestaende av avdelningsombud Lars
Fridman med 18 ar i foretaget, tillsam-
mans med huvudskyddsombud Lennart
Samuelsson med 17 ar i foretaget och
Anette Pedersén som ar skyddsombud med 11 ar
i foretaget. De &r helt Gverens om att foretaget ar
mycket lyhorda for personalens behov vad géller
arbetstider. Det &r tre olika arbetstidsformer som
galler, dar de som arbetar pa dagtidsschema har
arbetstid mellan 6:45 till 16:00 mandag till torsdag
och pa fredagen slutar arbetsdagen klockan 13:00.
Medan de som jobbar formiddagsskiftet borjar
nagot tidigare 5:45 pa morgonen. Daremot kan de
avsluta arbetsdagen klockan 14:00. Pa fredagarna
slutar de en timme tidigare, samtidigt med sina kol-
legor pa dagtid. Vad géller kvallsskiftet &r arbets-
tiden mandag till torsdag mellan 13:50 och 23:20,
med lediga fredagar.
Manga av de 34 anstallda, dar 100 procent ar
medlemmar i IF Metall, roterar i sina arbetsuppgif-
ter. Men det finns dven uppgifter dar rotation inte

forekommer beroende pa en specifik uppgift eller
att arbetsuppgiften i sig redan innehaller stérre va-
riation som pa serviceverkstaden, dar bland annat
Lennart Samuelsson jobbar.

Det jobbas mer i team pa Anettes avdelning med
en storre rotation mellan maskinerna. Skyddsar-
betet har dven stadigt blivit battre, dar personalen
blir involverade i arbetsmiljogrupper vid exempelvis
nyinstallationer. Maskinerna anvands huvudsak-
ligen till att genom olika former av vavning eller
flatningar tillverka skarp, band till trygghetslarm,
hjalpmedel i varden eller band till hérapparater for
barn. Men &dven olika former av taliga snéren och
linor. Utover detta tillverkas dven transportband till
bland annat tvattindustrin. Detta star for cirka en
tredjedel av tillverkningen medan tillverkningen av
kopparflator till industrin dar Lars normalt jobbar
star for ytterligare en tredjedel av produktionen.

Aven en del fargning av band via fargbad gérs
for att kunderna ska kunna fa foretagsspecifika far-
ger pa sina produkter. Har har nyligen en investe-
ring inneburit att den oljeeldade anlaggningen bytts
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till en elektrisk effektivare, vilket dven har haft en positiv
miljopaverkan.

Samtliga tre fortroendevalda pa Bandindustri menar
att foretaget uppskattar samarbetet med dem, vilket har
visat sig under covid-tider. Dar snabba beslut visat vikten
av lokal representation och fackliga som &r insatta i den
lokala verksamheten.

Johan Lindmark som &r VD och tillhor dgarfamiljen
berattar att innan féretaget grundades hade familjen en
laderhandel i centrala Orebro i anslutning till Stortorget,
men att huset inte langre star kvar. Déar livndrde man
sig pa att importera lader och skosnéren, framst fran
Tyskland. Vilket sedan saldes vidare till den relativt stora
skoindustrin i regionen. | samband med andra varldskri-
get blev det svart med leveranserna, da bland annat den
storsta leverantorens verksamhet i Tyskland konfiskera-
des pa grund av dgarens trosuppfattning.

Agaren till den tyska leverantérsfirman tog sig till Sve-
rige, vilket sedermera ledde till samarbetet med Johan
Lindmarks farfar och féretaget Bandindustri grundades
1938, med 50 procent dgarandel var. Detta samarbete
fortsatte fram till 1970-talet, nar nuvarande dgaren kopte
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Foretaget har flera olika liner med olika farger och mate-
rial pa tradarna for att kora olika produkter

Till vanster Lennart
Samuelsson,
huvudskyddsombud vid
Bandindustri AB i Kumla.

personalen som sin storsta tillgang

andra halvan av foretaget i samband med att kollegan
skulle atervanda till Tyskland.

Senare koptes en grossistfirma upp, som fokuserar pa
skosulor och skotillbehor. -Den fungerar som ett andra
ben att sta pa nar marknaden svéanger da de komplet-
terar varandra, informerar Johan. Det innebéar att nar den
ena verksamheten har hogkonjunktur har den andra verk-
samheten mindre verksamhet och vice versa. Numera
har tillverkningen for dessa produkter flyttats till Kina och
Shanghai.

| Kumla véxer industrisidan pa Bandindustri mer &n
konsumentsidan for narvarande. Det paverkar behovet
av maskinoperatorer vilka efterfrdgas men upplevs vara
svara att hitta. Det sker &ven intern utbildning av perso-
nalen pa de olika maskinerna.

Johan Lindmark avslutar med att beratta att nuva-
rande ledning ser sin personal som sin stérsta tillgang.
Vilket skiljer sig en del fran tidigare ledning och ler lite da
han héanvisar till sin far.

Text: Ronnie Boenke
Bild: Claes Davidsson



Sofié Krantz

Alder 37 ar.

Arbetar pa Meritor HVS

Sofié borjade pa Meritor ar 2007.
Hon har arbetat pa maleriet
mestadels av tiden men varit pa
monteringen ett par ar. De se-
naste aren har Sofié haft fackliga
uppdrag pa IF Metalls avdelning

i Orebro.

Bor

| Vasselhyttan med dottern, i ett
litet hus som hon hyr sedan tva
&r tillbaka. Ar fédd och uppvuxen
i Nora men bosatt i Lindesbergs
kommun sedan 2012.

Fritidsintressen e
Umgés med dottern och vanner. Ar !
en del i skogen med sina hundar. =
Har ocksa borjat lite med tréning

nar tid finns. Mycket av fritiden

gar at till politiskt och fackligt
engagemang.

Sofié Krantz - en lokalpolitiker
som driver IF Metalls fragor

Vad fick dig att engagera dig i politiken?

- Jag blev vald till skyddsombud 2008
pa min arbetsplats och blev lite senare dven
kontaktombud. Efter ett par ar blev jag invald
i styrelsen pa klubben och pa var avdelning
IF Metall i Orebro. Dér tog det inte l&ng tid
innan jag blev handledare for vara fackliga
utbildningar och sysslade med fackliga
studier mycket av min tid. Alltefter tiden gick
insag jag att det gar att paverka mycket fran
det fackliga hallet, men att vi behover ha oss
som arbetar i politiken for att prata for vara
medlemmar, prata vara fragor.

Varfor maste facket och politiken samar-
beta?

- Vi behdver samarbeta for att tala vara
fragor, skapa nya vagar och 6ka forstaelsen
for hur vi tillsammans kan utveckla politiken.
Vad ér viktigt for vara medlemmar? Vilka
fragor ska vi ta med oss? Om inte vi gor det,
vem ska gora det?

Vilka politiska uppdrag har du?
- Jag har en del uppdrag. Jag insag nog
inte fran start hur kul och viktigt det egentli-

gen ar. Jag sitter som ledamot i fullmaktige,
vice ordférande i tillvaxtndmnden och ledamot
i bolagsstyrelsen for Besok Linde AB. Sedan
har jag en del uppdrag som ersattare och blev
nyligen vald till Arbetarekommunens ordf6-
rande for Socialdemokraterna i Lindesberg.

Vilka ar dina viktigaste valfragor?

- Jag har stort intresse i framtidens
industri, att vi ska utveckla en industri med
klimatsmart produktion som &r hallbar for
manniskor och miljo. Att bygga ett samhalle
dar alla gemensamt sétter fokus pa klimats-
marta l6sningar. Jag vill att vi ska ha en trygg
arbetsplats med en bra 16n som man klarar
sig pa, att man kan ha ett liv utanfér jobbet.

- Barn och unga &r var framtid! Alla ska
vara trygga i skolan och fa en bra utbildning
for framtiden och erbjudas det stod och den
hjalp som behovs for att fa en bra skolgang
och en meningsfull fritid. Aven vuxenutbild-
ning ar viktig och utvecklande for manniskor
och att vi har ett fungerande system med for-
sorjning for framtiden for att kunna utveckla
ett samhalle efter vart behov.

- Vara dldre ska ha en bra pension och fa

mojlighet att njuta av ett fint liv pa alderns
host.

- Vi ska ha ett samhélle dar alla &r delak-
tiga och kan bidra efter sin egen férmaga, dar
alla behovs.

Vad kan bli battre?

- Vi har mycket att lara oss av varandra,
vi behéver bli battre pa att lyssna och féra
dialog med manniskor och ta med oss det
mellan organisationer. Facket och politiken
behover fortsatta att utveckla annu mer
samarbeten for att vi ska kunna f& med oss
alla fragor som rér manniskan och samhéllet.
Man bygger inte ett hem av en brdada, man
bygger det av alla delar tillsammans!

Hur och varfor?

- Samtal och dialog, vaga stalla fragor!
Om alla funderar en minut! Din fors&kring,
dina barn, dina djur, din bil, din vag du aker till
ditt jobb, din 16n, din mat du handlar, ALLT &r
politik! Det behover vi tala om.

Text: David Brolin
Bild: Claes Davidsson
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VEM GOR VAD 2022-2023
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Vem gor vad i var avdelning

Expeditions och telefontider:
Mandag-torsdag: 08.00-12.00 samt 13.00-16.00

Fredag: 08.00-12.30

Post och besdoksadress:
IF Metall Orebro l4n
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

E-post: orebrolan@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se
Bankgiro: 5774-3049

A-kassan:

Telefon direkt: 010-19 89 000

LINDESBERG

Avdelningens namn: IF Metall Orebro ldn
Geografisk omfattning: Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa,
Lekeberg, Lindesberg, Nora och Orebro kommun.
Antal aktiva medlemmar:

7136 fordelat pa 321 foretag.

Totalt antal medlemmar:

8906 varav kvinnor 1909 och mén 6997.

Antal foretag med 1 till 5 medlemmar: 223
Alla uppgifter &r fran april 2022

20 storsta klubbarna:

Namn Antal medlemmar OREBRO
Meritor HVS AB 775

Epiroc Rock Drills AB 579

Volvo Construction Equipment AB 311

Zinkgruvan Mining AB 229

Suzuki Garphyttan AB 210

Orica Sweden AB 156 LEKEBERG

Sambhall 151

Laxa Special Vehicles 109

Emhart Glass Sweden AB 103

Linde-Maskiner AB 94 KUMLA
Stoneridge Electronics AB 93

Stréngbetong 92 HALLSBERG
Drillcon Scandinavia AB 88

Emba Machinery AB 83

Rejmes Bil AB | Orebro 82

Baettr Guldsmedshyttan AB 77

Johnson Metall AB 77

Stellana AB 62

Nybetong i Kumla AB 50

Abigo Medical 46 ASKERSUND
Antal klubbar: 43

Antal avdelningsombud/informatorer: 95

Avtalsomraden

Bemanningsforetag, Buteljglasindustrin, Byggnadsédmnes-
industrin, Explosivdmnesindustrin, Gemensamma, Metall-
avtalet, Gruvindustrin, Handel & Metallavtalet, I-avtalet,
IMG-avtalet, Kemiska Fabriker, Kollektivavtal Samhall,
Motorbranschavtalet, Sinf/Industriavtalet, Stal-och Metall
roda avtalet, Svets- och Mekaniska verkstader, Teknikavta-
let IFMetall, TEKO avtalet, Torvavtalet och Tvattindustri.

VEM GOR VAD
2022-2023

IF METALL OSS EMELLAN



\\

IFMETALL

Orebro lin

Avdelningstyrelsen

VEM GOR VAD 2022-2023

Presentation
av styrelse,
personal och
kommittéer

Kassor Vice ordférande
Caroline Holmstedt, Sofié Krantz
IF Metall Orebro l4n Meritor

Avdelningsordférande
Greger Kammerland
Orica Sweden AB

Avdelningstyrelsen

David Brolin Hakan Saaf
Strangbetong Emba

Ida Asklund Inga Vintervarn
Epiroc Rock Drills AB Volvo CE

Claes Davidsson,
Linde Maskiner

Suppleanter
| \J . |

Ronnie Boenke,

Bo Raslind,
Epiroc Rock Drills AB ESAB AB

Epiroc Rock Drills AB

Fredrik Strid
Zinkgruvan mining AB

ppleanter

Sebastian Samuelsson Tommy Eklund Camilla Borneland Caroline Holmstedt Jennie Nylund

Stoneridge Electronics AB Stellana AB Trygghetsansvarig Kassor Informationsansvarig
Organisations-,lag-, och avtals- Organisations-, lag-, avtalsfragor, Organisations-, lag- och
fragor Telefon direkt: 019-19 93 59 avtalsfragor,

Telefon direkt: 019-19 93 52
Mobil: 072 0582773
camilla.borneland@ifmetall.se

Mobil: 070 5298974 Telefon direkt: 019-19 93 58
caroline.holmstedt@ifmetall.se ~ Mobil: 070 8879845
jennie.nylund@ifmetall.se

Ombudsman: _ _
'.H | ._

r'..,- L

¥

Peder Bostrom UIf Carlson

Tjéansledig t.o.m 31 mars 2023

Peter Wetterberg Stefan Johansson
Organisations-, lag- och (Vikarierande ombudsman) Organisations-,lag- och
avtalsfragor. Organisations-,lag- och avtals- avtalsfragor.

Telefon direkt: 019-19 93 60 fragor. Telefon direkt: 019-19 93 57
Mobil: 070 8879847 Telefon direkt: 019-19 93 69 Mobil: 070 8879844
peder.bostrom@ifmetall.se Mobil: 070 3363550 stefan.johansson@ifmetall.se
8 peter.wetterberg@ifmetall.se
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Expeditionspersc

Anna Kinander
Ekonomi, medlemséarenden.
Telefon direkt: 019-19 93 56

Anna Pettersson
Medlemsarenden,
avgiftsredovisning,
verksamhetsadministration.
Telefon direkt: 019-19 93 63

Medlemsérenden,

Johanna Stal:

010-19 89 000
(tjanstledig till 31 augusti
2022)

Kommittéer:

Forsakringskommittén

Fran vénster: Camilla Borneland, IF Metall, Greger Kammerland (ansvarig),
Orica Sweden AB, Bo Raslind, Epiroc Rock Drills AB, Mifail Qupevaj, Epiroc Rock
Drills AB. Franvarande: Annika Hallin, Meritor.

Miljokommittén

Ovre raden fran vénster: Marlene Séderstrém, Volvo CE Hallsberg, Roger Foss,
Hedin Bil AB, Henrik Zegelsson, Volvo CE Hallsberg, Anna Holm, Orica, Joakim
IImroth, Epiroc Rock Drills AB.

Nedre raden fran vénster: Fredrik Uhr, Laxa Specia Vehicles, Joakim Vintervarn
(ansvarig), Volvo CE Hallsberg, Rikard Bergsten, Volvo CE Hallsberg.
Franvarande: Anne Néarhi, Orica Sweden AB.

IF METALL OSS EMELLAN

Ann Marie Onnegren

avgiftsredovisning.
verksamhetsadministration
Telefon direkt: 019-19 93 53

Eva Andersson
Ekonomi, medlemsé&renden.
Telefon direkt: 019-19 93 54

Elisabeth Sjogren
Medlemsérenden,
avgiftsredovisning,
verksamhetsadministration
Telefon direkt: 019-19 93 61

Ungkommittén

Frén véanster: Josefin Ohlsson, Volvo CE, Ida Lindh, Volvo CE, Olivia

Phuls (ansvarig) , Volvo CE.

Franvarande: Sebastian Samuelsson, Stoneridge Electronics, Alida Gustafsson,
Meritor, Sara Hallin, Meritor.

Politiska kommittén
Ovre raden frén vénster: David Brolin (ansvarig), Strdngbetong,
Inga Vintervérn, Volvo CE, Kent Wanberg, Meritor.
Franvarande: Hakan S&af, Emba.

VEM GOR VAD

2022-2023



IFMETALL

Orebro lin

VEM GOR VAD 2022-2023

Kommittéer:

Regionala skyddsombud (RSO) Kommunikationskommittén

Fran vanster: Anne Nérhi, Orica Sweden AB, Fredrik Uhr, Laxa Special Vehicles, Ovre raden frén vénster: Ronnie Boenke, Epiroc Rock Drills AB, Claes Davids-
Rikard Bergsten (ansvarig), Volvo CE, Petra Resare, Meritor. son (ansvarig), Linde Maskiner.

Inlagd i bild: Joakim Irmrot, Epiroc Rock Drills AB. Nedre raden fran hoger: Conny Dahlin, Epiroc Rock Drills AB, Jan-Olov Carlsson,

Volvo CE Hallsberg.
Franvarande: Jennie Nylund, IF Metall.

S IR |

Studiekommittén Pensionarskommittén

Fran vénster: Tommy Eklund, Stellana, Hékan Saaf, (ansvarig) Emba, Ida Asklund, Fran vénster: Christer Hulthén, Solveig Lindell, Kent Ekstréom , Tord Turesson
Epiroc Rock Drills AB. (ansvarig), Jerry Elvin.

Franvarande: Christian Holmberg, AQ Sheet & Metal Franvarande: Greger Nilsson

I det vackra varvadret fick vi nu antligen samlas
igen och ater ga Forsta Maj-tagen.
Efter tva ars digitala demonstrationstag traffa-
des vi runt om i lanet. Dar gick vi med IF Metalls
banderoller och visade vad vi vill ha for for-
andringar i samhallet. Det ar en spannande tid
framover for IF Metall da det ar val, kongress
¥ Metall Grebro lan - e o.ch sa skaviinienny avtoalsrérelfe..
Klostergatan 35 e el Vi fanns representerade pa flera hall i
703 61 Orebro e et lanet och har har vi samlat bilder

fran nagra.
Telefon: 019-19 93 50
E-post: orebrolan@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

www.ifmetall.se/orebrolan
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PORTRATTET

PORTRATTET

At+ speglo. medlemmar och
fortroendevaldas vardag
och fritidsintressen pa ett
spannande och intressant
satt har varit hennes
abseluta €favorituppdraq

| kvéllssolen
pa uteplatsen
pa campingen
Gusselby
Annorlunda.

Yvonne Ragnarsson

- en krutkarring som lagger pennan pa hyllan

vonnes fackliga bana inledde hon
som suppleant pa Berifors runt
1994. Berifors heter nu mera Sto-
neridge Electronics. De tillverkar
instrumentpaneler och digitala
fardskrivare. Den senaste tekniken som finns
nu ar “mirror eye”, vilket ersatter backspeglar
med displayer i hytterna pa lastbilar. Yvonne
har jobbat som avsynare har den sista tiden.

Per Bjorsson som forr var ordférande pa
klubben, var den som fick Yvonne att ta se-
kreteraruppdraget pa klubben. Gunnar Lars-
son, fore detta ombudsman pa avdelningen,
var den som fick Yvonne till avdelningsstyrel-
sen och dven dar som sekreterare under flera
ar. Yvonne har under manga ar till och frén
dven varit med i kommunikationskommittén
som bland annat gér medlemstidningen Oss
Emellan. Yvonnes specialitet har varit att
skriva portrétt, vilket hon gjort med bravur.

Att spegla medlemmar och fortroendeval-
das vardag och fritidsintressen pa ett span-
nande och intressant sétt har varit hennes
absoluta favorituppdrag.

IF METALL OSS EMELLAN

Nastan lika [ange som Yvonne varit an-
stélld pa Stoneridge, ca 28 ar, har Yvonne och
maken Kjell haft sdsongsplats pa campingen
Gusselby Annorlunda, som ligger just som
det later norrut i Gusselby. Dar spenderar de
nastan all ledig tid.

Men nu har det blivit lite konkurrens om
den lediga tiden, da deras egna soner har bli-
vit pappor, Hakan har tva tvillingarna Hanna
och Ville pa ca 3,5 ar och Martin en liten Isa-

belle som féddes i mars. Martin har i yngre ar
tavlingsdansat pa elitniva. Bade Yvonne och
Kjell visar stolt upp en del av Martins manga
pokaler och sa har det gréavts fram en liten
videokamera och massor med filmer, s& en
liten snutt visas upp pa hérlig dans.

Genom aren har Yvonne haft katter som
har forgyllt familjens tillvaro men numera har
hon bara prydnadskatter och det kommer inte
bli nagra mer levande katter.

Nu véntar pensionarslivet och allt vad det
har att ge - manga turer med husvagnen och
kanske en hel del med séllskap av barnbar-
nen.

Det som har varit det basta med att jobba
fackligt ar att lara sig nya saker, att hjélpa
medlemmar och se andra arbetsplatser sdger
Yvonne.

Text: Claes Davidsson
Bild: Jennie Nylund och privata

13



| BACKSPEGELN

Kronika av Ronnie Boenke

"Ar du lyckligt
lottad som

jobbar paenbra 1%

arbetsplats?”

ad &r det som avgor om

det &r en bra arbets-

plats? Vi brukar minnas,
titta i backspegeln och sédga att
arbetsplatsen har blivit mycket
béttre an vad den var forr. Men
vad menar vi nér vi sdger att den
blivit battre? Menar vi kanske séa-
kerhetsmassigt eller |6nenivaer,
eller vad ar det vi hanvisar till och
i forhallande till vad?

Till att borja med kan det
vara flera olika slags faktorer
som avgor om en arbetsplats
klassas som bra eller béttre
an forr, vilket kan bedémas ur
lite olika perspektiv. Det kan
vara helt beroende pa vem som
bedomer arbetsplatsen som bra,
stimulerande, séker eller bara
trevlig och mysig med harliga
kollegor. Vidare ar det eller borde
vara du som ska utfora jobbet
pa arbetsplatsen som kan eller
borde kunna bedéma om det &r
en bra arbetsplats for dig just nu
eller for en langre tid under ditt
yrkesverksamma liv.

En vélbetald arbetsplats ar inte
samma som en bra arbetsplats.
Den kan vara réatt for dig just
nu eller att din livssituation inte
tillater dig att byta arbetsgivare,
skiftform eller arbetsuppgifter
for tillfallet. Medan en annan
arbetsplats med underbara kol-
legor som lyssnar, forstar dig och
stottar dig pa jobbet (kanske till
och med i det privata) hade varit
den béasta arbetsplatsen du istal-
let kan ténka dig. Men dér hade
det istéllet kunna varit behov
av béattre 16n, vilket vi nog alla
tycker @ven om det ser olika ut
pa manga arbetsplatser. Men ge-
nom att arbeta pa en arbetsplats
ansluten till IF Metalls kollektiv-
avtal, sakerstaller du bland annat
att du far en reglerad minimilon,
arliga I6nedkningar och att du
far extra pensionsavséttning.
Vilket innebér en battre pension
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och majligheten att eventuellt ga
i delpension eller pension nagot
tidigare.

Chefen pa din arbetsplats
kanske &r en stottande person,
som i det ndrmaste agerar som
en kollega och sitter med vid
fikabordet. Ar delaktig i forbétt-
ringsarbetet och kontinuerligt
jobbar med arbetsmiljon tillsam-
mans med skyddsombuden pa
arbetsplatsen eller tar hjalp av de
regionala skyddsombuden inom
IF Metall. De regionala skydds-
ombuden har med sin breda
kunskap i arbetsmiljofradgor samt
regelverk mojligheten att stotta
bade dig som anstalld och che-
fen i ert forbattringsarbete.

| varat uppdrag kan vi upp-
fattas som att vi pratar olika
beroende pa vem vi pratar med,
far vi till oss. Ni ténker att — det
var inte samma sak som sades
till kollegan eller chefen som
nar ni pratade med mig. Eller var
det faktiskt samma information
men beréttad med andra ord. Det
enkla svaret &r att det &r svart,
nast intill omojligt beroende pa
vad vi far for fragor vi ska forso-
ka forklara. Det kan vara som att
forsoka forklara hur vastkusten
doftar for ndgon som aldrig varit
dar. Eller beskriva den kvéllsrosa
himmelen fér ndgon som aldrig
haft synférmagan.

Slutligen handlar det om att du
som medlem i IF Metall, kanner
till dina formaner, rattigheter och
skyldigheter pa arbetsplatsen.
Dessa kan du ldra dig mer om
genom att utbilda dig, engagera
dig eller radfraga nagon av dina
IF Metall ombud som troligen
sjdlva stallt fragan du stéller vid
ett tidigare tillfélle innan dom
valde att engagera sig.

Kollektivavtalet - ditt val och
din réatt till en bra arbetsmiljo, 16n
och pension.

Ny epostadress till avdelningen!
F Metall Orebro lin har by+t
epost adress.

Den nya &r:
orebrolan@ifmetall.se

- T1psA 0SS!
.. Har din arbetsplats gjor nége

om
er m

¥ ex¥ra
ni \Il“
Posi‘\'i\lf 68'

beratta for att berdtte

vdelningen ha
K":"a?('\%“;" just din arbetsplats nav
oc V1S ’
i tidningen- mmitten

munikationske

Halsningat Kom

A-kassans Stammer dina kontaktuppgifter?
telefonnummer
— Ar du s&ker pé att din e-postadress eller

telefonnummer finns i medlemssystemet?
Logga in pa medlemssidorna pa

ifmetall.se redan idag, ga in under "Dina
uppgifter” och lagg till saknade eller felaktiga
kontaktuppgifter.

Du nar IF Metalls
A-kassa pa
telefonnummer
010-19 89 000.

Ungkommitteén soker
fortroendevalda!

Vill du bli mer @an bara medlem
och aktivera dig pa riktigt?

Ungkommitteén soker medlemmar som
vill organisera andra och informera om facket.
Det ar ett roligt arbete dar vi gar pa utbildningar, skolinformationer
och aktiviteter tillsammans.
Inga férkunskaper kréavs, du far all utbildning du behéver for att
komma igang!

Ar du intresserad och vill veta mer? Skicka ivég ett mail till oss pa

orebrolan@ifmetall.se
Engagera dig!

IF METALL OSS EMELLAN

Blodpudding med flask eller
ungspannkaka till matladan

Med tanke pa att

allt bara blir dyrare
har

kokare. Garna med asiatiska smaker
som cocosgradde, chili, ingeféra,
citrongras, limeblad, lite salt och peppar samt
en skvatt vatten. Det ar smidigt — allt ner i
tryckkokaren, sen tar det ca 30 min beroende
pa storleken pa kycklingen.
Nar kéttet slapper fran benet tar jag ut den
och rensar den medans den &r [jummen.
Beroende pa hur mycket vatska det har bli-
vit |ater jag reducera ner den innan jag reder
den till en god sas. Stoppar sedan tillbaka
kycklingen i sasen innan servering. Till matla-
dan brukar jag haris eller pasta.

' ag har borjat gora hel kyckling i tryck-

Med tanke pa att allt bara blir dyrare och
dyrare har jag nedan lagt fokus péa tva enkla
och forhallandevis billiga recept, blodpudding
med flask och en annorlunda ugnspannkaka,

Blodpudding med flask

400 g blodpudding, skuren i térningar
100 g rokt sidflask, tarnat

1 msk smor

1 gul 16k

2 syrliga svenska dpplen i bitar

Kryddblandning:

1 tsk mejram

1 krm malen kryddpeppar
1 krm malen ingeféra
salt

peppar

Vitkalssallad:
1/4 vitkal, hyvlad
1 dI filmjolk

salt

svartpeppar

Svartvinbarschutney:
1 dl svarta vinbar
0,5 dl Cumberlandsas

Gor sa har:

Blanda alla ingredienser till kryddblandningen.
Stek blodpudding och flask i smor i en stekpanna.
Smaksétt med kryddblandningen. Tillsatt 6k och
apple och stek ytterligare nagra minuter.

Blanda alla ingredienser till vitkalssalladen.
Blanda svarta vinbar och cumberlandsés.

Servera blodpudding, dpple och flask med vitkalssal-

lad och svartvinbarschutney.

E F;ug-(
T
X 'l\

[

MATLADAN

Claes Davidsson

Annorlunda ugnspannkaka,

4 portioner

1 sats pannkaksmix, utan smalt fett
1 tsk torkad timjan

1 tsk torkad oregano

25 g smor

Tomatrora

ca 15 korsbarstomater eller nagra plommontomater
salt

peppar

torkad timjan

250 g rokt skinka (t ex parmaskinka)

farsk timjan

Gor sa har:

Satt ugnen pa 225°. Vispa ihop din pannkaksmix men
utan det smélta fettet.

Blanda i timjan och oregano.

Smorj en langpanna (ca 30 x 40 cm) med smor.

Hall i smeten. Satt in pannkakan mitt i ugnen och
gradda den ca 20—-25 minuter tills den fatt farg och
post upp.

Under tiden fraser man halverade sma tomater eller
skivade plommontomater i en panna tills de mjuknar.
Krydda med salt, peppar och timjan.

Hall tomaterna 6ver pannkakan och ldgg ihop snodda
“rosor” av skinka ovanpa. Satt in i ugnen, ytterligare
5 -7 minuter.

Garnera med farsk timjan och servera direkt ur pan-
nan.

(

Medlems€drman:

019-19 93 50.

G

Ga en cirkel i ABF:s regi
fa kursavgiften betald

Valj sjalv vad du vill gora, kolla utbudet pa ABF och kon-
takta din studieorganisator, eller ring avdelningen pa tel

Kursavgiften betalar avdelningen, max 1000 kr per termin.
Ej material. Kurslitteratur till basdmnen far du ersattning
for, dock max 500 kr. (Du maste narvara 75% av kurstiden.)

Detta galler sa lange pengarna racker i den avsatta potten.

Loser du

Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i
slutet av 1970-talet, men | |

vann da ingen popularitet.
Pa 1980-talet introdu-

cerades det i Japan dar
det ocksaé fick sitt namn,

sudoku ("ensam siffra”).
Det géller att placera in
siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sétt att varje vagrat
rad, lodréat rad innehaller

varje siffra exakt en gang.
Facit finns pa sidan 2.

J
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POSTTIDNING B
IF Metall Orebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT Aktuella studier IF Metall Orebro lin varen 2022 Studiekommit+én informerar

Augusti September
. N 3 29-31 Vald pa jobbet  Sista anmalningsdag: 1 augusti 1+8+15 + 21-22 BAM  Sista anmalningsdag: 4 augusti
Ar ni klara med arets 29-1/9 Agera Sista anmaélningsdag: 12 augusti 5-7 Medlem i facket Sista anmalningsdag: 8 augusti
loneforhandling och 12-14 Medlem 55+ Sista anmalningsdag: 15 augusti
vad anser du om :
resultatet?

Aktuellt i avdelningen  Mer information finns b8 hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

Juni

17 Studiekommité

23 Avdelningsstyrelsemote

28 Extra representantskapsmote

Augusti
12 Arbetsutskott
25 Avdelningsstyrelsemot

Pelle Allansson
Volvo Hallsberg

- Ja, Jag tycker det blev
bra men jag vill ju alltid
ha mer.

Grattis kryssvinnare! LBsningen nsénd av

Vinnare av lotter for ratta [osningar av "medlemskrysset” nr 1 2022 4r: Donald Wallin, NN
Kumla, AnnMarie Axelsson, Orebro, Percy Stenholm, Zinkgruvan. ATESS: oo
L6sningar pé detta kryss vill vi ha senast den 22 augusti 2022. Det gar bra att Iimna

I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar S
i utlottningen av lotter. [0 SRRSO

Marita Baak
Meritor
- Nej, inte med tanke pa

de stora prisokningarna h
pa Ovriga priser i sam- .
héllet. LLl subk | B3R N aunaog R s | uer [ skos ] viiLoor-
m GEMAK | UTGOR |,poere | 1 |HALLAS cKEATTA | ILSKEN ALEn | BLASA TANDE
SINGEL |\ pr, ™ | STICKET BESKADA VARA VIRKE
m DEM HEM-
! AKTIVE SIDA
METOD
m OCH FORUT- | gpy SPEL-
E MEDICIN SES NING
BAK-
uims |TVARSLA DEL AV SKRED PLATS
m VARGEN [ o PJAS BE-
I TRAKTA
[ AR GYM-
Q ARVSAN- MASIEUT-
LAG BILDNING
David Brolin — (ASTLAND
Strangbetong TSTRAL BERAT-
- Vi 4r inte klara med vara TAKPA- NING TAS FOR
s . LASG BARN
lIoneforhandlingar. -
| SHARPASIE, TR
SHYGGASTE i TLLTHTLETRECL A
0CH
st Clrdbrui




