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Corona har verkligen slagit undan 
fötterna för i stort sett hela värl-
den. Vi har kastats in i en situation 

där produktionen på många företag har 
fått stoppas helt eller delvis. Men det 
finns också de som fått mycket mer att 
göra. Vi som var med om den ekono-
miska krisen 2008 och 2009 minns den 
hemska perioden med smärta. Då hade vi 
en moderatledd regering som inte gjorde 
något för att hjälpa företagen eller de 
anställda i den kris som då plötsligt bara 
var ett faktum. Resultatet blev tusentals 
uppsagda på grund av arbetsbrist, där 
våra medlemmar blev hänvisade till en 
A-kassa som regeringen just försämrat. 
Företagen hamnade i en lång uppförs-
backe och när det väl vände hittade de 
inte tillräckligt med personal att anställa, 
vilket i sin tur ledde till att konkurrerande 
företag i andra länder lyckades ta mark-
nadsandelar på ”vår” bekostnad. 

Idag har vi en regering som leds av en 
IF Metallare, Stefan Löfven. Regeringen 
har visat stor handlingskraft och har age-
rat både kraftfullt och snabbt, med fokus 
på att rädda svenska jobb och företag. 
Jag kan konstatera att det har en enormt 
stor betydelse vem som styr vårt land. 
Korttidspermitteringarna kommer att 
rädda många arbetstillfällen och ge före-

tagen ett utomordentligt bra utgångsläge 
att kunna utvecklas och växa fort när 
denna kris är över. För de, som trots alla 
stödpaket kommer att bli arbetslösa, så 
har regeringen förbättrat A-kassan, vilket 
återigen visar på vikten av vem som styr 
landet.

”Det kommer bli bra”, sjunger Laleh.
Jag är övertygad om att hon har rätt och 
att vi tillsammans kommer gå in i ett för-
ändrat samhälle framöver. Ett samhälle 
som värnar om varandra i mycket större 
omfattning. Dessutom tror jag på en ökad 
svensk produktion av kritiska material 
m.m. Helt enkelt ett land som producerar 
mer inhemskt för att inte vara så känsligt 
för yttre störningar. Förhoppningsvis blir 
vi klokare och lär oss av de problem som 
kan uppstå när vi producerar ”just in 
time”.

I övrigt har vårt arbetssätt blivit föränd-
rat. Nu har jag och kollegorna möten via 
videosamtal och det förhandlas via tele-
fon och mejl som aldrig förr. Allt för att 
minimera riskerna för smittspridning. 

”Så, så, så
Vad var det ni sa? Vad var det vi sa
Det kommer bli bra…..”

EXPEDITIONENS
ORDINARIE ÖPPETTIDER:
Måndag–torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00, endast  
telefonöppet 13.00–15.00

Post- och besöksadress:
IF Metall Örebro län
Klostergatan 35
703 61 Örebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

A-kassan:
Peter Wetterberg, handläggare, dag 1-20, 019-18 33 24
Lisa Axelsson, handläggare, dag 21-31, 0586-315 27

Tidningen Oss Emellan ges ut av IF Metall Örebro län
Ansvarig utgivare är Jennie Nylund.
Utformning: Bildmakarnamedia.se

INNEHÅLL OSS EMELLAN

3 Avtalsrörelsen pausad

4–5 Reportage: Ängsgården / UR-Trading

6 Annorlunda Första maj

7–10 Vem gör vad?

11 I backspegeln

12–13 Porträttet: Håkan Sääf 

14 Avdelningsnyheter

15 Sudoku/Matlådan

16 Aktuellt/Medlemskrysset. 
 Vinn trisslotter. Kuggat. 

Omslagsbild:  
Håkan Sääf 
Bild: Conny Dahlin

2 3  

”Det kommer bli bra …”

MELLAN ÖRONEN

Facit

REPORTAGE

IF METALL OSS EMELLAN

NOTISER
Hälsodeklarationen slopas
Nu slopar vi hälsodekla-
rationen för vår frivilliga 
sjuk- och efterlevande-
försäkring. Om du inte 
tecknade den när du gick 
med i förbundet kan du 
alltså göra det nu, utan att 
behöva lämna en hälso-
deklaration. Från och med 
årsskiftet behöver ingen 
som tecknar försäkringen 
fylla i någon hälsodeklara-
tion. Det är en efterlängtad 
villkorsförändring. Nu kan 
alla skaffa försäkringen på 
lika villkor, förutom att 
den inte täcker skador och 
sjukdom som man redan 
sökt vård för. 
Försäkringen tecknas 
genom att ringa Folksam 
på 0771-950 950 och du 
kan läsa mer på folksam.
se/ifmetall

Peder Boström
Ombudsman

Vi lever i en föränderlig värld, där 
allt har vänts upp och ner och vår 
vardag är inte som den brukar 
vara. 

Mycket händer runt om oss 
och det är inte lätt att hålla reda 

på all information som strömmar 
ut genom nyheter, tidningar och 
sociala medier. Förbundet har 
sammanställt och lagt ut informa-
tion om korttidspermittering och 
vad som gäller om de nya tillfäl-

liga reglerna vad gäller sjukdom 
med anledning av Covid-19.
Gå gärna in på 
ifmetall.se/korttid  
eller ifmetall.se/aktuellt

Avtalsrörelsen pausas med 
anledning av coronakrisen. 
Nuvarande kollektivavtal fort-
sätter att gälla. 

Det har facken och arbetsgi-
varna inom industrin gemensamt 
beslutat. 
– Vi är eniga om att en förläng-

ning av de avtal vi har är det 
bästa beslutet i den exceptionella 
och svåra situation som råder. 
Osäkerheten är för stor för att 
teckna nya avtal just nu, säger 
IF Metalls förbundsordförande 
Marie Nilsson. 

Beslutet om att förlänga avta-
len, eller på avtalsspråk prolong-

era dem, är alltså beskedet som 
facken och arbetsgivarna har 
lämnat till de opartiska ordfö-
rande som leder avtalsförhand-
lingarna. 

– Det här är ett beslut som vi 
har diskuterat noga med våra för-
handlingsdelegationer och andra 
fackförbund. Vi är alla överens 

om att med de snabba och kraft-
fulla påfrestningar som drabbar 
hela vårt samhälle är det just nu 
inte möjligt att teckna nya kollek-
tivavtal, säger IF Metalls avtalsse-
kreterare Veli-Pekka Säikkälä.

Gällande avtal förlängs till och 
med 31 oktober 2020.

Avtalsrörelsen pausad till oktober

Vad gäller vid 
korttidsavtal  
och Covid 19?
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Företagets VD, Peter Selander, 
berättar att idén till produk-
ten kom när han jobbade i 
USA under några år. Där är det 
vanligare med den här typen 
av lastsäkring för att undvika 
att bli stämda om olyckan är 
framme. 

På företaget har personalen 
kunskap i de flesta moment i 
monteringslinjen, för att enkelt 
kunna hoppa in på den station 
där det behövs.

Företaget har ingen resande 
personal såsom säljare eller 
serviceteam, utan de har alla 

sina serviceinstruktioner online 
via egen portal eller Youtube. 

Produkten är uppbyggd av 
delar både från lokala företag 
som AB Linde Maskiner samt 
från Europa. Man syr upp ca 
40 000 kvm kapell per år.

Text: Yvonne Ragnarsson och 
Kim Lindkvist
Bild: Kim Lindkvist

Företagets huvudsyssla är att köpa 
in sågverksutrustning och ibland 
hela sågverk för att renovera enligt 
köparens önskemål. 80–90 % går på 
export till t.ex. Sydafrika, Australien 
och Nya Zeeland. Svenska sågverks-
maskiner är väldigt eftertraktade då 
de håller hög kvalitet.

Micael ”Päron” Persson, som gui-
dar oss genom vårt besök, förklarar 
att vissa sågverksdelar renoveras 
inte alls medan andra totalreno-
veras. Det styrs helt efter kundens 
önskemål, så när man kollar ut över 

gården står det många maskiner 
som ser ut som skrot men som 
väntar på en köpare och eventuellt 
renovation. 

På bilden syns två av de tre an-
ställda som renoverar en sågverks-
maskin. 

– Här går det åt både slägga och 
spett, säger ”Päron”.

Text: Yvonne Ragnarsson 
och Kim Lindkvist
Bild: Kim Lindkvist 

I Gusselby blir gamla sågverk som nya
UJ Trading renoverar och exporterar worldwide
I den lilla byn Gusselby 
som ligger en mil norr 
om Lindesberg finns 
företaget UJ Trading, 
ett litet företag med tre 
kollektivanställda. 

MER OM UJ TRADING

Grundades 1983 av Claus Uhn 
och Hans Johansson. Hans 
Johansson satt som VD fram 
till 2017, men företaget ägs av 
Moelven sedan 1998. 
Platsen där företaget ligger var 
från början ett sågverk och de 
gamla lokalerna används idag 
som verkstad.

Lindesbergsföretag säkrar 
genom att sy kapell 

Daniel Storholt monterar en balk till lastsäkringssystemet.

Ängsgården System är ett företag i Lindesberg som gör last-
säkringsutrustning till lastbilar som till exempel grusbilar, 
lastväxlare, öppna containers samt en del traktorsläp. Före-
taget är ensamma i norra Europa om att tillverka denna typ av 
lastsäkringskapell. 

Flitigt arbetandes med sömnad 
av lastsäkringskapell.

Lastsäkringsduken spänns över lasten med Ängsgårdens innovativa 
system. Bra för arbetsmiljö och säkerhet. Foto: Rolf Karlsson
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VEM GÖR VAD 2020–2021?

Vem gör vad i vår avdelning?
Expeditions och telefontider:
Måndag-torsdag: 08.00-12.00 samt 13.00-16.00

Fredag: 08.00-12.00 endast telefonöppet 13.00-15.00

Post och besöksadress: 
IF Metall Örebro län
Klostergatan 35
703 61 Örebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se
Bankgiro: 5774-3049

A-kassan:
Peter Wetterberg, handläggare Dag 1-20
Telefon direkt:019-18 33 24
Lisa Axelsson, handläggare Dag 21-31

Telefon direkt: 0586-315 27

Avdelningens namn:   IF Metall Örebro län
Geografisk omfattning: Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxå, 
Lekeberg, Lindesberg, Nora och Örebro kommun.
Antal aktiva medlemmar: 7189 fördelat på 333 företag.
Totalt antal medlemmar: 9075 varav kvinnor 1967 och män 
7108.

Antal företag med 1 till 5 medlemmar: 228
Alla uppgifter är från april 2020

20 största klubbarna: 
Namn Antal medlemmar
Meritor HVS AB  719
Epiroc Rock Drills AB  589
Volvo Construction Equipment AB  282
Zinkgruvan Mining AB  232
Suzuki Garphyttan AB  221
Orica Sweden AB  154
Laxå Special Vehicles  116
Emhart Glass Sweden AB  110
Stoneridge Electronics AB  100 
Linde-Maskiner AB  98
Johnson Metall AB  92
Strängbetong  91 
Drillcon Scandinavia AB  88
Emba  84 
Samhall  82
Baettr Guldsmedshyttan AB  69 
Stellana AB  68
Schneider Electric Dist. Centre  AB  58
AQ Special Sheet Metal AB  57 
Trelleborg  52

Antal klubbar:  48  
Antal avdelningsombud: 101

Avtalsområden
Bemanningsföretag, Buteljglasindustrin, Byggnadsämnesin-
dustrin, Explosivämnesindustrin, Gemensamma, Metall-
avtalet, Gruvindustrin, Handel & Metallavtalet, I-avtalet, 
IMG-avtalet, Kemiska Fabriker, Kollektivavtal Samhall, 
Motorbranschavtalet, Sinf/Industriavtalet, Stål-och Metall 
röda avtalet, Svets- och Mekaniska verkstäder, Teknikavtalet 
IFMetall, TEKO avtalet, Torvavtalet och Tvättindustri.

Här ser ni en liten samling bilder från 
några av dem som firade första maj 
och demonstrerade digitalt, där man 
uppmanades att hänga ut något rött.

Det var en annorlunda första maj i år. Vi kunde 
inte mötas på gator och torg under våra röda 
fanor. Men vi kan samlas runt våra värderingar 
ändå; Frihet, Jämlikhet och Solidaritet. Det är 
värderingar som vi högtidlighåller på första maj, 
de är nu mer aktuella än någonsin. 
För coronakrisen visar hur viktigt det är att vi 
bryr oss om varandra och att vi bygger ett sam-
hälle som håller ihop. 

Text: David Brolin

Annorlunda 
Första Maj



Yvonne Ragnarsson, 
Stoneridge

Ann Marie Önnegren
Medlemsärenden,  
avgiftsredovisning.  
verksamhetsadministration
Telefon direkt: 019-19 93 53

Elisabeth Sjögren
Medlemsärenden, 
 avgiftsredovisning,  
verksamhetsadministration
Telefon direkt: 019-19 93 61

Anna Pettersson
Medlemsärenden,  
avgiftsredovisning,  
verksamhetsadministration.
Telefon direkt: 019-19 93 63

Anna Kinander
Ekonomi, medlemsärenden.
Telefon direkt: 019-19 93 56

Caroline Holmstedt
Organisations-, lag-, avtals-
frågor, 
Telefon direkt: 019-19 93 59
Mobil: 070 5298974
caroline.holmstedt@ifmetall.se

Ulf Carlson
Arbetsmarknadsanvarig
Organisations-, lag- och 
avtalsfrågor, 
Telefon direkt: 019-19 93 64
Mobil: 070 6518697
ulf.carlson@ifmetall.se

Peder Boström
Kassör, Organisations-, lag- 
och  avtalsfrågor.
Telefon direkt: 019-19 93 60
Mobil: 070 8879847
peder.boström@ifmetall.se

Kassör
Peder Boström
Kassör
IF Metall Örebro län

Vice ordförande
Sofié Krantz
Meritor

Urban Larsson
ESAB AB

Erika Lindahl, 
Orica Sweden AB

Claes Davidsson, 
Linde Maskiner

Håkan Sääf, 
Emba

Ola Axberg, 
Elisolation

Eva Andersson
Ekonomi, medlemsärenden.
Telefon direkt: 019-19 93 54

David Brolin 
Strängbetong

Ronnie Boenke, 
Epiroc Rock Drills AB
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Expeditionspersonal telefon: 019-19 93 50

Försäkringskommittén
Från vänster: Greger Kammerland (ansvarig), Orica Sweden AB, Bo Råslind, Epiroc 
Rock Drills AB, Anders Sigurdsson, Volvo CE, Camilla Borneland, IF Metall.

Frånvarande: Annika Hallin, Meritor.

Ungkommittén
Från vänster: Morgan Gustafsson (ansvarig), Meritor, Sebastian Samuelsson, Sto-
neridge Electronics AB.

Frånvarande: Terese Hansson, Meritor, Olivia Puhls, Volvo CE, Sara Hallin, Meritor. 

Miljökommittén
Från vänster: Anne Närhi, Orica Sweden AB, Joakim Vintervärn (ansvarig), Volvo CE, 
Markko Kallio, Roger Foss, Hedin Örebro Bil AB, Henrik Zegelsson, Volvo CE, David 
Brolin, Strängbetong. 

Politiska kommittén
Från vänster: Kent Wanberg, Meritor, David Brolin (ansvarig), Strängbetong, Inga 
Vintervärn, Volvo CE, Jimmy Lövgren, Meritor, Roland Jönsson, Meritor.
Frånvarande: Håkan Sääf, Emba

Kommittéer:

8

Presentation  
av styrelse,  
personal och 
kommittéer

Morgan Gustafsson 
 Henricsson, 
Meritor 

Jan-Olov Carlsson 
Volvo CE

Avdelningstyrelsen

Stefan Johansson
Organisations-,lag- och 
avtalsfrågor.
Telefon direkt: 019-19 93 57
Mobil: 070 8879844
stefan.johansson@ifmetall.se

Suppleanter

Ombudsmän:

Avdelningsordförande
Greger Kammerland
Orica Sweden AB

Jennie Nylund
Informationsansvarig
Organisations-, lag- och 
avtalsfrågor,
Telefon direkt: 019-19 93 58
Mobil: 070 8879845
jennie.nylund@ifmetall.se

Bo Råslind, 
Epiroc Rock Drills AB

Camilla Borneland
Trygghetsansvarig
Organisations-,lag-, och avtals-
frågor
Telefon direkt: 019-19 93 52
Mobil: 072 0582773
camilla.borneland@ifmetall.se 

Ombudsmän:

Avdelningstyrelsen

Avdelningstyrelsen

Suppleanter

VEM GÖR VAD 2020–2021?

Inga Vintervärn
Volvo CE

A-kassan: 

Peter Wetterberg
Handläggare dag 1-20
Telefon direkt: 019-18 33 24

Lisa Axelsson
Handläggare dag 21-31
Telefon direkt:0586-315 27 
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Kommunikationskommittén
Från vänster: Kim Lindkvist, Linde Maskiner, Claes Davidsson (ansvarig), Linde Ma-
skiner, Conny Dahlin, Epiroc Rock Drills AB, Ronnie Boenke, Epiroc Rock Drills AB, 
Yvonne Ragnarsson, Stoneridge Electronics AB.
Frånvarande: Jennie Nylund, IF Metall

Pensionärskommittén
Från vänster: Tord Turesson (ansvarig), Jerry Elvin, Greger Nilsson, Solveig Lindell, 
Kent Ekström.

Frånvarande: Christer Hulthén.

Studiekommittén
Från vänster: Erik Hemming Gustafsson, Volvo CE, Jesper Carlström, Meritor, Sofié 
Krantz (ansvarig), Meritor, Tommy Eklund, Stellana, Håkan Sääf, Emba.
Frånvarande: Ida Asklund, Epiroc Rock Drills AB

www.ifmetall.se/orebrolan

Regionala skyddsombud (RSO) 
Från vänster: Anne Närhi, Orica Sweden AB, Fredrik Uhr, Laxå Special Vehicles, 
Rikard Bergsten (ansvarig), Volvo CE, Petra Resare, Meritor, Markko Kallio.
Frånvarande: Tobias Thyselius, Arver Lastbilar AB.

IF Metall Örebro län
Klostergatan 35
703 61 Örebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

Kommittéer:

VEM GÖR VAD 2020–2021?

Titta lite i backspegeln så 
kommer du säkert minnas 
någon eller några kamrater 

ni hört säga ”Jag förstår inte var-
för man ska betala dyra pengar 
till facket, det viktigaste är väl 
att man är ansluten till a-kassan” 
eller kanske även hört uttalan-
den som ”Under alla de år jag 
varit med i facket, har jag aldrig 
behövt fackets hjälp.”

Jag skulle vilja ge några men 
dock viktiga synpunkter och 
argument för att vara medlem i 
IF Metall. Den kollektivavtalade 
minimilönen är naturligtvis den 
största och viktigaste delen i 
ett medlemskap i facket när 
du arbetar på en arbetsplats 
med kollektivavtal. Några andra 
fördelar att vara medlem är den 
hjälp och stöd man kan få vid 
olika problematiska händelser 
som kan inträffa vid konflikter, 
arbetsmiljöfrågor, sjukskrivning 
m.m. Utöver det kan lokala avtal 
förhandlas fram, där ytterligare 
en förbättring av kollektivavtalet 
är resultatet. Men det finns så 
många fler fördelar med att vara 
medlem i IF Metall och jobba på 
en arbetsplats som har kollek-
tivavtal, exempelvis hjälp med 

kontakter mellan olika myndig-
heter såsom Försäkringskassan, 
Arbetsförmedlingen m.m. 

Skulle du behöva nyttja 
arbetslöshetsersättning mellan 
jobb är det lite olika förutsätt-
ningar. Är du endast ansluten 
till IF Metalls A-kassa har du 
inte möjligheten till lokal hjälp, 
utan du kan endast vända dig 
till IF Metalls A-kassa centralt. 
Du som IF Metall medlem har 
även en inkomstförsäkring om 
du skulle råka bli arbetslös, samt 
möjligheten till flera andra bra 
försäkringar som antingen ingår i 
eller går att teckna förmånligare 
genom medlemskapet. Genom 
att du jobbar åt en arbetsgivare 
med kollektivavtal garanterar det 
dig flera olika avtalsförsäkringar 
och även att det finns framför-
handlat en extra avsättning till 
din pension.

Vårt förbund bygger  
på ett löfte:
”Vi lovar varandra att inte arbeta 
under sämre villkor eller till lägre 
lön än någon annan. Alla tjänar 
på att vi håller vårt löfte till var-
andra. För vilken arbetsgivare vill 
betala dig full lön om någon an-

nan gör jobbet för halva priset?”
Åter till kollegans åsikt om att 

inte tycka sig ha behov av facket. 
Vad skulle skillnaden kunna 

vara om alla på arbetsplatsen 
valde att vara medlem i IF Metall?

Större möjligheter till bättre 
uppgörelser utöver kollektivavta-
let, exempelvis en tandvårdsför-
säkring skulle kunna förhandlas 
fram eller ett bonussystem.

Det är när vi är enade och 
”Starka tillsammans” som vi har 
störst möjlighet att påverka våra 
kollektivavtal och vår arbetsmiljö. 

En av mina uppfattningar 
när det gäller någon som aldrig 
behövt ta hjälp av den fackliga 
organisationen, är att de troligen 
är lyckligt lottade och jobbar på 
en arbetsplats med kunniga och 
engagerade fackligt förtroende-
valda och dessutom har

Hoppas du är en av dem som 
jobbar på en bra arbetsplats med 
kollektivavtal. För det handlar 
om din framtid och din framtida 
pension.

I BACKSPEGELN 
Krönika av Ronnie Boenke

I dessa Corona tider har nu Folksam utvecklat möjligheten att 
digitalt via dator genomföra försäkringsrådgivning.

• Det här är en möjlighet som ingår i ditt medlemskap i IF Metall.
• 60 minuters genomgång så att du vet att du är rätt försäkrad 

och får koll på ditt sparande. 
• Du har i genomgången möjlighet att göra förändringar i ditt 

försäkringsskydd och möjlighet att förbättra din pension.
• Du ringer, smsar eller mailar till någon av Folksams certifierade 

rådgivare och bokar en dag och tid som passar dig.

Folksams Certifierade rådgivare i Örebro län

Mikael Romell  0708-316440
mikael.romell@folksam.se

Michael Ågren  076-1000173
Michael.agren@folksam.se

Erik Streijffert  072-5988157
Erik.streijffert@folksam.se
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PORTRÄTTET
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Håkans hjärta klappar lite extra för 
föreningsverksamheten.
Det har sitt ursprung i att Håkan 
i unga år inte idrottade särskilt 
mycket, men hängde på fritids-

gården. Personalen på fritidsgården gjorde ett 
bra jobb med att involvera alla, vilket skapat 
ett starkt bestående avtryck. Detta återspeglar 
sig i Håkans engagemang i IF Metalls verksam-
het på flera olika nivåer men även på fritiden 
och i föreningsverksamheten.

Sin anställning har Håkan på Emba Machi-
nery AB, där han jobbar som svarvare/fräsare. 
Men han har ett förflutet som montör både 
på Emba men även på andra företag innan sin 
nuvarande anställning. Företaget tillverkar 
Emballagemaskiner där 99 % av maskinerna går 
på export globalt. 

– Tack vare att företaget har bra patent, men 
även att maskinerna håller hög kvalitet och är 
snabba att ställa om mellan produkter, gör att 
de är populära hos kunderna, berättar Håkan 
stolt.

När det gäller det fackliga arbetet på Emba 
informerar Håkan att verkstadsklubben består 
av nio personer, sju ordinarie och två ersättare. 
Utöver styrelsen är det flera förtroendevalda 
som inkluderat styrelsen blir ca 25 personer. 
Detta med en bemanning på kollektivsidan som 
ligger på strax över 100 personer i skrivande 
stund. 

Håkan anser att förhandlingsklimatet på 
Emba är bra och att de oftast går tre förtro-
endevalda på förhandlingar. Däremot är det 
gemensamma kravet mellan parterna att ett 
förarbete har utförts innan förhandlingarna 
påbörjas. 

– Önskvärt vore att i dagsläget kunna ta del 
av förhandlingsmaterialet lite tidigare än vad 
som medges, menar Håkan. Men vi blir hela 
tiden bättre på det.

Håkan anser även att de fackligt förtroen-
devalda på Emba har en bra utbildningsnivå i 
dagsläget. Kravet på styrelsen är att hålla sig 
uppdaterade genom utbildningar eller validering 
av nämnda kunskaper. Detta skapar en delaktig 
styrelse med större förståelse för klubbens arbe-
te. Nyvalda förtroendevalda hanteras i studie-

planen som uppdateras varje vår och höst.
Hemma hos Håkan, som bor i en 1,5 plans-

villa i Gyttorp strax utanför Nora, pågår det 
löpande renoveringar och olika projekt när tid 
ges. För tillfället är det fönsterbyten på huset 
och uppgraderingar på elsystemet i garaget 
som pågår. Som ett planerat avbrott i projek-
ten kommer gräsklippningen på somrarna som 
underlättas genom gräsklippartraktorn, vilket 
skyndar på processen. 

Att umgås med familjen och nära och kära, 
ligger högt upp på prioriteringen.

– Detta görs gärna över lite gott att äta, sä-
ger Håkan med ett stort leende. Då får det gär-
na vara en härlig köttbit som ska vara ordentligt 
stekt eller grillad, inga blodiga köttbitar. 

Ett annat ställe att umgås med familjen 
är stugan Håkan nyligen tagit över efter sin 
mamma. Den är belägen i de norra länsdelarna 
och har inte elektricitet, vilket kan skapa vissa 
utmaningar. Men samtidigt är det en plats för 
återhämtning och att varva ner på. Det enda 
som hörs är naturen och de ljud som perso-
nerna som vistas där skapar. I övrigt är det mo-
torcykeln, en Suzuki Bandit 1200S, som hägrar 
under soliga sommardagar. 

– Det brukar bli ett bakdäck per säsong 
berättar Håkan skrattande, och förklarar att det 
motsvarar cirka 800–1000 mil.

När inte alla redan uppräknade aktiviteter 
upptar Håkans tid är det föreningsverksamhe-
ten som gäller. Håkan har tidigare under flera 
år varit tränare för ett innebandylag i Nora 
bestående av killar födda 2003–2005. I dags-
läget är Håkan styrelsemedlem i Örebro läns 
innebandyförbund, men försöker även stötta 
tränarkollegan, som numera tagit hand om 
båda träningsgrupperna.

Håkan sammanfattar att han naturligtvis 
saknar spelarna i laget som han tränat under 
många år, men gör liknande som inom det 
fackliga arbetet: Tränar och stöttar nästa om-
gång tränare och fackliga ledare och önskar alla 
lycka till i framtiden med vad de än tar sig för.

Text: Ronnie Boenke
Bild: Tyrone Gunnarsson och privat

Håkan Sääf 
– snäll kille med stort hjärta som  
brinner för föreningsverksamhet

Vem är Håkan Sääf?
Ålder: 50år
Bor: Gyttorp utanför Nora
Familj: Sambo, 2 egna barn och 2 
bonusbarn
Jobbar: Emba Machinery AB 
(Klubbordförande i IF Metalls 
verkstadsklubb)

Övriga fackliga uppdrag: ersättare i 
IF Metall Örebro läns avdelningsstyrelse, 
engagerad i studiekommittén och 
politiska kommittén samt med i IF Metalls 
avtalsråd.

Ett ställe att umgås med familjen är stugan Håkan nyligen tagit över efter sin mamma. 
Den är belägen i de norra länsdelarna och har inte elektricitet, vilket kan skapa vissa 
utmaningar.
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Löser du Sudoku?
Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann 
då ingen popularitet. På 1980-talet introducerades det 
i Japan där det också fick sitt namn, sudoku (”ensam 
siffra”). Det gäller att placera in siffrorna 1 till 9 på ett 
sådant sätt att varje vågrät rad, lodrät rad innehåller 
varje siffra exakt en gång. Facit finns på sidan 2.

Inget är sig likt i dessa tider av 
Coronapandemin. Människor 
hamstrar det mesta; toalett-

papper, pasta och konserver. 
Samtidigt när människor har mer 
tid så verkar det som om många 
bakar bröd, för jästen tog slut rätt 
omgående. 

Jag hörde på radion härom-
dagen att försäljningen av godis 
hade ökat, men då förpackat 
godis och inte lösgodis av för-
ståeliga skäl. I svåra tider söker 
människor tröst i både mat, 
sötsaker och dryck. Det är inga 
fel med det, men jag vill ändå slå 
ett slag för motion när det känns 
hopplöst och motigt.

Jag rökte lax i grillen till påsk. 
Jag lade laxsidan i 7% saltlag 
några dagar innan tillagning, så 
saltlagen fick tränga in ordentligt. 
Innan laxen hamnade på grillen 
penslades den med flytande ho-
nung och chiliflakes. Laxen röktes 
i körsbärsflis i ca 70 graders 
värme i ca 5 timmar. Resultatet 
blev bra men laxen blev lite för 
salt i min smak, så nästa gång ska 
jag köra på 6% saltlag.

Våren brukar erbjuda primörer 
såsom sparris, vårkyckling, ra-
barber och färskpotatis. Det kan 
avnjutas redan innan vi har gått in 
i maj månad, dock till ett ganska 
högt pris. Det är det som alla tv 
kockar vill visa upp och program-
ledarna är alldeles lyriska. Det är 
då det känns som att jag är i fel 
bransch. Fast drömma kan man 
ju ibland.

För ett tag sen körde jag en 
rostbiff i ugnen, gned in den med 
salt, peppar och vitlökspulver och 
ställde in den i ugnen på 100 gra-
der tills den blev 55 grader. Till 

den serverade jag en egengjord 
potatissallad. Bjuder även på 
bästa receptet på rabarberpaj.

Potatissallad med äpple:
    1,8 kg färskpotatis
    6 äpplen
    4 dl Hellmann’s majonnäs
    5 dl creme fraîche
    3 msk dijonsenap
    flingsalt
    svartpeppar, nymalen
    1 klyfta vitlök
    1 knippe salladslök, det gröna 

Rabarberpaj:
    500 g rabarber
    2 dl havregryn
    2 dl socker
    1 3/4 dl vetemjöl
    1/2 tsk bakpulver
    1 krm vaniljsocker
    125 g smör
    1/2 dl vispgrädde
    1/2 dl ljus sirap
    smör till formen 

Till servering: vaniljglass 

Gör så här:
Sätt ugnen på 150°C.
Blanda alla torra ingredienser i en 
bunke.
Smält smöret i en kastrull tillsam-
mans med grädde och sirap. 
Blanda ner de torra ingredien-
serna.
Ansa och skär rabarbern i ca 4 cm 
stora bitar. Lägg den i en smord 
ugnssäker form. Bred på smeten.
Grädda pajen mitt i ugnen 40–50 
minuter, tills den fått fin färg.

Gör en smarrig rabarberpaj och servera med vaniljglass

Är du säker på att din e-postadress eller tele-
fonnummer finns i medlemssystemet? Logga 
in på medlemssidorna på ifmetall.se redan 

idag, gå in under ”Dina uppgifter” och lägg till 
saknade eller felaktiga kontaktuppgifter.

Stämmer dina kontaktuppgifter?

 MATLÅDAN   Claes Davidsson

IF Metalls pensionärsresa hösten 2020 går till 

Skaraslätten med stopp  
i Mariestad och Skövde

Resan börjar med ett stopp på Vadsbo 
industrimuseum som ligger i Mariestad. 
Där kommer vi få en guidad tur om 
stadens utveckling genom flera sekler. 
Färden fortsätter sedan med stopp för 
lunch på Skövde golfklubb, sedan far vi 
vidare till Ryttarbostället i Skövde. 
Ett sista stopp sker vid Klanga hamn, 
vid Karlsborg-Granvik. Där kan vi 
handla både färsk och rökt fisk. Både 
för- och eftermiddagsfika serveras 
sedvanligt från bussen.

BUSSTIDER:
Busstider:
Örebro Biltema parkering kl 7.20
Kumla Resecentrum kl 7.45
Hallsberg konsumparkering kl 8.10
Samåkning kommer att ske från Lindesberg.
Anmälan sker snarast till avdelningen på 
telefon 019-19 93 50.
Egenavgift för dig som pensionärsmedlem är 
300 kr, för anhörig/bekant 500 kr.
Resan betalas senast 18 september på bank-
giro 5774-3049. Märk inbetalningen med 
namn och höstresa.

Två alternativa dagar:
22 eller 29 september 
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Våren 2020 blev något helt annat 

än vad någon av oss kunde ha 

föreställt oss. Studiekommittén 

vill och hoppas att vi till hösten 

kan få åter hålla utbildningar 

för er alla medlemmar. Till dess 

önskar vi er en trevlig sommar och 

ta hand om er.

//Studiekommittén 

Många frågor om 
inkomstförsäkringen, och hur den fungerar under dessa corona tider, besvaras lättast genom att gå in på folksam.se/ifmetall. 

Ta hand om er och varandra
//Försäkringskommittén

AVDELNINGEN

”I svåra tider söker 
människor tröst i både 

mat, sötsaker och 
dryck. Det är inga fel 
med det, men jag vill 
ändå slå ett slag för 

motion när det känns 
hopplöst och motigt”

på arbetsplatsen 

Jämställdhet

Läs också 
Jämställdhet 
•	 i	organisationen	
•	 i		samhället

i organisationen

Jämställdhet

Läs också 
Jämställdhet 
•	 i	samhället
•	 på	arbetsplatsen

Jämställdhet

Läs också 
Jämställdhet 
•	 på	arbetsplatsen	
•	 i	organisationen

i samhället

• Kvinnor och män ska kunna 
arbeta ett helt arbetsliv utan att 
skada sig fysiskt eller psykiskt. 
• Kvinnor och män ska få utbildning 
och utveckling i arbetet i samma 
omfattning. 
• Kvinnor och män ska ha likvärdig 
lön och löneutveckling.

Kvinnors arbete har historiskt 
värderats lägre än mäns. Fram till 
1960 var det reglerat i kollektiv-
avtalen för arbetare om särskilda 
kvinnolöner. Detta betydde att 
kvinnor och män inte hade lika lön 
för lika arbete. Kvinnor ansågs ha 
sämre arbetskapacitet än män och 
skulle följaktligen inte betalas lika 
mycket. Det fanns också tydliga 
föreställningar gällande vad som 

ansågs vara lämpliga yrken för kvin-
nor respektive män. I dag får det 
inte förekomma olika lön för lika 
arbete, ändå finns det fortfarande 
löneskillnader mellan kvinnor och 
män.

En orsak till att kvinnor tjänar 
mindre än män inom IF Metalls av-
talsområden är att lönen tenderar 
att vara lägre på de avtalsområden 
där det finns många kvinnor.

Vad tjänar då männen på en 
mer jämställd arbetsplats? Jo kan 
vi få bättre arbetsmiljö och bättre 
kompetensutveckling för alla får vi 
en arbetsplats som är mer konkur-
renskraftig vilket leder till bättre 
löner för alla.
Text: Ulf Ström

Kämpa för jämställda arbetsplatser! 

Finns det något som ni är 

extra stolta över med eran 

arbetsplatser, som ni vill dela 

med er till andra medlemmar? 

Då vill vi gärna hjälpa till att 

sprida detta genom att göra 

ett reportage med er. Hör av er 

till kommittéansvarig Claes 

Davidsson på 0703917542 och 

tipsa oss!

//Kommunikationskommittén
Regeringen vill stärka  
regionala skyddsombud
IF Metalls och andra fackförbunds regionala skyddsombud gör stor nyt-
ta på arbetsplatser som saknar skyddsorganisation. Idag kan de dock 
bara besöka arbetsplatser där facket har medlemmar. Nu vill regering-
en att det ska räcka med att företaget tecknat kollektivavtal för att de 
ska få besök, något som IF Metall krävt. I vår lägger därför arbetsmark-
nadsminister Eva Nordmark (S) fram ett lagförslag till riksdagen.  
Sedan återstår det att se om de andra partierna röstar igenom det.



POSTTIDNING B
IF Metall Örebro län
Klostergatan 35
703 61  Örebro

Upplever du att din 
arbetsplats är jäm-
ställd eller jämlik?

Grattis kryssvinnare!
Vinnare av lotter för rätta lösningar av ”medlemskrysset” nr 1 2020 är: Chris-
ter Lundberg, Guldsmedshyttan, Göran Berglund, Örebro och Eva Hermans-
son Finnerödja.Lösningar på detta kryss vill vi ha senast den 19 augusti 2020. 
Det går bra att lämna lösningar till klubben eller ombudet på din arbetsplats. 
OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter. 

Lösningen insänd av 

Namn: ...................................................

Adress: ..................................................

Postnr: ..................................................

Ort: ......................................................

Helena Johansson, 
Tage Rejmes Hallsberg.
– Ja, det tycker jag att 
den är.

Olivia Puhls, 
Volvo CE Hallsberg.
– Nej, alla arbetsplatser 
är inte utformade så att 
alla kan jobba där. Det 
kan förbättras, så alla kan 
jobba på alla stationer.

Eva Holgersson
Volvo CE Hallsberg
– Ja, jag har inte märkt av 
någon särbehandling. 
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V 28-32  Måndag Stängt
Tisdag-Torsdag 9-12 

endast telefonöppet 13-15
Fredag  Stängt
A-kassan
Telefonöppet under vecka 26-33
Måndag- Fredag 9-11.30

Kurser, möten och konferenser kan bli 
inställda beroende av situationen vad 
gäller Covid-19. Mer information finner 
du löpande på hemsida och på vår Face-
booksida.

Juni
12  Arbetsutskott
25  Avdelningsstyrelse

Augusti
14  Arbetsutskott
24-26  Vald på jobbet
27  Avdelningsstyrelse
31  Agera

September
1-3  Agera
7  Medlem i facket
11  Arbetsutskott
14-15  Medlem 55 +
14-15  Verksamhetsplanering
21-23  Agera
24  Avdelningsstyrelse
28-30  Facket, Försäkringar och Pension 

(Medlem 30 +)

SOMMARENS ÖPPETTIDER: JUNI / AUGUSTI SEPTEMBER

Aktuellt i avdelningen Ytterligare information finns på hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

Ha en fin sommar!


