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Caroline Holmstedt
. ombudsman
S =il IF Metall

Darfor kallar jag mig feminist

arfor ar ordet feminism sd
vdrdeladdat? Ett ord som
ibland till och med uppror
dven personer som helt
haller med om att kvin-
nor och man ska ha lika rattigheter och
skyldigheter men som aldrig skulle kalla
sig feminist. Kanske ”jamstalldist” skulle
vara ett battre ord som de skulle kdnna
sig bekvamare med att kalla sig, det ar
visserligen bara ett pahittat ord som star
for samma sak men jag funderar dnda,
skulle det gora skillnad trots att det bara
ar olika ord for samma kamp mot ett
jamstallt samhadlle.

Jag kallar mig med stolthet for feminist
men for mig har det ordet heller aldrig
varit negativt laddat. For mig har ordet
alltid bara statt for att jag ser ordttvisor
mellan kdnen, och det vill jag forandra.
Det dr darfor jag kallar mig feminist, men
lika sjdlvklart som det dr for mig att kalla
mig feminist lika sjdlvklart dr det sakert
for andra att inte kalla sig feminist. Det
ar ett valdigt vardeladdat ord som vacker
mycket kanslor.

Ordet feminist kommer allt for ofta
tillsammans med manshat en férdom
som verkar forfélja ordet. For en feminist
ar det helt kontraproduktivt att hata man
for en feminist kampar for jamstalldhet,
lika rattigheter och skyldigheter f6r man
och kvinnor att da hata hélften gér oss
aldrig mer jamstdllda. Krossa patriarkatet

dr det som later hatiskt, kanske men pa-
triarkatet dr inte madn det &r en struktur
som ger man makt. Det har heller inget
med manshat att gora. Vi kan inte ha

ett patriarkaliskt samhalle om vi vill na
jamstdlldhet. Sa patriarkatet maste kros-
sas men vi kan heller inte ha ett matri-
arkat. En manshatare vill nog absolut ha
matriarkat ”det dr var tur nu”, men det
vill absolut inte en feminist da vands
bara steken och samhdllet fortsatter vara
ojamstillt. Makt 4r alltid en kamp. Ar det
verkligen sa skrdammande i ett modernt
Sverige att dela lika mellan kvinnor och
man. Jag vill tro att vi &r storre dn sa.

Min uppfattning ar att de flesta vill att
samhillet ska vara jamstallt och gemene-
man vill att sina barn ska ha samma rdt-
tigheter och méjligheter oavsett om dom
fods till kille eller tjej, det vagar jag pastd
att de allra flesta skriver under pa. Vill
vi pa riktigt na ett jamstallt samhadlle sd
maste vi alla ta kampen tillsammans. Ar
det namnet pd kampen som ska splittra
oss eller syftet som ska ena 0ss? Jam-
stalldist, feminist och alla andra som vill
ha ett jamstallt samhélle kom sd kdmpar
vi mot ordttvisor i samhallet som endast
beror pa vilket kon man fods i istéllet for
diskuterar ord.
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Vinn trisslotter. Kuggat.

Omslagsbild:
Morgan Gustafsson Henricsson.
Bild: Jennie Nylund

EXPEDITIONENS

ORDINARIE OPPETTIDER:

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00, endast

telefondppet 13.00-15.00

Post- och besdksadress:
IF Metall Orebro lin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

Fax: 019-18 27 27

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan
Bankgiro 5774-3049

A-kassan:
Peter Wetterberg, handldggare, dag 1-31
Telefon direkt: 019-18 33 24

Tidningen OssEmellan ges ut av IF Metall Orebro ldn

Ansvarig utgivare dr Jennie Nylund.
Utformning: Bildmakarnamedia.se
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Marie Nilsson och Sam Davidsson i gruvan.

Marie Nilsson och Erika Gran-
berg pa lagret ddr alla borrkdrnor
sparas.

Avdelningen fick
besok av Marie Nilsson

21 mars var det dags for drsmote pa avdelningen IF
Metall Orebro ldn. Férbundsordférande Marie Nilsson
var inbjuden som motes ordférande, och hon passade
pa att gora arbetsplatsbesok pa Zinkgruvan Mining
AB. Ddr tog klubbens representanter emot bestdende
av Sam Davidsson, Erika Granberg och Jorgen Ingvars-
son.

Med pa besoket var dven Jesper Pettersson (press-
ansvarig pa forbundskontoret, Anders Karlsson (av-
delningsordférande). Efter sakerhetsgenomgang och
ombyte till skyddsutrustning begav sig sallskapet ner
med bil pa 1250m djup. Sedan f6ljdes en rundtur upp
genom olika orter i gruvan, dar fick man se lunchrum,
kontor och verkstader. Besoket avslutades med att
se borrkdrnor, ett provmaterial som tagits upp for att
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Har ses Marie Nils-
son och Anders
Karlsson hedra vara
nyutndmnda he-
dersmedlemmar.

ge information om vilket hall sprangningen ska ske
framover. | lagret finns borrkdarnor dnda fran starten

Efter besoket s& begavs sig sillskapet till Orebro
for medverkan pa arsmotet. Marie holl sedan i klub-
ban och togs oss igenom motet. Det var manga val
som skulle klubbas, under tiden som rakning skedde
pratade Marie om framtiden, kongress och mycket
mera. Dagen till dra sa tilldelades hela sex personer
hedersmedlemskap. Det 4r manga ars erfarenhet som
stod pa scenen och fick ta emot utmarkelsen av Ma-
rie. Nya hedersmedlemmar dr: Peder Bostrom, Rikard
Bergsten, UIf Strom, Vasil Bichis, Voukko Somero,
Solveig Lundell.

Text: Kim Lindkvist och Claes Davidsson
Bild: Kim Lindkvist, Conny Dahlin, Jennie Nylund.

NOTISER

Ny tidning om arbetsmiljo
Dagens Arbetsmiljé dr namnet

pa det nya magasin som Dagens
Arbete startar i september i ar. -
Vi vill att magasinet ska vara en
anvandbar inspirationskalla for
alla som jobbar med arbetsmiljo,
sdger Helle Klein, chefredaktor for
bada tidningarna.

Dagens Arbete, medlemstid-
ningen for bland andra IF Metalls
medlemmar, har gjort flera tema
bilagor om arbetsmiljo. Med det
nya magasinet vill man sdtta annu
mer fokus och skapa dnnu mer
spridning och kunskap om ar-
betsmilj6fragorna. Férsta numret
kommer ut i september 2019.

Blir mottagandet bra planeras
fyra nummer per ar fran och med
2020. Besdk redan nu magasinets
Facebooksida for att folja arbetet:
facebook.com/dagensarbetsmiljo

Vill du ha ett gratis provex av
forsta numret? Maila din adress
till pren@damedia.se

Facklig styrka globalt

Pa Volvo i Thailand har det
svenska och thaildndska fackliga
samarbetsprojektet pd kort tid
resulterat i 435 organiserade
medlemmar, varav 50 kvinnor, och
en nybildad klubb.

- Det Thaildndska facket gor
ett fantastiskt bra jobb, sager
Glenn Abrahamsson, IF Metalls
organisationsenhet och pro-
jektsamordnare. Den nybildade
klubben har redan visat prov pa
sin gemensamma styrka. For en
tid sedan blev tio medlemmar
och ytterligare nagra anstéllda
uppsagda.

- Samtliga dr nu ater i tjdnst,
helt tack vare klubbens arbete,
berdttar Glenn.



ROSTA | VALET TILL EU-PARLAMENTET

Rostai EU-valet

Rostade du i riksdagsvalet forra aret? 2018 rostade 87,2% av alla rostberattigade, vilket ar den : %astrm iEU

hogsta siffran sedan 1985. Till forra EU-valet réstade bara 51,1%. Manga som IF Metall traffat som R e,

inte rostade da anger som skal att de anser att EU inte paverkar dem. Enkel fakta: c:a 2/3 av ¢ S0 eller har, varit folkbokford i

som beslutas i EU paverkar riksdagens beslutfattande. Far man den informationen ti B oo nagotav EUss BRCHASE SRS | ::i’:: Platser i europapa,.

ganska enkelt att forsta hur EU paverkar oss. Dessutom, desto farre som rostar ¢ Pl e ;t;erg‘ieg“vse'ig‘ie;’c;’hg‘;";ﬁ;k;,t S ST e 7”;;“;’;2;2? vale frn
far din rost da antalet representanter ar fast oberoende av valdeltagandet. VB sig il ostlangden. : ' i

Kommer det in fler i EU parlamentet som delar IF Metalls vardering blir ¢

chans att fragor vi tycker &r viktiga lyfts. Bland annat att lokala fororc [ g b L i
den ska gilla, det vill siga svenska kollektivavtal i Sverige. Detta ar AV ET o ;qgcma semaroe
.o . . i . kning,
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A p O" N N J derna OCh se I-o°s fllmer! =" | Sverige tillimpas en fyra procent- [ # T pekampning, reg‘?n-zrdbruks-
dagen i arbetsplatsolyckor. Résta pa de som vill R B o coc man? . (. spirri EU valet. Det betyder att ett 15 awveckling, enerE:
att alla i Europa ska ha samma mojlighet till att E Med din smartphone kan E E parti maste ha minst fyra procentav R geod, flyktingpO
" _ det antingen rdcka med att - rosterna for att fa delta i fordelning
komma hem. Alla ska kunna komma hem med [} ;.l Hi starta kameran och rikta Ty - " av de 21 svenska mandaten.

A A g e den mot QR koden, annars
ork och ekonomi till en meningsfull fritid. L e o ook
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Vad ar viktigt for industriarbetarna Sarostar de svenska partierna i Europaparlamentet ' BT S _ | TOstberittigade i Sverige,
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//Politiska kommittén

Kallor: SCB, Arbetsmiljoverket

Endast tillsammans
kan vi hoja
Mminimikraven.

Vara jobb behéver EU Stirkea fackliga

Tack vare EU-samarbetet starks var exportindustri. rittigheter genom EU:s
Darfor behover vi politiker som stér upp for frihandel sociala pelare

och 6ppenhet. Det ger fler industrijobb och dkade ex-
portinkomster, inkomster som behdvs for att finansiera
var valfard.

Strategi for samarbete
mot svartarbete och
utnyttjande av arbetskraft

Killa: votewatch.eu

Ett EU for oss

EU behdver stédrka de sociala och fackliga fri- och rattig-
heterna. Var ritt till en rdttvis I6n och var makt 6ver vara
kollektivavtal méste vara skyddad av EU, pd samma sitt
som foretagens rittigheter skyddas. Vi industriarbetare Mer resurser till utveck- }

ska inte konkurrera med varandra med laga loner och ling av yrkesutbildning g % b ; X Geme r
daliga arbetsvillkor. iEU R LA T ] e Nsamma regler gor att

fdrre varianter produceras
Europeisk myndighet

och det blir ett |3 ie £
som ska bevaka att b ; b v i S dgre pris for
arbetsratt efterlevs e 4 LRt J - onsumenter,

Lika 16n for utlandsk g e SR 3 av Sveriges produktion
arbetskraft i Sverige s ] ¥ e éXporteras jnom EU,

Fackliga rittigheter

Arbetslivet

Ingen ska do av jobbet

Varje ar dor ndstan 4 000 arbetare pd jobbet i Europa.
Vi behover politiker som star upp mot de arbetsgivare
som vill 6ka vinster pa bekostnad av arbetsmiljén och Regler for att skydda arbets-
sdkerheten pa jobbet. Genom EU-samarbetet kan vi med tagare fran cancerfram-
gemensamma regler och lagar férbdttra arbetsmiljon for kallande &mnen i jobbet
industriarbetare i Sverige och &ver hela Europa.

Stod till den europe-

A AL - = T i :
iska myndigheten for o E\).“ an . , - ; e o %
arbetsmiljo wone’ R\ ' . SRR : J E

¥ 0 (@ e 4.7 €tta regleras inte j EU, utan

Anta en EU-strategi f6r da f R
ménniskan framfér marknaden, och som 4r en motkraft o IS ar ansvarar varje land sjalv.
. o N N forbattrad arbetsmiljo B .
till de hdgerextrema, antidemokratiska krafter som % A e m exempelvis:
vinner mark i Europa. Europa behdver mer demokrati - i T o G Je 22 Reser du inom Ey har * Inkomstskatter
inte mindre. Anta en strategi for * Pensioner
jamstlldhet i arbets- C Lt o ’ § * Barnbidra,
Ivet : c g et mobilkostnad som hemma * Sjukvard -
Detta har kommit tjl| tack
vare EU avtal,

Ett demokratiskt Europa
Fackliga réttigheter dr inte majliga utan manskliga och
demokratiska rdttigheter. Vi behdver politiker som sdtter

Arbetsmiljo

du numera Ssamma

Forbdttra villkoren for
fordldralediga

Jamstilldhet pa
arbetsmarknaden
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B | extrema partier i sin Valfyndigheten, SCB;, Sveriges RiksdagiBroschyri EU valet 2019 e
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Bréderna Bichis i Laxa: Joan och Vasil.

Hedersmedlemmar med historia varlden over

Brdderna Joan och Vasil Bichis, bada hedersmedlemmar i IF Metall, har en
sdregen historia fran sin ungdom. Ursprunget till slikten, som de kallar Klanen,

nder andra varldskriget hamnade

de i Jugoslavien. Dar &r Joan

fodd. Sedan blev det ett flyk-

tinglager i Trieste. Dar triffade

Joans farfar en lungsjuk rumansk
student som senare kom till Sverige och blev
en nyckelperson for familjen. Under tiden i
Trieste blev familjen lovad land i Colombia om
de flyttade dit. Familjen var i grunden bonder
sd de tyckte att det sag lovande ut.1954 akte
de bat till Colombia och dar féddes Vasil.

Det var kring 20 personer som akte dit
och av tradition var de katoliker och spraket
som de talade var ungerska. Den utlovade
jordbruksmarken blev det inget av, sd de blev
satta att jobba i fabriker.

Familjen fick nu kontakt med den ruman-
ska studenten igen som fanns i Sverige, och
tack vare hans hjdlp kom de 1956 hit. Det var
genom IM (Individuell Mdnniskohjdlp) som de
hamnade i Tivedstorp, mitt ute i skogen. En
prast vid namn Sven Danell hjdlpte dem till-
ratta, de anldnde pa en torsdag och pa man-

6

ar Rumdnien.

dagen blev det skogsarbete for de arbetsfora.

De fick bo i en stuga vid namn Angabacken
och anpassade sig skapligt. De kunde nu
skaffa sig gris och lamm som de fédde upp
och blev till mat. Bréderna har inga storre
minnen darifran, mer dn att Joan briande han-
den pd en kamin.

1959 flyttade familjen till R6fors dar fick de
se asfalterade vagar for forsta gangen. Deras
sprak hade alltid varit ungerska sa nér Joan
borjade skolan i Tiveds skola kunde han ingen
svenska. Vasil borjade skolan i Réfors dar de
gick arskurs 1 - 6 sedan var det arskurs 7 - 9
i Laxd som gillde. Familjen bdrjade jobba
pa Laxa bruk dar de tillverkade mineralull av
bergarten Diabas.

Bade Joan och Vasil borjade sin yrkesbana
pa verkstadsskolan som var pa ESAB. Joan
fick anstdllning som arborrare for att sedan ga
Over pa styr- och reglerteknik. Det var mest
servicearbeten som gillde. Joan var kvar pa
ESAB hela sitt arbetsliv och med skolan s
var han ddr 6ver 50 ar. Vasil borjade 1972 att

jobba pa Laxa Bruk och de fésta 26 aren som
verkstadsarbetare och de dvriga 20 dren i
produktionen av stenull. Stenullen framstills
genom att bergarten Diabas smalts och far
falla nedat och sedan bldses den ut pa ett
band dir hastigheten reglerar tjockleken pa
stenullen.

Bade Joan och Vasil blev valda till skydds-
ombud pa sina arbetsplatser och dven som
kontaktombud, vilka uppdrag de hade fram
tills pension. | och med att de hade haft
fackliga uppdrag i mer @n 25 ar sa har de blivit
valda till Hedersmedlemmar i IF Metall. Joan
fick sin utndmning for ndgra ar sedan och Vasil
detta ar.

Fritiden for dem har varit mycken fotboll
och pingis, bade som ut6vare och trdnare i
olika konstellationer. Numera s njuter de
bada av pensionirslivet med b.la. lite resor
ute i Europa. Det dr bara att 6nska dem en
skon tid framdver.

Text och bild: Tord Turesson
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Vem gor vad i var avdelning?

Expeditions och telefontider:
Mandag-torsdag: 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag: 08.00-12.00 endast telefondppet 13.00-15.00

Post och besdksadress:
IF Metall Orebro Iin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se
Bankgiro: 5774-3049

A-kassan:

Peter Wetterberg, handldggare
Telefon direkt:019-18 33 24

Lisa Axelsson, handldggare Dag 21-31

Telefon direkt: 0586-315 27 LINDESBERG

Avdelningens namn: IF Metall Orebro lin

Geografisk omfattning: Askersund, Hallsberg, Kumla,
Laxa, Lekeberg, Lindesberg, Nora och Orebro kommuner.
Antal aktiva medlemmar: 7323 fordelat pa 343 foretag.
Totalt antal medlemmar: 9223 varav kvinnor 2008 och
mdn 7215.

Antal foretag med 1 till 5 medlemmar: 222
Alla uppgifter ar fran mars 2019

OREBRO
20 storsta klubbarna:
Namn Antal medlemmar
Meritor HVS AB 766
Epiroc Rock Drills AB 594
Volvo Construction Equipment AB 292
Suzuki Garphyttan AB 276
Zinkgruvan Mining AB 222 LEKEBERG
Orica Sweden AB 177
Laxd Special Vehicles 123
Linde-Maskiner AB 17 KUMLA
Embhart Glass Sweden AB 104
Johnson Metall AB 100
Stoneridge Electronics AB 89 HALLSBERG
Sambhall 88
Strdngbetong 88
Drillcon Scandinavia AB 82
Emba 79
Stellana AB 79
Schneider Electric Dist. Centre AB 71
Global Castings Guldsmedshyttan AB 70 ASKERSUND
Trelleborg 63
Esab 57

Antal klubbar: 51
Antal avdelningsombud: 91

Avtalsomraden

Bemanningsféretag, Buteljglasindustrin, Byggnadsdamnes-
industrin, Explosivimnesindustrin, Gemensamma, Metall-
avtalet, Gruvindustrin, Handel & Metallavtalet, I-avtalet,
IMG-avtalet, Kemiska Fabriker, Kollektivavtal Samhall,
Motorbranschavtalet, Sinf/Industriavtalet, Stal-och Metall
roda avtalet, Svets- och Mekaniska verkstdder, Teknikav-
talet IFMetall, TEKO avtalet, Torvavtalet och Tvattindustri.




Avdelningstyrelse

Urban Larsson
ESAB AB

Yvonne Ragnarsson,
Stoneridge

Hakan Saaf,
Emba

Ombudsman:

Peder Bostrom

Kassor, AU/styrelse
Organisations-, lag- och
avtalsfragor.

Telefon direkt: 019-19 93 60
Mobil: 070 8879847
peder.bostrom@ifmetall.se

Markko Kallio,
Meritor

Ola Axberg,
Elisolation

Stefan Johansson
Organisations-,lag- och
avtalsfragor.

Telefon direkt: 019-19 93 57
Mobil: 070 8879844
stefan.johansson@ifmetall.se

E lkl L
Anders Karlsson, Peder Bostrom

Ordférande Kassor
AU/Styrelse, Orica Sweden AB IF Metall Orebro ldn

Jan-Olov Carlsson,
Vice ordférande
Volvo CE

Bo Raslind,
Epiroc Rock Drills AB

Inga Vintervarn,
Volvo CE

Claes Davidsson,
Linde Maskiner

f‘ﬁ ,
Sofié Krantz, Morgan Gustafsson

Meritor Henricsson,
Meritor

Ronnie Boenke,
Epiroc Rock Drills AB

Camilla Borneland Caroline Holmstedt
Trygghetsansvarig Organisations-, lag-, avtals-
Organisations-,lag-, och avtals- fragor,

fragor Telefon direkt: 019-19 93 59 avtalsfragor,

Telefon direkt: 019-19 93 52 Mobil: 070 5298974 Telefon direkt: 019-19 93 58
Mobil: 072 0582773 caroline.holmstedt@ifmetall.se  Mobil: 070 8879845
camilla.borneland@ifmetall.se jennie.nylund@ifmetall.se

Jennie Nylund
Informationsansvarig
Organisations-, lag- och

UIf Carlson
Arbetsmarknadsanvarig
Organisations-, lag- och
avtalsfragor,

Telefon direkt: 019-19 93 64
Mobil: 070 6518697
ulf.carlson@ifmetall.se

=4
Eva Wilhelmsson

Ekonomi, medlemsarenden.
Sjukskriven

Anna Kinander
Ekonomi, medlemsdrenden.
Telefon direkt: 019-19 93 56

Ann Marie Onnegren
Medlemsdrenden,
avgiftsredovisning.
verksamhetsadministration
Telefon direkt: 019-19 93 53

Elisabeth Sjogren
Medlemsdrenden, avgiftsre-
dovisning,

verksamhetsadministration
Telefon direkt: 019-19 93 61

Anna Pettersson
Medlemsdrenden,
avgiftsredovisning,
verksamhetsadministration.
Telefon direkt: 019-19 93 63

Eva Andersson
Ekonomi, medlemsarenden.
019-19 93 54

Kommittér:

Forsakringskommittén

Fran védnster: Bo Raslind, Epiroc Rock Drills AB, Greger Kammerland (ansvarig),

Orica Sweden AB Annika Hallin, Meritor.

Franvarande: Anders Sigurdsson, Volvo CE, Camilla Borneland.
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Miljokommittén
Fran vénster: Joakim Vintervdrn, Volvo CE, Markko Kallio, Meritor, David Bro-
lin. Strangbetong, Henrik Zegelsson, Volvo CE.
Franvarande: Daniella Milohanovic, Eprioc Rock Drills AB, Roger Foss, Hedin
bil.
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Ungdomskommittén
Fran vdnster: Morgan Gustafsson (ansvarig), Meritor, Sebastian Samuelsson,
Stoneridge Electronics AB.
Franvarande: Tim Osterdahl, Suzuki Garphyttan AB, Olivia Puhls, Volvo CE, Sara
Hallin, Meritor, Christoffer Fromell, Meritor, Tobias Thyselius, Arver, Marwin
Yass, Stellana.

Politiska kommittén
Fran védnster: David Brolin, Strangbetong, Kent Wanberg, Meritor, Roland Jons-
son, Meritor.



Kommittér:

Regionala skyddsombud (RSO) Kommunikationskommittén

Fran vdnster: Markko Kallio, Meritor, Sofié Krantz, Meritor, Rikard Bergsten, Fran vdnster: Kim Lindkvist, Linde Maskiner, Claes Davidsson (ansvarig), Ronnie
Volvo CE. Boenke, Epiroc Rock Drills AB.

Franvarande: Fredrik Uhr, Laxa Special Vehicles, Fredrik Strid, Zinkgruvan Mi- Franvarande: Jennie Nylund, IF Metall, Yvonne Ragnarsson, Stonridge Electro-
ning. nics, Conny Dahlin, Epiroc Rock Drills AB.

IF Metall stod beredda att g& i Orebros forsta maj tag. Ménga lyssnade pa drets olika talare i Askersund.

S o Det var manga som kom ut och fyllde gator och torg vid
Om.ta nw arets férsta maj demonstration runt om i lanet. Har ser

ni ett collage av bilder fran Askersund, Lindesberg och

Studiekommittén Pensionirskommittén Orebro.
Frdn vdnster: Erik Hemming Gustafsson, Volvo CE, Jesper Carlstrom, Meritor, Frdn vdnster: Tord Turesson, Jerry Elvin, Greger Nilsson, Solveig Lindell, Kent
Sofié Krantz (ansvarig), Meritor, Tommy Eklund, Stellana, Hdkan Saif, Emba. Ekstrom.

Frdnvarande: Christer Hulthén.

§- ett EU for oss g

]
IF Metall Orebro l4in & p 3 ' ;
Klostergatan 35 i L IEEToR g l
703 61 Orebro : 1"
| |
Telefon: 019-19 93 50 Tf':lEE;'IEHL;I
E-post: postbox.avd18@ifmetall.se 'l-’%'l:.El.'.:ﬂ'ﬁ
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan 1

www.ifmetall.se/orebrolan

Jan-Olov Carlsson hélsar alla vdlkomna till torgmdtet i Askersund. Torbjorn Johansson, avtalssekreterare i LO, hdll tal i Lindesberg.
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PORTRATTET

Morgan - ung kille med stort fackligt hjarta!

organ Gustafsson Henrics-
son dr 26 ar och bor pa norr

i Brebro men jobbar pa Lin-
desbergsforetaget Meritor.
Men det var inte sjalvklart att
borja arbeta dar. | gymnasiet pluggade han
till entreprendr pa John Bauer gymnasiet, och
hade ingen tanke att hamna inom industrin.
Men med halva slakten ocksa arbetandes pa
Meritor, sékte han sommarjobb efter studen-
ten, och dar blev han kvar. Morgans vdg in i
den fackliga vdrlden borjade med en med-
lemsutbildning. Han visste inte mycket om
facket, men utbildningen tande en gnista som
nu ger utlopp pa manga satt inom den fackliga
sfaren. Nar hans kollega Sara Hallin bjod med

12

Morgan utanfér hemmaarenan for favortilaget Borussia Dortmund.

honom till ett méte i Ungkommittén, fanns
ingen aterviando.

Under sin skoltid saknade han kunskapen
om facket, och nu kdnde han att han kan ge
ndsta generation med skolungdomar den
kunskapen. Morgan dr nu ansvarig i Ungkom-
mittén pa IF Metall Orebro ldn, och sitter dven
med som representant i Regionala Ungkom-
mittén som LO Orebro-Virmland samordnar.
Det bdsta med uppdraget dr framforallt att
hélla skolinformation. Forsta gangen trodde
han att ingen skulle vara intresserad och att
han skulle prata for déva 6ron.

Men det fanns ett stort intresse och manga
fragor stdlldes under informationen. Ndstan
90 procent av de elever som ges information

vdljer att bli studerandemedlemmar.

P& sin fritid dr det stora intresset hockey,
och laget i hans hjarta ar HV71. Morgan har
slakt i Jonképing och han forsoker de helger
som HV71 spelar pa hemma plan, aka de
25 milen for att heja fram sitt lag i Kinnarps
arena. Fotboll dr sa ocksa ett stort intresse
och han kom nyligen hem fran en resa till
Tyskland ddr han sett favoritlaget Borussia
Dortmund spela, och i engelska ligan ar det
Arsenal som giller.

Morgan ser ljust pa framtiden och hoppas
kunna paverka i manga ar till.

Text: Jennie Nylund
Bild: Privat bild och Jennie Nylund.

Tatueringar pd HV71 loggan och dven pa den bort-
gdngne Stefan Liv (férstemalvakt i HV71 under manga
ar).

Under sin skoltid
saknade han
kunskapen om
facket, och nu kiande
han att han kan ge
ndsta generation
skolungdomar den
kunskapen.

Johan Danielsson, LO:s kandidat i EU
valet.

Snart dr valdagen hér for EU,
vilka fragor brinner du mest
for?

- Ordning och reda pa arbets-
marknaden och den sjdlvklara
principen att alla som arbetar i
Sverige ska gora det med svenska
I6ner och arbetsvillkor. Men
ocksa kampen for att garantera
alla som arbetar i Europa trygga
och anstdndiga arbetsvillkor. Idag
dr det 4000 européer varje ar som
forolyckas pa arbetet. 10 perso-
ner varje dag som gar till arbetet
utan att fa mojlighet att aterse
sin familj. Detta dr oacceptabelt.

Hur tror du att detta valet kom-
mer att paverka industrin och IF
Metalls medlemmar beroende
pa utgang?

- Ett exempel dr arbetsmiljoar-
betet. Om vi ska fa gehor for de
arbetsmiljofragor som driver sa ar
det viktigt att Moderaterna och
Sverigedemokraternas grupper
inte far en majoritet i parlamen-
tet. Dessa grupper har konse-
kvent motarbetet ett ambitiosare
arbetsmiljoarbete. Till exempel
réstade Sverigedemokraterna
emot att skdrpa granserna mot
cancerframkallande @mnen.

For det andra hotar hogerpo-
pulister och antidemokraternas
framfart hela det europeiska
samarbetet - det hotar vara jobb
och var vilfard.

Tack Johan for samtalet och
lycka till i valet!
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Kronika av Ronnie Boenke

Claes Davidsson

Ar facket en déende
dinosaurie?

ackféreningen ar en dinosaurie som spe-

lat ut sin roll, detta ar nagot du sdkert

hort. Spelar det roll om du dr medlem,
du far samma I6nedkningar anda?

Man far samma [6ne6kningar men ddremot
missar man massor av andra saker. S& som
hjalp vid tvister mot foretag och myndigheter,
forsakringar som endast finns for medlemmar.
En av dessa ar den kommande inkomstforsak-
ringen som géller medlemmar, inte for de som
endast dr med i A-kassan.

Forr gjorde fackforeningen storre skillnad
genom att paverka lagstiftningen eller genom
kollektivavtal nar det forhandlades om betald
semester, mojligheten att studera eller bara
rdtten att kunna vara sjukskriven med ersatt-
ning.

Vad beror det pa att det inte gors lika stora
fordandringar idag?

En stor skillnad dr att EU paverkar svensk
lag, somi sin tur ar grunden for ett bra kol-
lektivavtal. Har vi ett starkt 6vertag for vara
fragar i EU och i Riksdagen ar det mycket mer
troligt att de beslut som tas dar tenderar att
luta i var fordel. Det tillsammans med att vi ar
manga organiserade medlemmar i fackféren-
ingen gor att vi kan paverka mera i de beslut

Rislebedéwuwi.wg infor
Andringar i verksamheten ar

wey oW
ett Lagkrav. PS::;L:RO W{evaws 17/ :{j\:’iﬁ
aroetar sz
cka delta. - . treviio sevwestev S
/RSO Arbetswmil)s Wbst.

soliga nialewingar
studLeRDVWV"“’ttéW

studLeRDV""M"ttew

Den 1 jull 2019 trader den nya inkowmstforsikringen i
Rraft, sa dr du bade medlem L IF Metall och IF Metalls A-
Rassa si ingdr denna L ditt medlemskap. Forsikringen
ger dig ett skydd med g0 procent ersiittning av ew ersitt-
ningsbar inkomst upp till 50 cookr/méanad, L 100 dagar.
Folksaw ir de som adwministrerar forsikringen, och négot
som dr speciellt for IF Metalls medlemmar dr att man blir
erbjuden samtalsstid. Det Rommer dven finnas mijlighet
att tilliggs forsikra dig wmed ytterligare 100 dagar.

DPet Rommer att Romwma Lspande tnformation pa www.
ifmetall.se och dven L sociala medier.

For mer information och villkors frigor Rontakta din
klubb, avdelningsombud eller avdelningen.

/FbrsiRringskRommittéen

\ IFMETALL

Nu ir det dags att
( N J

Vegetarisk lasagne for matladan

(X}

ntligen ar den skéna sommar varmen

har. | paskhelgen visade sig vadret fran

sin bdsta sida sa det var bara att njuta.
Vi far hoppas att arets sommar inte blir lika
torr med skogsbrander och grillférbud. Jag
har inte haft mgjlighet att grilla lika mycket
som jag vill, men ddaremot har jag rokt kott.
Ndgot som jag var ytterst skeptisk till med
som vart riktigt bra var baverlar som fick ligga
a draimjolk i ndgra dagar innan den akte ner
i den traditionella salt lagen. Att nagonting
som smakar baver smakar illa, stammer inte.

Men bavern har tva tjotar och kommer koéttet i

kontakt med dom ndr man styckar sa blir kot-
tet forstort. Det finns dom som kryddar snaps
med dessa tjotar men det har jag inte smakat
och tror inte att jag skulle tycka om det. Men
man vet aldrig innan man har provat. Jag
tdnkte bryta trenden och bjuda pa vegetarisk
lasagne.

Du behdver

ca 400 g lasagneplattor

1 gul 16k

2 vitloksklyftor

2 r6d paprika

smor eller olja att steka i

ca 500 g fryst bladspenat

500 g krossade tomater (500 g)
0,5 dl tomatpuré

1 gronsaksbuljongtdrning

1 dl vatten

Flingsalt och nymalen svartpeppar
1 msk torkad timjan eller oregano

2 mozzarellaostar (a 125 g)

1 dl marinerade soltorkade tomater
1 dl finriven parmesanost

Béchamelsas:

2 msk smor

3 msk vetemjol

5 dl mjolk

Flingsalt och nymalen svartpeppar

Till servering
Sallad

Gor sa har

Skala och finhacka 16k och vitlok.

Kdrna ur och grovhacka paprikan.

Hetta upp en panna med smor eller olja och frds det
mjukt pd inte alltfér hég vdarme och utan att 16ken
tar farg.

Tillsdtt spenaten, nigot tinad.

Lat puttra i 3-4 minuter.

Tillsatt krossade tomater, tomatpuré, buljong och
vatten. Lat puttra i ca 10 minuter.

Smaka av med flingsalt, peppar, timjan eller oregano.

Smilt smoret till béchamelsdsen i en kastrull.
Vispa ner mjolet.

Hall pa mjélken under vispning och lat koka upp.
Smaka av med salt och peppar.

Smorj en ugnsfast form med smor.

Varva sedan tomat- och spenatsas, lasagneplattor,

bitar av mozzarella och béchamelsas.

Oversta lagret ska vara béchamelsas.

Hacka de soltorkade tomaterna och str6 over gra-
tangen.

Toppa med den rivna parmesanosten. Gratinera
lasagnen i 225 grader i ugn i 30-35 minuter.

Spad med nagon deciliter vatten under tiden om den
kdnns torr.

Tack med folie mot slutet om den blir for brand.
Servera den krdmiga lasagnen med en sallad
Matsortera dina Iokskal till atervinning och njut av din
lasagne!

Arbete ar bra, men det ska

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det

ROSTA

8 maj - fortidsréstningen borjar

i Japan dér det ocksa fick sitt namn, sudoku (”ensam
siffra”). Det géller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sddant sitt att varje vagrat rad, lodrét rad innehaller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.

inte ta mer av var fritid

som beror oss. Nar vi gar till en férhandling
och kan sdga att alla pa denna arbetsplats
eller avdelning tycker vi ska ha det pa ett
visst sdtt. Detta paverkar hur utgangen blir

i forhandlingen, ett sadant exempel skulle
kunna vara méjligheten att fa till en tand
och sjukforsakring pd en arbetsplats. Eller
mdjligheten om det vore en hdgre anslut-
ningsgrad inom en avdelning, skulle detta
mojligen kunna férhandlas fram ldttare och
eventuellt till ett mera rabatterat pris for alla
inom avdelningen. Vi skulle kunna férbdttra
saker pa flera omraden och min kénsla ar att

Vi maste vdrna om var fritid. Rosta den 26 maj pa de som kan motverka de
krafter som likt Ungern vill lagstifta och utoka fortagens rdtt att ta ut overtid.
Rosta och vilj de som vill att du ska fa ha din fritid och inte pa de som vill
ge foretagen laglig ratt till mer dvertid. | Ungern har regimen gett arbets-
givarna laglig ratt att krdva ut 400 timmar dvertid per ar, med ratt att halla
inne ersattningen i upp till tre ar. 9
Det ar latt att locka vdljare med sankt skatt och ordning och reda, men lds
det finstilta dar de vill inskranka var ritt att kimpa for battre arbetsmiljo,

26 maj - valdag

pAR trygga anstallningar eller att ingen ska beh6va do pa jobbet. 7 9
det dven skulle bidraga till mindre konflikter <0 2P l"f Var rdtt att demonstrera och strejka och inte minst rdtten till var fritid. Var 1 2lal7]6
pa arbetsplatserna. 'b ’\ o rdtt att organisera oss ar inte sjdlvklar. | Ungern regerade arbetarna forsent.

Tlllsammans % Din rost gor skillnad.

Min uppmaning ar: Ga och gor din rost

GI6m inte att ldsa det finstilta innan du bestammer dig for vilka som far din
hord i EU valet den 26 maj och résta pa det Eﬁ?%eb‘g Ga och rosta! et g 6 5
du tror kommer forbdttra vara kollektivavtal, 5 8
arbetsmiljon och forutsittningarna pa din t:‘""‘"‘“
arbetsplats. 4L 2019

Text: Politiska Kommittén 6 8 }"

lds mer pa ifmetall.se/val
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POSTTIDNING B

IF Metall &rebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT

Varfor rostar du i
EU-valet?

Kent Wanberg,
Facklig-politiska
kommittén

- FOr jag tror att min rést
kan férandra varlden.

Roland J6nsson,
Facklig-politiska kom-
mittén

- Jag vill ha parlamenta-
riker som dr for att alla i
Sverige ska ha kollektiv-
avtalsenlig I6n och
rittigheter.

David Brolin,
Facklig-politiska kom-
mittén

- Man gér upp pa mor-
gonen och spenderar
atta timmar pa jobbet,
da maste jag ma bra nér
jag ar pa jobbet.

MEDLEMSKRYSSET

Aktuellt i avdelningen

MA)
21 Ordférandetraff

23 Avdelningen stangd (personalutbildning)

27-29 Medlem i Facket 55+

27 Tréff for Huvudskyddsombud

28 Miljokommittén

29 RSO

30-31 Avdelningen stangd (Kristi himmels-
fards)

31 Arbetsutskottet

JUNI

5 Politiskakommittén

6-7 Avdelningen stangd (Nationaldagen)
10 Ungkommittén

11 Miljokommittén

13 Studiekommittén

14 Forsdkringskommittén

17 Studieorganisatorstraff

20 Avdelningsstyrelsemote

Ytterligare information finns pa hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

Trevlig sommar
lillonakas alla vara lisare!

SOMMAROPPET
AVDELNINGSEXPEDITION:
V28-32
Mandag stdngt
Tisdag-Torsdag 9-12
endast telefon6ppet 13-15
Fredag Stangt

A-KASSAN
Telefonoppet
under vecka 26-32
Mandag- Fredag 9-11.30

AUGUSTI

9 Arbetsutskottet

15 Studiekommittén

19 Ungkommittén

20 Handledartraff

22 Avdelningsstyrelsemdte
26-27 Arbetsmiljo i praktiken
27 Miljokommittén

28 RSO

29 Mote for arbetslosa och langtidssjuk-
skrivna

30 Forsakringskommittén

SEPTEMBER

2 Politiska kommittén
2-5 Agera

6 Arbetsutskottet

9 Ungkommittén

Grattis kryssvinnare!

Losningen insdnd av

NaMN: (s
Vinnare av lotter for ratta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 1 2019 dr:
Giuseppe Belotti Nora, G&ran Gustafsson Laxa och Inga Christina Lean- PV T N
dersson Laxa. Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 19 Augusti POSENI: wvvvvreeeeeeeesesnnnnnnereeeeeeeeessnnnannsssnnes
2019. Det gar bra att lamna I6sningar till klubben eller ombudet pa din
arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter. (OXf(8 00000000000000000C0B00CEABANEEOCOANAOC0CABA0EO0A000
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