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"1 & Sammankallande
’ i Facklig-politiska
kommittén

ar ni laser detta har vi firat
forsta maj samtidigt som vi
har ett styrande parti i Sverige
som vi arbetare skapade for
Over 100 ar sedan.

Vi skapade ett parti for att kunna foéra
fram de fragor som var viktigast for de allra
flesta som bor i landet. Ett land som runt
forra sekelskiftet var ett av Europas allra
fattigaste lander. Ungefdr en miljon svenska
medborgare, en fjardedel av alla som
bodde i Sverige, emigrerade till USA for att
soka lyckan. Eller for att tala klarsprak: Fly
fran fattigdom och svilt.

Tank att vi var sa fattiga, trots att vi re-
dan da hade stora industriella tillverkningar
som grundade sig pa vara naturliga ravaror
jarnmalm och trd. Nagonting maste ha varit
fel som gjorde att sa fa fick ta del av de
vinster som blev. Eller det kanske var sa de
som regerade ville ha det. De kanske inte
trodde att det gick att styra pa ndgot annat
sdtt, eller var de bara radda for att bli av
med sin sdrstdllning i samhdllet? Om man
skulle roa sig med att ”grotta ner sig” i vad
ideologierna som alla vara partier bygger
sina partiprogram pa sa kommer man att
marka att det ar en mycket storre skillnad
mellan partierna an vad det talas om nar
alla sprider sina budskap infor valen. Vad
betyder det ndar moderaterna, uttalat kon-
servativa, sdager att de dr ett arbetarparti?
Samtidigt som de hade en plan for hur de
skulle nedmontera flera arbetsrdttslagar
och ta bort pengar fran vdlfirden genom
skattesankningar, sa fort de kom till mak-
ten 2006. Eller nar sverigedemokraterna
pratar om att vi bara ska ta hand om dem
som vi har rdd med i samhdllet. De som ger
tillbaka till statskassan. Det partiet pastar
sig inte ha nagon direkt ideologi férutom
?Att fora en politik som dr bast for Sve-
rige”. Samtidigt rostar de till exempel mot
forslag om skattesankningar for pensiona-

»Svenskarna
flydde fran fattig-
dom och svalt«

rer, som de talar sig varma for i media.

Jag har férmanen av att forutom att
jobba fackligt dven delta i ideella aktiviteter
som att bland annat dela ut tartor pa ildre-
vardsboenden infor forsta maj. Jag gor det
for att jag vill vara med och dela med mig
av allt det goda som samhadllet har att ge till
dem som har varit med och byggt upp vart
land. Men ocksa av vissa egoistiska skail, jag
vill ndmligen veta hur det ser ut i samhillet
i dag. Jag vill veta vad det ar man pratar om
i media och framfor allt i sociala medier nar
de som klagar gor sin rost hord.

Jag vill aven dela med mig av ett intres-
sant 8gonblick som kan ske ndr man lyssnar
pa intervjuer i media. Morgan Johansson,
Sveriges justitieminister, blev intervjuad
angaende de satsningar som gors inom
polisen. Han talar om den kollektivavtalade
I6nedkningen som ligger en bit dver dvriga
arbetsmarknaden och dar hela det tredriga
paslaget hamnar pa forsta aret. Han pratar
aven om utbildningssatsningar for att
kompensera fér borgarnas neddragningar
som skedde under forra mandatperiod.
Med i intervjun finns dven Tobias Tobé,
moderaternas rattspolitiska talesperson,
for att sdga sin asikt. Han talar da varmt
om den summan pengar som hans parti
tycker att man ska satsa pa polisvasendet.
Varpa Morgan direkt svarar: ”Men det dr ju
en mindre summa an den som vi precis har
sagt att vi ska satsa pa polisen”.

Om man ar en del av det parti som star-
tade for 6ver hundra ar sedan for att féra
fram den stora massans fragor i politiken
tycker jag att den tystnad som kunde horas
fran Tobias var talande.

Om man ddremot tycker att man ska
rosta pa partier som vill bygga valfard och
trygghet i samhadllet genom skattesank-
ningar och férsvagade anstéllningsvillkor
var tystnaden inte lika klockren.
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Kristina Higgman och Marie Nilsson
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EXPEDITIONENS

ORDINARIE OPPETTIDER:

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00, endast telefonéppet 13.00-
15.00

Post- och besdksadress:
IF Metall Orebro ldn
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

Fax: 019-18 27 27

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan
Bankgiro 5774-3049

A-kassan:
Peter Wetterberg, handldggare, dag 1-31
Telefon direkt: 019-18 33 24

Tidningen OssEmellan ges ut av IF Metall Orebro lin
Ansvarig utgivare dr Jennie Nylund.
Utformning: Bildmakarnamedia.se
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I den stora
brandens spar

Varens pensiondrsresa gick till
Halleskogsbrannan dar Sveriges
storsta skogsbrand i modern tid
harjade varen 2014.

Omradet ligger i norddstra hornet
av Vastmanland och omfattar fyra
kommuner. Var duktiga guide,
Helena Niemi fran Angelsberg,
hade bra kinnedom om branden da
hon var en av de alla 1000 som fick
evakueras.

Storsta problemet nar branden
brot ut var att det inte fanns ett
helhetstank 6ver brandbekdamp-
ningen. Det borjade brinnai en
kommun som slackte inom sitt
omrade. Att det brann i grannkom-
munen var inte deras problem. Det
utvecklades en brand som omfat-
tade 14 hektar (cirka 1 x 1,5 mil),
med 9 slackningsledare som styrde
over var sitt omrade. Till slut tog
lansstyrelsen 6ver, 12 helikoptrar
och 4 flygplan deltog i slackningen.
Samtliga brandkarer och ett stort
antal bonder som tdmde sina
gbdselspridare och fyllde dem med
vatten gjorde en stor insats. Det
fick hela bygden att stdlla upp efter

Sten som kom fram ndr jorden férsvann. Detta bredvid rampen till tornet.

férmaga och folk som inte talat med
varandra jobbade sida vid sida.

Lansstyrelsen i Vasteras har gjort
60 procent av brandomradet till na-
turreservat, att lamnas orort. Det dr
en total avsaknad av levande vaxt-
lighet och rotvaltorna dr som skulp-
turer. FOr att kunna se sd mycket
som mojligt har lansstyrelsen byggt
ett utsiktstorn. En 300 meter lang
ramp dr gjord sa att det dven gar
att komma dit med rullstol. Var
resa anordnades i april for att all sly
inte skulle skymma sikten, men det
fanns ingen tillvaxt da all jord torkat
ur och blast bort. Det enda vi sag

var lite tussilago och mossa.

Det var verkligen vart att besdka
omradet for det ar maktiga intryck
som tar tid att ta till sig. Det er-
bjuds guidade turer samt kartor sa
att man inte missar nagot.

Dagen fortsatte med lunch i
Angelsberg. Sedan fortsatte farden
mot butikerna i Skultuna innan vi
atervdnde hemat. Det var en gi-
vande dag. | bussen hade vi en liten
tavling med kluriga fragor. Svaret pa
utslagsfragan ar: Langfranska.

Text och bild: Tord Turesson

Sven-Erik Dahlberg ﬁ

avtackades

pa VW-museum

Efter mangarigt arbete i pensionarskommittén
avtackades Sven-Erik av kommittén.

Detta skedde med ett besdk hos Bengt Holmgren
och hans Volkswagenmuseum i Palsboda.

Under manga ar har kommitténs resor ordnats
av Holmgrens Buss i Palsboda. Sven-Erik har gjort
ett storartat arbete under aren med att ordna
pensiondrsresorna och han skall ha ett stort tack

for detta.

Vill ni se Volkswagenmuséet i Palsboda sa har ni
bara sommaren pa er. Denna fantastiska samling
skall ndmligen sdljas pa en Internetauktion den

tredje sondagen i september.

Text och bild: Tord Turesson

Bengt Holmgren och Sven-Erik pa Volkswagenmuséet

NOTISER

240 miljoner till
medlemmarna

IF Metall har forhandlat fram
ett antal olika forsdkringspa-
ket for medlemmarna. 2017
fick 20 000 berérda medlem-
mar 241 miljoner kronor.
Over 12 000 medlemmar fick
ersdttning fran olycksfalls-
forsakringen och cirka 5 700
medlemmar fick over 152
miljoner kronor fran sjuk- och
efterlevandef6rsakringen. 73
miljoner kronor utbetalades
fran férbundets olycksfalls-
forsakring.

Den fackliga idén har fran
borjan inkluderat att skapa
forsakringsskydd fér medlem-
marna. Det dr tanken om
sjdlvhjdlp och att solidariskt
hjdlpa varandra. Vartefter
samhillets forsakringsskydd
har utvecklats, har ocksa
facken behovt utveckla for-
sdkringsskyddet. | samarbete
med Folksam har IF Metall
skapat saval obligatoriska
som frivilliga férsakringar.
Obligatoriska forsakringar
(som ingar i fackavgiften) ar
Medlemsolycksfallsforsakring,
Barngruppliv och Grupp-
livférsdkring. De frivilliga
forsakringar som forbundet
erbjuder ar Hemforsdkring,
Sjuk- och efterlevnadsforsak-
ring och Medlemsbarn.

Lonepolitisk utredning
Fortroendevalda och om-
budsmén har under ledning av
avtalssekreterare Veli-Pekka
Sdikkald tagit fram IF Metalls
I6nepolitiska utredning. Den
innehaller 6vergripande fragor
angaende Ionebildningen,
synen pa I6nedkningarnas
fordelning och kopplingen till
16nesdttningen pa de enskilda
arbetsplatserna. Syftet ar att
tydliggdra IF Metalls syn pa
utvecklingen och presenter
16nepolitiska stdllningstagan-
den, och kan laddas ned som
PDF i IF Metalls webbshop.

Till dig som fatt brev
angaende Avtalspensionsval!
Kontakta din férsakringsinfor-
mat6r pa arbetsplatsen eller
IF Metall, Orebro lidn telefon
019-19 93 50, sd hjdlper de
till att besvara pa de fragor
som kan uppkomma angaende
Avtalspension.
/Forsakringskommittén

Farre karensdagar for
arbetslosa!

Som ett led i arbetet med att
forbattra arbetsloshetsfor-
sdkringen sa sdnks antalet
karensdagar, pd regeringens
initiativ, for arbetsldsa fran
7 till 6 dagar fran och med

2 juli.



REPORTAGE

Marie
Nilsson pa
besok i Laxa

IF Metalls féorbundsordférande Marie Nilsson var och hilsade pa i Laxa
den 21 april. Dels for att trdffa klubb och foretagsledning pa Laxa Special
Vehicles och for att traffa sin mentor sedan forr, Kristina Higgman.

Laxa Special Vehicles forkortas och sdgs i dagligt tal LSV. LSV dr numera ett ma-
joritetsagt Scaniaforetag. Ddr jobbar ca 160 anstdllda, varav 120 dr kollektivan-
stdllda. LSV har vaxt mycket de senaste 10 aren och var vid 2008 ca 60 anstdllda.

De har nu verksamhet pa flera stdllen i Laxa och hyr in sig pa 3 olika lokaler pa
ESAB-omradet. Dar finns kaross, utveckling och montering.

Marie Nilsson traffar klubbordférande Laila Brohmée, huvudskyddsombudet
Fredrik Uhr samt foretagets VD Bjorn Leksell.

Laila, Fredrik och Bjorn presenterar foretaget, dess historia och framtids-
planer for oss. LSV dr specialiserade pa just ombyggnationer och utveckling
av Scania lastbilar och bygger bl.a. brandbilar och sopbilar. De berdttar, med
varme, hur de trivs pa foretaget, tycker det ar roligt att fa vara med och utveckla
fabriken och om stoltheten att foretaget ar ”lokalt” forankrat. LSV dr inget stort
foretag, utan fungerar som den lilla lokala hemmafabriken med samarbete av
lokala foretag och vdarnar om specialkompetensen som foretaget tillsammans
med de anstdllda har.

En rundtur i fabriken ger insikten av en arbetsplats i utveckling. Det arbetas
parallellt med gamla och nya modellprogram. LSV g6r inte om pa ett stille i
taget, som Scania. Utan foretaget dr tvungen att dndra allt samtidigt for att det
ska fungera. Det har roterats runt mycket for att fa ett bra flyt och en helt ny hall
har byggts for att kunna bromstesta och kalibrera in alla systemen som dagens
teknik kraver.

Marie tycker det dr fascinerande att fa se och hora om ett litet féretag i Laxa
som vaxt sig sa stort och viktigt, for en koncern som Scania.

Efter besdket pd LSV ar det dags for en traff med Kristina Higgman. Kris-
tina, som numer dr pensiondr, var tidigare ordférande i Industrifacket i Orebro.
Kristina dr en klok kvinna som vet vad hon vill. Det visade hon tydligt under sina
aktiva ar, da hon dven satt med i Férbundsstyrelsen. Tillsammans med Marie
stred de for en sammanslagning av davarande Industrifacket och Metall, vilket
ledde till nuvarande IF Metall. Kristina och Marie har kamperat ihop i manga ar
och Kristina blev, som Marie vill mena, hennes mentor och forebild.

De har inte tréffat varandra pa ett antal ar, av manga skal. Marie har ett hek-
tiskt schema och Kristina som numera dr pensionar ar inte lika involverad i den
fackliga sfaren langre. Det blev ett kdrt aterseende och som utomstaende kan
man inte tro att de varit ifran varandra nagon ldngre tid.

Liksom Marie ser Kristina som forebild, hoppas Marie att andra kvinnor i
forbundet ser henne. Att hon kan vara den person och mentor som hon fick ha
Kristina.

Det talas, skrattas och grats en liten skvdtt. Det var en dra att fa vara med och
lyssna och se tva av var tids starka kvinnor i vart fackforbund, IF Metall.

Text: Jennie Nylund & Peder Bostrom
Bild: Peder Bostrom




Fredrik Uhr, Marie Nilsson,
Laila Brohmée och Bjérn
Leksell tillsammans under den
rundtur som gicks.




REPORTAGE

Robert Rogs
- en blomma

i valrorelsen

Robert dr uppvuxen i ett arbetarhem i
Askersund med sociala virderingar att
man hjilper varandra. Robert har umgatts
i sddana kretsar ddr det dr en sjdlvklarhet
att man staller upp for varandra.

Robert Roos borjade sin fackliga bana pa
Epiroc (ddvarande Atlas Copco), dir en even-
tuell flytt av reservdelslagret fran Orebro, fick
honom att inse vardet av ”tillsammans ar vi
starka”. Nar han senare borjade pa Martin G
Anderson ar 2005 drdjde det inte ldnge innan
avdelningsombudet Gunnar tyckte att Robert
behdvde ga en medlemsutbildning vilket
Robert ocksa gjorde. Kort ddrefter bildades
fackklubben pa foretaget med Robert som
ordférande. Under Roberts forsta ar som
ordférande véxte foretaget kraftigt och ndstan
fordubblade antalet anstdllda. Nar foretaget
var som storst var det ca 80 anstdllda, vilket
gjorde att under ndgra ars tid gick Robert
manga utbildningar och fick ta sig an allt ifran
att bygga Ionesystem till rehabiliteringsaren-
den och uppsdgningar. Det resulterade i en
personlig utveckling som Robert ar valdigt
tacksam &ver idag och framhaller det goda
samarbetet med foretaget. Robert engage-
rade sig sa smaningom i ungdomsfragorna pa
avdelningen och var dven ledamot i avdel-
ningsstyrelsen. Engagemanget ledde till att
han fick chansen att vikariera som ombuds-
man pa LO 2013, som efter ett ar vergick till
en tillsvidareanstallning maj 2014.

Redan som liten har Robert varit man om
alla manniskors lika virde. Han berdttar att
i hogstadiet fanns det en del rasister och
nazister i hans omgivning vilket gjorde honom
illa berord. Robert var med och startade upp
LOs arbete ”Alla kan gora nagot” 2011. Ddr
hittade han sin réda trdd med manniskors
lika varde och Robert har varit runt dver hela
Sverige och pratat om detta viktiga dmne. Att

6

Robert laddar for féreldsning pa Eurostop i Orebro.

arbetare haller ihop, oavsett bakgrund, ar en
forutsdttning for att vi ska lyckas forbattra
villkoren i kollektivavtalen. Om vi splittras sa
dr det bara arbetsgivarna som tjdnar pa det.

Robert brinner for alla manniskors ratt till
ett tryggt liv ddr schyssta arbetsvillkor och
en vilfard for alla ar véldigt viktiga fragor. En
fordelningspolitik som bidrar till ett jamlikt
samhdlle sa att klassklyftorna minskar. Alla
ska ha forutsattningar till ett gott liv. Robert
vdarnar om den generella vdlfarden dar alla
oavsett inkomst ska fa ta del av t.ex. barn-
bidrag och sjukvard.

Text: Claes Davidsson och Conny Dalin
Bild: Conny Dahlin

Namn:
Bor:
Yrke:

Aktuell:

Robert Roos
Kumla
Ombudsman pa LO-distriktet i

Orebro och Virmland
Star pa plats nummer 6 pa riksdags-
listan i Orebro lin
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Vem gor vad i var avdelning?

Expeditions och telefontider:
Mandag-torsdag: 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag: 08.00-12.00 endast telefon6ppet 13.00-15.00

Post och besdksadress:
IF Metall Orebro I3n
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

Fax: 019-18 27 27

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se
Bankgiro: 5774-3049

A-kassan:
Peter Wetterberg, handldaggare

Telefon direkt:019-18 33 24 LINDESBERG

Avdelningens namn: IF Metall Orebro ldn

Geografisk omfattning: Askersund, Hallsberg, Kumla,
Laxa, Lekeberg, Lindesberg, Nora och Orebro kommuner.
Antal aktiva medlemmar: 7362 férdelat pa 343 foretag.
Totalt antal medlemmar: 9308 varav kvinnor 2 051 och
mdn 7257.

Antal foretag med 1 till 5 medlemmar: 209
Alla uppgifter dr fran april 2018

20 storsta klubbarna: OREBRO
Namn Antal medlemmar

Meritor HVS AB 766

Epiroc Rock Drills AB 577

Volvo Construction Equipment AB 278

Suzuki Garphyttan AB 269

Zinkgruvan Mining AB 230

Orica Sweden AB 173 LEKEBERG

Linde-Maskiner AB 111

Laxa Special Vehicles 113

Johnson Metall AB 103 KUMLA
Emhart Glass Sweden AB 101

Strangbetong 94

Stoneridge Electronics AB 88 HALLSBERG
Schneider Electric Dist. Centre AB 75

Drillcon Scandinavia AB 73

Global Castings Guldsmedshyttan AB 68

Stellana AB 67

Emba 66

Samhall 66

Nammo Sweden AB 60 ASKERSUND
Trelleborg 60

Antal klubbar: 48
Antal avdelningsombud: 103

Avtalsomraden

Bemanningsforetag, Buteljglasindustrin, Byggnadsamnes-
industrin, Explosivimnesindustrin, Gemensamma, Metall-
avtalet, Gruvindustrin, Handel & Metallavtalet, I-avtalet,
IMG-avtalet, Kemiska Fabriker, Kollektivavtal Samhall,
Motorbranschavtalet, Sinf/Industriavtalet, Stal-och Metall
roda avtalet, Svets- och Mekaniska verkstader, Teknikav-
talet IFMetall, TEKO avtalet, Torvavtalet och Tvdttindustri.




Anders Karlsson, Peder Bostrom Jan-Olov Carlsson,
Ordférande Kassor Vice ordférande
AU/Styrelse, Orica Sweden AB IF Metall Orebro ldn Volvo CE

Avdelningstyrelsen

! i h ki Vi
Urban Larsson Markko Kallio, Ann-Sofie Gustafsson, Andreas Mikel3, Bo Raslind,
ESAB AB Meritor Husqvarna Strangbetong Epiroc Rock Drills AB

Sofié Krantz,

Claes Davidsson, Ronnie Boenke,
Stoneridge Orica Sweden AB Meritor Linde Maskiner Epiroc Rock Drills AB

Yvonne Ragnarsson, Erika Lindahl,

Suppleanter Ombudsman:

Goran Eriksson, Tobias Strom,

> b Camilla Borneland Caroline Holmstedt Jennie Nylund
Global Castings Guldsmeds- Arver Lastbilar AB Trygghetsansvarig Organisations-, lag-, avtals- Informationsansvarig
hyttan AB Organisations-,lag-, och avtals- fragor, Organisations-, lag- och
fragor Telefon direkt: 019-19 93 59 avtalsfragor,
Telefon direkt: 019-19 93 52 Mobil: 070 5298974 Telefon direkt: 019-19 93 58
Mobil: 072 0582773 caroline.holmstedt@ifmetall.se  Mobil: 070 8879845
camilla.borneland@ifmetall.se jennie.nylund@ifmetall.se

Ombudsman:

Peder Bostrom Stefan Johansson UIf Carlson

Ekonomi, AU/styrelse Organisations-,lag- och Arbetsmarknadsanvarig
Organisations-, lag- och avtalsfragor. Organisations-, lag- och
avtalsfragor. Telefon direkt: 019-19 93 57 avtalsfragor,

Telefon direkt: 019-19 93 60 Mobil: 070 8879844 Telefon direkt: 019-19 93 64
Mobil: 070 8879847 stefan.johansson@ifmetall.se Mobil: 070 6518697
peder.bostrom@ifmetall.se ulf.carlson@ifmetall.se
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Anna Kinander Eva Wilhelmsson Ann Marie Onnegren Elisabeth Sjogren Anna Pettersson

Ekonomi, medlemsdrenden. Ekonomi, medlemsérenden. Medlemsdrenden, Medlemsdrenden, avgiftsre- Medlemsirenden,
Telefon direkt: 019-19 93 56 Sjukskriven avgiftsredovisning. dovisning. avgiftsredovisning,
Telefon direkt: 019-19 93 53 Telefon direkt: 019-19 93 61 verksamhetsadministration.

Telefon direkt: 019-19 93 63

Eva Andersson
Medlemsarenden,
avgiftsredovisning.
Tjdnstledig t.o.m 31/8-2018

Kommittér:

Forsakringskommittén Ungdomskommittén

Fran vdnster: Svein Amundsen, Strangbetong, Greger Kammerland (ansvarig), Fran vanster: Morgan Gustafsson, Meritor, Sara Hallin (ansvarig), Meritor,
Orica Sweden AB, Daniel Rundgren (avsagt sig), Epiroc Rock Drills AB, Anders Sebastian Samuelsson, Stoneridge Electronics AB.

Sigurdsson Volvo CE, Bo Raslind, Epiroc Rock Drills AB, Tobias Strom, Arver Frénvarande: Anna-Karin Wahlqvist, Stringbetong, Tim Osterdahl, Suzuki
Lastbilar AB, Camilla Borneland, IF Metall Garphyttan AB.

Miljokommittén Politiska kommittén

Fran vdnster: Johan Persson, Meritor, David Brolin Stringbetong, Robin Fran vdnster: Kent Wanberg, Meritor, David Brolin, Strangbetong,

Schough, Meritor, Peter Nilsson, Epiroc Rock Drills AB, Eva Persson, Nammo Franvarande: Tommy Kragh (ansvarig), Meritor, Christer Hulthén, Epiroc Rock
Sweden, Markko Kallio (ansvarig), Meritor, Henrik Zegelsson Volvo CE. Drills AB, Roland Jonsson, Meritor.

Franvarande: Roger Foss, Hedin Bil.



Regionala skyddsombud (RSO) Kommunikationskommittén

Fran vdnster: Markko Kallio, Meritor, Kim Lindkvist, Linde Maskiner, Rikard Fran vdnster: Conny Dahlin, Epiroc Rock Drills AB, Jennie Nylund, IF Metall,
Bergsten (ansvarig), Volvo CE, Peter Nilsson, Epiroc Rock Drills, Jenny Skoglund, Yvonne Ragnarsson, Stoneridge Electronics AB, Claes Davidsson (ansvarig),
Meritor, Fredrik Strid, Zinkgruvan Mining, Niclas S Lindqvist, Epiroc Rock Drills, Linde Maskiner, Lena Henningsson, Stoneridge Electronics AB, Kim Lindkvist,
Fredrik Uhr, Laxa Special Vehicles. Linde Maskiner.

Frdnvarande: Sofié Krantz, Meritor, Stefan Rombing, Schneider Electric AB Franvarande: Ronnie Boenke, Epiroc Rock Drills AB, Taif Sajid Kalawi, Stellana.

Studiekommittén Pensiondarskommittén

Fran védnster: Hikan Sdif, Emba, Tommy Eklund, Stellana, Andreas Mikeld (an- Fran vénster: Tord Turesson, Jerry Elvin, Greger Nilsson, Solveig Lindell, Kent
svarig), Strangbetong, Sofié Krantz, Meritor, Erik Hemming Gustafsson, Volvo Ekstrom.

CE.

Franvarande: Jesper Carlstrom, Meritor, Lisa Ring, Trelleborg, Christer Hulthén,
Epiroc Rock Drills AB.

IF Metall Orebro I3n
Klostergatan 35
703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

www.ifmetall.se/orebrolan
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REPORTAGE

Stoneridge Electronics i Orebro -
koncernens basta fabrik!

Stoneridge Electronics

Orebrofabriken sett utifran, vid Aspholmen.

Stoneridge Electronics ar ett elektro-
nikforetag som sedan 2003 haller till pa
Aspholmen i Orebro. Dir tillverkas instru-
mentpaneler och digitala fardskrivare for
diverse lastbilsfabrikat.

Nar vi traffar fabrikschef Cecilia Hagg for en
pratstund om Stoneridge sa borjar hon med
att berdtta att koncernen dr amerikanskagt
och bestér av 11 fabriker placerade i olika de-

lar av varlden och har totalt ca 5000 anstallda.

Med den tuffa konkurrensen runt om i
virlden klassas fabriken i Orebro som den just
nu mest framgangsrika inom koncernen, och
har blivit tilldelad pris for det av koncernled-
ningen.

- Manga av de som jobbat hdr ett tag har
hért mig ”tjata” om att vi maste bli battre
och bittre for att fa vara kvar i Orebro, siger
Cecilia.

Det som gor Stoneridge sa speciellt &r att
alla vill bli battre och alla jobbar for att bli
badttre. Det dr en bra mix av manniskor som
strdvar mot samma mal att hitta eventuella
fel och problem i tid och dtgdrda dem sa
snabbt det gar. Personalen &r intresserade
och engagerade. Det dr ofta montGrerna
sjdlva som upptacker problemen och kommer
med férslag om vad som behdver férbattras.
De har sedan en tid tillbaka infort diverse
forbattringsaktiviteter som t.ex. Timme for

A Stoneridge Company

timme, Axxos, som dr vart sdtt att se vart
problemen finns och kunna atgarda dem innan
de blir for stora.

- For tio dr sedan sag vi majligen felen i
vecko/manadsfonster, fortsdtter Cecilia. Da
kunde problemen bli onddigt stora. Nu upp-
tdcker vi dem tidigare och har st6rre mojlighet
att fixa dem snabbare. Vi ligger i framkant har
tack vare ett bra teamwork. Med den lagan-
dan vi har dr det inte sa svart att férstd varfor
just Orebrofabriken vann det hedersamma
priset, sager Cecilia.

Klubben tycker liksom foretaget att kvalité

genomsyrar hela foretaget. De kdnner en
stolthet Gver ett sadant har pris, det gor det
ju lattare att komma till jobbet. Vi ligger i
framkant med det mesta inom var bransch.

- Nojda anstdllda ger ju néjda kunder,
sdger Sebastian som dr studieorganisator pa
klubben.

Just for tillfdllet ar det ca 180 anstdllda i
Orebro varav ca 130 ir kollektivanstillda.

Text: Yvonne Ragnarsson
Bild: Yvonne Ragnarsson och Jennie Nylund

En av alla instrumenpaneler som tillverkats i fabriken.
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PORTRATTET

David ﬁ[ﬁ]f S

avid méter upp en solig aprildag pa arbets-

platsen Strangbetong, ddr han jobbat som

skeppare (lastare) ca 10 ar.

David berdttar att han ifran borjan ar ut-

bildad snickare och jobbade som det pa ett

byggforetag under en kort period. Redan ddr borjade

hans fackliga engagemang for allas lika varde. Pa grund

av olika vdrderingar 6vergick David till en anstallning

inom transportsektorn. Dar blev han placerad i Stock-

holm fyra dagar i veckan. Men efter fyra ar i Stockholm

foreslog hustrun att ”Det vore trevligt att se dig lite

mer i veckorna, varfor inte se dig om efter ett jobb har i

ndarheten?” En vinter da det var en tillfdllig svacka inom

foretaget, blev han utlanad till Strangbetong for att
skotta sno.

Efter en tid 6ppnades en mojlighet att soka en av tva
lediga tillsvidaretjanster pa foretaget, vilket han nap-
pade pa och fick jobbet. Han har under aren férdjupat
sitt fackliga intresse genom klubb sa som skyddsombud
och styrelsemedlem. Han dr dven aktiv pa avdelnings-
niva dar han dr verksam i olika kommittéer. Vid diskus-
sion pa klubben hur man kan lyfta de fackliga fragorna
ytterligare, tipsades David om att han kunde engagera
sig facklig-politiskt, da manga fragor styrs genom poli-
tiska beslut.

Trots sitt politiska engagemang kommer vi inte att
se honom i nagot forsta maj tdg i ar, detta pa grund av
att hustrun jobbar och ndgon maste ju vara hemma med
barnen.

Nagra fritidsproblem har inte David. Med ett nyin-
kopt hus finns det alltid nagot att géra. Har kommer
hans snickarutbildning val till pass. Han bérjade med att
bygga om kallaren, ldgga nya golv och mala om innan de
flyttade in strax innan jul.

Att vara en ”liten envis djavul” kan ha sina fordelar
i forhandlingar, bade pa jobbet och hemma. Alla f&r-
handlingar har ju samma mal, det finns ett problem som
maste l6sas. -

!
Text: Yvonne Ragnarsson, Ronnie Boenke.
Bild: Ronnie Boenke




Ulf Carlson

Du sitter med i ett span-
nande projekt som heter

- ; t h - : P 4
at se d Ig I Ite mer1 ”Perfekt match”, beritta
" : for oss, vad dr det?

o H . L - Perfekt match finns dver
Vec orna, Varfor Int& e i b hela Sverige och i Orebro lin
' - Y- ar det ett projekt som inne-

‘: 1se a Igﬁém e ' ' -'T - I % fattar 70 nyanldnda som vi

\ ) W med all var kraft ska forsoka

i i oo ° oo r 8 M4 : hjdlpa ut i arbetslivet.
' " . JObb har I " = B i Det drivs till mesta del i

! £ i ' ' norra linsdelen, dar ABF

e e —— — i . ) ar huvudaktor och vi pa IF
Metall tillsammans manga
andra fackfreningar hjdlper
till att hitta foretag som de
exempelvis kan gora praktik
pa och samtidigt ldsa SFI.
Férhoppningen dr att de ska
komma ut i arbetslivet snab-
bare.

e — - =

et { By

1

Vad dr det roligaste med
projektet?

- Att det dr pa individniva,
ddr far verkligen varje per-
sons kompetens och erfaren-
het tillvaratas pa basta sitt.

Namn: David Brolin - :
Alder: 34 k - " . .
Familj: Fru och 4 hemmaboende barn i Las l'ner om.prOJektet pa
aldrarna 6-15 ar. ABF:s hemsida.
Fritid: Fiske, bade mete och flugfiske.
Snickra.

Mat & dryck:  Ater och dricker det mesta sa linge
det inte dr vin.

' ‘-‘n-...

"ﬂuq_.
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Kronika av Ronnie Boenke

Ojligheten att jobba skifttider ska
M inte vara nagra fa férunnat. Ensam-

stdende med barn som inte lever
tillsammans med exempelvis partner med
dagtidsarbete eller de utan barn ska ha sam-
ma mojligheter till att tacka ja till skiftarbetet
som passar dem. Samtidigt ska de utan barn
eller utflyttade barn inte kdnna sig tvungna
att ta skifttiderna som de med barn inte har
mojligheten att tacka ja till.

Arbetsplatsen ska ju anpassas till indi-
viden, vilket kanske dven borde gilla den
kommunala barnomsorgen. Vi forvdntas flytta
eller pendla langa strackor, helst med kom-
munala medel till arbetsplatsen utan att han-
syn tas till barn och familjeliv. Men allt hanger
samman, dven pa arbetsmarknaden och
fritiden. Fungerar barnomsorg och kollektiv-
trafiken kan fler tacka ja till jobberbjudanden.
Vilket innebar att farre dr arbetslosa.

I denna moderna tid dér allt ska finnas
tillgangligt dygnet runt dr mycket i samhal-
let fortfarande anpassat till dagtidsarbete i
naromradet ddr vi bor. Det vore en stor vinst
bade for individen och samhillet om vi kan
paverka sa att fler kan jobba olika tider pa
dygnet. Vilket skulle generera fler anstéllda
inom barnomsorgen som i sin tur ger fler
mdjligheten att tacka ja till arbete. Dessutom
skulle det behdvas fler anstéllda inom kollek-
tivtrafiken. Samtidigt skulle méjligheterna att
bosdtta sig pa andra stdllen an i naromradet
oka, vilket i sin tur skulle halla ner boende-
kostnaderna.

- Hur ska det ga till? Det dr som det dr,
kanske en del tycker. Det dr har vi har den
fantastiska mojligheten att paverka bade
lokalt och centralt i politiken. Dar ni t.ex.

vill att IF Metall ska verka for att politiken
ska ordna sa att vi far det sa bra som mgjligt
genom att kunna jobba, bo och ha en bra
fungerande tillvaro genom livets alla stadier.

Nyttja ditt medlemskap i IF Metall, gor din
rost hord, var med och paverka och utveckla
vart samhdlle samt paverka hur vi har det pa
vdra arbetsplatser.

Glom inte att rosta i valet den 9 september
2018 da din rost har betydelse, dessutom ar
det ytterligare en mojlighet att paverka hur
din vardag kommer se ut och vad den kom-
mer att innehalla.
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Manga ville gd med i drets 1 maj tag i Lindesberg

I maj - rund om i liinet

Arets 1 maj har nu varit och IF Metall var representerade runt om i hela ldnet.

IF Metalls karnfragor infor drets viktiga val dr:

«  En stdrkt industri, ett tryggare arbetsliv och en palitlig valfard - i hela landet.
«  GOrdin rost hord 9 september!

3B LY

Lennart Bergstrom, fanbarare for IF Metall, invantar
avmarsch i Orebro.

InaustrinoCh ezifarden

Tillsammans stairker vi svevrige

| Laxd samlades
det till torgmote.




Claes Davidsson

Prova skreitorsk och grillad flaskfilé

ag har hittat en ny smakupp-

levelse jag vill dela med mig

av, skreitorsk. Varje ar mellan
Januari till april vandrar torsken
fran Barents hav ner till nord-
norska kusten for att leka. Efter
den langa vandringen genom det
kalla vattnet och harda strém-
mar, blir torsken muskuldsare
och far ett fastare, vitare kott.

GOr sa har:

1. Skala potatisen till hdlften sd det ar
bitar av skal kvar, och skiva den grovt.
Stek potatisskivorna pa medeltem-
peratur i smor och/eller olja sa de tar
farg, ca 10 minuter.

2. Skala och skiva schalottenl6ken
och tillsdtt i pannan med potatis.
Tillsdtt svampen och frds runt lite.
Krydda med salt och vitpeppar och
stek till potatisen dr mjuk.

3. Smorstek torsken i en stekpanna,

Efter en otroligt seg var sa verkar
det som att varmen antligen ar
pa ingang sd nu dr det hog tid
for alla grillare att stalla fram
grillen. Sa jag bjuder pa ett
klassiskt grillrecept med flaskfilé
och potatissallad. Blir det rester
passar det bra att skiva flask-
filén tunt och stoppa ner det i en
baguette.

|
A

med skinnsidan ner och 6s fisken med

Nar torsken dr framme, kallas c . 15KE!
smoret under stekningen. Lat ga sakta

den for skrei. D& ar torsken som ; e 12 Du behdver: . B
" . i pannan pa lag temperatur och stek R tneIak o kfilcer Gor sa har:
allra bast. Jag delar med mig av ca 5 minuter pa var sida. Fisken ska fa flingsalt 1. Tand grillen och férdela kolen pa

receptet ifran Fredrik Eriksson. en brynt yta.

Lyft 6ver torsken pa potatisen och
fordela ut ansjovisfiléerna.

4. Sla bort lite av fettet i pannan
fran fisken, tillsitt gradde koka ihop.
Smaksdtt med lite citron, vitpeppar
och salt.

ena sidan av grillen.

2. Salta och peppra filén.

3. Grilla filéerna tills de fatt gyllene
farg. Flytta dem till andra sidan och
lagg pa locket. Grilla kottet 10-15 mi-
nuter och lat ga klart i eftervarmen.

svartpeppar fran kvarn
Potatissallad med dpple
1,8 kg farsk potatis

6 st stora dpplen

4 dl Hellmans majonnds
5 dl créme fraiche

Du behéver:

8 mandelpotatisar

smor och olja, till stekning
2 schalottenldkar

2 dl torkade eller frysta kantareller . 0,5 dl kapris 4. Potatissallad med dpple: Koka
salt och vitpeppar 5. Plocka bladen av grénkalen och 3 msk dijonsenap potatisen mjuk i lattsaltat vatten. Hall
800 g skreitorsk, 4 bitar garna skinnet ~ vand runt med lite olja och citronsaft  goq5)¢ av vattnet och skiva potatisen i %2 cm

sd att de blir blanka.

kvar 't de Olir of X ) svartpeppar fran kvarn tjocka skivor medan den &r ljummen
50 g smor 6. Hall graddsasen dver potatis och 0,5 klyfta vitlok och lagg i en stor serveringsskal.

1 liten burk anjovis torsk och avsluta med lite fin gronkal. | knippe salladslsk, det gréna Tdrna ner dpplen.

2 dl gradde 5. Tillsdtt majonnds, créme fraiche,

1 citron kapris och Dijon senap. Smaksdtt med

flingsalt, svartpeppar och riven vitlok.
6. Skiva det grona pa salladslokarna
och blanda med salladen.

1 kruka gronkal
2 msk rapsolja

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det
i Japan dar det ocksa fick sitt namn, sudoku (”ensam
siffra”). Det giller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sddant sdtt att varje vagrat rad, lodrét rad innehaller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.

POLITIK

Under manga ar fram till tidigt 8o-tal
minskade inkomstskillnaderna. Darefter
ligger vi i topp bland vastlander i att 6ka
inkomstskillnaderna.

Vill vi ha politiker i regeringsposition

Bryta ny mark?

Ska vi bryta ny mark och ga dit en del
andra lander &r eller gora saker pa ett
traditionellt svenskt satt?

Forskaren Kate Pickett pavisar att ett 00 95220 0 el Gl elellinets el 6 9 1
jamlikt samhalle gynnar ekonomin. Hon Vl'pa I M?ta” tror'pa storrfa. Jamlile
S dehiden Asikten avRobert hiller) het, inte att 6kade skillnader &r en 3 2 9 | 4
Angus Deaton och Robert Solow, alla drivkraft. i .
Utdver detta har Kate Pickett tyvarr 1 6 8

tre nobelpristagare i ekonomi. Mindre
inkomstskillnader &r forknippade med

aven kommit fram till att ojamlikheter

.. e 7 5 1 3
perioder av hogre och bestiende tillvixt. ~ drabbar hdlsan. De som f&ds i de fatti
Var det bittre forr? DA bér du stilla gaste delarna i Storbritannien har samma
livslangd som folk i Liberia, Etiopien och 4 2 9

dig frdgan ndr var forr. Det kan inte vara

Rwanda. Sa vi har verkligen mycket att

den tiden min farmor och farfar talat A R - . 2 9 3|5

om innan min pappa féddes. Kan det da vinna pa ett jamlikt samhalle. Lat oss

vara tiden d& mina foréldrar var unga? inte kasta bort det som generationer 27 9 4

Det var da latt att hitta jobb, tyvirr var innan oss och vi tillsammans har byggt

det s& mycket annat som var samre for upp. 4 3 8
oss arbetare, sa det kan inte ha varit da Text: Roland Jénsson )

heller. Enligt min mening &r det nirmare Kdlla: svt.se/nyheter/vetenskap/sverige-snab- 3 7 9 5

bast-pa-att-oka-ekonomiska-klyftor

i tiden. En tid da manga av oss jobbade.
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POSTTIDNING B

IF Metall &rebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT Aktue"t i anel ningen Ytterligare information finns pa hemsidan: www.ifmetall.se/avd18

Vad ska har ni Juni Augusti
for planer till 1 Politiska kommitén 3 Arbetsutskottet
TR 1 Forsakringskommitén 16 Avdelningsstyrelsemote
° 6 Nationaldagen 21 Férsakringskommitté
8 Arbetsutskottet 23 Handledartraff
11-13  Agera 27-29 Medlem i facket
11 Ungdomskommitén 27-29 Vald pd jobbet
14 Studieorganisatorstraff
18-20 Kollektivavtalet September
21 Avdelningsstyrelsemdte 3-5 Medlem i facket 30+
29 Studiekommitén 4 Ordférandetraff
6 Studiekommitté
9 Val dag. Glém inte att ga och rosta!

Semsteroppet avdelningsexpedition:

v.28-32 tisdag-torsdag kl.09.00-12.00,
Ovriga dppettider enligt dverenskommelse
Mikael Rénnvall uumw‘m aua Ual'a ladal' e' Semesteroppet A-kassan:

Epiroc Rock Drills AB v.27-32 mandag-fredag 9.00-11.30
- En resa med familjen
till &land och syssla med
hobby hemma, motor-
sags skulpturering.

Grattis kryssvinnare! Losningen insdnd av
Vinnare av lotter for rdtta 16sningar av ”medlemskrysset” nr 1 2018 dr: NS oo
Lena Oskarsson Nora, Peter Jalakas Laxa och Jan-Erik Bergstrom Halls-

berg. Lésningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 september 2018. Det
gar bra att limna I&sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. POSENIL .evteeeeeeeeeeeaaiiiiieieeeeeeeeeeeaaaieiaeneee
OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.
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