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Miinskap ar makt«
Eandigispelreglerna pa arbetsplatsen
genom olika fackliga utbildningar
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7llltid - flktuelll i avdelningen - pa sista sidan!




MELLAN ORONEN

Peder Bostrom Ombudsman
IF Metall Orebro lin

Avdelningen fyllde 10 ar pa
Forsta maj - hipp hipp hurra!

skrivande stund har vi passerat

forsta maj, var egen dag. Arbetar-

rérelsens dag, flera av er deltog i de

demonstrationstdg som arrangerades

i var avdelning. Tack for er medver-
kan och ett extra tack till de medlemmar
som holl anféranden fran talarstolarna, bra
jobbat. Jag tycker det dr viktigt att vi som
forbund syns och hors i samhéllsdebatten,
speciellt den forsta maj. Vi som dr med-
lemmar i IF Metall ska vara stolta 6ver vara
foretradare som sliter och kampar for att
paverka samhillet och f6r vara forbunds-
medlemmars basta.

Avtalsrorelsen har varit vildigt tuff med
motparter som in i det lingsta ansdg att
vi bara var vdrda 0,5 % i [onedkningar och
dessutom ansag att vi skulle bérja arbeta
fem timmar mer per vecka utan extra
ersdttningar, nar arbetsgivaren ansag att
behovet fanns. Stort tack till alla kloka i
forhandlingsdelegationerna som stod pa er
och stod emot. Resultatet blev som ni vet
2,2 %. Samordningen inom LO lyckades
inte i rets avtalsrorelse, vad det berodde
pa dr jag nog inte rdtt man att avgora.
Men jag tycker det kdnns valdigt fel ndr en
del férbund kraver att fa mer dn vad det
sd kallade market ger bara for att deras
bransch gar bra just nu, de dker snal-
skjuts nar deras branscher har det svart
och i manga fall har de jobben kvar for att
politikerna skapat olika typer av syssel-
sattningsskapande atgarder. De riskerar
att var I6nebildningsmodell som tjdnat
oss och landet vdl i nitton ar havererar.
Tidigare hade vi inte denna modell och
det resulterade i praktiken att vi fick en
reallonesdnkning. Jag gldds dock dver att
den enda vdrdediskriminerade gruppen
som man inom LO hittade var Kommunals

underskéterskor som far en extra kompen-
sation i Ioneforhandlingen.

Men jag berdttar gdrna hur jag tycker
vi ska hantera I6nebildningen framover.
Arbetsmarknadens parter inom exportin-
dustrin dr de som ska vara normerande.
Facken inom industrin tillsammans med
de stora arbetsgivarorganisationerna som
verkar dar, ska komma &verens om I6ne-
6kningsnivder som industrin klarar utan
att forsdmra var konkurrenskraft mot vara
konkurrentlander. (Skulle vi ta ut for stora
I6nedkningar flyttar vara jobb utomlands).
Rdtt niva enligt mig dr att vi far realls-
nedkningar, och det har vi goda chanser
att fa nu ndr nivan hamnade pd 2 % i
I6nedkningar och 0,2 % i 6kad avsdttning
till delpension. Delpensionen skiljer sig
lite mellan de olika avtalsomradena, men
varenda tiondels procent kommer ha stor
betydelse for var framtida pension oavsett
om vi vdljer att ga ner i tid eller jobbar
dnda fram till den ordinarie pensionsal-
dern.

Eftersom det blev ett ettdrigt avtal s
finns nu chansen att skriva motioner infor
den kommande avtalsrorelsen, tank till och
hor av er om vad ni tycker dr viktigt i ndsta
avtalsrorelse.

I maj 2017 har férbundet kongress i
Goteborg. Infor kongressen kommer det
att vara mojligt att skriva motioner och att
nominera till olika uppdrag i vart fina for-
bund. Pd avdelningens representantskap i
november ska vi ta stdllning till vilka vi ska
skicka till Goteborg som kongressombud,
valberedningen kommer skicka ut informa-
tion framover. Pa repskapet ska vi ocksa
nominera till forbundsstyrelse m.m. och
anta ett antal motioner som ni skrivit.
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Expeditions- och telefontider

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00, endast telefondppet
13.00-15.00

Sommartider 2015 se sidan 15!

Post- och besdksadress:
IF Metall Orebro ldn
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

Fax: 019-18 27 27

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan
Bankgiro 5774-3049

A-kassan:
Marianne Jedselius, handldggare
Telefon direkt: 019-140507

Peter Wetterberg, handldggare
Telefon direkt: 019-18 33 24

Jane Andersson, handldggare
Telefon direkt: 013-10 51 30

Tidningen OssEmellan ges ut av

IF Metall Orebro ldn

Ansvarig utgivare ar Jennie Nylund.
Utformning: Bildmakarnamedia.se
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Vara regionala skyddsombuds

syn pa ny foreskrift om
organisatorisk och social

arbetsmiljo

Den 31 mars 2016 kom den nya arbetsmiljofo-
reskriften. Den ska forebygga risker att p.g.a.
organisatoriska och sociala faktorer hamna i
ohilsa.

De nya reglerna staller krav pa att jobba med det

forebyggande arbetet med bland annat arbetsti-

der, krankande sarbehandling och arbetsbelast-
ning.
Idag finns redan féreskriften Systematiskt

Arbetsmiljoarbete (SAM) som hanterar bade den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon. For de ar-

betsgivare som idag redan foljer SAM-foreskriften
innebdr denna foreskrift ett fatal nya skyldigheter.

Foreskriften som gar under namnet AFS 2015:4
Organisatorisk och social arbetsmilj6 ar i férsta
hand ett fortydligande av redan satta regler vad
gdller den psykosociala arbetsmiljon.

Fem viktiga uttryck

- Kraven i arbetet kan vara arbetsmiangd, svarig-
hetsgrad, tidsgrans, fysiska och sociala forhal-
landen.

« Krankande sarbehandling dr handlingar som
riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande sdtt och som kan leda till ohdlsa eller
att de som utsatts stalls utanfor arbetsplatsens
gemenskap.

+ Ohdlsosam arbetsbelastning ar ndr kraven i

arbetet mer an tillfilligt verskrider resurserna.

Det blir ohdlsosamt om situationen &r langva-

rig och om mgjligheterna till aterhdmtning &r

otillrackliga.

Organisatorisk arbetsmiljo handlar om villkoren

och férutsattningarna for arbetet. Ddr ingar led-

ning och styrning, kommunikation, delaktighet
och handlingsutrymme, férdelning av arbets-
uppgifter och krav, resurser och ansvar.
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Resurser for arbetet kan vara arbetsmetoder
och arbetsredskap, kompetens och bemanning,
rimliga och tydliga mal, aterkoppling pa arbets-
tagarnas arbetsinsats, mojligheter till kontroll

i arbetet, social stéd fran chefer och kolleger
samt mojligheter till aterhdmtning.

Rikard Bergsten och Markko Kallio &@r tva av vara
regionala skyddsombud pa avdelningen och hédr
nedan dr deras syn och tycke om den nya fore-
skriften.

- Det dr positivt att foreskriften kommit efter
manga ars arbete. Den tvingar arbetsgivarna att
oka sin kunskap och underldttar for skyddsombu-

den att fokusera pad stress och psykosociala fragor.

Vi tycker att det dr bra att det finns krav pa ut-
bildning for chefer garna ihop med skyddsombu-
den for god samverkan. Krav pa riskbedémningar,
handlingsplaner och mal f6r att frimja hélsa och
oka foretagens formaga att motverka ohdlsa
Bra handledning och information finns hos av.se,
LO.se, Prevent m.fl.

Text: Jennie Nylund, Rikard Bergsten,
Markko Kallio
Bild: Jennie Nylund

Kalla: www.arbetsskydd.se

Medlemsférman. Passa pa! Du som ir medlem i IF Metall Orebro lin:

Ga en cirkel i ABF:s regi
fa kursavgiften betald

Ta chansen! Jagarexamen, navigation, smideskurs, matlagning, vavning m.m.

Vilj sjdlv vad du vill gora, kolla utbudet pa ABF och kontakta din studie-organisatér, eller ring

avdelningen pa tel 019-19 93 50.

Kursavgiften betalar avdelningen, max 1000 kr per termin. Ej material. Kurslitteratur till basamnen
far du ersattning for, dock max 500 kr. (Du maste ndrvara 75% av kurstiden.)

Detta giller s lange pengarna racker i den avsatta potten.

NOTISER

Bast i klassen pa

jamstalld representation

IF Metall dr bdst bland LO férbunden pa
jamstdlld representation. Det visar en kart-
laggning som tidningen Arbete gjort.

- Det dr fantastiskt roligt att tusentals
duktiga kvinnor kliver fram pd ledande
positioner pa alla nivder i var organisation,
sdger Anders Ferbe, IF Metalls férbundsord-
forande.

IF Metall har stravat efter en jamstalld
representation sedan 1990-talet, med det
ar forst pa senare tid som det gett synliga
resultat, konstaterar han.

- Det har kravts manga ar av malmedve-
tet och langsiktigt fackligt arbete. Och vi
kan inte luta oss tillbaka och tdanka att vi ar
klara nu, tvdartom.

- Vi maste fortsatta att halla i fragan sa
linge som det finns normer och strukturer
som hindrar eller forsvarar for kvinnor att
kliva fram och ta plats.

Ett aktivt jamstdlldhetsarbete innebar
sa mycket mer &@n att bara rdkna hur manga
kvinnor respektive mdn som finns pd be-
slutsfattande positioner.

- Det handlar om att skapa en organi-
sationskultur ddr kvinnors roster vager lika
tungt som mdns och dir mdnniskan, inte
mannen, dr normen, siger Anders Ferbe.

Flera unga sjukskrivs

for psykisk ohdlsa

AFA Forsdkringsrapport Allvarliga arbetso-
lyckor och langvarig sjukfranvaro bland unga
visar ocksa att den psykiska ohdlsan 6kar
bland unga.

- En skrimmande utveckling, konstaterar
Lea Skanberg, chef for IF Metalls arbets-
livsenhet.

Idag 6kar risken for sjukskrivning till f6ljd
av en psykisk diagnos bland de yngsta pa
arbetsmarknaden snabbare dn for andra
aldersgrupper. Lea Skdnberg skulle gdrna se
att parterna tillsammans, med hjdlp av AFA
Forsdkring, gjorde en fordjupad undersok-
ning av hur villkoren inom bemanningsbran-
schen och andra otrygga anstédllningsformer
paverkar unga manniskors halsa.

Hemsidan

Hall er uppdaterade pa hemsidan! Dér finner
du information om var verksamhet pd avdel-
ningen, vad som ar pa gang, kontaktinfor-
mation m.m. www.ifmetall.se/avd18

Motorbranschcollege far
stadsbidrag for utveckling

Hilften av motorbranschens foretag anser
att kvaliteten inom gymnasieskolans yrkes-
utbildningar riktade mot motorbranschen
inte motsvarar deras forvantningar. Darfor
vill Motorbranschens yrkesnamnd skapa ett
Motorbranschcollege, MBC.

Nu har skolverket beviljat drygt 1,3 miljoner
kronor till verksamheten.

-Vi vill anvdnda bidraget till att skapa enga-
gemang bland skolor och féretag i motor-
branschen, sa att de vill delta i MBC. Sedan
ska vi dven bygga upp regionala plattformar
som blir grunden f6r en langsiktig dialog,
sdger Lina Skoglund, vice ordférande i Mo-
torbranschens yrkesnamnd.
Motorbranschens yrkesndamnd, MYN, &r ett
samarbetsorgan mellan Motorbranschens
Arbetsgivareférbund och IF Metall.



Reportage

»Kunskap ar makt«

Kunskap ar makt - de tio budorden nedbantat till ett eget
budskap! Skamt dsido sa ligger det mycket i det, anser

studiekommittén.

Vi i kommittén jobbar med att erbjuda
utbildning for medlem utan uppdrag
savdl som for medlem med fértroen-
deuppdrag. Ett bra sdtt for oss att na
ut till alla er medlemmar &r via vara
studieorganisatorer pa de arbetsplatser
dédr det finns en klubb. For arbetsplatser
utan klubb &r det viktigt att avdelnings-
ombuden far information om utbild-
ningar och for den vidare till 6vriga
medlemmar. Alla aktuella utbildningar
finns pa avdelningens hemsida ifmetall.
se/avd18. Det dr viktigt att vi har ratt
kontaktuppgifter registrerade pd av-
delningen, sa vi vill passa pa att be alla
medlemmar att se 6ver sina kontakt-
uppgifter.

Studiekommittén ar sa ofta vi kan pa
besok pa olika arbetsplatser. Tyvarr blir
det inte sa ofta vi traffar er medlemmar
utan fortroendeuppdrag eftersom vi
gor mer riktade besék mot studieorga-
nisatorer och ordférande. Studiekom-
mitténs viktigaste uppgift dr att starka
medlemmarna i kunskaper om spelreg-
lerna pa vara arbetsplatser genom olika
utbildningar.

F6r medlemmar utan
fortroendeuppdrag

Vi har en rad intressanta och bra ut-
bildningar som vander sig till er. Bland
annat Medlemsutbildning som handlar
om organisation och vad medlemska-
pet innehaller. Medlem 55 + dr en av
vara populdraste utbildningar och en
pensionsforberedande utbildning. Ut-
bildningen Kollektivavtalet handlar om
vara avtal och Forsakringar grund om
vara forsakringar. Vi tanker att det ar
intressant att fa veta mer om den orga-
nisation man ar medlem i och betalar till
och vill vicka intresse for vad facket star
for genom utbildningar.

For medlemmar med
fortroendeuppdrag

En hel uppsjo av anpassade utbildningar
till de olika uppdragen finns. Allt for att
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de fortroendevalda ska kunna féretrada
och hjilpa vara medlemmar pa basta
tankbara sdtt. Grundutbildningen i
utbildningsstegen for fértroendevalda
dr Vald pa jobbet, Agera och Kollek-
tivavtalet. Sedan bygger man pd med
utbildningar anpassade for det uppdrag
man har.

For icke medlem eller medlem

som precis blivit medlem

Aven hir finns en utbildning, Facklig in-
troduktion. Den handlar om varfor man
ska vara medlem.

ABF (Arbetarnas bildnings forbund)
ABF dr vart utbildningsférbund som vi
kan anvanda oss av for att starta egna
cirkelkurser eller ga cirklar i. Exempel pa
kurser som anordnas dr skepparexamen
eller jagarexamen, kérsang m.m..

Man kan dven ldsa basdamnen pa ABF
som matte, svenska, engelska. Gar man
en cirkel eller laser basimnen kan man
soka bidrag fran IF Metall.

Vi hoppas vi kommer fa triffa er pa
olika utbildningar i framtiden, och att
det till och med kan vickas en nyfi-
kenhet hos er att ldra er mer om ert
forbund. Vem vet, just du kanske vill bli
fortroendevald.

Har du nagra fragor dr du vdlkommen
att hora av dig till avdelningen!

Text: Mats Pettersson
och Anders Karlsson
Bild: Jennie Nylund

Regler for ersattning till studiecirklar vid ABF

IF Metall Orebro l4n ersitter
avdelningens medlemmar for
kursavgiften for studiecirklar dock
maximalt 1000:-/termin. Detta
giller endast kursavgiften, inte
material.

Ingen begrdnsning ndr det galler

basamnen (engelska, svenska,
matematik, samhallskunskap och
data). Kurslitteratur till basamnen
far du erséttning for, dock max
500:- .

Du maste ndrvara 75% av kurs-
tiden.

Anders Karlsson, till vardags klubbordférande pd Orica i
~ Nora, haller i kursen Agera.

s I
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Soren Eriksson haller kursen Kollektivavtalet.

Detta giller sa ldnge pengarna
rdcker i den avsatta potten.

For fackliga cirklar/kurser géller
forbundets riktlinjer.

Stefan Johansson haller

kursen Kollektivavtalet.




Reportage

Patrik Persson, Vd och Leif Johansson klubbordfdrande.

Wenmec i Laxa AB ser ljust pa framtiden

Witte Pemax AB gick i konkurs 2015,
Varnen Handel och Industrier AB kdpte
konkursboet och drivs nu under nam-
net Wenmec i Laxa AB.

Vdrnen Handel och Industrier AB dr en
koncern som satsar pa svensk industri

och passade darfor pa att képa upp Witte
Pemax AB ndr foretaget forsattes i konkurs
forra sommaren. Med nya dgarna kom
dven ett nytt namn och numera heter de
Wenmec i Laxa AB. Fran att ha varit 38
kollektivanstdllda vid 2014/15 dr de idag
14 anstéllda pa golvet varav 13 medlemmar
i facket varav fyra fortroendevalda som
sitter i klubbstyrelsen.

Vd Patrik Persson och klubbordférande
Leif Johansson berdttar att det ser ljust ut
infor framtiden och Patrik berdttar dven
att man berdknar omsatta ca 27 miljoner
2016. Sedan Gvergangen ser Leif mycket
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positivt pa nya ledningen, bland annat far
medarbetarna mera information om vad
som hander och samarbetet har dkat.

Wenmec finns dven i Kil och i Kina.

I Kina tillverkar de produkter till Atlas
Copcos fabrik som finns ddr medan man
pa Wenmec i Laxa dr underleverantorer till
flera olika féretag, bl.a. Esab, Atlas Copco
och Emhart Glass, Sund-Birsta, Sepson
m.m.

Wenmec i Laxa har inga egna produkter
utan allt som tillverkas bestills av kund pd
deras ritningar.

Wenmec i Laxa AB jobbar i de flesta
vanligen férekommande material, Stal,
koppar, mdssing gjutjdrn, plast, alumi-
nium och bakelit dr ndgra exempel.

Text: Annika Djerf Borén
och Felicia Nordqvist

Bild: Jennie Nylund

P& ESAB omradet ligger Wenmec i Laxa AB (tidigare Witte
Pemax AB).
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Vem gor vad i var avdelning?

FAKTA

Expeditions och telefontider:
Mandag-torsdag: 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag: 08.00-12.00 endast telefondppet 13.00-15.00

Post och besdksadress:
IF Metall Orebro lin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

Fax: 019-18 27 27

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan
Bankgiro: 5774-3049

A-kassan:

Marianne Jedselius, handldggare
Telefon direkt: 019-14 05 07
Peter Wetterberg, handlaggare
Telefon direkt:019-18 33 24
Jane Andersson, handldggare
Telefon direkt: 013-10 51 30

LINDESBERG

Avdelningens namn: IF METALL Orebro lin
Geografisk omfattning: Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa, Lekeberg,
Lindesberg, Nora och Orebro kommuner.

Antal aktiva medlemmar: 7350 fordelat pa 360 foretag.
Totalt antal medlemmar: 9375 varav kvinnor 2 049 o
OREBRO
Antal féretag med 1 till 5 medlemmar: 170
Alla uppgifter dr fran april 2016

20 storsta klubbarna:

Namn Antal medlemmar

Meritor HVS AB 722

Atlas Copco Rock Drills AB 513 LEKEBERG

Volvo Construction Equipment AB 290

Suzuki Garphyttan AB 249

Zinkgruvan Mining AB 232 KUMLA
Orica Sweden AB 193

Samhall AB 158

Ericsson AB 121 HALLSBERG
Johnson Metall AB 107

Strdngbetong 105

Emhart Glass Sweden AB 100

Linde-Maskiner AB 91

Stoneridge Electronics AB 90

Rejmes Bil AB i Orebro 82

Global Castings Guldsmedshyttan AB 80 ASKERSUND
Schneider Electric Dist. Centre AB 80

Nammo Liab AB 73

Laxd Special Vehicles AB 70

Esab AB 62

Stellana AB 55

Antal klubbar: 57
Antal avdelningsombud: 111

Avtalsomraden
Bemanningsféretag, Buteljglasindustrin, Byggnadsdamnesindustrin,
Explosivamnesindustrin, Gemensamma, Metallavtalet, Gruvindustrin, Hande| ®
Metallavtalet, I-avtalet, IMG-avtalet, Kemiska Fabriker, Kollektivavtal Samhall,
Motorbranschavtalet, Sinf/Industriavtalet, Stal-och Metall réda avtalet, Svets-
och Mekaniska verkstader, Teknikavtalet IFMetall, TEKO avtalet, Torvavtalet
och Tvattindustri.
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Presentation av styrelse,

personal och kommittéer

Avdelningstyrelsen
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Avdelningsordférande Kassor
Stefan Johansson Peder Bostrom
Linde-Maskiner IF Metall Orebro I3n

FE N

Anders Karlsson,
Orica Sweden

Marten Karlsson
Atlas Copco Rock Drills

Suppleanter

Malin Johansson
Meritor
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Vice ordférande
Elisabeth Sjogren
Schneider Electric

Jan-Olov Carlsson
Volvo CE

Mikael Lannqvist
Ericsson

Ledaméter

Urban Larsson
ESAB AB

Jasminka Sarajlic
Ericsson

Niclas Lindqvist
Atlas Copco Rock Drills

Mats Pettersson
Suzuki Garphyttan

Markko Kallio
Meritor

Ola Axberg
Elisolation

Ombudsmin:

Peder Bostrom Patrick ”Palle” Kihlberg
Ekonomi, personal, AU/styrelse  Organisations-, lag-, avtals-
Organisations-, lag- och av- fragor,

talsfragor. Trygghetsansvarig

Telefon direkt: 019-19 93 60 Telefon direkt: 019-19 93 59
Mobil: 070 8879847 Mobil: 070 8879846
peder.bostrom@ifmetall.se patrick.kihlberg@ifmetall.se
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Hermine Schiman
Organisations-,lag- och
avtalsfragor.

Telefon direkt: 019-19 93 55
Mobil: 070 5432885
hermine.schiman@ifmetall.se

UIf Carlson

Organisations-, lag- och
avtalsfragor,
Arbetsmarknadsanvarig
Telefon direkt: 019-19 93 64
Mobil: 070 6518697
ulf.carlson@ifmetall.se

Jennie Nylund
Organisations-, lag- och
avtalsfragor,
Informationsansvarig
Telefon direkt: 019-19 93 58
Mobil: 070 8879845
jennie.nylund@ifmetall.se

Expeditionspersonal:
Telefon: 019-19 93 50

Anna Pettersson
Medlemsdrenden,
avgiftsredovisning,
verksamhetsadministration.
Telefon direkt: 019-19 93 63

A-kassan:

Marianne Jedselius
Handldggare
Telefon direkt: 019-14 05 07

Forsakringskommittén
Fran vdnster: Greger Kammerland (ansvarig), Orica, Svein Amundsen, Strang-
betong, Bo Réslind, Atlas Copco Rock Drills, Johan Sandin, Meritor, Daniel
Rundgren, Atlas Copco Rock Drills, Anders Sigurdsson, Volvo CE.
Franvarande: Seida Zahirovic, Ericsson.

Miljokommittén

Fran vénster: Markko Kallio (ansvarig), Meritor, Anders Sigurdsson, Volvo CE,
Peter Nilsson, Atlas Copco Rock Drills, Stefan Svensson, Volvo CE.
Franvarande: Eva Persson, Nammo Liab, Morgan Gustavsson, Ericsson, Niclas
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Eva Andersson
Medlemsdrenden,
avgiftsredovisning.

Telefon direkt: 019-19 93 61

Peter Wetterberg
Handldggare

Telefon direkt: 019-18 33 24
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Anna Kinander

Ekonomi, medlemsadrenden.
Telefon direkt: 019-19 93 56

Jane Andersson
Handldggare,

placerad i Linkping
Telefon direkt: 013-10 51 30

Eva Wilhelmsson
Ekonomi, medlemsdrenden.
Telefon direkt: 019-19 93 54

Ungdomskommittén

il
Ann Marie Onnegren
Medlemsdrenden,
avgiftsredovisning.

Telefon direkt: 019-19 93 53

Fran vdnster: Mikael Ceder, Rejmes, Felicia Nordqvist (ansvarig), Schneider
Electric, Ida Asklund, Atlas Copco Rock Drills, Alexander Johansson, Linde-
maskiner.

Franvarande: Lisa Malm, Veho bil, Mirza Suljic, Manpower, Rhobin Tegelaar,
Meritor.

Lindqvist, Atlas Copco Rock Drills, Susanne Klingvall, Ericsson.

Politiska kommittén
Fran védnster: Andreas Makeld, Strangbetong, Erik J6nsson, Ericsson, Kent Wan-

berg, Meritor och Lars-Erik Soting, B R A Maskiner. Saknas pa bilden: Jan-Olov

Carlsson, Volvo CE (ansvarig).
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Fran vdnster: Peter Nilsson, Atlas Copco Rock Drills, Niclas Lindqvist (ansvarig), Fran vdnster: Claes Davidsson (tidningsansvarig), Linde-maskiner, Jennie
Atlas Copco Rock Drills, Kim Lindkvist, Linde-maskiner, Markko Kallio, Meritor Nylund, IF Metall, Ronnie Boenke, Atlas Copco Rock Drills, Mikael Linngvist,
Franvarande: Rikard Bergsten, Volvo CE Ericsson, Annika Djerf Borén, Ericsson, Stefan Johansson (kommittéansvarig),

Linde-maskiner, Felicia Nordqvist, Schneider Electric.
Franvarande: Conny Dahlin, Atlas Copco Rock Drills.

Studiekommittén Pensionarskommittén
Fran vénster: Anders Karlsson, Orica, Mats Pettersson (ansvarig), Suzuki Garp- Fran vénster: Solveig Lundell, Tord Turesson, Greger Nilsson, Jerry Elvin och
hyttan, Eva Razcynska, Ericsson, Borje Andersson, Volvo CE, Tommy Makinen, Sven-Erik Dahlberg.

Emhart Glass, Christer Hultén, Atlas Copco Rock Drills, Andreas Mdkeld, Strang-
betong, Soren Eriksson, Schneider Electric, Sofie Krantz, Meritor.

IF Metall Orebro I3n
Klostergatan 35
703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

Fax: 019-18 27 27

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

www.ifmetall.se/orebrolan
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Tomas Vynge, Rejmes, deltog i demon-
strationstaget i Askersund.

Svein Amundsen, Strdngbetong, bar
varselvdsten med slogan ”Industrin &dr

Lennart Bergstrdm, IF Metalls fanbirare, héller var fana pa Stortorget i Orebro. loket som drar vilfirden”.

Forsta maj-firande i @rebm liin 2016

rbetarrérelsens dag firades
runt om i vart lan. Dar 16d
tydliga budskap fran IF Metall
»Stark industrin for hallbar
tillvaxt och vilfard” och ”
Industrin ar loket som drar vélfarden”. |
bade banderoller, plakat och med varsel-
vdstar syntes vi.
| Brebro var IF Metalls tilt uppstillt och
det serverades korv med brod pa Stortor-

get, nar demonstrationstaget intog torget.

Text: Jennie Nylund
Bilder: Stefan Johansson, Peder Bo-
strom, Jennie Nylund

- ———my
‘I EALEyy
Ll
1--

Jan-Olov Carlsson Volvo i Hallsberg, haller sitt 1 maj tal Kent Wanberg, Meritor, haller sitt 1 maj tal i Lindes-
i Askersund. berg.

- — " 3 3]
Peter Wetterberg, Kent Wanberg och Markko Kallio bar banderollen i Lmdesberg Demonstratlonstaget pa march i Orebro.
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oren - fackligt aktiv i nara ett halvt sekel

och Orébro men det fungerade inget vidare, s&
Soren och hustrun Eivor sdlde huset i Flen och
flyttade till en fin ldgenhet i Arboga.

-

Av de fackliga utbildningar som
kursledaren Soren Eriksson hallit i
ar det medlemsutbildningen som
ligger honom varmast om hjartat.
- Extra roligt dr det nédr jag far
komma ut pa foretag och kora
kurs, sdager Soren. Jag vill att alla
medlemmar ska veta sina rattighe-
ter, fortsitter han.

S6ren borjade arbeta som larling pa
bruket i Halleforsnds 1964. Det var

i den vevan som klubbordféranden
kom fram till S6ren och talade om for
honom att han skulle skriva pa for ett
medlemskap i davarande metall, an-
nars skulle minsann klubbordféranden
prata med hans far. S6ren menar att
han dr tacksam for att han gick med.

1968 intraffade en allvarlig arbets-
platsolycka. En arbetskamrat till SGren
var pa vdg att hdlla i flytande stal i en
gjutform men snubblade pa en kitting
och det flytande stdlet hamnade istél-
let rakt ner i arbetsskon med amputa-
tion som f6ljd. Da bestdmde sig S6ren
for att bli skyddsombud.

En vecka efter midsommar 1974 tog
Séren anstdllning pa Schneider Electric
i Flen. Dar jobbade han fram till 2007.
Da skulle foretaget expandera och
flytta sin verksamhet till Orebro. Till
en borjan veckopendlade Soren mellan
Flen och Orebro men det fungerade
inget vidare, sa Soren och hustrun
Eivor sdlde huset i Flen och flyttade
till en fin lagenhet i Arboga. Varfor det
blev just Arboga och inte Orebro beror
pa att det dr ndrmare till barnbarnen
som bor i Eskilstuna. For att knyta
ihop sdcken, tanker Soren ga i pension
veckan efter midsommar.

Soren ser fram emot livet som
pensiondr. Han har bl.a. ett genuint
intresse for att dansa, dven om det
gdr lite i vagor mellan tillfallena. Men
det dr i skogarna kring Flen som Soren
trivs allra bast -Dar kan jag ga omkring
i timmar och dar hittar jag som i min
egen bakficka, sager Soren. Det dr
svamp och barplockning som lockar
mest, berdttar han. Innan flytten till
Arboga dgde Soren en liten bat som
han fiskade med. Fisket ar nagot som
S6ren kommer att ateruppta som
pensionar.

Nar Soren blickar tillbaka har han i
princip haft alla uppdrag som finns i en
klubbstyrelse men det som alltid har
varit en rod trad ar arbetsmiljoarbetet.

- Vi ska inte skada oss i arbetet
for det dr i slutdndan vi sjalva som far
betala for det, sdger han.

Det dr helt klart att SGren brinner
for arbetsmiljéfragor men han ar lika
hangiven ndr det galler studier. Det
var i slutet pa 80o-talet som Soéren
bdrjade engagera sig for studiefragor.
P& fragan om vilka som har varit de
roligaste kurserna svarar Soren helt
klart medlemsutbildningarna.

- Extra roligt dr det nar jag far
komma ut pa féretag och kora kurs
for da far jag utmana mig sjdlv mycket
mer, sdger S6ren med ett leende pa
ldpparna. Soren har dven kort kurser
for andra avdelningar.

Det var tack vare avdelningens da-
varande studieorganisator i avdelning-
en, Ann-Mari Schwartz, som Sorens
kvalitéer som handledare fangades
upp. Det forde med sig att Soren bor-
jade hdlla i medlemsutbildningar dven
i var avdelning, i samband med att
Sérens foretag flyttade till Orebro.

Ndgot som har hant vid nagra
tillfdllen nar Soren kor kurser ar ndr
manniskor fattar tycke for varandra
och karlek uppstar.

- De tror att jag inte ser var som
hander, skrattar Soren.

Det som Soren kommer att sakna
mest dr arbetskamraterna. Endast
sex personer jobbar fortfarande pa
Schneider Electric av de tjugo som
flyttade med ifran Flen. S6ren sdger
ocksa att han kommer att sakna alla
fackliga kamrater som han ldrt kdnna
i Orebro.

- Jag har tva kurser inplanerade
innan jag tar pension, men vi far vl se
om de blir de sista flinar Soren.

Text: Claes Davidsson
och Ronnie Boenke
Bild: Ronnie Boenke
och Jennie Nylund

- Jag har tva kurser inplanerade innan jag tar
pension, men vi far vdl se om de blir de sista
flinar S6ren.

Hermine Schimann ar aktuell som ny om-
budsman pa avdelningen.

Du har lang erfarenhet av ombudsmannajob-
bet pa féorbundskontoret. Hur kommer det
sig att du ville borja hos oss?

- Efter totalt 17 ar pa forbundskontoret,
varav de senast nio pa organisationsenheten,
kdnner jag att ”nu racker det”. Det dr dags
att lamna det invanda f6r nya utmaningar i
livet. Jag vill lira mig nya saker och fa andra
perspektiv och hoppas samtidigt att mina
erfarenheter och kunskaper dr anvindbara i
avdelningen.

- Mina drivkrafter, som jag tror passar bra i
det lokala arbetet, dr att hjdlpa samt att soka
och fa kunskap. Det sistndimnda kan avdel-
ningen verkligen ha nytta av: varfér googla -
frdga Hermine!

Varmt vilkommen och lycka till!

Text och bild:
Peder Bostrom
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EXPEDITIONSNYTT

Arsméte och uppvaktning av hedersmedlemmar

Riksdagsledamoten tillika IF Metall
medlemmen Raimo Pdrssinen var
den inbjudne talaren ndr avdel-
ningen den 17 mars hade arsméte pa
SCB i Orebro. Arbetsmiljo och den
svenska modellen var amnen som
han berérde.

Pa arsmotets sedvanliga motespunkter
valdes det till avdelningsstyrelsen och
de nya personerna blev:

Beatrice Klargvist, Stellana
Jasminka Sarajlic, Ericsson
Malin Johansson, Meritor
Ola Axberg, Elisolation

Val gjordes ocksa till vara sju kommit-
téer. Dessa dr studie-, forsakrings-,
miljo-, ungdoms-, politiska-, kommu-
nikation/informations- och pensionars-
kommittén. Representantskapsledamo-
terna godkande verksamhetsaret 2015
och gav avdelningsstyrelsen ansvarsfri-
het for aret.

Som talare pa métet hade avdelning-
en bjudit in IF Metall medlemmen och
riksdagsledamoten (S) Raimo Parssinen.
Raimo pratade om vikten att vdarna om
den svenska modellen och att det ar
angeldget att arbeta med arbetsmiljon
for att alla ska klara av att arbeta.

Under motet skedde en hel del av-
tackningar och uppvaktningar.

Sam Davidsson och Adem Alkic
avtackades efter avslut av sina uppdrag

i avdelningsstyrelsen. Lovisa Lyly av-
tackades efter sina manga ar som om-
budsman i Orebroavdelningen. Lovisa P—— o
bérjade 1 april pd IF Metalls avdelning ASBETSI
Malardalen, dven hdar som ombudsman.
Uppvaktning av 3 hedersmedlemmar
skedde pa motet. Ytterligare 2 kunde
tyvarr inte ndrvara, men alla har sin
arbetsplats pa Volvo CE i Hallsberg.

Hedersmedlemmar

Anders Sigurdsson, Volvo CE
Stefan Svensson, Volvo CE
Peter Steen, Volvo CE

Soren Johansson, Volvo CE
Stefan Floxér, Volvo CE.

Text och bild: Jennie Nylund

Sam Davidsson, Zinkgruvan och Adem Alkic,
Johnsson Metall, Avtackades for sina uppdrag
i avdelningsstyrelsen.

Anders Sigurdsson, Stefan Svensson, Peter Steen, ndrvarande
hedersmedlemmar.

Nya avtalen i korthet

Gemensamma metallavtalet

Lonepott 1 april 2016 2,0 procent.
Utdkad avsattning till deltidspension
0,2 procent (totalt varde 1,8 procent 1
april 2016). Ovriga tilligg i avtalet 6kas
med 2 procent.

Ny §13 Livsarbetstidspremie - Arbets-
tidskonto. Fortydligande texter vad
gdller berdkning av uttag till pensions-
premie for individ.

Gruvavtalet

Foretagspott 1 april 2016 2,2 procent.
Ovriga ersittningar hojs med 2,2
procent. Kompletteringar med bestdm-
melser hur driftuppehall ska forlaggas i
samband med helger. Vid forédldraledig-
het eller tjdnstledighet kommer endast
timavdrag ske pa franvaro kortare dan
hel kalendermanad eller motsvarande
I6neperiod.

I-avtalet
Sammanslagning har skett, mellan Al-

14

lokemisk industri, Lader och Sportar-
tikelindustrin och Stenindustri, som
bildar I-avtalet.

Allokemisk industri har upphért att
gdlla 1 april 2016 i och med samman-
slagningen. Lader och Sportartikelin-
dustrin och Stenindustri slutar att gdlla
30 juni 2016.

Lonedkning utgar fran krontal och
berdknas pa branschsnitt 25 741 kr
(2,94kr/timme)

Utdkad avsdttning till deltidspension
med 0,2 procent (totalt vdrde 1 april
2016 1,3 procent).

Ersdttningar for tillagg for obekvdam och
forskjuten arbetstid, dvertidsarbete
m.m. samt beredskapstjdnst hjs med
2,2 procent.

Kemiska Fabriker

Lonedkning 1 april 2016 2,0 procent.
Ovriga villkor med fasta krontal och
oresbelopp hojs med 2,2 procent.
Utdkad avsdttning till deltidspension
0,2 procent (Totalt vdarde 1,3 procent 1
april 2016).

Motorbranschen
Lonedkningsbestammelser (6vergings-
bestimmelser) 1 maj 2016 2,0 procent.
Generell héjning av [6ner (manadslon/
timl6n utan rorliga 16nedelar)

276 kr/1,58 kr 1 maj 2016.

Generell hdjning av ackordsléner, pre-
miel6ner och blandackord, den fasta
och rérliga delen ska bada héjas lika
procentuellt 1 maj 2016 0,93 procent.
Lonepott 1 maj 2016 277 kr.

Ovriga allménna villkor med fasta kron-
tal och dresbelopp héjs med avtalets
varde.

Utdkad avsattning till deltidspension
0,2 procent (totala varde 1,4 procent 1
april 2016)

Stal- och metallavtalet

Lonedkning 1 april 2016 2,2 procent.
Ob-ersdttning hojs med 2,7 procent
och Ovriga ersdttningar med 2,2 pro-
cent 1 april 2016.

Vid dygnsvila forlagd till arbetstid
utges forlorad arbetsfortjanst.

Vid franvaro pa grund av tjanstledig-

het och fordldraledighet ska det goras
endast timavdrag vid frdnvaro kortare
dn hel kalendermanad.

Teknikavtalet

Lonepott 1 april 2016 2,0 procent.
Ldgsta 6kning 1 oktober 2016 285 kr.
Ladgsta Ioner, dvriga ersdttningar och
tilldgg h6js med 2,0 procent 1 april
2016.

Utdkad avsdttning till deltidspension
0,2 procent (totalt vdrde 1,7 procent 1
april 2016).

Tydligare skrivning angdende forpliktel-
se att komma dverens om |onesystem.

Tekoavtalet

Pott 1 april 2016 490 kr.

Utdkad avsdttning till deltidspension
0.2 procent (totalt vdarde 0,9 procent 1
april 2016)

Ladgsta Ioner, Ob ersdttningar, lagsta
helglon, lagsta semesterlon hojs med
2,0 procent 1 april 2016.

Kalla: IF Metall

EXPEDITIONSNYTT

MATLADAN

Claes Davidsson

asken blev en verklig hogtid rent smakmdssigt. Eftersom jag varken ar dopt

eller konfirmerad sa bestar min religion, utdver den fackliga kampen, dven

av ett stort matlagningsintresse. Jag, tillsammans med nagra kompisar,
varmrokte lax innan pask. Den serverades pa paskaftonen tillsammans med en
spenatpaj. Paskdagens meny bestod av lammstek som fatt snurra runt i grillen
pa rotisseriet tills temperaturen var ca 60 grader. Till det serverades cheesecake
gjord pa potatis och vasterbottenost, samt rodvinssas och vaxbdnor.

Nu ndr vi gar mot sommaren ges manga tillfdllen att bjuda hem ndra och kdra, t
ex till skolavslutningar och examen eller bara for att det ar trevligt att traffas. Jag
tycket att det dr minst lika kul att fixa med det kalla kéket som det varma. Sma
snittar i alla des former och utseende &r perfekta att tillaga. Sadana saker som kan
forberedas i forvag med minimal arbetsinsats pa slutet, sd tiden kan dgnas at att
umgas med gasterna pa tillstallningen.

Jag har nagra bra sddana recept pa snittar. Det funkar dessutom lika bra att gora
matiga fredagsmackor av att ta med till jobbet.

Oppettider i sommar

Under v 27-31 har avdelningsexpeditionen begrinsade 6ppet- och
telefontider:

Mandag: Stdngt
Tisdag: 09.00-12.00 Oppet
Onsdag: 09.00-12.00 Oppet
Torsdag: 09.00-12.00 dppet
Fredag: Stangt

Ovriga tider 6ppet enligt 6verenskommelse.

A-kassans telefontider ar begransade under v 27-32:
Mandag-Fredag 09.00-12.00

Semesterjour:

Vecka 27: Jennie Nylund
Hermine Schiman
Jennie Nylund
UIf Carlsson
Peder Bostrom
UIf Carlsson

UIf Carlson

Peder Bostrom

019 -19 93 58
019 -19 93 55
019 -19 93 58
019 -19 93 64
019 -19 93 60
019 -19 93 64
019 -19 93 64
019 -19 93 60

Vecka 28:
Vecka 29:
Vecka 30:

Vecka 31:

Forsta receptet ar busenkelt, en-
dast fyra ingredienser behovs:

1 paket mjukt tunnbréd
1 ask Philadelphiaost naturell
200 g kallrokt skivad lax
Wasabi eller pepparrot pa tub

. Tatunnbrddet och bred pa Philadel-
phiaosten.

« Ldgg pa den kallrokta laxen, en eller
tva skivor efter smak.

« Bred ut en liten klick wasabi dver
laxen.

« Rulla ihop och skar i fina snittar.

Recept nummer tva ar en ny favo-
rit som jag har gjort nagra ganger:

10 snittar

1 skiva mjukt tunnbrdd

1/2 dpple, fint skuret i tarningar
1/2 dl valndtter, grovt hackade
1-2 varlokar, grovt hackade

1 msk majonnds

3-4 msk créme fraiche

salt och peppar

2-3 skivor rokt lax

Blanda alla ingredienser utom laxen.
Smaka av réran med salt och pepprar.
Lagg ut skivor av laxen pa tunnbrodsski-
van och bred ut réran ovanpa. Rulla ihop
och skdr i fina snittar.

Tips! Gar ocksa bra att skdra laxen i fina
strimlor, blanda med resten av réran
och klicka ut pa hart tunnbréd om du
foredrar det!

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann da ingen
popularitet. Pa 1980-talet introducerades det i Japan ddr det ocksd

fick sitt namn, sudoku (”ensam siffra”). Det géller att placera in

siffrorna 1 till 9 pa ett sadant sétt att varje vagrat rad, lodrdt rad

innehaller varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.

Sudoku
8 715 2
6 7 5
9 1 5
4 8
2 |1
2 8 5 3
1 4 6 3
5 6
3 9
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POSTTIDNING B

IF Metall &rebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT

Vad tycker du om Juni e Augusti -
s . 1-3 edlem i facke 1-7 emesteréppe
aft pollFIlferFI? vill 6 NATIONALDAGEN tisdag-torsdag kl.09.00-12.00
sdtta minimiloner? 8 Avtalskonferens Ovriga oppettider enligt 6verenskommelse
10 Arbetsutskottet 12 Arbetsutskottet
14 Studieorganisatorstraff 15 Facklig-politiska kommittén
15-17 Vald pa Jobbet 25 Avdelningsstyrelse
23 Avdelningsstyrelse 29-30 IF Metall traffar
24 MIDSOMMARAFTON
30 Studiekommittén September
Juli 1 IF Metall traff
4-31 Semesterdppet 6 IF Metall traff
Tof"as Vynge, tisdag-torsdag kl.09.00-12.00 7 Ordférandetraff
Rejmef, Aske'!'sund: Ovriga 6ppettider enligt 6verenskommelse 8 Studiekommittén
" Det ar bakluang?s. De 9 Arbetsutskottet
vill dra ner Yara Ic.).ner och ° 13-15 Medlamr T
det .gynna.r inte kpkraf- ,rw JO’W 19-21 Verksamhetsplanering
te"n.l SYerlge. D.e som 22 Avdelningsstyrelse
porjar jobba maste kunna s g - 26-28  Vald p4 jobbet
it tillonskas alla vara lisare! 2630 Tidningsutdelning

Aktuellt i avdelningen

Ytterligare

information finns pa hemsidan:

www.ifmetall.se/avd18

Vinnare av lotter for rdtta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 1 2016 ar:
Weine Persson, Gusselby, Jorgen Karlsson, Stora Mell6sa,

Losningen insdnd av

v S - Namn: .
vonne Stenholm, Zinkgruvan.

? & AIESS: ceeerruenieeeereuuneeeeeennnnaeeeeernnneeeeennnnaees

Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 augusti 2016. Det gar bra Postnr

Petra Lovkvist, att limna I&sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS! =TT
ABIGO Askersund: Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter. [0 N
- Inte bra alls, det gar vi
inte med pa. Man maste AND-
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