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Jag bryr mig!
Stoppa mans
vald mot
kvinnor!
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HAKAN SAAF TAR OVER MATLADAN
Tjockpannkaka forst
uti nya "Hakans Kok"
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ORDFORANDE HAR ORDET

Greger Kammerland
Avdelningsordférande

IF Metalls avtalskrav
pa 4,4% ar hogst rimliga!

u har vi invigt de nya loka-
lerna och borjar sa smatt
bli hemmastadda. Det
kanns bra att vi blir mer till-
géngliga for vara medlem-
mar och att det nya stéllet framjar ett bra
arbetsklimat. Kom gérna och besdk oss
pé Bettorpsgatan 10 i Orebro.

Nu i och med detta nummer drar
avtalsrorelsen igang och vi vill opinions-
bilda och synas och héras i debatten
samt ute hos er pa arbetsplatserna.
Kollektivavtalet &r en "byteshandel”
mellan den fackliga organisationen och
arbetsgivaren for att bevara fredsplikten
i Sverige. Vi gar ut med vara krav om en
|6nedkning pa 4,4 procent som vi anser
ar hogst rimliga.

IF Metall genomforde sin femte
ordinarie kongress 28 nov — 2 dec 2022.
Ledordet for kongressen var en hallbar
framtid och det kommer att spegla de
beslut och handlingslinjer som vi debat-
terade fran talarstolen. Manga kloka och
bra beslut togs som vi kan kdnna oss
stolta Over.

De inriktningsmal och handlingslinjer
som vi arbetat fram kommer att pragla
det arbete de ndrmaste aren fram till ar
2025. De ar bland annat féljande:

Mycket viktigt ar att vi blir fler med-
lemmar och tecknar kollektivavtal dar
det saknas. Vi ska arbeta med jamstalld-
het och mangfald. Sarskild vikt 1aggs
vid att fortroendevalda i hogre grad ska
spegla de olika bakgrunder och forut-
sattningar som finns bland medlemmar-
na. Men da behdvs ocksa en bra kontakt
med medlemmarna sa att vi kan besoka
alla arbetsplatser varje ar. Detta &ar nagot
var avdelning forsoker gora sa langt det
ar mojligt med att vi bland annat delar ut
denna tidning.

Séaklart ska vi arbeta for att fler
medlemmar blir fackligt fortroendevalda
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(framfor allt yngre som kan ténka sig
att ta ett uppdrag), som gar vara kurser
och utvecklas i bade kompetens och
ledarskap. Med fler fortroendevalda ar
ocksa malet att arbetsplatser med 25
medlemmar eller fler bor bilda en klubb.
Att arbetsplatsen har en klubb &r det
béasta for att ta tillvara medlemmarnas
intressen.

Vi vill lyfta fram skyddsombudens
arbete och arbetsmiljdarbetet ska ha ett
jamstalldhetsperspektiv. Deras arbete
och framtida mojlighet att verka &r avgo-
rande for var organisations framtid.

Vi ska finnas med i framkant vad gal-
ler samhallsfragor och att utveckla arbe-
tet i fragor som gynnar den industriella
tillvaxten och sysselsattningen i Sverige.
Vi ska vara delaktiga nar framtidens
industriarbete utformas i Orebro I&n.

Vara fackliga krav som vi driver
politiskt ska vi fortsatta med genom
fackligpolitisk samverkan. Att framja
medlemmarnas vilja att ta politiska
fortroendeuppdrag i kommuner, regioner
och riksdag. Och tillsammans med alla
goda krafter kraftigt motarbeta fram-
lingsfientlighet och rasism och férsvara
vara grundldggande varderingar. For
sammanhallning och mot splittring. Om
vi medlemmar och fortroendevalda syns
och hors pa vara arbetsplatser och har
ett politiskt uppdrag sa har vi "nagon
som vet” att rosta pa.

Vi far heller inte glomma att vi spelar
en roll i klimatkrisen och det kraver att vi
paverkar politiken. Vi ska opinionsbilda
och folkbilda for en rattvis klimatomstall-
ning. Framtidens industriarbeten hdanger
till stor del pa det.
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Joakim Vintervéarn, Volvo CE Hallsberg och ansvarig for Miljo-
kommittén i avdelningen.
Foto Jennie Nylund
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Ny klubbordforande i
Zinkgruvan efter 15 ar

Sam Davidsson har under de
senaste 15 aren varit ordforan-
de pa fackklubben pa Zinkgru-
van Mining. Med sina ca 230
medlemmar som néastan alla
arbetar under jord och arets
alla dagar och timmar, ar det
en konst att fa ihop klubbverk-
samheten.

Men Sam har inte bara varit klub-
bordférande, han har &ven varit
en del av avdelningsstyrelsen i
Orebro I&n. Han har suttit med
i forhandlingsdelegationen pa
forbundet gallande gruvavtalet,
i gruvarbetarnas branschforum
och varit handledare for utbild-
ningar pa avdelningen.

Men framfor allt &r Sam en

medmaénniska som alltid ser det
positiva i alla manniskor.

Sam menar att det inte &r ofta
som man far till sig sa@ mycket
feedback, men tandvardssubven-
tionen som férhandlades fram
med foretaget &r nagot Sam ar
otroligt stolt 6ver. Det jobbigaste
har varit persondrenden nar man
inte vill hitta den basta I6sningen
utan den snabbaste. D4 har det
varkt i det fackliga hjartat.

Erika, som nu valts till ny ord-
forande, har suttit med i klubb-
styrelsen lange. Sa dven som
ordinarie i gruvs forhandlings-
delegation och &r ordforande i
Gruvarbetarnas branschforum.

Hon har med dessa alla uppdrag

VI KRAVER

nkgruva

redan byggt en stor kunskap.

Damed blev Erika enhalligt vald

till ny ordférande pa arsmotet. Nu

vantar en tid med manga gemen-

samma moten och en dverlam-

ning mellan Sam och Erika.
Sedan gar Sam tillbaka och

DE VILL GE 0SS

#
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AKTUELLT

Erika Granberg och Sam Davidsson vid 6verlamnandet av ordférandeklubban.

arbetar som elektriker i anrik-
ningsverket igen och kommer
spendera nastan all sin fritid till
att vara en supermorfar.

Text och bild:
Jennie Nylund

Folj avtalsrorelsen pa

ifmetall.se/avtal2023
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Hogre Ionedkningar

Det gér bra for industrin, och industriarbetarna ar en viktig del i den
grona omstéllning som hander nu. Vi ar framtiden! Det ar dags att
véxla upp lonedkningstakten och darfor staller vi det hogsta kravet
sedan borjan av 1990-talet.

Mer pengar till lagavlonade

Lédgstalonerna ska upp rejélt, och de med laga I6ner ska fa extra
pengar i potten att fordela. Det gynnar framst kvinnor eftersom
de ofta jobbar i lagavionade branscher.

Starkt deltidspension

Den som narmar sig pension och &r sliten maste ha rad att ga
ner i arbetstid de sista aren. Darfor maste avséttningarna till
deltidspension 6ka.

Rattvis ateranstallning

Den som haft tidsbegrénsad anstéllning ska ha samma rétt till
kollektivavtalad foretradesratt (KFF) som tillsvidareanstéllda.
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Lagre Ionedkningar

Arbetsgivarna vill inte ens ge oss halften av vad vi kravt. De vill
ocksa kunna sétta lagre I6ner @n vad det centrala avtalet ger, och
de vill dessutom ta bort din garanterade del av [6nepotten’.

Langre arbetsdagar

Jobbar du i en gruva under jord vill arbetsgivarna 6ka din arbetstid,
och jobbar du ovan jord vill de ta bort din arbetstidsforkortning?.
De vill ocksa kunna beordra dig att jobba fler Gvertidstimmar?.

Mindre makt over arbetstiden

Arbetsgivarna vill stéra din fritid genom att med kort varsel kunna
variera din arbetstid mer @n i dag*. De vill ocksa att en tillfalligt
forlangd arbetstid ska kunna laggas som arbetspass pa l6rdagar,
utan Gvertidsersattning®. Dessutom vill de kunna ta in personal pa
kortare anstéllningar &n i dag och pa deltid®.

En kall semester

Arbetsgivarna vill ha makten att Idgga din sommarsemester
i kalla september med morka kvallar, nér skolorna har borjat’.

1457 Teknikavtalet

2Gruvavtalet

?Teknikavtalet, Teko, l-avtalet, Kemiska fabriker och Gemensamma metall
©Stal- och metallavtalet
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Hagabergs Mekaniska AB - ett lyft for industrin i Askersund

Hagabergs Mekaniska AB har sedan januari 2022 sina
lokaler i Askersund, nara riksvdag 50. Resan dit borjade nar
foretaget grundades i Hagaberg Kumla eller narmare bestamt
Haillabrottet. For att senare flytta till Laxa (Rofors), dar de

huserade flera ar.

samband med att Magnus

Larsson tilltradde som VD for

Hagabergs och senare dven

blev deldgare, diskuterades det

i &gargruppen hur kapaciteten
kunde 6kas och vad som skulle
kravas. Ett steg i att ta ytterligare
marknadsandelar var att kopa
Bodins Maskin att tillféra den egna
verksamheten.

Det visade sig snart att befintliga
lokaler inte skulle klara det 6kade
behovet eller uppfylla d&garnas planer
pa framtida utokningar. D& kunde
Askersunds kommun tillhandahalla
en tomt och lata bygga en lamplig
lokal som Hagaberg nu hyr av kom-
munen.

- Bygget paborjades 2021 och
placeringen efter riksvag 50 var
ingen negativ placering, berattar An-
ders Stjernstrom, som ar avdelnings-
ombud for IF Metall och med 6ver tio
ars anstallning i foretaget.

- Detta da transporterna av
ramaterial vid storre bestallningar
kommer direkt fran Tyskland med
lastbil via E4 och just riksvag 50. Nar
mindre mangder material bestélls
kommer leveranserna oftast via
Stockholm.

Anders beréttar att de i dagslaget
ar totalt 22 anstéllda inklusive konto-
ret och att de jobbar dagtid mel-
lan 6.45 och 16, men slutar redan
klockan 13 pa fredagar. Det innebéar
att pa sikt skulle det finnas utrymme
for ett kvallsskift om behovet skulle
uppsta. | verkstan, vars karnprodukt
ar kompletta hydrauliska gaffel-
spridningsaggregat med sidoféring,
har de flesta i dag tva eller tre olika
uppgifter.

Men de flesta &r antingen licens-
svetsare eller CNC-operatorer, vilket
det enligt Anders skulle behovas fler
av. Inte bara for att de &r behov av
mer personal utan for att flera i den
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nuvarande personalen &r éver 60 ar
och pa sikt kommer att ga i pension.

Nér foretaget kopte upp Bodins
Maskin var det cirka fem personer
som flyttade med till Hagabergs.
Alem Debrezion var en dem. Vid
rundvandringen som Anders skoter
star Alem och polerar mindre detal-
jer. Det marks att Anders vill att alla
kollegor ska synas da han presen-
terar dem en efter en. Mehmed
Kahrimanovic’ som star och svarvar
ar ndst pa tur att presenteras.

Anders papekar att manga har
jobbat lange i foretaget, dér flera
personer som presenterats under
rundvandringen bérjat redan pa
1990-talet. Mikael Apelgren, eller
Micke som de flesta sdger, ar nasta
kollega att vaxla nagra ord med. Han
finns i malarboxen for dagen. Annars
ar det montering av truckar eller ag-
gregat som galler for Micke.

Micke och Anders &r helt
eniga nar de sdger att personalen ar
mycket lojal med liten omséttning
och bra kamratskap. De som soker
lyckan hos andra arbetsgivare ar
oftast snart tillbaka hos Hagabergs.
Foretaget fran sin sida ger mycket
frihet under ansvar, s som det
upplevs av personalen. Da de flesta
i personalen anser att dagtid ar att
foredra mot att jobba skift, ar de mer
benagna att jobba 6vertid néar be-
hovet uppstar. Men det kan komma
att férandras beroende pa hur
mycket foretaget och behovet vaxer
i framtiden. Du som l&ser artikeln &r
kanske en av Hagabergs kommande
medarbetare och &r med och lyfter
tillverkningen av nya hydrauliska
gaffelspridningsaggregat med sido-
foring till nya hojder.

Text: Ronnie Boenke
Bild: Conny Dahlin
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Nya lokalen i
Askersund, med
narhet till riksvag 50.

Till vanster:
Mikael Appelgren
gor i ordning en
detalj for malning i
malarboxen.

Till hoger:
Anders Stjernstrom,
avdelningsombud.

IF METALL OSS EMELLAN
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Nya pensionsregler
fran och med
1/1 2023.

Pensionsaldern for nar man

hojs fran 62 till 63 ar (personer
som &r fodda 1961 eller senare.)

det som kallas riktalder.

Riktaldern kommer fran och
med 2026 att styra nar olika
formaner kan betalas ut.

Tidigaste uttagsalder for
allmén pension ar 63 ar fran
och med 2023. Det kommer att
berdra dig som ar fodd 1961
och 1962.

Nar det galler garantipension,
inkomstpensionstillagg och
bostadstillagg &r tidigaste alder
for att fa ut dessa formaner 66
ar. Det var tidigare 65 ar. Det

och 1959 kommer att kunna fa
garantipension, inkomstpen-
sionstillagg och bostadstillagg
forst nar du fyller 66 ar.

tidigare géller fortfarande 65 ar
som alder for garantipension,
inkomstpensionstillagg och
bostadstillagg. Mer information
finns pa www.pensionsmyndig
heten.se

Pensiondarsmedlemskap

Nar riktaldern dndras till 66

ar och om ni planerar att ga i
pension vid 65 ar under 2023,
kontakta avdelningen for att
registrera att ni gar i pension
fore den nya riktaldern. Du nar
Pensiondarskommittén pa
orebrolan@ifmetall.se

eller 019-19 93 50.

IF Metall Orebro
lan har flyttat in
i nya lokaler

tidigast kan ta ut allman pension

- Nu har vi 6ppnat dérrarna och

. invigt avdelningens nya lokaler
Det &r ett steg emot att infora Pé Bettorpsgatan 10 i Orebro.

. Det efter att ha huserat i de

. gamla lokalerna sedan samman-
- slagningen av Industrifacket och

. Metall 2006.

- Det &r lokaler som &r tankta vara

. narmare medlemmen med tanke

. pé bussforbindelser, men dven
parkeringsmojligheter och med

. en béttre arbetsmiljé for fértroen-
. devalda saval som for anstallda.
betyder att du som ar fodd 1958 Lokalerna ar battre anpassade for
- attkunna hélla utbildningar sam-

- tidigt som olika kommittéer kan

. triffas och planera verksamheten.
Fér dig som ar fodd 1957 eller Med tva storre konferensrum kan

- det nu héllas stdrre moten oavsett

. om det hélls pagaende utbildningar
- samtidigt. Férhoppningsvis kom-

. mer detta skapa stérre samverkan
och samhorighet mellan grupper,
samt att medlemmar inte behdver

. lagga ut parkeringsutgifter vid
 kurstillféllen.

Pa sjalva invigningsdagen, den

26 januari, holls ordférande- och
- avdelningsombudstraff med IF

- Metalls férbundsijurist Darko

- Davidovic som handledare. Ord-

Pensiondrernas varresa till i
Haradshammar och Soderkoping e ms;eier23ms;

féranden och avdelningsombud
fick en dragning om férbundets
syn pa de ménga skrivningar som
foretagen vill ha géllande alkohol-
och drogpolicys och dven en hel
del om pagaende avtalsrorelse.
Samt att det var 6ppet hus med
officiell invigning dar avdelningens
ordférande Greger Karmmerland
klippte bandet. Har kunde manga

nya och gamla medlemmar traffas.

Det samtalades kring aktuella och
historiska handelser. Man inspek-
terade dven de olika motesrum-

Tva alternativa

Varens resa narmar sig med stormsteg och denna gang aker vi till Hiradshammar och Séder-
koping. Vi borjar med ett besok pa Zarah Leanders museum i Haradshammar, dér vi startar
formiddagsfikat med kaffe och smorgas. Museét ligger i markplan med god tillgéanglighet och
guider tar oss med pa en rundtur.
Sedan far vi vidare mot Vikbolands strutsfarm dar vi ocksa far en rundtur for att sedan inta
lunchen. Mgjlighet ges att handla i gardsbutiken. Vidare gar resan mot Soderkoping och hér far
vi ca en timmes promenad med en guide som berattar om “den medeltida storstaden”. Har
avslutar vi med besok pa det kanda glasscafét Smultronstillet.

Busstider:

Orebro Biltemaparkeringen

Kumla Resecentrum

Hallsberg Konsumparkeringen

Anmél dig snarast pa telefon 019-19 93 50

Egenavgiften for dig som &r pensiondrsmed-

kl 06.50
kl 07.20
kl 07.45

500 kr.

5774 — 3049.

lem &r 300 kr. For anhorig/bekant &r summan
Resan betalas senast 11 maj pa bankgiro

Maérk betalningen med namn och “varresa”

men, kontoren och den luftiga och
valkomnande receptionen. Roligt
var ocksa att det var flera andra
fackférbund och 6vriga samarbets-
organisationer som kom och var
nyfikna pa lokalerna.

Det blev en lyckad invigning och
vi hoppas att just du tittar forbi pa
en utbildning eller om inte annat en
kopp kaffe och ett samtal.

Text: Ronnie Boenke
Bild: Jennie Nylund

Ungkommittén soker
fler fortroendevalda.

Vill du vara med och forma nya

generationens IF Metallare?
Det innebar allt fran att
anordna roliga aktiviteter till

att aka ut och traffa skolelever,

informera om vad facket
ar och varfor vi behdvs pa
arbetsmarknaden.

Hor av dig till avdelningen
for mer information pa mail
orebrolan@ifmetall.se eller

ring 019-19 93 50.
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Ida Asklund

Under 2023 kommer IF Metall fortsitta

pa samma tema som under 2022. Men nu
breddas amnet till att dven innefatta vald i
nara relation samt lyfta hur machokulturen
pa arbetsplatsen skapar en grogrund for
vald.

ans vald mot kvinnor har 6kat.
Nastan lika manga kvinnor
mordades under forsta halvaret
2022 som under hela 2021. Vart
tema ar darfor minst lika aktuellt 2023 som
2022. Vald sker aven i samkonade relationer
och av kvinnor mot man. Man som blivit
utsatta for vald i nara relation upplever ofta
skam och radsla for att inte bli trodda, vilket
gor att det blir svarare att fa hjalp.
| hbtgi-relationer ar det vanligt forekom-
mande att den som ut6var vald anvander
offrets minoritetsstatus for att kontrollera och
forminska personen, bade fysiskt och psy-

IF METALL OSS EMELLAN

For varje namn som visar att
"Jag bryr mig! ”

skanker IF Metall 1 krona till

organisationen Unizon som
arbetar for jamstalldhet och mot

méns vald. Skanna QR-koden
och skriv under du ocksa.

Tommy Eklund

kiskt. Det forekommer att den valdsutévande
partnern hotar att avsldja sitt offer, till exem-
pel pa jobbet. Det kan ocksa vara svarare att
soka hjalp om det innebar att man behover
komma ut offentligt. Detta galler i synnerhet
pa arbetsplatsen, som &r en otrygg miljo for
manga hbtqi-personer.

Den absolut storsta andelen av vald i ndra
relation sker dock av man mot kvinnor. Vi
ser ocksa att man ar 6verrepresenterade
vid valdsbrott, bade mot kvinnor, icke-binéra
och andra man. Detta oavsett konsidentitet
eller sexuell laggning. Har ska vi i IF Metall
gora skillnad. Som LO:s nast storsta forbund
och tredje storsta kvinnoférbund ska vi halla
trycket uppe i fragan. Detta gor vi bast genom
att bade jobba forebyggande mot machokul-
turen samt att gora kunskapshoéjande insatser
om hur vi kan agera mot valdet har och nu.

Ida Asklund och Tommy Eklund skriver
sjalvklart under kampanjen pa ifmetall.se/

SAM

REPORTAGE

MANS

“ IFMETALL

jagbryrmig. For varje namn som visar att Jag
bryr mig! skanker IF Metall 1 krona till organi-
sationen Unizon som arbetar for jamstélldhet
och mot méns vald.

Pa fragan om varfor IF Metall ska engagera
sig i fragan svarar Ida Asklund:

- Jag vill hoppas att vi gor nagot aktivt av
detta sa att det inte &r en kampanj for spelets
skull. Jag anser att det ar min javla manskliga
rattighet att inte bli slagen.

Tommy Eklund svarar:

— Det ar viktigt att vi hjalps at att stoppa
machokulturen.

Skriv under du ocksa!
Ifmetall.se/jagbryrmig eller anvand QR-
koden ovan for att komma dit direkt

Text och bild:
Inga Vintervarn



PORTRATTET PORTRATTET

JOAKIM VINTERVARN arbetar sen 1998 pa Volvo CE i Hallsberg. Han

X arbetade de forsta 20 aren pa svetssidan men har sedan fem ar gatt 6ver
L \’ o a I m och arbetar nu pa materialhanteringssidan med olika arbetsuppgifter.

{f’ oakim blev medlem redan nar han
. ® e gick i skolan men det skulle ta @nda Det roligaste i uppdraget
: till 2017 innan han blev vald till ar mdtet med mannisker,
i I n e rva r n sitt forsta fértroendeuppdrag som att €8 kjalpa dem till n8qot
e skyddsombud. Det &r enligt Joakim battre och att skapa
J >, sjélv, Zekes fel (Henrik Zegels- forutsattningar €6r arbetet.

son, ordférande verkstadsklubben Volvo CE

{f \ Hallsberg), nar han véckte upp Joakims intresse
0 . .. . ! s i med att stélla fragan om han ville bli nominerad.

LN Ansvarlg for aneInlngenS ml|j0k0m 1 Snart dérefter blev han dven invald i miljokom-
. ! ko - mittén pa avdelningen som han idag ar ansvarig

som glllar bIaCk metal, |npeban.dy OCh'I I S. m:q for. Joakim tycker att det roligaste i uppdraget

' ar métet med manniskor, att fa hjalpa dem till
. ) forhoppningsvis nagot battre och att fa vara med
! att skapa forutsattningar for arbetet.

Miljokommittén har fatt nagot av en nystart.
Det &r ganska manga nya fértroendevalda och
det har blivit en hel del nyténk och lite annan
struktur &n tidigare. Ett stort mal som kommit-
tén har &r att alla skyddsombud ska fa se andra
arbetsplatser och fa lara sig av varandra. Skydds-
ombudstréffen som holls i hdstas var ett kvitto
pa att nytank hjélper. Det var en valdigt valbesokt
och uppskattad dag. Cirka 80 skyddsombud kom
och nu hoppas Joakim att vi ska bli &nnu fler
nasta gang.

Men det &r inte bara pa avdelningen och sin ar-
betsplats han verkar. Man samverkar dven med
systerfabrikerna i Arvika dar man traffas hos
varandra och utbyter erfarenheter och lardomar.

Foérhoppningen ér att bygga ut detta samar-
bete dven med Eskilstuna- och Bradsfabrikerna.
Ett annorlunda uppdrag som finns pa arbetsplat-
sen &r att Joakim sitter med i en projektgrupp pa
koncernniva. Dar far man varje ar en projektfraga
som ska utredas, i ar ar det framtidens industriar-
betare. Arbetsséttet varierar beroende pa fraga,
men det blir en del besok och féreldasningar pa
olika arbetsplatser, bade inom industrin men
dven andra kategorier, runt om i Sverige.

Trots alla sina uppdrag finns det dven lite tid
for fritidsintressen, dar 16pning och innebandy
star hogt pa listan vad géller idrottande. Armar
och ben fylls gdrna med tatueringar och da &r te-
mat doskallar och zoombies, ett &terkommande
monster som letar sig fram. Men att vara gift
med en till féreningsmanniska kréver sina skills Alder: 43 ar

P4d en av manga - - ' i : i planering och strukturering. Men det ser inte Familj:  Fru och tva dottrar.

4 - . . o . - Intressen: Innebandy och |6pning, fiske, konserter
konserter, just denna familjen Vintervarn ndgot hinder i. Tillsammans cly och ‘opning
var Dl . . ’ och festivaler i Black/death metall

spelade. Ett band ar de likt IF Metall, starka tillsammans. anekL N
ifran Irland. Tycker om att laga mat som inte &r

Text: Jennie Nylund och Stefan Johansson gfzmj;'emeﬁll‘jetaifnlgipztzga:rg?t
N . o n n valla u n P
Bild: Jennie Nylund och Privat tid. dacig

Fiske &r ndgot som ligger Joakim varmt om hjartat.

OM JOAKIM VINTERVARN

AETALL OSS EMELLAN
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Kronika av Ronnie Boenke

Vad ar en bra

loneforhandling?

ad ar en bra |6neforhand-
ling? Handlar det endast
om kronor och oren eller

vem som far vad eller hur mycket
vi far behalla? Ser vi tillbaka till
1970 och 1980-talets 16nedk-
ningar sa kanske det inte var sa
mycket kvar i planboken med ett
arligt inflationssnitt pa 8 procent
som radde da.

Vi vill naturligtvis att alla
ska ha det bra och gérna lite
béttre &n innan. Men vad far det
kosta? Och bara for att IF Metall
skulle begadra mer i férhand-
lingen innebar det tyvarr inte att
motparten kan eller vill betala det
vi begédr. Om vi inte kan begéra
mer, hur ska vi da lyckas fa det
battre kanske ni tanker? IF Metall
maste naturligtvis begéra rimligt
mycket, sa att motparten kanner
att de kan acceptera det vi begar.
Det i sin tur kan innebéra att vi
kan bli tvungna att kompromissa
i andra sakfragor eller acceptera
vissa motbud som de begér for
att vi ska lyckas i forhandlingen.

Det skiljer sig beroende pa
om vi pratar centrala avtal eller
lokala avtal pa arbetsplatserna.
Dels da det lokalt inte finns nagon
strejkratt. Vilket innebér att det
centrala avtalet beslutar en
lagsta niva och lokala avtal har
mojligheten att forbattra avtalen.
Vad som &r béttre beslutas av de

lokala klubbarna eller ombuds-

Folksam radgivning

mannen som foérhandlar pa
arbetsplatser utan klubb.

Men om nagon valt att inte
vara medlem och énskar for-
handla sjalv, vad géller da kan
nagon fraga sig? Nu ar det s3 att
det ar IF Metall som har férhand-
lingsmandatet och personer som
véljer att sta utanfor ett medlem-
skap dven fransager sig ratten
att bli foretradda. Det innebar att
de inte sjalva far férhandla, utan
endast kan patala vad de anser.

Om vi inte lyckas forhandla
mer pengar i |6nedkning, vad ska
vi da begéra? Gar det lokalt att
forhandla formaner eller forand-
rade arbetstider? Klart det gar, sa
lange parterna kommer éverens
om att exempelvis arbetstiden
ska kortas eller att exempelvis en

tand- och sjukférsakring ska inga.

Det skulle dven kunna vara sa
att féretaget ska bjuda anstéllda
pa frukt eller gratis kaffe pa
arbetsplatsen. Eller varfor inte en
friskvardtimme sa att personalen
haller sig fiskare langre? Har
handlar det om vilken kreativitet
eller vad som &r passande och
onskvart pa just er arbetsplats.
Jag hoppas ni far en bra
Ioneférhandling, dar ni inte ar
missndjda och far det béattre dn

innan. Vilket naturligtvis underlat- :

tas ju fler som &r medlemmar. Sa
fortséatt varva nya medlemmar pa
din arbetsplats!

Scanna QR-koden och boka upp dig

for en timmes radgivning om dina

forsakringar och pension.

10

E-postadress till avdelningen:
F Metall Orebro lan har bytt epost
ddfess.

Den nya ar:
orebrolan@ifmetall.se

. 8qot extre
etsplats gjort 19 °F o

lemma
er mea ea\emmgw?

Hﬁr Ai'\ a

iyivt £or
posits R andra m

r som V\i

1 liter mjolk

1 dl bubbelvatten (frasigare pannkaka)

..... 1 tsk socker

1 tsk salt
\ 10 dI mjol

IFMETALL g

1-2 paket bacon
IF Metall Orebro lin
haller arsmote

A-kassans
telefonnummer

Du nér IF Metalls
A-kassa pa
telefonnummer
010-19 89 000.

Torsdagen den 30 mars 2023

Plats: IF Metall Orebro lin, Bettorpsgatan 10.
Motet startar 14.00, ca sluttid ar 17.00
Registrering av narvaro sker fran 12.30 och

' Stammer dina
lunch serveras i restaurangen Mer smak.

kontaktuppgifter?

Ar du saker pé att din
e-postadress eller
telefonnummer finns

i medlemssystemet?
Logga in pa
medlemssidorna pa
ifmetall.se redan
idag, ga in under "Dina
uppgifter” och lagg till
saknade eller felaktiga
kontaktuppgifter.

Ur dagordningen:
Sedvanliga arsmotesférhandlingar, heders-
medlemskap. Gast: Martin Gunnarsson.

Moteshandlingar sdndes per mail
till valda representantskapsombud.

Alla medlemmar ar Valkomnal!

IF METALL OSS EMELLAN

Valkommen till

Hakans Kok!

Idag gor vi Tjockpannkaka i ugn. Jag kom-
mer forsoka att halla mig till det enkla och
goda, saval hemma som i vara matlador.

Vem ar jag? Hakan Saaf heter jag, 52 ar och ar
sambo. Jag har tva egna- och tva bonusbarn
saibland &r vi manga runt matbordet.

Jag har gillat att laga mat dnda sen jag
gjorde lumpen, da som kock. Da fick jag
tillfalle att lara mig av dom som var utbildade
och da pratar vi om att laga storkok.

Jag farju lite lumpenkansla nér jag tillbring-
ar dagar i torpet utan el och med att hamta
vatten i brunn samt att laga mat pa vedspisen.

TJOCKPANNKAKA MED BACON

Matolja/flytandemargarin

-Jag har gi"o\‘\’ att |o\30\

mat
— 1

bevat¥ta Iningen £or at¥ bera‘\"’\:“ Annars gillar jag att umgas med familj, &ka
Kontakte avdele 2\ arbetsplats har motorcykel och inte vara stilla. Gor sa har:
och vise wpp )us“' oo Tjockpannkaka med bacon &r ett recept Sétt ugnen pa 225
P . . ..
BT oG . xten som min mamma lart mig att gora. grader
.H*;A“-' t?ar Kommunikationskorm! Ta fram en djup ugns-
alsnmin

cmx 38 cm.

steka knaprigt.

tillsatt socker, salt

slat smet.

DU KANSKE HAR
RABATT ATT HAMTA!

Boendeforsakring

Har man hem och villaférsakring
via medlemskapet och Folksam
sa kanske du glomt aktivera en
rabatt.

Pa “Mina sidor” pa Folksam, finns
en aktiveringsrabatt som man
kan trycka pa for att aktivera
rabatten. Kolla @ven med din
respektive, da denne kan ha det
via sitt LO-férbund.

Logga in pa “Mina sidor” och se
om du har en aktiveringsrabatt.

plat med matt ca 46

Smorj platen rikligt med margarin eller olja.
Klipp ner baconen i smabitar efter behag och
satt in i ugnen under uppvarmning for att
steka baconen i langpannan. Tank pa att inte

Ta fram en stor bunke att blanda i.
Hall i mjolken, vattnet vilket man vill ha, sen

och ror om.

Borja sedan tillsatta mjclet lite &t gangen ca 2
dl tills alla 10 dl &r i for att hinna réra om till en

HAKANS KOK

Hakan Saaf

Nar baconen ar
klara s tomi
smeten i lang-
pannan och
gradda i ugnen
ca 25 min. Vill
man sa kan man védnda pa platen efter 15 min
om ugnen ger lite ojamn varme.

Nar den blivit klar &t sta pa bank och svalna
lite i ca 5 min sen kan man, som min mamma
gjorde, str6 over lite mer socker uppepa for
smakens skull.X

Serveras bast med:

Hemmagjord jordgubbssylt och nyvispad
gradde och kndackemacka med ost.

Foto: Privat

Léser du

Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA

i slutet av 1970-talet,
men vann da ingen po-
pularitet. Pa 1980-talet
introducerades det i
Japan dar det ocksa
fick sitt namn, sudoku
("ensam siffra”). Det
géller att placera in
siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sétt att varje
vagrat rad, lodrét rad
innehaller varje siffra
exakt en gang. Facit
finns pa sidan 2.
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POSTTIDNING B
IF Metall Orebro ldn
Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT

Vad ar dina
forvantningar infor
avtalsrorelsen?

I P

Gandom Lindahl,
Candles Scandinavia AB
- Jag hoppas pa sa
néra 4% som det bara
gar. Sa att det blir nagot
mer i planboken

Hakan Ekhamar,

Suzuki Garphyttan AB

- Att vi landar sa nara
som mdjligt 4,4 % och
att vi inte kompromissar
pa sadant som negativt
paverkar den lilla fritid
vi har.

Kent Wanberg,

Merito HVS ABr

— Avtal med gedigen
|I6nedkning och okad
arbetstidsforkortning
samt att vi vardesakrar
avtalspensionen.

Studiekalender och aktuellt i avdelningen varen 2023

i Mars
STUDIER:
13-16 Agera del 1
i 20  Arbetsmiljo i praktiken del 1
i 20-22 Medlem i facket 2
27  Arbetsmiljo i praktiden del 2
27-29 Pedagogisk grund
AVDELNINGEN:
8 Internationella
: kvinnodagen!
{10  Arbetsutskott
13 Ungkommitté
15  Forsadkringskommittén
g Ringakvall
i 22 Studiekommitté
28  Forsakringskommitte
28  Miljskommitté
i 29 Avdelningsstyrelsemote
i 29  Studiekonferens
30  Representantskap arsmote

Grattis kryssvinnare!

MEDLEMSKRYSSET

April

STUDIER:

3-5  Facket, forsakringar, pension
3-4  studieorganisator grund
4-5  Battre arbetsmiljo del 1
11-12 Arbetsmiljo i praktiken
11-13 Medlem i facket

12-13 Maktutbildning

12 Drogutbildning

17-19 Medlem 55 +

17-19 Agera del 2

24-26 Lagar i arbetslivet del 1
25-27 Béttre arbetesmiljo del 2

AVDELNINGEN:

4 Konstituerande

13 Pensiondrskommitté

17  Kommittétraff samtliga
kommittér

21 Arbetsutskott

25  Miljokommitté

27  Avdelningsstyrelsemote

Reservation for ev andringar. Se:

Maj

STUDIER:

2-4  Kollektivavtalet

8-10 Lagar i arbetslivet del 2

8-10 Vidareutbildning
skyddsombud

9-11 Studieorganisator grund

15-16 Pedagogisk grund

15-17 Vald pa jobbet

15  Bemannings grundfakta
22 Medlem i facket
AVDELNINGEN

1 Forsta maj!

2 Ungkommittén

8 Forsakringskonferens
17  Arbetsutskott

17  Studiekommitté

23 Kommitté kickoff

25  Avdelningsstyrelseméte

ifmetall.se/orebrolan

Juni

STUDIER:
12-15 Medlem 55 +

12 Klubbordférandeutbildning
AVDELNINGEN

2 Studieorganisatorstraff

7 Forsakringskommitté

7 Miljdkommitté
7-8  Organisationsutveckling

Vinnare av lotter for rétta losningar av “medlemskrysset” nr 4 2022 ar: Tor-Rolf Krok- NAMINL s
béck, Ammeberg, Ulla-Britt Persson, Nora, Jan-Erik Bergstrom, Hallsberg. AATESS: .o
Losningar pé detta kryss vill vi ha senast den 1 maj 2023. Det gar bra att Iimna P
I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar D B oo
i utlottningen av lotter. [0 SRRSO
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