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Lar dig mer om

3 Pensionarsresa till Dalarnzi inmatfragan
4-5 Foretagsbesok: Dahlqvist Akeri
6=7 Portréttet: Conny Dahlin Vill du veta mer om klimatfragan?
Greger Kammerland 8 Besok pa Candle Scandinavia Nu har du chans att lara dig mer
Avdelningsordférande 10 | Backspegeln / Anslagstavlan och sétta dig in i klimatfragan
. och vad som krévs for en gron
.o 11 Sudoku/Matladan och réttvis omstéllning. E-kursen
Om L As -overen skommel sen 12 Aktuellt/Studiekalender/Medlemskrysset. Klimatnyfiken kan du ga sjalv
Vinn trisslotter. Kuggat. hemma vid datorn. Den tar cirka
° en timme att genomféra och
OCh VIkten av att det ﬁnns Omslagsbild: bestar av korta texter, filmer och

interaktiva 6dvningar som ger dig
kunskap om klimatkrisen och
rattvis omstéllning. Klimatsamtal
ar ett material for en studiecirkel
med fem tréffar. Varje tillfélle
rymmer bade fakta och diskus-
sion varvat med praktiska 6vning-
ar. Fokus ligger pa gemensamt
tankande och gorande for att
aktivera engagemang och trana
kollektiv handling. Kursledaren
behover inte nagra férkunskaper
for att leda en grupp, da hand-
ledningen ger stod. Lds mer om
dessa kostnadsfria utbildningar
pa ifmetall.se/klimatet.

Conny Dahlin portratteras i detta nummer. Han arbetar pa
Epiroc i Orebro.

fortroendevalda pa arbetsplatsen

et ar en del fragor kring

uppgorelsen om LAS (lagen

om anstallningsskydd) som

florerat i media. Det &r bra att

vi har en debatt om det ute pa
arbetsplatserna och hur vi i framtiden ser
pa anstallningstryggheten.

Nedan tar jag upp delar av uppgorelsen
for att beskriva vissa skillnader som paver-
kar oss. Uppgorelsen har dannu inte vunnit
laga kraft. Se mer pé ifmetall.se/las.

tagaren kommer att skota sig battre el-
ler sdmre i framtiden eller om det finns
personliga omstandigheter som gor att
det ar mer viktigt att behalla just detta
jobb. Bada dessa delar har redan idag
valdigt liten betydelse utifran vad ar-
betsdomstolen tidigare domt i liknande
drende, sa kallad "domstolspraxis”.

EXPEDITIONENS

ORDINARIE OPPETTIDER:

Méndag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.30

Vid tillfalliga andringar av 6ppettider se hemsidan/
Facebook.
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Carl Larsson-garden, férmaket. Foto: Carl Larsson-gérden

IF Metalls pensionarsresa i var
gar till Sundborn och Grangesberg

M Varens resa gar till Sundborn och sedan till Granges-
berg, med allt det har att erbjuda.

Post- och besdksadress:
IF Metall Orebro l4n
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Vi har aven tidigare férhandlat och
gjort uppgorelser med arbetsgivaren som
gynnat bada parter nér det galler LAS och
turordningsregler om vem som far vara
kvar. Da har kompetens och att arbets-
platsen ska fungera efter uppsagningar
varit i fokus, s att man sékerstaller att
de kvarvarande dven i framtiden ska ha
en arbetsplats i att ga till. Det &r mycket
viktigt att vi har ett bra samarbete och ett
fortroende mellan fack och arbetsgivare
for att dessa férhandlingar ska bli sé bra
som mojligt for vara medlemmar. Det
kraver en god kunskap om foretaget och
de som arbetar dar.

Fortroendevalda pa arbetsplatsen har
god kunskap om bade féretagets organi-
sation och vilka kompetenser och erfaren-
heter som finns hos foretagets medlem-
mar. Som fortroendevald inom IF Metall
bereds man med fackliga utbildningar i allt

Viktigt att tanka pa om
du ar skyddsombud pa
din arbetsplats

+  For visstidsanstéllda som inte ingar i
turordningen vid nedskéarningar, utan
far lamna foretagen forst, har vi fatt
igenom en halvering av kvalificerings-
tiden for att fa en tillsvidareanstallning
fran 24 till 12 manader.

Telefon: 019-19 93 50
E-post: orebrolan@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

Du SKA delta vid férandringar
och riskbedémningar péa din
arbetsplats och nedan har du ett
utdrag ur Arbetsmiljélagen:
AML Kap 6,4 §

Skyddsombud foretrader
arbetstagarna i arbetsmiljofragor
och ska verka for en tillfredsstal-
lande arbetsmiljo. | detta syfte
ska ombudet inom sitt skydds-
omrade vaka 6ver skyddet mot
ohalsa och olycksfall samt Gver
att arbetsgivaren uppfyller kraven
i 3 kap. 2a §. Skyddsombud pa
fartyg ska vidare vaka dver att
fartyget har den bemanning som
det ska ha enligt beslut eller
foreskrifter.

Skyddsombud ska delta vid

A-kassan:
Peter Wetterberg, handldggare, dag 1-20, 010-19 89 000
Johanna Stal, handldggare, dag 21-31, 010-19 89 000

+ Enavtio anstéllda ar inhyrda inom
industrin idag, och har kunnat ga utan
att fa en tillsvidareanstéllning under
alldeles for lang tid pa samma kund-
foretags arbetsplats. Ja, ibland t.o.m.
obegrénsad tid. Nu ska den som gatt
inhyrd pa samma kundféretags arbets-
plats i sammanlagt 24 av 36 manader
fa ratt till erbjudande om tillsvidarean-
stéllning hos kundféretaget.

Tva alternativa dagar:
Tisdag 24 maj
Tisdag 31 maj

Tidningen Oss Emellan ges ut av IF Metall Orebro lan
Ansvarig utgivare ar Jennie Nylund.
Utformning/tryckoriginal: Bildmakarnamedia.se

Pa vagen ner till Carl Larsson-garden i Sundborn stannar
vi for formiddagsfika dar det passar. Kaffe och smorgés
serveras sedvanligt fran bussens kok.

| Carl Larsson-garden far vi en guidad rundtur med
begrénsning p& max 15 personer/grupp. Ovriga far under
tiden vandra runt och dven besoka konsthallen i kvarnen
samt Ovrigt att se pa i Sundborn. Efter det intar vi dagens

Prinfo Welins, Orebro {/{I/;/ MILJOMARKT trycksak 3041 0236

+  Arbetsgivarna har fatt igenom utékade | vad som kan behdvas for att klara sitt upp- lunch pa Hyttstugan. planering av nya eller andrade
undantag i turordningsreglerna, men drag. Den fortroendevalde ska ké@nna sig Facit Matta i magen aker vi sedan vidare till Grangesberg. Pa lokaler, anordningar, arbets-
som tidigare far de bara vilja vilka de trygg nér den gar in pa en information eller Cassels konsert- och kulturhus far vi en guidad tur. Vi be- Pfocebsse" a’be_tSf"_etof_E’ och
far behalla — inte vilka de far saga upp. | forhandling. Behévs stod finns alltid hjalp 5114171861219 3 s6ker ocksa disponentparken och gruvcentrumet Mojsen. %aglaf::;%a:\is:;i,?nd'nisr?!;nav
Det &r en vasentlig skillnad for da kan och stéttning att fa fran avdelningen. al7lalal2lol1l6]s Vi avslutar besoket med kaffe och nagot gott dartill. smnen som kan medféra ohalsa
inte arbetsgivaren valja godtyckligt Vi behdver bli fler fortroendevalda ute Busstid eller olycksfall. Skyddsombud
i f 2 f usstiaer: ska vidare delta vid uppréttande
vem d.e v!II.bh av meq_. p_a arbetsplatserna; Fler som ger I!tefw 912|6)3[(5|1|8|4]|7 Hallsberg, Konsumparkeringen Ki: 07.00 ov handlingsplaner enligt 3 kap,
Det blir billigare att sdga upp personal sitt engagemang sa att det inte blir for 2l4(3]9|718l5]|1]|86 Kumla, Resecentrum Kl: 07.20 2a§.
som misskdter sig, men om uppsag- tungt for en ensam fortroendevald. Det gor Orebro, Biltema-parkeringen kl: 07.45 Arbetsgivaren ska underratta
ningen visar sig felaktig blir skadestén- | ocksa arbetet mycket roligare nar man &r 1/5|7)6[4]12)3|8]9 kﬂ‘:??gg’ggi‘*fgﬁg”m kl-08.20 skyddsombud om f6randringar av
det 50 procent dyrare &n idag. ma&nga som ir engagerade. glalalsl1!3lal7l2 - It;?zgsl:?ngor;E:&?jg;'t'{:;?;?gge
Nominera géarna nagon av dina arbets- 2 1 Anmél dig snarast p4 telefon 019-19 93 50. i N Arbetsgivare och arbetstagare
+  Saklig grund for uppségning byter kamrater till ett fortroendeuppdrag pa 912]18|6(5]|7|3 Eginavglf}(fm dl% som PeQS'Onafsmedlem ar 300 kr, for anhorig/ svarar gemensamt for att skydds-
; ; 51 Edrandri = ; P ekant &r kostnaden 500 kr. ombud far erforderlig utbildning.
r?amn till sakliga skal. Forandrlng(.en ar fackklubben. .EIIer kanske.tlll avdelnings 7131511191416 12 18 Detta betalas in pé Bankgiro 5774-3049. Mark inbetalningen med
liten — arbetsdomstolen kommer inte ombud eller till ett avdelningsuppdrag. namn och “varresa”. Cassels konsert- och kulturhus i Grangesberg.
att ta samma hansyn till om arbets- 816|112[3]|7]9|5]|4 Foto: Beatrice Grenard, Visit Dalarna
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Stefan Brunstrom under ett arbetspass.Stefan och hans kompisar &r de enda i Sve-

rige som arbetar under entreprendrsbilagan, “Bilaga 10", i IF Metalls Gruvavtal.

Stefan kor for Dahlqvist Akeri i Zinkgruvan

n gramulen och slaskig januaridag

moter Stefan "Brunis” Brunstrom

upp vid kiosken i Zinkgruvan, for

att visa vagen till sin arbetsplats
Dahlqvist Akeri. Farden gar runt gruvomradet
mot "Kédmpelandet”, som &r ett omrade lite
utanfér samhallet. Val framme vid manskaps-
boden som anvéands av personalen fér bade
fika och lunch, star kaffet p4, vilket alltid ger
en vdlkomnande doft nar man kommer in i
varmen. Samtalet inleds lite trevande med
prat om bade det ena och det andra for att
slutligen landa pa hur det kommer sig att
Stefan blev fackligt engagerad och varfor han
arbetar pa Dahlqvist Akeri.

Stefan, som arbetat inom olika yrken,
berattar att det fackliga intresset borjade
med att han blev intresserad av de arbets-
tider och erséttningsnivaer som de hade pa
den Unionen anslutna datafirma déar Stefan
var anstélld mellan ar 2007 och 2009. Det
ena gav det andra och intresset steg med
fragorna som kom. Hans davarande chef
tyckte val inte att det var nagot som Stefan
skulle halla pa med och blev med tiden lite
avig till hans fackliga engagemang och ville
inte langre prata med honom fast de tidigare
kommit bra Gverens.

Det ledde till att Stefan ar 2009 bérjade
jobba i Kiruna pa foretaget Porjus, men bytte
arbetsgivare ar 2010 for att jobba at Hagg-
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lund & Granstrom. Men sedan hande en del i
det privata livet som fick honom att flytta s6-
derut sa ar 2014 atervande han till Porjus for
att arbeta i Zinkgruvan. 2018 tog Euromining
AB hem anbudet for verksamheten och de
flesta anstéllda fick flytta med dit.

Stefan, som trivdes ganska bra med jobbet,
berattar en lang stund om sina upplevelser i
Porjus och hur det var att jobba dar.

— Det var valdigt intressant, sdger han med
ett leende.

— Bara det skulle behdvas ett eget tidnings-
nummer att beratta om!

| januari 2021 blev det ater byte av ar-
betsgivare i samband med en upphandling,
dar Dahlqvist Akeri i Zinkgruvan inte bara
tog hem upphandlingen, de fick dven Stefan
"Brunis” Brunstrom som anstalld.

Foretaget Dahlqvist, som funnits i Zinkgru-
van i manga ar, har pa olika satt sedan 1991
arbetat mot Zinkgruvan mining. De har totalt
69 anstéllda dar 17 arbetar ovan jord (i kross-
verket) och 52 under jord som jobbar med
transport och lastning. Totalt &r konsfordel-
ningen 8 kvinnor och 61 man.

Det &r 13 lastbilar som rullar i skift och
trafikerar vagarna i gruvan, och under ett skift
hinner man med ca 8-10 lass beroende pa
omsténdigheterna. Det &r trangt i orterna
och bilarna ar stora sa det galler att vara
uppmarksam pa omgivningen sa det inte tar

En av tretton lastbilar som rullar nere i gruvan aret runt.

i ndgonstans. Det kan vara backspeglar som
sticker ut eller punkteringar som férekom-
mer. Da galler det att ha lite hjalp i narheten
sa det gar fort att byta hjul. Samarbetet bland
arbetskamraterna ar bra och man hjalps

at nar det behévs. Rapporteringen mellan
bilarna skots via radio eller via DC (driftcen-
tralen) som kan vidarebefordra om det inte
finns tackning i ndgon ort. Det géller att veta
vad som hander i gruvan sa det inte krockas i
nagon kurva. Nar en nyanstalld borjar far den
en fadder som oftast &r den arbetsledaren
pa det skiftet. Han/hon far da en introduktion
om sé&kerhet och vad man ska tanka pa i en
gruva som dr valdigt olik en arbetsplats ovan
jord. Samarbetet mellan facket och foretaget
fungerar bra, vilket &r en férdel for bade med-
lemmarna och foretaget.

Stefan efterlyser en film som visar facklig
information som han kan visa for de som inte
ar medlemmar for att eventuellt vacka deras
nyfikenhet pa vad facket ar och star for.

Vi samtalade om medlemsforsakringar
och fackliga formaner, men &ven andra fragor
som dok upp. Stefan tycker det &r viktigt med
utbildning och avslutar med en fundering hur
man skulle kunna fa till medlemsutbildningar
pa ett smidigt séatt for gruvarbetarna.

Text: Jan-Olov Carlsson och Ronnie Boenke
Bild: Ronnie Boenke och privat

IF METALL OSS EMELLAN

Det &r trangt i gruvan, och det galler
att halla sig mitt i vdgen.




Héar ses sommarstugan som ar Connys favoritstalle dar han garna spenderar mycket av sin

lediga tid.

— - )
En inte alltfér gammal bild, men hér ses en glad kille pa vag 6ver mal-

linjen i ett av alla loppen som Conny cyklat.

Conny Dahlin har varit med i Metall / IF Metall i 46 ar

"Jag gillar att vara med
och paverka saker och ting”

Det ar

s& tacksamt nar man ser

har 3|ada de blir

Namn: Conny Dahlin.

Alder: 63.

Mat: Gillar det mesta, garna grillat pa
sommaren och da helst kétt eller kyck-
ling. Till det kan det slinka ner en kall 6l
ibland.

Familj: Sambo, fyra barn varav ett bor

i USA och jobbar som fotograf. Fem
barnbarn och sist men inte minst lilla
mamma.

em ar Conny Dahlin? Jo, han &r en
energisk person som hunnit med en
hel del. Under ca 25 ar holl han pa
med ju-jutsu, dar han forutom egentra-
ning dven var instruktor for barn, unga och vuxna
under ca tio ars tid. N&r han inte tréanade ju-jutsu
holl Conny dven pa med cykling och tavlade pa
elitniva.

Ett annat intresse som Conny har ar fotogra-
fering, ett intresse som &ven smittat av sig pa
ena sonen som har det som sitt levebréd. Conny
ar ocksa valdigt engagerad i sin bostadsrattsfor-
ening, dar han sitter med som styrelseledamot
m.m.

- Jag &r ju en féreningsmanniska som gillar
att vara med och paverka saker och ting, sager
Conny.

Conny borjade jobba pa Atlas Copco, nuva-
rande Epiroc, hosten 1976. Och har alltsa varit
medlem i Metall/IF Metall i, hor och hapna, 46 ar!
Fortroendevald har han varit ndstan lika lange.

Han blev tillfragad av ett huvudskyddsombud
om han kunde ténka sig att bli skyddsombud,
och eftersom sakerhet och medlemmars vél och
ve dr nagot som Conny brinner for sa blev svaret

- Javisst, det kan jag val.

Genom aren har han dven varit engagerad
som studieorganisator och ledamot i verkstads-
klubben. Som studieorganisator var han med
bade pa jobbet och pa avdelningsniva. Som om
inte det rackte blev han véarvad till informations-
kommittén, senare kommunikationskommittén.
Dar ar han med och gér medlemstidningen Oss
Emellan bland annat. -Tidningen &r rolig att gora,
sager Conny.

Conny har aldrig under sitt fackliga liv jobbat
fackligt pa heltid, han trivs bdst med kombinatio-
nen fackligt arbete och produktion.

- Jag tycker om att prata med medlemmarna
som befinner sig mitt i verksamheten. Det &r s&
tacksamt nar man ser hur glada de blir nér de
fatt hjalp med olika problem.

- Ett par ar till &r tanken att fortsatta jobba.
Det vore roligt att kunna briljera pa alderns host,
att man varit samma fackférbund och arbets-
givare trogen hela arbetslivet. Det ar inte manga
som ens har mojligheten att lyckas med det.

IF METALL OSS EMELLAN

Conny arbetar pa den delén_g_v
Epiroc i Orebro som heter Ure
och ligger vid Gustavsvik.




REPORTAGE

AVDELNINGEN

Yaser Wafi Naim, skyddsombud vid Candles Scandinavia, visar en del av sortimentet som

tillverkas vid Orebroféretaget.

Skyddsombudet Yaser arbetar pa framgangrikt Orebroforetag

Candles Scandinavia sprider
ljus och valdoft over Europa

Foretaget Candles Scandinavia
startades 2009 under namnet Am-
bicia. Sedan bytte foretaget namn
till Ac of Sweden tills man till sist
beslot byta till nuvarande namn
Candles Scandinavia. Candles
tillverkar doftljus och levererar dem
over hela Europa.

oftljusen &r en kvalitetsprodukt. De
tillverkas med stor noggrannhet
och kontrolleras efter varje steg i
processen.
Ljusen innehaller endast naturliga @mnen
utan kemikalier. Storleken pa ljus finns fran
ca 40 gram upp till ca 10 kg.

Candles levererar till sina foretagskunder
och har endast begrénsad forséljning direkt
till slutkonsument. Oftast har kunderna ca
20 olika dofter men totalt finns det ca 150
dofter att tillga. En del produkter ar sé pass
exklusiva att forpackningarna till dem far
vikas for hand.

Yaser Wafi Naim ar skyddsombud och
har jobbat pa foretaget i tre ar, varav tva av
dem med fértroendeuppdraget som skydds-
ombud.

Yaser berattar att foretaget har vaxt otro-
ligt mycket sedan starten da de endast var ca
sju personer i produktionen. Idag &r de ca 65
personer.

Under de senaste tva aren har féretaget
investerat i manga nya maskiner for att klara
av den stora efterfragan fran kunderna.

Yaser ar dven den som stéller fragan om
de nyanstallda vill ga med i IF Metall, vilket
han har gjort med framgang da organisa-
tionsgraden stiger hela tiden.

Som skyddsombud brinner Yaser foér
sakerheten och tycker att samarbetet med
foretaget fungerar bra i arbetsmiljéfragor.

Foretaget ligger vid CV-omradet mitt emot
USO, men féretaget haller pa att bygga ny
lokal i Pildngen. Den nya lokalen &r pa ca
15 000 kvadratmeter och kommer att under-
latta produktionen da foretaget investerar
i flera nya produktionslinor for att mota
efterfragan.

Text: Claes Davidsson och Conny Dahlin
Bild: Conny Dahlin och Candles Scandinavia
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MANS VALD
MOT KYINNOR:

IF Metall: "Mans vald mot kvinnor
ar ingen privat angelagenhet”

IF Metalls tema pa
internationella kvinnodagen
den 8 mars fokuserar i ar
pa att hoja kunskapen om
valdet och motverka en
tystnadskultur kring mans
vald mot kvinnor.

IF METALL OSS EMELLAN

2020 mordades 13 kvinnor av man de haft en
relation med och 39 200 misshandelsbrott och
8 690 valdtakter mot kvinnor eller flickor anmal-
des. Det &r mer an en valdtakt i timmen, dygnet
runt, aret om. Morkertalet ar dock stort.

Mans vald mot kvinnor &r ingen privat ange-
lagenhet. Det ar en forlust for hela samhallet
som dessutom innebar stora samhallskostna-
der for socialtjanst, rattsvasende, sjukvard med
flera.

Hur ska man da ta upp fragan pa en arbets-
plats — som arbetskamrat och fackligt fortroen-
devald? Hur kan man pa béasta séatt ge stod?

IF Metalls tema pa internationella kvinnoda-
gen den 8 mars fokuserar i ar pa att hoja kun-
skapen om valdet och motverka en tystnads-
kultur kring mans vald mot kvinnor. Ge konkreta
verktyg till fértroendevalda i hur man kan vara
till stdd och hjalp. Ett stod som riktas mot den
som &r valdsutsatt men ocksa valdsutovare.

Missa inte Marie Nilssons frukost-
seminarium den 8 mars mellan 8.30-
9.45 pa ifmetall.se/8mars. Det gar
ocksa att se i efterhand.
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"Har du hort talas
om fackforbundet

IF Metall?”

edlemmar eller icke
medlemmar, hur sag
folk pa detta forr? Skil-

jer det sig mot hur vi idag ser pa
individer som &nnu inte valt att
bli medlemmar?

Langre tillbaka, ndrmare be-
stémt torsdagen den 2 septem-
ber 1926, skrevs en insdndare i
Orebro Kuriren, dar icke medlem-
mar namngavs och pa vilken
gatuadress de bodde. Samt att
de beskrevs “leva parasitens liv
som livnar sig pa andra”, vilket
kan kannas traffande i vissa
fall. Ett mer modernt satt att se
icke medlemmar ar som mojliga
medlemmar som kan komma att
bidra till kollektivet och forhopp-
ningsvis ett eller annat stordad.

Hur far vi dessa icke medlem-
mar att vilja bli medlemmar,
istéllet for att hanga ut dem likt
parasiter, som insandarskriben-
ten gjorde?

Det enkla svaret &r att stélla
fragan om de hort talas om fack-
forbundet IF Metall och berétta
vad vi star for. Som t.ex. lika [on
for lika arbete och alla mannis-
kors lika varde, vilket ar lika aktu-
ellt idag som nér fackforbundet
grundades for 6ver 100 ar sedan.
Aven om det skiljer sig lite mellan
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da och nu, i samband med att
forutsattningarna har forandrats
i samhallet. Naturligtvis beréattas
detta pa ett sdtt som den man
talar med kan relatera till istallet
for en moralpredikan om en varm
vardag den 14 maj 1931 nér ett
stort demonstrationstag vand-
rade genom Adalen o.s.v.

Vi har tyvarr en viss vana att
titta bakat i backspegeln vad
som en gang varit, vad vi har
astadkommit eller hur lev-
nadsvillkoren sag ut forr, nar vi
borde lyfta blicken framat och
omfamna nya idéer. Hur vi ater
kan landa i en uppbyggnadsfas
och forbattra situationen for vara
medlemmar. Alltid med historien
i backspegeln, for att veta vari-
fran vi kommer och vilken resa vi
redan har gjort och vilka forbatt-
ringar vi astadkommit hittills.

Nya medlemmar kan innebéra
nya idéer eller Idsningar pa pro-
blem vi inte funnit svaren pa.

S& min uppmaning till dig som
redan ar medlem i IF Metall &r att
stélla fragan:

- Har du hort talas om
fackforbundet IF Metall, ar du
medlem eller skulle du vilja bli
medlem!?

Ny epostadress till avdelningen!
F Metall Orebro lan har by+t
epost adress.

Den nya &r:
orebrolan@ifmetall.se

. 11psA 0SS!
Har din arbe‘\%"\"'s 350”' “330

Posi‘\'i\lf 68'

beratta .
vdelningén
Kontakte ¥ din a¥

och vise “?P )“s
i ¥idningen:
Halsningat Kom

¥ ex¥ra
ni \Il“

£or at¥ beratta
betsplats har

1
muni\t«\'iov\s\mmmr\'fen

A-kassans Stammer dina kontaktuppgifter?
telefonnummer
— Ar du s&ker pé att din e-postadress eller

Du nar IF Metalls telefonnummer finns i medlemssystemet?

A-kassa pa
telefonnummer
010-19 89 000.

Logga in pa medlemssidorna pa

ifmetall.se redan idag, ga in under "Dina
uppgifter” och lagg till saknade eller felaktiga
kontaktuppgifter.

Ungkommitteén soker

fortroendevalda!

Vill du bli mer an bara medlem

och aktivera dig pa riktigt?

Ungkommitteén soker medlemmar som
vill organisera andra och informera om facket.
Det ar ett roligt arbete dar vi gar pa utbildningar, skolinformationer

och aktiviteter tillsammans.

Inga férkunskaper kréavs, du far all utbildning du behéver for att

komma igang!

Ar du intresserad och vill veta mer? Skicka ivég ett mail till oss pa
orebrolan@ifmetall.se
Engagera dig!

IF METALL OSS EMELLAN

MATLADAN

Claes Davidsson

Claes bjuder pa
1980-tals bonanza

tt vara fodd pa 1980-talet har satt

sina spar matmaéssigt. Frukt i mat ar

en riktig vattendelare och jag ar nog
egentligen mer emot frukt i mat &n for, med
nagra fa undantag.

Apple kan vara valdigt trevligt i t.ex. en réd-
betssallad for att friska upp den lite. Apple
och flask gar valdigt bra ihop speciellt vid
bbq dar jag blandar koncentrerad appeldryck
med dppelcidervindger och sprayar kottet sa
att ytan blir sval och kottet behaller fukten pa
utsidan. Men i barndomen bestod krocken
mellan frukt och mat av Hawaii Kassler i
vardagen och flaskfilé med banan och curry
pa helgen. Dessa rétter, aven om jag i dag
inte ens ater dem mer &n en gang per ar, kan
jag anda uppskatta.

Skickar med dessa recept som &r nagot
mer modifierade mot vuxenvérlden &n vad
jag fick som barn.

Nagot som jag verkligen inte gillade nar
jag var barn var stekt salt sill med l6ksas,
vilket jag uppskattar som vuxen.

A4\

IF Metall Orebro ldn

haller arsmote torsdagen den 31 mars 2022

ABF Orebro, Fredsgatan 18.
Motet borjar kl 18.00. Fika fran 17.00.

Ur dagordningen:
Sedvanliga arsmotesférhandlingar, hedersmedlemskap.

Moteshandlingar sandes per mail till valda representantskapsombud.

Valkomna! Avdelningsstyrelsen

S IFMETALL

Hawaiikassler

Ca 500 g kassler, det fungerar utmarkt med flaskfilé
eller kotlett men bryn den da forst i stekpanna tills
den far fin farg.

1 purjolok

1 paprika

1 burk ananas, har kan man med fordel byta ut burk
ananasen mot farsk.

1 msk olja

1 msk curry

1 msk soja

Till sédsen

2 dl vispgradde

1 dl chilisas

1 msk kottfond

1-2 tsk Sriracha sas

Riven ost av smakrik karaktar

Skolj och strimla purjoléken, karna ur och strimla
paprikan. Skar ananasen i sma bitar och fras allt
snabbt i olja och curry. Blanda i sojan och lagg gron-
saksroran i en smord ugsfastform. Skér kasslern i
stavar och lagg en ovanpa gronsakerna. Vispa grad-
den och blanda dem med chili och Sriracha sasen.
Bred sasen over kasslern, stro 6ver riven ost och
gratinera i ugnen, 200°, ca 20-25 minuter tills sdsen
smalt ner och fatt fin farg. Servera med ris.

Du minns val

och

med

Gratinerad flaskfilé med banan och curry
400 g flaskfilé

1 msk smor

2 dl gradde

1 gron paprika

1 réd paprika

2 bananer

0,5 dl ost, riven

1dl jordnotter

1 tsk salt

1 krm svartpeppar, grovmalen
1 tsk curry

Till servering
kokt ris
mangochutney

Gor sa har

Sé&tt ugnen pa 225°. Dela flaskfilén i 2 cm bitar och
bryn dem i smor i omgangar. Krydda med curry, salt
och peppar. Lagg 6ver de fardigstekta bitarna i en
smord ugnsséker form efter hand.

Karna ur paprikorna och térna dem och skiva bana-
nen. Ldgg det ovanpa filén, hall pa gradden och stro
Over osten. Gratinera i ca 15 minuter.

Stro jordnotterna Over fore servering.

Léser du Sudoxu?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. P& 1980-talet introducerades det
i Japan déar det ocksa fick sitt namn, sudoku ("ensam
siffra”). Det géller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sétt att varje vagrat rad, lodrét rad innehéller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.
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KUGGAT Aktuella studier IF Metall Orebro lin varen 2022 Studiekommit+én informerar

. 7-9 Medlem i facket Digitalt 2-4 Vidareutbildning for skyddsombud ABF
HUI: uppma.rksammar i 14-16  Agera (del 2) Avdelningsexpedition 2-4 Kollektivavtalet Avdelningsexpedition
du internationella i 28-29  Arbetsmilj6 i praktiken (del 1) Avdelningsexpedition 9-11 Lagar i arbetslivet (del 2) Avdelningsexpedition
kvinnodagen 8 mars? : ppp) 9-10  Studieorganisator grund ABF
P46 Facket, forsakringar och pension  Avdelningsexpedition 16-18  Vald pé jobbet ABF
7 BAM ABF JUNI
11-12  Arbetsmiljo i praktiken (del 2) Avdelningsexpedition 2 Studieorganisatorstraff Avdelningsexpedition
19-21  Medlem 55+ ABF 7-9 Medlem 55+ ABF
25-27  Lagar i arbetslivet (del 1) Avdelningsexpedition

Mer information €inns P& hemsidan: www.ifmetall.se/avdl18

MARS APRIL MAJ
¢ 10 Studiekommittétraff 4 Konstituerandemote 1 Forsta Maj!
Rikard Bergsten {11 Arbetsutskott 14 Arbetsutskott 13 Arbetsutskott
Volvo CE Hallsberg i 21 Forsakringskommittétraff 7  Studiekommittétraff 25 Avdelningsstyrelsemote
i 21 Avdelningen stangd p.g.a. personaldag 28 Avdelningsstyrelseméte 30 Forsdkringskommitté
- En dag med utfard i 31 Avdelningsstyrelseméte
naturen pa skidor med i 31 Avdelningens representantskapsmote,
sambon och middag pa arsmote

kvallen.

Grattis kryssvinnare! Lésningen insaind av

Vinnare av lotter for ratta losningar av "medlemskrysset” nr 4 2021 &r: Gert Maxe,
Zinkgruvan, Tor Rolf Krokbéck, Askersund, Jonathan Nilsson, Askersund. AAIESS: oo
Losningar pé detta kryss vill vi ha senast den 1 maj 2022. Det gar bra att Iimna

I6sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar S
i utlottningen av lotter. [0 SRRSO
AR BRD-| OAV-
HAFLDEI’I 1F_IRLMEFt ﬁn GJORT PA| suTen |RELIGIOS |
; S NYGRERwa |VINTER-| ETT | FRas | AKTIM-
TR el 1T
i ' ﬂ -| MASHERA]
(] ' HOGSIN-
MAD OCH
LYRIKER
Nicklas Magyar, , k OSJAL-
Volvo CE Hallsberg Al N
BJUDEN
- Kommer att umgas lite h KRIG-
extra med min dotter. m —_— e
TION
77) cevin
AMNSIKTE
INTE ATT
w Fﬁgf_“ LITA PA
> RANDE KUNDER
NOG | SPRIT | OFTA
m MYUT- | BLIR K VARDAD | uop | GoR
! SLAPPTA | IBLAND OCH | yep | oy
HALVAR | KAMIN NYKTER | piem
PRO-
2, oMEN
E LUMPHNE GHAGARE
DELSTAT ORORLIG
m | MEXICO E:m' DRYCK
SLAKT SLAPA
J L. METALL-
RYKT- RIK
BARE PLATS
Tommy Ericsson, LIRS KOR
Volvo CE Hallsberg OLYDKG HAD- ROKIGA
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- Umgas med frun. OKLAR i
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