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”Om vi hjdlps at sa gar det
- vi ar manga och vi ar starka!”

ej pa er alla och var ridda
om er!
Det gdr inte att komma
ifran att kommentera denna
pandemi som ndr jag skriver
det har, fortfarande styr en hel del av vart
beteende i Sverige och i vdrlden.
Det dr otroligt hur mycket som férdandrats
som jag tidigare tog for sjdlvklart. Men
vi ldr oss och vi anpassar oss. Och med
ett vaccin kan vi férhoppningsvis umgas
i grupp och lite mer som innan covid-19
slog till.

En annan sak jag gdrna vill kommentera ar
stormningen av Capitolium.

Det kdnns skrammande att det finns sa
pass manga manniskor som misstror
system och makthavare och tar till fysiskt
vald mot demokratin. Demokrati har vi pa
olika hall i varlden kdmpat for, och fortsdt-
ter gora. Att ta makten fran kungar och
overhet i allmdnna val ar for mig ett valdigt
bra sdtt for manniskor att kunna paverka
sin vardag och sin livssituation. Att ndgra
da ser sig for mer och tycker att véarlden
ska dndras just som dom vill, dr fér mig ex-
tremt egoistiskt. Om de har manniskorna
vill paverka sin situation sa finns det ett
system for att gora det.

Hur dr det ute pd arbetsplatserna? Pinsamt
for en ombudsman och frdga men i de har
tiderna blir det bara sporadiska besok.
Men hur har ni det? Ar den fackliga verk-
samheten bra? Tycker ni politikerna i det
hir landet jobbar bra? Ar det ndgot som
behdver dndras och i sa fall hur?

Ja, fragor finns och jag ar sdker pa att det
finns en del att rdtta till. Kanske tiden

dar inne for det nu? Det fackliga arbetet
bygger precis som det politiska pd att vi
tillsammans bygger en bra facklig rorelse
och ett bra, starkt samhille. Men da krdvs
det ocksa att vi gor det tillsammans. Stll
krav pa de som bestimmer, bade pa ar-
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betsgivare och fackfdrening, men var ocksa
beredd pa att vara delaktig. Kom sjdlv med
I6sningar och forslag, bli en av de som
medlemmarna kan rosta pa nar de ska vilja
bland de som ska representera dom.

Vi gjorde for ett tag sen klart de centrala
I6neférhandlingarna och det har férhand-
lats ute pd arbetsplatserna. Hur ser det ut
ddr du jobbar? Har ni ndgon representant?
Vet du vilka i klubben som foretrader dig

i de hdr forhandlingarna? Om inte, ring
avdelningen och kolla, prata ihop dig med
arbetskamraterna, kanske ar det just du
som ska vara med i detta?!

Vi har haft, eller ska ha, arsmoten ute pa
de arbetsplatser som har klubb. Dar finns
det en mangd uppdrag som ska fyllas av
folk som ska paverka sd att just din arbets-
plats blir battre. Vi ska dven ha arsmote for
avdelningen. Ddr vdljer vi ocksa en styrelse
och kommittéer som ska forsoka bygga en
facklig verksamhet pd arbetsplatser som
inte har klubb.

Och redan nista ar dr det val till riksdag,
regioner och kommuner. D3 ska vi se till
att det finns klokt folk att rosta pa sa att
de kan utforma din vardag sa som du vill
ha den. Vi maste hjdlpas at att pusha dom
har manniskorna, eller kanske dr det just vi
som ska ta steget och vara dessa mann-
iskor?

Ja, jag tror vi faktiskt kan gora det har! Om
vi hjdlps at sd gar det. Vi d& manga och vi
ar starka! Men det kravs att vi hjdlps at!
Ser mojligheterna, dar delaktiga och jakligt
envisa!

Och kom ihdg: - var rdidda om er!
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Elisabeth Sjogren
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EXPEDITIONENS

ORDINARIE OPPETTIDER:

Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00

Fredag 08.00-12.30

Vid tillfdlliga dndringar av 6ppettider se hemsidan/Facebook.

Post- och besoksadress:
IF Metall Orebro Iin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

A-kassan:
Peter Wetterberg, handldggare, dag 1-20, 010-19 89 000
Lisa Axelsson, handldggare, dag 21-31, 010-19 89 000

Tidningen Oss Emellan ges ut av IF Metall Orebro ldn
Ansvarig utgivare dr Jennie Nylund.
Utformning: Bildmakarnamedia.se
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Rikard Bergsten, regionalt skyddsombud pa IF Metall Orebro lin
och skyddsombud pé Volvo CE i Hallsberg

RSO - ett utmanande
uppdragi covidtider

Innan covid-19 slog till i full skala hade de Regionala skyddsombuden (RSO)
gjort ca 100 st fysiska besdk pa de féretag som inte har ndgon skyddskommit-
té. | IF Metall Orebro lan finns 326 foretag som forvantar sig besok av RSO.

Nar pandemin brét ut kunde det givetvis

inte gbras nagra besok. Férbundet tog da
fram en administrativ skyddsrond dar fo-
retagen far svara pa 145 fragor angdende

arbetsmiljon pa foretaget.

Tack vare det stannade inte RSO-verk-
samheten av och férbundet har godkant
dessa ronder som att man har gjort
besok pa foretagen. Formuldret mejlades
till samtliga foretag. Markko Kallio fick
i uppdrag att ringa de foretag som inte
svarat pd formuldret och som i stdllet
hade skyddsronden via telefon. Vilket
gjorde att det kom in 310 administrativa
skyddsronder av 326 mdgjliga, vilket ar
ett bra resultat med tanke pa forutsatt-
ningarna. Det svar som var genomgaende
var att de flesta foretag hade vidtagit at-
gdrder for att minska smittspridningen. |
nuldget aker RSO bara ut till foretag som
specifikt har behov av det och sa kom-
mer det att vara tills pandemin dr Gver.

RSO-verksamheten dr under upp-

byggnad med ménga nya personer och
dessutom tre helt nya som dr under
upplarning. Fredrik Uhr dr numera klub-
bordférande pa Laxa Special Vehicles
och har begransat med tid och Markko
Kallio har blivit en glad pensiondr. Rikard
Bergsten, som dr ansvarig, dr den som
hallit pa langst.

- Det dr en utmaning att utbilda nya
RSO nar vi inte kan besdka féretag pa
samma satt som férut, medger Rikard.

Rikard berdttar att forskning visar
att om ett foretag investerar 1 krona
i arbetsmiljo sa far foretaget tillbaka
2,20 kronor. Med rdtt arbetsmiljo foljer
kvalité, bdttre ergonomi samt bdttre
produktivitet, eftersom det blir ldttare
att arbeta och da brukar dven sjukfrdnva-
ron minska.

Text: Claes Davidsson och Conny Dalin
Bild: Conny Dalin

Arsmote

IF Metall Orebro l4n

IF Metall Orebro lin
haller arsmote
Torsdagen den 25 mars 2021
Moétet borjar ki 18.00.

Matet halls digitalt via Easymeet.

Féranmalan kravs och ska innehalla mailadress
och telefonnummer. Skickas till avdelningen
pa postbox.avd18@ifmetall.se, ska vara inne

senast 18 mars.
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Ur dagordningen:

Sedvanliga arsmotesforhandlingar,

hedersmedlemskap.

GAST: FANNY HOGRELL.

Moteshandlingar sandes per mail till valda

representantskapsombud.

Valkomna!
Avdelningsstyrelsen

Filmer om
alkohol och andra
droger pa jobbet.

Hur ska du ga tillvaga om du
misstdnker att nagon pa job-
bet har problem med alkohol
eller andra droger? Prevent
har tagit fram fyra filmer som
kan anvédndas for att lyfta
dmnet och pa sa satt fa igang
diskussioner och 6ka kunska-
pen pd arbetsplatsen.

Du hittar dem pa prevent.se

Hjalp och stod
nar det behovs

Som medlem i IF Metall

kan du fa rad och stéd vid
uppsdgning, rehabilitering,
16neférhandling med mera.
Om det kravs kan du dven fa
rattshjdlp. Vi jobbar ocksa
for att du ska fa vaxa i din
yrkesroll sa att du har en
kompetens som efterfragas
dven i framtiden.
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Mats Rénnvall, Boguslaw Trzcinski och Hasse Térnqvist pa plats vid Febro Mekan i den fére detta bensinmacken i Lillan norr om Orebro.

-, -

Febro Mekan AB i Lillan

- byggsmide och mycket annat sedan 1964

Febro Mekan som
grundades 1964 och
fick sitt namn genom
sammanslagningen
av orterna ddr de tva
grundarna kom ifran,
Fellingsbro och Orebro.
Febro Mekan som har
sin verkstadslokal i den
gamla bensinmacken
i Lillan bredvid det
som en gang var Coop
Forum (eller Wessels
stormarknad/ B&W).

n av IF Metalls medlemmar, Boguslaw
Trzcinski som var med och byggde den nya
utokade verkstadslokalen for ca tolv ar
sedan, fick anstdllning pa Febro Mekan nar
lokalen var fardig. Boguslaw &r dven en stor
tillgdng genom sina sprakkunskaper som
kommer vl till pass nar produkterna ska installeras pa
byggarbetsplatserna. Boguslaw kommer ursprungligen
fran Polen och det inte &dr helt ovanligt att hela bygglag
kommer dérifran. Det underldttar arbetet for

Febro Mekan att kunna kommunicera med

bygglaget pa deras eget sprak.

Febro Mekan utfor i huvudsak
byggsmide men har ocksa andra
uppdrag.

Bade foretag och privat-
personer ar kunder med olika
storlek pa uppdrag.

Svetsning dr stor del av
verksamheten men kunskaps-
kraven pa personalen dr storre
dn sa. Det ingar dven att svarva
och frésa delar till konstruk-
tionerna som personalen sjdlva
kan behova rakna ut eller skapa

I dagsldget har
det varit svart
att hitta ny personal
som har kinslan
for hantverket.”

ritningsunderlag till. Produkterna striacker sig fran storre
barande konstruktioner som haller gjutna betongdelar
pa plats. Skruvkonstruktioner som har till uppgift att
forflytta tréflis, metallspan eller andra material el-

ler trappracken till storre byggen men dven till mindre
bostadshus.

Forr var det vanligare ndr det kom personer och sokte
jobb, att de kunde fa uppgiften att tillverka en arbets-
bock i metall enligt egen 6nskan pa storlek.

En arbetsbock anvands vanligtvis for att lagga upp
material som ska kapas, sagas, limmas, sam-
manfogas eller bearbetas pd annat vis. Den
har oftast formen av tva stora A som
halls samman med tvdrgaende stag.
Detta kan i férsta hand lata som
en enkel uppgift, saken dr att
tillverkningen av en arbetsbock
innehaller alla moment sa som
matning, tillkapning, bockning,
bearbetning av detaljer och slutli-
gen svetsning.
En annan utmaning som varit
under flera ar, konstaterar IF Metal-
laren Mats Ronnvall som jobbat en
langre tid pa Febro Mekan. dr att yngre
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inte tar bilkdrkort i samma takt som
forr. Detta dr avgorande for att kunna
fa anstallning i branschen da de beho-
ver aka mellan olika arbetsplatser och
inte alltid aker tva och tva.

| dagsldget har det varit svart att
hitta ny personal som har kédnslan for
hantverket och viljan att ldra.

- Mycket beror pa lararen eller
handledaren, sager Mats.

Han har dven gatt en webbaserad
handledarutbildning hos skolverket f6r
att battre kunna stotta och ge kon-
struktiv feedback till praktikanter.

IF METALL OSS EMELLAN

Boguslaw Trzcinski dr en stor tillgang for foretaget med sina sprakkunskaper i bl.a. polska.

- | dag har vi en lovande praktikant
fran Praktiska gymnasiet som tyvarr
pa grund av distansutbildning under
covid-19 pandemin inte kan vara hos
oss for tillfallet.

Text: Ronnie Boenke
Bild: Claes Davidsson & Privat

Mats Ronnvall menar att
det dr svart att hitta ny
personal som har rdtta
kdnslan for hantverket.

REPORTAGE




PORTRATTET

Elisabeth Sjogren

- fortroendevald som blev anstilld pa IF Metall Orebro lin

Det jag saknar pa
den fackliga fronten ar
val att kunna vara med
lisabeth OCh géra Skillnad for Sa ndr det blev ett vikariat

bdrjade sin ledigt i maj 2016 foll det sig na-

fackliga bana medlemmarna genom turligt att Elisabeth sokte det.

pa Spendrups .o » Till en borjan var det me-

i Grdngesberg. att forhandla ningen att avdelningsarbetet

Nar Spendrups bara skulle vara en gang i veckan.
1996 flyttade en del av sin Men eftersom en administrator i
verksamhet till Orebro sa valde personalen blev utldnad till ett projekt pa
hon att félja med. Dar blev hon kvar till forbundskontoret forlangdes hennes vikariat
2006, ndr de lade ner verksamheten. med ytterligare ett halvar pa heltid.

Efter diverse turer till andra arbetsgivare Sedan 2017 dr hon tillsvidareanstédlld som administra-
hamnade hon som anstilld pa Schneider. Dar tor pa avdelningen dar hon hjilper medlemmar som har
blev hon invald i klubbstyrelsen 2009, sen fragor och problem.
gick allt i ett rasande tempo. Hon klev in i - Jag trivs jattebra pd IF Metall, sdger Elisabeth, men
avdelningsstyrelsen 2011 och blev ordférande visst saknar jag tidigare arbetsplats och kamraterna dar.
i Schneiders verkstadsklubb 2012. - Det jag saknar pa den fackliga fronten &r val att kun-

I avdelningsstyrelsen blev Elisabeth senare na vara med att gora skillnad for medlemmarna genom
vald till vice ordférande, vilket gjorde att hon att fa forhandla och da gora skillnad for den enskilde
tillbringade mycket tid uppe pa avdelningen. medlemmen.

Elisabeth saknar daven handledarskapet som hon hade.
Dar fick hon mojlighet att traffa nya medlemmar och
fortroendevalda, fa lara ut och fa dem forsta vikten av
. det fackliga arbetet och hur kul det faktiskt dr att vara
OM ELISABETH SJOGREN fortroendevald.
- Men, sdger Elisabeth, vem vet, man kanske kan
Namn: Elisabeth Sjogren hitta en vig att borja med handledarskap igen nir allt
Familj: Man och tva barn blir normalt.
Som administrator far hon ocksa hjdlpa medlemmarna
Intressen: fast pa ett annat sitt.
Innan coronapandemin tranade hon I dag kan hon hjilpa till med férsakringsfragor och
spinning, cirkelgym och box tre, fyra enklare avtalsfragor. Ibland ir jobbet att vara ett boll-
ganger per vecka tillsammans med plank till medlemmar som behdver prata med nagon
mannen. Aven barnen har hiangt med om exempelvis trivsel pa arbetet eller problem med
pa tréningarna. Nu blir det mest arbetsledning. Hon dr man om att férmedla det fackliga
promenader. vardet vid bade in- och uttrdde fran forbundet, dér hon
tycker att det dr lika viktigt att fa ett bra bemotande vid
Mat och dryck: intradet som ett bra och trevligt bemétande nir man

Garna en god kottbit och rétt vin eller viljer att Iimna férbundet av olika anledningar.
bubbelvatten.

Text: Conny Dahlin och Yvonne Ragnarsson
Bild: Conny Dahlin
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PORTRATTET

Elisabeth Sjogren borjade sin fackliga
bana pa Spendrups i Grangesberg.
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ENS at work. Kan vi forsta varje unika kvinnas vardag ..
: . . Webbinarium
vid mens? Hur ser en vanlig dag ut nar man har mens? MENSKkligare arbetsliv

Sakert valdigt olika skulle jag tro efter den kunskap och - P4 internationella kvinnodagen, den 8 mars,
information jag fatt. 8 M A R S bjuder forbundet in till ett webbinarium om

mens och arbetsmiljo. Webbinariet inleds

I industrin i Orebro lin dr andelen kvinnor 19 procent. - Wl : srrnatFionell . med féreldsning i imnet och efterfoljs av en
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pa jobbet eller i privatlivet. Det &r olika fran person till person hur ifmetall.se/menskligt/webbinarium

mar och hur man kanner sig. Det kan variera olika mycket 2')‘ ka mal (gar dven att ses i efterhand pd samma adress)
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Kronika av Ronnie Boenke

»QOavsett vem av 0ss som ar pa
jobbet eller jobbar hemifran,
ar vi arbetskamrater”

Hemarbete, ar det bara positivt att ha mojligheten att jobba

hemifran?

Det beror till storsta del tjansteman och viss personal med
tjanster som mojliggdr hemarbete, men kan aven komma att
omfatta manga fler inom IF Metalls kollektivavtalsomrade.

et tillhor inte van-
ligheten att de med
anstdllning inom lager,
montering eller produk-
tion jobbar hemifran.
| stdllet ar det personer som ska
hjalpa och supporta oss som
eventuellt inte dr pa plats dagli-
gen ndr vi behover. Vilken foljd-
paverkan har detta for vara med-
lemmar? De som jobbar hemifran
gor inte ett simre jobb och
behdver naturligtvis inte bevisa
detta. Det kan till och med vara
sd att de som jobbar hemifran tar
farre raster pa grund av franvaron
av kollegor. Jobbar fler timmar
tack vare att det inte blir restid
till och fran jobbet, eller fortsat-
ter jobba efter att barnen kommit
hem fran forskola/skola o s v.

Vara medlemmar kan i alla
fall bli drabbade eller atmins-
tone berdrda av effekterna med
hemarbete. De kanske maste
vanta extra lange pa svar fran
konstruktdrer, inkopare eller
projektledare. Det dr inte lika
latt att ta det dar samtalet med
chefen per telefon jamfort med
om chefen bara passerar forbi pa
arbetsplatsen. Det dr klart att det
beror pa i vilken form av jobb och
bransch det gdller samt hur stor
arbetsplats det handlar om. Men
dven I6nesdttningen kan komma
att bli paverkad om chefen inte
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ser vad personalen gor. Och ar
det ett bra samarbete i grupper-
na nar hela eller delar av gruppen
jobbar pa olika hall? Skapar dessa
forutsdttningar anspanningar och
splittring pa arbetsplatsen, ndr
ndgra ges mojligheten att jobba
hemifran medan de som fysiskt
tvingas vara pa arbetsplatsen?
Den andra sidan av detta dr de
som jobbar hemma och kdnner
att de inte ges mojligheten att
vara sociala med sina kollegor el-
ler att bli ifrdgasatta avdem som
inte kan eller far jobba hemma.
Tankarna dr manga och asikterna
gar isdr ndr vi utsdtts for nya
utmaningar som vi inte vanligtvis
stoter pa.

Det viktiga att tanka pa i
slutdndan dr att situationen som
uppkommit ur en pandemi, ar till
for att forhindra smittspridningen
och skydda oss pa ett sa bra sitt
det gar. Detta kan visserligen
komma att bli en mer normal ar-
betssituation framdver dar vissa
kollegor jobbar hemifran. Det vi
behdver ta med oss och tdnka pa
ar, vilken relation till vara kol-
legor vill vi ha efter pandemin?
Oavsett vem av 0ss som &r pd
jobbet eller jobbar hemifran, ar vi
arbetskamrater dven efter pande-
min. Hall i, hall ut, hall avstand.
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Mustig vildsvinsgryta med potatisstomp

- och till kaffet brownies med jordnotsfrosting och kolasas

nart dr varen har

och vi har tagit oss

igenom dnnu en

vinter. Februari har
bjudit pa bade sn6 och kyla
nagot som vi saknade forra
aret. Min tranings motivation
borjar sakta atervianda efter
ett litet uppehall. Skdna och
kalla promenader i bade sol
och snbande gor att jag bade
mar bra och orkar mer. Enda
nackdelen dr vdl att aptiten
okar men det ar ju ldttare
att unna sig ndgot med gott
samvete ndr man vet att ndsta
promenad inte dr langt borta.
Mustiga grytor dr ju gott nar
det dr kallt & ruggigt ute. Da
passar denna mustiga gryta
perfekt till sondag middag
och resterna i matladan.
Jag tankte dven bjuda pa en
variant pa brownies med en
liten tvist for att battra pa
humoéret och en perfekt av-
slutning pa en god maltid.

BOEUF BOURGUIGNON
Vildsvinskott dr gott och
barjar bli ldttare att fa tag pa.
I denna variant i en klassisk
Boeuf Bourguignon. N&r jag
gjorde den sist sa provade jag
att ha i viltfond, enbéar och
rokt baverlar men bjuder har
pa originalreceptet.

A-kassan har bytt nummer

Fran den 10 september 2020 nér du
IF Metalls A-kassa pa 010-19 89 000.

6 potioner

900 g grytbitar av vildsvin
6 st klyftor vitlok farsk

3 msk tomatpuré

1.5 st morotter

1 st rotselleri

15 st steklok

6 st lagerblad

1 st kruka timjan - farsk
600 g vildsvinssida, skuren
i kuber

2 x 2 cm (eller rokt baconsida)
200 g farska champinjoner
4 dl matlagningsvin rott
1,5 dl balsamvindger

1,5 msk strosocker

Potatisstomp

18 st potatis

4.5 st schalottenlok

3 msk senap Dijon

100 g smor

1dl timjan - farsk

1.dl graslok - farsk

1 tsk salt fint

1,5 krm svartpeppar malen
1,5 msk majsstdrkelse

Tillagning

Forberedelser: skiva vitlken,
skdr morot och rotselleri i
mindre bitar, skala stekloken
och skdr baconet i ca 2x2cm
stora bitar.

Bryn kott, svamp och bacon
hastigt i omgangar i en panna
och ldgg sedan dver i en
storre gryta. Koka ur pannan

med balsamvindgern och lat
sjuda i ca 30 sekunder, hall
sedan vdtskan over kottet.
Tillsdatt moroten, rotselle-
rin, timjan, lagerbladen och
stekldkarna. Fyll grytan med
rédvinet och vatten sd det
tdcker alla ingredienser.
Tillsdtt salt och peppar efter
smak och koka under lock
tills kottet ar mort, ca11/2-2
timmar. Red av med majsena
till simmig konsistens.

Potatisstomp:

Sautera (stek hastigt i smor
eller olja) schalottenldken.
Koka potatisen och mosa den
grovt med gaffel eller visp.
Blanda med schalottenlok,
senap, orter och smor. Smaka
av med salt och vitpeppar.

BROWNIES MED JORDNOTS-
FROSTING OCH KOLASAS

10-12 portioner
Kolasas

2,5 dl vispgrddde
2,5 dl strosocker
2,5 msk sirap

0,5 tsk vaniljsocker

Brownies

125 g smor

200 g mork choklad
4 dgg

3 dl strésocker

2 tsk vaniljsocker

Stammer dina kontaktuppgifter?

Ar du siker pa att din e-postadress eller telefonnummer
finns i medlemssystemet? Logga in pa medlemssidorna

pa ifmetall.se redan idag, ga in under ”Dina uppgifter”
och lagg till saknade eller felaktiga kontaktuppgifter.

Fina medlemserbjudanden
for dig som dr med i IF Metall

Du vet vil att ditt medlemskort, IF Metall-kortet, ar laddat med formaner.
Ta del av rabatter pa resor, kldder, tjanster och mycket annat.

Ditt medlemskort, IF Metall-kortet, ar
laddat med formaner. Ta del av rabat-
ter pa resor, klader, tjanster och mycket

annat.

Som medlem i IF Metall far du kon-
tinuerligt bra rabatter och erbjudanden
pa produkter, resor, tjanster och annat.
Erbjudandena dr kopplade till ditt med-
lemskort, IF Metall-kortet, och tas fram i

samarbete med LO Mervdrde.

Pa sajten LO Mervédrde kan du enkelt
leta bland alla férmaner som IF Metall-
kortet ger dig.

For att ta del av de erbjudanden som
finns laddade pa ditt medlemskort maste
du logga in pa medlemssidorna.

2 dl vetemjol

1 tsk bakpulver
Jordnotsfrosting

100 g smor, mjukt och rums-
varmt

2 tsk vaniljsocker

300 g farskost

2 dl jordndtssmor

5 dl florsocker

Garnering

1-2 dl rostade & saltade jord-
notter att garnera med.

Gor sa har

Kolasas

Hall alla ingredienser i en
kastrull och 1at koka pa med-
elvarme i ca 15-20 minuter.
Nar kolan @r 107-110 grader ar
den klar. Saknar du termome-
ter kan du gora ett kulprov,
om sdsen tjocknar i kallt
vatten sa ar den klar. Hall
over i en skdl och lat svalna i
kylskap.

Brownie

Varm ugnen till 175 grader
(6ver- och undervdarme).
Smilt ihop smor och choklad i
en kastrull.

| en bunke vispar du upp dgg
och strésocker. Blanda ihop
vaniljsocker, mjol och bakpul-
ver i en bunke. Skikta sedan
ner det i dggblandningen med
en sil, blanda ihop med en

slickepott. Tillsatt den smalta
chokladblandningen och rér
om lite till, bara precis tills
det gér ihop till en jamn smet.
Ldgg bakplatspapper i en liten
rektanguldr form med matten
ca 20x30 cm, tillsdtt smeten
och gradda i mitten av ugnen i
cirka 20 minuter.

Lat svalna helt och skdr sedan
i kvadrater.

Frosting

Frostingen gor du enkelt
genom att vispa ihop smér,
farskost och jordndtssmor
krdmigt med elvisp. Vand
sedan forsiktigt ner florsocker
och vaniljsocker till en jamn
och glansig frosting.

Montering

Montera ihop bakelsen genom
att spritsa ut frostingen pa
brownierutorna, ringla dver
kolasds och garnera med
grovhackade jordnétter.

Glom inte att matsortera skal
fran dggen for en mer héllbar
bakning, och njut av dina
goda brownies.

Claes Davidsson

2 1

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det
i Japan dédr det ocksa fick sitt namn, sudoku (*ensam
siffra”). Det géller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sdtt att varje vagrat rad, lodrdt rad innehaller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.
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Klostergatan 35
703 61 Orebro

KUGGAT

Hur uppmarksam-
mas internationella
kvinnodagen pa din
arbetsplats?

Tommy Kragh

Meritor VS AB

- Vi har inget planerat,
men det dr en bra padmin-
nelse for hur viktigt det
dr att jobba med var jam-
stdlldhetsplan.

*
Jorgen Hakansson
Volvo CE Hallsberg,

- Vi kommer fran klub-
bens sida skdanka pengar
till Kvinnohuset i Orebro
for att uppmarksamma
8 mars.

[

David Brolin
Strangbetong AB

- P& Strangbetong finns
inget planerat for att
uppmédrksamma interna-
tionella kvinnodagen.

Aktuellt i avdelningen

Mars

12 mars  Arbetsutskottet

25 mars  Avdelnings-
styrelsemote

25 mars  Representant
skapsméte
Arsméte

29 mars  Konstituerande
Avdelningen

31mars RSO

April

29 apri

16 april

Ytterligare information finns pa hemsidan

Maj
Arbetsutskottet 5 maj RSO
I Avdelnings- 18 maj Arbetsutskottet
styrelsemote 27 maj Avdelnings-
styrelsemote
16 juni RSO

Aktuella studier IF Metall Orebro Iin

: www.ifmetall.se/avd18

Vi har stingt for
spontanbesok
fortsdttningsvis.
Vdlkommen att
boka besok pa
telefonnummer

019-19 93 50.

KURS DATUM PLATS KURS DATUM PLATS
Bdttre arbetsmiljo 8,15,22,28-29/4 ABF Digitalt Vald pa jobbet 17-19/5 ABF Digitalt
Vidareutbildning for g Medlem i facket 24-26/5 ABF Digitalt
skyddsombud 1 3-5/5 ABF Digitalt
= Medlem 55 + 7-9/6 ABF Digitalt
Medlem 55 + 19-21/4 ABF Digitalt
3 L]
Grattis kryssvinnare! PR
Vinnare av lotter for rdtta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 4 2020 ar: Peter NaMN L
Janetzky Dahlgren, Orebro, Ulla-Britt Persson, Nora, Vachara Najaroen, AEESS: ceeeeeeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiee e e e e e eeeeaeaeas
Askersund. Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 maj 2021. Det gar B .
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