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Det star pa spel i avtalsrorelsen
- vilistar det viktigaste



MELLAN ORONEN

Jennie Nylund,
ombudsman

Urban Larsson,

- avtalsansvarig IF
| Metall Srebro lin
| och klubbordfs-
rande ESAB

»Alla roster hors nar vi staller krav”

u ar det dags igen, avtalsrorelsen
ar i full gang och parterna sitter i
forhandlingar.

Vad innebar da ett nytt kollektivavtal
for Sverige, for foretaget och framfor allt
for dig? Ar inte allt redan reglerat i lagen?
Behdver vi ens ha kollektivavtal?

I lagen regleras Sveriges absolut lagsta
nivd i vad en arbetsgivare maste tillse
att du som arbetstagare har ratt till i ett
anstallningsforhdllande. Men i lagen finns
inga siffror, du kan rent av jobba for o kr
i timmen.

Kollektivavtalet anger lagsta I6n i siff-
ror och ger dig ratt till ersdttning nar du
jobbar obekvdama arbetstider och overtid.
Det ger dig forsakringar som tryggar
dig i alla olika skeden i livet. Avtalet ger
dig aven mer pengar vid semestern och
ytterligare avsattning till pensionen. Kol-
lektivavtalet innebdr bade rattigheter och
skyldigheter, vilket inte dr konstigt da
det ar framférhandlat mellan tva parter.

Nu sitter dessa tva parter och férhand-
lar om vdra avtal eftersom nuvarande
avtal I6per ut under ar 2020. Véra forsta
avtal I6per ut 31 mars, sa det dr nu, som
vad vi kallar “market”, ska sattas. IF Me-
tall ar forst ut att forhandla nya kollektiv-
avtal. Ovriga fackférbund som férhandlar
efter oss foljer noggrant vad vi férhand-
lar fram. Som den konkurrensutsatta
bransch vi ar maste vi se pa helheten. Vad
maktar samhallet med, kontra 16nedk-
ningar? Det ska vara hallbart sa att vi kan

fa Ionedkningar varje ar men dnda ha vara
arbetstillfdllen kvar. Det ska ocksa vara sa
pass mycket att 6kningen inte dts upp av
prish6jningarna i det vi behover for att ha
tak 6ver huvudet och mat pa bordet.

Har du koll pd vad det star i ditt kol-
lektivavtal?

IF Metall har 41 olika kollektivavtal, dar
inget dr det andra likt. Det betyder ocksa
att vi har flera olika motparter. Det finns
flera olika arbetsgivarorganisationer, sa
forhandlingarna blir manga och vara for-
troendevalda jobbar hart i forhandlings-
delegationerna. Dessa fortroendevalda
dr valda av alla oss medlemmar som var
representant. De foretrader vad vi tycker
och vad vi vill ha fram i férhandlingarna.

IF Metall kraver i dessa forhandlingar:
mer pengar i planboken, bdttre pension,
sdkra arbetsplatser och dkad jamstalld-
het.

Arbetsgivarna vill: att vi ska fa mindre
pengar i planboken, en kallare semester,
langre arbetsdagar och mindre fritid.

Som medlem i IF Metall kan du vara
med och paverka vara krav och géra de
annu starkare. Alla rdster hors nar
IF Metall stéller kraven.

Ga in pa ifmetall.se/avtal2020 och lds
om hur férhandlingarna fungerar och
vad som hander nu under den intensiva
perioden.
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Omslagsbild:
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Mandag-torsdag 08.00-12.00 samt 13.00-16.00
Fredag 08.00-12.00, endast

telefondppet 13.00-15.00

Post- och besdksadress:
IF Metall Orebro lin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50
E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan

A-kassan:

Peter Wetterberg, handldggare, dag 1-20, 019-18 33 24
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Ny film forklarar avtalsrorelsen

Parterna, market, industrins ko-
kurrenskraft - ord som flitigt an-
vands i avtalsrorelsen, men som

inte alltid dr sa latta att forsta.

Nu finns en ny animerad film som

forklarar processen och de knepiga
orden. Kolla filmen och tipsa kolle-
gorna - det handlar om din 16n och

dina villkor. Mer information finns

pa ifmetall.se/avtal2020.

NOTISER

Nya regler for
medicinska kontroller

FOr att minimera risken for
ohdlsa eller skada som kan
uppsta i arbetet har Arbets-
miljoverket arbetat om och
dven infort nya regler som
ska vara ldttare att folja for
arbetsgivaren. De matchar
ocksa nya EU-direktiv. En
av de helt nya reglerna som
infors dr kontroller vid han-
dintensivt arbete. Snabba
rérelser med kraft 6kar ofta
risken for belastningsska-
dor i hand, arm, nacke och
axel. En annan nyhet dr att
arbete med kvicksilver nu
ska kontrolleras. Flera andra
omraden utvidgas, allt

ifran nattarbete till arbete
med bly ddr gransvardet
sdnks for kvinnor och tdtare
kontroller gors. De nya f6-
reskrifterna giller fran den
1 november 2019 eller med
start den 1 november 2021
beroende pa omfattning.

Du har val laddat ner
den nya appen for
fortroendevalda?

IF METALL OSS EMELLAN

Manga av er har redan hunnit
upptdcka fordelarna med var
nya app for fortroendevalda
som lanserades for nagra
veckor sedan. Appen fylls
I6pande pa med nyheter

och mer information som
ska underlatta i din roll som
fortroendevald. Vi kom-
mer dessutom fortsatta att
utveckla appen och lagga till
fler funktioner. Pa ifmetall.

se/appen kan du lasa mer om
hur du laddar ner den.

Har du nagra fragor &r du
vdlkommen att mejla till
appen@ifmetall.se
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Sa ar det att vara avdelnin

Johan Karlsson och Agne Sandberg arbetar pa Assemblin i
Orebro, didr ar de valda som avdelningsombud. Féretaget arbetar

Att vara fortroendevald

med att reparera elmotorer modell storre.

- Vi har verkstider i Orebro, Gavle och
Goteborg, men foretaget finns i hela
Sverige berdttar Johan. Just nu jobbar
Johan och hans kollega Kristoffer Soder-
strom pd som bdst med att linda om en
elmotor till ett féretag i Lysekil.

Johan valde att ta 6ver som avdel-
ningsombud ndr ombudet innan valde
att kliva av.

- Jag tycker om att prata infor folk
sd det har jag inga problem med, sdger
Johan med ett skratt. Dessutom har jag
ett intresse for fackliga fragor.

- Ja, vi brukar prata med vdra med-
lemmar for att hora vad de har for asikter
innan vi gér nagon uppgorelse med
foretaget, sager Agne.

- Man maste ju ha lite koll pa arbets-
givaren sd de foljer lagar och avtal.

- Vi har ett trivsamt och Sppet klimat
har pa foretaget sa vi brukar inte ha
ndgra storre problem med att komma

Overens med arbetsgivaren, sdger Johan.

Vid storre fragor tar vi hjdlp av avdel-
ningen.

- Hojdpunkten i det fackliga uppdra-
get dr ndr det drar ihop sig till 16nefor-
handlingar. D4 dr det riktigt roligt, sager
Johan och man kan se att han lyser upp
ndr han sager det.

Text: Yvonne Ragnarsson
Bild: Conny Dahlin

Johan Karlsson r avdelningsombud p& Assemblin i Orebro.
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Bli fortroendevald
Vill du ocksa delta i det
fackliga arbetet - kanske
ta pa dig ett fortroen-
deuppdrag? Har kan du
ldsa kort om ndgra olika
fackliga uppdrag. Du kan
arbeta fackligt inom
madnga intresseomraden.
Nagra exempel pa
verksamheter dar du kan
engagera dig:

Information och
studier
arbetsmiljo
forsakringar
jamstédlldhet och
integration
delta i styrelse-
arbetet

Utvecklande

och roligt

Att ta pa sig ett uppdrag
innebar ett ansvar. Det
forpliktigar. Men det ger
ocksa mycket tillbaka.

Du far erfarenheter och
kunskaper som du kommer
att ha stor nytta av. Du far
vara med och utveckla din
arbetsplats - samtidigt
som du sjdlv utvecklas.

Utbildningar och

annat stod

For att gora ett bra jobb i
uppdraget behover du ut-
bildning. IF Metall har en
bred studieverksamhet for
fortroendevalda. Utbild-
ningarna ger kunskap for
uppdraget och méjlighet
till erfarenhetsutbyte med
andra fértroendevalda. Lds
mer i IF Metalls uppdrags-
guide om utbildning for
olika uppdrag.

Att ha ett fortroende-
uppdrag innebdr att

dina arbetskamrater har
gett dig fortroendet att
foretrdda dem. Det dr ett
stort ansvar - men det ger
ocksa mycket tillbaka.

Som fortroendevald far

du bidra i arbetet for ett
bidttre arbetsliv och far
dessutom erfarenheter och
kunskaper som utvecklar
dig, som ménniska och i
yrket.

Du och 30 000 andra

fortroendevalda

Du har mdjlighet att arbeta
fackligt inom olika omra-
den: arbetsmiljo, studier,
forsdkringar, jamstalldhet,
integration, information -
for att ndmna nagra.

30 000 andra medlem-
mar dr redan med och gor
skillnad.

Uppdrag i klubb

Det finns manga uppdrag
pa lokal niva. Vilka som
finns pa just din arbets-
plats, beror pa hur det
fackliga arbetet ar organi-
serat och vilka fragor som
prioriteras.

Uppdrag i avdelning
Det finns manga uppdrag
pd avdelningsniva. Vilka
som finns i just din avdel-
ning, beror pa hur det
fackliga arbetet ar organi-
serat och vilka fragor som
prioriteras.

Las mer

| forbundets Uppdragsgui-
de finns en mer ingdende
beskrivning av férbundets
uppdrag pa avdelnings-
niva. Dar finns ocksa
information om lampliga
utbildningar for uppdra-
get. Du kan ldsa mer om
dem i studiekatalogen.

Kalla: ifmetall.se

IF METALL OSS EMELLAN

Kristoffer Soderstrom arbetar med att reparera en elmotor modell storre.

IF METALL OSS EMELLAN
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Tidningsutdelning och arbetsplatsbesok
trevligt avbrott for Markko i Lindesberg

Markko Kallio arbetar pa Meri-
tor i Lindesberg till vardags.
Pa IF Metall Orebro ldns
avdelning har han uppdrag
som regionalt skyddsom-

bud (RSO) och ledamot i
avdelningsstyrelsen. Genom
dessa uppdrag dar han en av
de personer som gor arbets-
platsbesok och delar ut denna
tidning.

Markko tycker att det dr ett trevligt avbrott i
vardagen att gora arbetsplatsbesok. Tidningen
delas ut fyra ganger om aret, och varje tid-
ningsvecka borjar med ett uppstartsmote. Dar
gas det igenom material och information som
ska formedlas ut till alla medlemmar.

Markko menar att det ar valdigt larorikt
att komma ut och se andra foretag vilket ger
en bred kunskap nar han triffar medlemmar,
avdelningsombud, informatorer eller skydds-
ombud.

Markko konstaterar att det kan se vil-
digt olika ut pa foretagen, beroende pa vilka

Tidningen delas ut
fyra ganger om aret,
och varje tidnings-
vecka borjar med ett
uppstartsmote.

forutsdttningar man har att utféra
sitt arbete eller att bedriva facklig
verksamhet.

RSO uppdraget skiljer sig i
hur arbetet ser ut. Innan Mark-
ko dker ut pa besoken sa bokar
han upp moéten med féretagen,

det brukar bli 2-4 st per dag.
Som RSO ska Markko kontrollera
att inga arbetsplatser r farliga,

men dven vara ett stdd till de foretag
som vill gora ratt men kanske saknar kunskap
och idéer hur de ska ga till vaga. Markko har
dven mandat att stanga osdkra arbetsplatser
eller farliga arbetsmoment pa de arbetsplatser
han besdker.

Markko tycker att dessa tva uppdrag ar
valdigt viktiga. De innefattar sa mycket for vara
medlemmar. Han kan hjalpa till med stort och
smatt dar det inte finns nagon klubb pa foreta-
get som driver medlemmarnas fragor.

Text: Claes Davidsson
Bild: Arkivet

Markko Kallio arbetar pa Meritor i Lindesberg till
vardags. Pa IF Metall har han uppdrag som regionalt
skyddsombud (RSO) och ledamot i avdelnings-
styrelsen.

Greger Kammerland ny avdelningsordforande:

”Det dr en utmaning att fa
alla att ga at samma hall”

Den 21 november valdes Greger
som ny ordférande for IF Metall
Orebro ldn. Sedan dess har hans
dagar varit fullbokade.

Det dr mycket att sdtta sig in i och
manga saker att halla reda pa.

Han tycker att det dr bade upp-
lyftande och utvecklande att vara
med om denna resa.

Fragan stdlls till Greger om han
har kommit in i allt, med tanke pa
att han inte suttit i avdelningssty-
relsen forut?

- Nej inte dn, och jag tar en
bit i taget. Forsoker kdanna av och
lyssna, hur har det fungerat forut
och vad dr viktigast for avdelningen
och dess medlemmar.

6

Greger ar sedan lange ansvarig i
Forsakringskommittén pa avdel-
ningen. Arbetsmiljé och forsak-
ringar ligger, som ni férstar, honom
varmt om hjartat. | forsdkringsaren-
dena dr det viktigt att lyssna och
lita medlemmen fa beritta utifran
hens forutsattningar.

- | alla konstellationer dr det en
utmaning att fa alla att ga at samma
hall. Oavsett storlek och engage-
mang gdller det att se I6sningarna
och inte problemen, siger Greger
och ser det som en spannande
utmaning i sin roll som avdelnings-
ordférande.

Text och bild:
Jennie Nylund

g = L |
( Sickie Krortpig)fre

Greger i sin nya roll som ordférande, hdr under ett av styrelsemétena.
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Det har star pa
spel i avtalsrorelsen

» Mer pengar i planboken
Vi krdver riktiga Idnedkningar som inte dts upp av

inflationen. De som tjdnar minst ska fa en extra

I6nedkning genom en laglénesatsning.

DE VILL GE OSS

Bdttre pension
Avtalspension ska betalas in under alla ar man jobbar.
Okad deltidspension gor att man har rad att ga ner

i arbetstid och orkar jobba de sista aren.

» Sakra arbetsplatser
Alla anstéllda ska fa en introduktion om sédkerhet
och risker pa arbetsplatsen. Den som ar sjukskriven
maste fa ett battre stod tillbaka till arbete.

» Mindre pengar i planboken

Arbetsgivarna vill minska I6nedkningarna och ha
storre makt att fordela Ionerna pa arbetsplatsen.

Teknikavtalet, Teko, I-avtalet, Stal- och metall, Gruv,

» Okad jamstilldhet

var laglonesatsning gynnar framst kvinnor.
Fordldralediga, som i dag oftast dr
kvinnor, ska inte halka efter i I6n

eller kompetensutveckling.

VIVILLHA

Ju fler medlemmar
vi ar, desto starkare
blirvii forhandlingarna
med arbetsgivarna.o
Gamed du ocksapa
ifmetall.se

IF METALL OSS EMELLAN

Gemensamma Metall, Kemiska fabriker, Atervinningsféretag.

En kall semester

Arbetsgivarna vill kunna bestimma att din sommar-
semester ska tas ut redan i kalla maj eller morka
september.

Teknikavtalet, Teko.

Langre arbetsdagar

Arbetsgivarna vill kunna beordra 100 timmars
overtidsarbete under en och samma manad*.
De vill ocksa ta bort arbetstidsforkortning**.

* Teknikavtalet, Teko, Kemiska fabriker. **Gruv.

Mindre makt over fritiden

Arbetsgivarna vill kunna forlanga arbetstiden
med sju timmar under en och samma arbetsdag.

Teknikavtalet, Teko.

SN IFMETALL

ifmetall.se/avtal2020



PORTRATTET

Inga Vintervarn:

Det ar en fantastisk kansla att
kunna paverka saker tillsammanss

nga Vintervarn dr en social tjej som

har latt att prata med folk. Hon har ett

forflutet som ldrare i trafikskolan. Mellan

sessionerna har hon jobbat p3 Volvo CE,

det dr nu tredje gangen Inga dr anstalld pa
Volvo CE. Vid ett av tillfdllena ndr Inga jobbade
som ldrare pa trafikskolan funderade hon pa
att bli trafikinspektor, vilket &r den som bland
annat haller i férarproven nar korkort skall tas.
N&r ingen ledig plats dék upp lag det nara till
hands att komma ”hem?” till Volvo CE nar tillfal-
let d6k upp.

Inga, som da redan varit anstalld vid tva tidi-
gare tillfdllen och med erfarenhet av verksam-
heten, fick frdgan om hon var intresserad av att
bli kontaktombud kort efter att hon ater borjat
pa Volvo CE. Det var en sjalvklarhet fér henne
da hon vill stétta kamraterna och kunna hjdlpa
till nar det ska plockas fram information kring
vad som gdller. Det dr en fantastisk kdnsla att
kunna paverka saker tillsammans.

En bra facklig ledare, enligt Inga, inspirerar
och kan tala med medlemmar eller potentiella
medlemmar, sd att alla férstar och kdnner sig
horda. En av dessa dr enligt Inga, LO-ordfo-
rande Karl-Petter ”Kolle” Thorwaldsson, men
naturligtvis finns det dven lokala personer som
inspirerar genom sina kunskaper och sitt satt
att vara. Inga har numera dven blivit engage-
rad i klubbstyrelsen pa Volvo CE, IF Metalls
avdelningsstyrelse samt Jamstalldhets- och
mangfaldsgruppen i IF Metalls Orebro ldns av-
delning. Utdver detta dr Inga dven handledare i
jamstadlldhetsutbildningar inom IF Metall.

Hemma vid koksbordet diskuteras emellanat
hur vissa fragor har eller borde ha hanterats.
Ingas man dr dven han fackligt fortroende-
vald i form av skyddsombud och jobbar ocksa
pa Volvo CE. Det ar ett bra komplement att
kunna bolla fragor i allmanhet, samtidigt som
forstaelsen att vissa fragor tar mer tid eller kan
kannas krdvande. Men det giller att inte ta
med sig jobbet hem i for stor utstrackning. Ett
gemensamt intresse och ett bra sdtt att koppla
bort jobbet ett tag dr att dka pa konsert eller
festival. Detta kan ibland visa sig svarare ndr
man har hemmaboende barn och bada 6nskar

REPORTAGE

aka. Som tur &r finns férdldrar och svarforédldrar
som stéller upp som barnvakt. Hardrock dr den
gemensamma favoritmusikgenren men dven
annan musik och andra kulturevenemang ar
intressanta.

Pa fritiden dr I6pning ett av Ingas intressen
och som dven rymmer nagra I6partavlingar om
aret. Annars finns manga projekt med huset
och tradgédrden, bade inne och ute.

- Ett av dessa projekt dr att bygga om alta-
nen under dret, sdger Inga och papekar med ett
leende, att efter att ha uttalat sig i tidningen
maste det bli gjort. Det kdnns som ett naturligt
steg efter att ha byggt om inomhus under de
10 ar som Inga bott med familjen i huset. Ett
generellt miljotank i familjen har resulterat i att
en av familjens bilar dr en elbil.

- Sen dr det klart att det gar att se pa hur
miljovanligt det dr med elbil och nyttjandet av
batterier, sdger Inga. Det viktiga dr att tillsam-
mans férsoka gora nagot positivt for samhillet.

I samhadllet generellt dr det viktigt att halla
nere I6neskillnaderna for att minska orattvisor,
och att minimera den potentiella kriminaliteten
som enligt Inga bottnar sig i ordttvisor. Detta
innebdr samtidigt en bdttre férutsattning for
barn med olika bakgrund och forutsattningar
att lyckas med det de dnskar och tar sig for i
livet. Det individualistiska tdnket som kan upp-
levas pd arbetsplatser eller i samhillet i allman-
het, dr ett inslag av populistisk hdgerpolitik och
skapar fler motsattningar i samhallet genom att
formedla att nagon skulle behdva bli av med
nagot for att andra ska fa ta del av ndgot extra.
Detta gar tvdrs emot vad kollektivavtalet star
for, som dr allas lika vdrde nagot Inga vdrnar
hogt genom sitt fackliga engagemang.

Framtidsplaner inom det fackliga arbetet
for Inga dr att skaffa sig mer kunskap, vilket
innebdr mojlighet att hjalpa fler. Ett sdtt dr att
lara sig mer kring exempelvis forhandlingar, om
hur och vad det 4r vi férhandlar om. Aterta ”vi”
kdnslan, lara mer om vad facket star for, vad vi
gor och vad vi kan gora mer for medlemmen.

Text: Ronnie Boenke
Bild: Kim Lindkvist och privat

-

Ingas favorittraning dr 16pning, hér har hon gatt i
mal pa Géteborgsvarvet.

Om Inga

Alder: 38 ar
Familj: Gift och 2 barn

Jobbar som svetsare pa

Volvo CE i Hallsberg sedan 2017
Fortroendevald i IF Metalls
avdelningsstyrelse.




AVDELNINGEN

Claes Davidsson

IF Metalls pensiondrsresa 2020 gar till

Sundborn och Falu gruva

Vi borjar med att besdka Carl Lars-
son garden i Sundborn och far en
rundvandring i det mytomspunna
hemmet. Dar far vi uppleva den
fantastiska atmosfdren i Lilla Hytt-
nds pa ndra hall. Darefter dter vi
lunchbuffé vid Hyttstugan.

Resan gar sedan vidare till Falu
gruva “ovangjord”. Vi kor stéten-
turen med var buss som dr en
guidad tur runt gruvomradet. Tid
kommer att finnas for att besoka
de olika gruvbutikerna som bland
annat saljer vackra hantverk. Kaffe
serveras fran bussen bade formid-
dag och eftermiddag.

Tva alternativa dagar:
19 maj eller 26 maj

BUSSTIDER:

Hallsberg, Konsumparkeringen: ki
07.00.

Kumla, resecentrum: kl 07.20.
Orebro Biltema, parkeringen: ki
07.45.

Lindesbergs station: kl 08.20.
Anmdlan sker snarast pa telefon:
019-19 93 50

Egenavgift for dig som pensiondrs-
medlem dr 300 kr, for anhorig/bekant
500 kr.

Resan betalas senast 11/5 till Bank-
8iro: 5774-3049

Mdrk inbetalningen med namn och

¢ ”Vdrresa”.

Arsméte
IF Metall Orebro lin

IF Metall Orebro lin haller &rsméte
torsdagen den 26 mars 2020.
City Konferens Center, Klostergatan 23.
Maotet borjar kl 18.00. Pytt i Panna serveras fran kl 17.00.

UR DAGORDNINGEN:

Sedvanliga arsmétesforhandlingar, hedersmedlemskap,
GAST:
Anna Jensen Naatikka, Forbundssekreterare.

Moteshandlingar sindes per mail
till valda representantskapsombud.
Vdlkomna!
Avdelningsstyrelsen
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Rustik mat innan varvarmen kommer

intern verkar lysa med sin
franvaro och det dr nog
manga med mig som ar

radda att vintern kommer nar vi
mentalt borjat forbereda oss for
varen och dess primérer. Klimatet
tal att tankas pa da vintrarna inte
ar vad de har varit och nar snén
vdl kommer sa kommer den for
sent.

Det kan val knappast ha und-
gatt ndgon att vi bor dta min-
dre kétt eftersom det paverkar
klimatet. Jag ska villigt erkdanna att
det dr en utmaning dven for mig,
som dr galet fortjust i kott. Kan
jag, forsoker jag vdlja det minst
daliga alternativet och viltkott
dar ju det basta da det dr mest
klimatpolitiskt korrekt. Jag skulle
vilja dta mer vilt dn jag gér men
det dr ju saddr med tillgang och
efterfragan.

Den rustika maten dr som bast,
och gor att vi stdr ut, innan den
harliga varen kommer smygande.
Jag bjuder bade pa ett kétt- och
ett fiskrecept. Bada &r relativt
enkla men mycket goda.

Renskavsgryta

2 férpackningar renskav a 480 g
smor, att steka i

2 gula Iokar

2 klyfta vitlok

2,5 dl vispgradde

2,5 dl vatten (eller mjolk)

2 msk koncentrerad svartvinbars-
saft

2 msk koncentrerad oxfond

2 krm salt

2 krm vitpeppar

ev 2 msk majsstarkelse

1,5 dl lingon

0,5 dl persilja finhackad (eller
timjan)

potatis, kokt, till servering

Lat renskaven tina om den dr
fryst. Stek renskaven pa hog var-
me i smor sa den far bra stekyta.
Ta tva tragafflar eller dylikt och
draisdr i lagom stora bitar medan
du steker.

Strimla 16k och vitlok och Iat
den steka med nagra minuter. Hall
i Ovriga ingredienser utom red-
ning, lingon och Grter. Lat puttra
under lock i 20 minuter.

Red grytan om du vill ha den
tjockare med 2 msk majsstdrkelse

Stammer dina kontaktuppgifter?

Ar du siker pa att din e-postadress eller tele-
fonnummer finns i medlemssystemet? Logga
in pa medlemssidorna pd ifmetall.se redan

Medlemsforman. Passa pa! Du som dr medlem i IF Metall Orebro lin:

Ga en cirkel i ABF:s regi
fa kursavgiften betald

Ta chansen! Jagarexamen, navigation, smideskurs,

matlagning, vavning m.m.

Vdlj sjalv vad du vill gora, kolla utbudet pa ABF och kontakta din studie-

organisator, eller ring avdelningen

pa tel 019-19 93 50.

Kursavgiften betalar avdelningen, max 1000 kr per termin.

Ej material. Kurslitteratur till basimnen far du ersattning for, dock max

500 kr. (Du maste narvara 75% av kurstiden.)
Detta gdller sa ldnge pengarna racker i den avsatta potten.

idag, ga in under ”Dina uppgifter” och lagg till
saknade eller felaktiga kontaktuppgifter.

som far koka med ndgra minuter.
Addera lingon och ror om.

Dekorera med finhackad persilja
eller timjan. Servera med kokt
potatis.

Fisk med chili och garam masala
700 g fiskfilé

1 tsk salt

1 tsk vitlokspulver

1 tsk garam masala

0,5 msk réd spansk pepparfrukt
1 tsk gurkmeja

1 tsk paprikapulver

1 dl vatten

4 msk matolja

2 tomater

1 gron spansk pepparfrukt

2 klyftor vitlok

farsk koriander, till garnering

Ansa och hacka pepparfrukt,
tomater och vitloksklyftor. R6r ut
garam masala, gurkmeja och pap-
rikapulver i vattnet. Varm oljan till
medelvdarme i en stor stekpanna
och fras tomat, pepparfrukt och
vitlok tills vitloken dr ljusbrun men
inte brand. Hall i kryddbland-

-

i, P
- s

-

ningen, rér om och lat koka ihop i
3-4 minuter.

Tina frysta fiskfiléer och skilj
dem forsiktigt at. Sjud filéerna i sa
lite vatten som mgjligt tillsam-
mans med salt och vitlokspulver i
ndgon minut, inte mer, tills fisken
vitnat. Ta forsiktigt upp den med
halslev.

Lagg forsiktigt i fiskfiléerna i to-
mat- och I6kblandningen och sjud
i 4-5 minuter, tills fisken hunnit
ta till sig kryddsmaken. Stro dver
lite hackad koriander och servera
med bréd och ris.

5

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann
da ingen popularitet. Pa 1980-talet introducerades det
i Japan dar det ocksa fick sitt namn, sudoku (”ensam
siffra”). Det géller att placera in siffrorna 1 till 9 pa ett
sadant sdtt att varje vagrat rad, lodrdt rad innehaller
varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.
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Vad ar dina forvant-
ningar pa avtalsrorel-
sen 2020?

MARS APRIL MAJ
2-4 Lagar i arbetslivet 2 Konstituerande mdote 1 Forsta maj!
8 Internationella Kvinnodagen 6-8 Kollektivavtalet 11-15  Kongress
9-11 Lagar i arbetslivet i Kommittéplanering 18 Arbetsutskott
13 Arbetsutskott 10-13  Avdelningen stdangd Paskhelg 21-22  Avdelningen stdngd
16-18 Agera 14-16  Facket, Forsdkringar och Pension Kristi himmelsfard
Kristoffer Soderstrom, 23-24 Forsdkring grund 16 Studiekommitté 25-29 Utdelning Oss Emellan nr 2
Assemblin 26 Avdelningsstyrelseméte 17 Arbetsutskott 28 Avdelningsstyrelsemote
- Har inte ténkt sa 26 Arsméte 20-21 Arbetsmilj6 i praktiken
myck:et, me':n hoppas att 30-31 Arbetsmiljé i praktiken 20 Arbetslagstraff
det tacker inflationen. e o L
24 Forsdkringskommitté
28 Forsta maj forberedelser
30 Avdelningsstyrelsemote

Losningen insdnd av

Grattis kryssvinnare!

Vinnare av lotter for ritta Iosningar av ”medlemskrysset” nr 4 2019
ar: Tuula Irmélius, Frovi, Morgan Kallmayer, Finnerédja och Madelene
Lonnstrom, Tived. Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 maj
2020. Det gér bra att ldmna I6sningar till klubben eller ombudet pa din
arbetsplats. OBS! Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter.

Johan Karlsson
Assemblin

- Ska bli intressant att
folja. Arbetsgivarpar-
terna har inte bjudit pa sa
mycket forut.

MAN
KUSAR

GENDM

Jesper Carlstrom

Meritor

- Det ser inte sa ljust ut
med tanke pd motpartens
krav pd 1,4 procent. Jag
tror det kommer bli ett
1-arigt avtal.

JUPITER-
MANE

UPFECOM-
LINGAR

HARK
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MEDLEMSKRYSSET

ANNOR- LEDDE
LUIND® KINA

VALDIGA

BOND-
FLEMING

WVISA
SPELAS REDSHAP
DETPA

Hakan Saaf

Emba Machinery

- Det kommer bli en tuff
avtalsrorelse. For att vi
ska fa igenom vara krav
maste vi halla ihop och
vara starka tillsammans.
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