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ombudsman
IF Metall Orebro l4n

Viarettfeministisktforbund

a kongressen tog IF Metall be-

slutet att vi dr ett feministiskt

férbund. Vi har i var avdelning

nyligen genomfort ett forsta

steg i en utbildning for avdel-
ningsstyrelse och personal som handlar
om jamstalldhet utifran ett feministiskt
perspektiv. Diskussionerna var manga
och langa om vad feminism innebar och
det var inte manga som ansag sig vara
feminister. Orsaken var for de allra flesta
att ordet i sig ar vdldigt laddat, mycket
pa grund av att allt for manga har ”kid-
nappat” ordet och lagt in betydelser
som inte finns. Feminism betyder helt
enkelt att alla ska ha samma mdjlighe-
ter och rdttigheter oavsett kon. Han,
hon eller hen ska inte begrdnsa vara liv.
Det handlar inte om att kvinnorna ska
ta 6ver makten, utan om att vi ska dela
den lika. Den definitionen stallde alla
upp pa.

Kongressen har som ett led i detta
beslutat att minst 30 % av alla fértroen-
devalda inom forbundet ska vara kvinnor
senast ar 2017. (20 % av medlemmarna
ar kvinnor). En sista vag att komma dit
ar konskvotering. En vdg som vi inte ska
behodva gd. Vi har vdldigt manga kompe-
tenta kvinnor inom var organisation som
vi maste se, résta fram och som ska ta
plats! Det handlar naturligtvis inte bara
om antal, det dr bara ett steg, utan om
att vi maste ldra oss tanket. Det kommer
att kravas mycket arbete och utbildning
for att fa alla att forsta att feminism
inte i forsta hand ar ett ord, utan ett
sdtt att tanka och forhalla sig till i stort
sett allt. FOr att nd malet att tankesat-
tet ska fungera som en ryggmargsreflex
ska vi omedelbart uppdatera jamstalld-
hetsplanen och arbeta aktivt efter den.
Feminism ska alltid finnas pa agendan i
alla vara forum. Inte ett enda beslut ska
tas i styrelsen utan att vi forst har tankt
jamstdlldhet.

Vi maste ifrdgasdtta de roller och nor-
mer som vi faller in i. Idag dr det ndstan
sjalvklart att en tjej som far barn dr den
som dr hemma och ar fordldraledig. 75
% av all fordldrapenning tas fortfarande
ut av kvinnorna. Inom var organisa-

tion dr det vanligt att man i samband
med foradldraledigheten hoppar av eller
pausar sina fackliga uppdrag. -Varfor
da kan man undra? Den erfarenhet som
kommer av att vara hemma med sitt
barn dr ytterligare en merit som vi har
nytta av. Vi maste anpassa oss sa att
fackligt engagemang gar att genomfora
rent praktiskt for den som vill. Det &r
naturligtvis sjdlvklart i en demokratisk
organisation som var fina forening ar.
Alla inser vi ju att en blandning av olika
kon och erfarenheter i beslutande organ
leder till att vi blir annu starkare! Min
férhoppning ar att alla inom férbundet
inom nagra &r ska vara stolta feminister i
ord och handling, liksom jag.

Nar du laser det hadr har férhopp-
ningsvis valberedningen tagit fram ett
forslag till styrelse och kommittéer som
gdr i ratt riktning sa vi nar mélet med
minst 30 % kvinnliga fortroendevalda
senast ar 2017.

Den forsta april ar det Ionerevision
i vara storsta kollektivavtal Teknik-,
Allokemiska-, Gruv-, Kemiska- och Stal
och Metallavtalet. De 6kningar som
avtalen sager har vardedkningar pa cirka
2,5 %. Den forsta maj dr inte bara en
réd dag i kalendern utan dven lonere-
visionsdatum for Motorbransch-, och
Handel och Metallavtalen. Den forsta
juni ar det Sinf-, Svemek-, Byggamnes-,
Buteljglas och IMG avtalens tur. Och den
forsta juli Samhall- Lader och Sport-,
Stenindustri- och Explosivavtalens tur.
Redan i april i ar borjar uppladdningen
infor ndsta ars avtalsrorelse med IF Me-
talltrdffar dar forbundsledningen traffar
medlemmar for att hora vad de tycker ar
viktigast att fa med i ndsta ars avtal. Har
i avdelningen ska vi vilja avtalsradsleda-
moter och nominera till férhandlingsde-
legationer pa vart arsmote den 26 mars.
Var gdsttalare pd motet kommer att vara
forbundets avtalssekreterare Veli-Pekka
Saikkala. Forhoppningsvis far vi da hora
hans syn pa vad han tycker dr viktigt i
den kommande avtalsrorelsen och hur vi
kan fa mer jamnstadllda I6ner.
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Expeditions- och telefontider
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Fredag 08.00-12.00

Post- och besoksadress:
IF Metall Orebro lin
Klostergatan 35

703 61 Orebro

Telefon: 019-19 93 50

Fax: 019-18 27 27

E-post: postbox.avd18@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se/orebrolan
Bankgiro 5774-3049

A-kassan:

Elisabeth Herou (ej i tjdnst)
Sofia Gidegran, handldggare
Telefon direkt: 019-183324
(sdkrast 09.00-11.00)

Marianne Jedselius, handldggare
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(sdkrast 09.00-11.00)

Jane Andersson, handldaggare
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Deltidspension

| avtalsrorelsen 2013 tecknades
den nya deltidspensionen (DP)
inom 27 kollektivavtalsomraden
inom IF Metall. Det har sedan
tecknats trepartsavtal med
arbetsgivarorganisationerna, IF
Metall och Fora.

| trepartsavtalen har Fora atagit sig
att formedla deltidspensionspre-
mierna till den pensionsforvaltare
som den anstallde valt i sin Avtals-
pension SAF/LO.

Anstéllda under 25 ar har/ska fa
ett valpaket dar de far vélja var de

vill ha sina pensionspengar. For
de som inte gor ett val sa 6verfors
premien till det beslutade ickevals
alternativet. Premierna for deltids-
pension kommer att administreras
likadant som Avtalspension SAF/
LO, det vill sdga att foretagen
kommer prelimindrdebiteras sex
ganger om aret med en slutlig
rapportering i januari aret efter.
For premier som kommit till Fora,
utgdr schablonrdnta respektive
schablonavkastning fram till dess
premien dverforts till pensionsfor-
valtaren.

Ett stort datahaveri pa Fora under
februari 2014 gjorde att datasys-

IF Metalls stamning mot Astra Zeneca ar provad

Astra Zeneca vagrar betala ut ersdttningen pa 5,5 miljoner kronor till

IF Metalls medlem.

- Nu ar mélet prévat i Arbetsdomstolen och beslut bor komma inom ett par
manader, sager Darko Davidovic, IF Metalls forbundsjurist.

Ar 2006 limnade en av IF Metalls medlemmar, som fortfarande arbetar pé
foretaget, ett forbattringsforlag till Astra Zeneca. Enligt forbundets berdk-
ningar sparar Astra Zeneca arligen 6ver 11 miljoner kronor pa forslaget. Astra
Zenecas ledning hdavdade dock forst att det forlangda avtalet inte alls gdllde
och ddrmed var ogiltigt. Darefter havdade foretaget att forslaget inte gick att
berdkna och att nagon besparing darmed inte gjorts.

Och nu hdvdar Astra Zeneca att fel berakningsmetod anvints.

- Anda sedan 2009 har vi haft samma standpunkt i det hir drendet, men for
varje grund vi motbevisat har foretaget kommit med nya pastaenden. Nu

ser vi fram emot att fd malet provat och att fa ett slut i drendet, sager Darko

Davidovic.

temet stangdes ner i sju dagar och
det drabbade 11 kollektivavtal inom
IF Metall, vilket har gjort att fak-
turering av premierna flyttats fram

i tiden. Faktureringen har nu pa-
borjats och ska absolut senast vara
klara under andra kvartalet 2015
enligt Foras VD. Brev om detta har
gatt ut till foretagen. Forhandlingar
inom Avtalspension SAF/LO har i
dagarna avslutats med anledning
av partiella uttag. Parterna har
kommit Gverens om att man kan ta
ut delar av pensionen ifall man vill
utnyttja sin ratt till deltidspension.

Arbetsgivarna sager
nej till nya foreskrifter

Det dr oklart om det blir nagra
nya foreskrifter om den psyko-
sociala arbetsmiljon.

- Vi dr positiva till Arbetsmiljo-
verkets forslag, men arbetsgi-
varna har sagt nej, sdger Conny
Lundberg, IF Metalls arbetslivs-
enhet.

| dagsldget saknas bindande
foreskrifter for den sociala
arbetsmiljon och darfor skickade
Arbetsmiljoverket i hostas ut ett
forslag pa remiss. De fackliga
organisationerna ar positiva

till Arbetsmiljoverkets forslag,
men vill skdarpa formulering-
arna ytterligare. Arbetsgivarna
vill daremot inte ha ndgra nya
foreskrifter alls. Beslut vdntas
under varen.

Pensiondrer - dags for

Varresan 2015

Tva alternativa dagar:

Madndagen den 18 maj
eller mandagen den 25 maj.

Pensiondrskommittén erbjuder resa till
Konstgarden Redberga, Falk6ping samt Tidaholm museum.

Vi kommer att besoka Konstgarden Redberga,
konstnaren Harald Wibergs hem. Dar guidas vi av fru
Wiberg. Pa eftermiddagen besoker vi Falbygdens ost
i Falkdping dar vi ges mojlighet att provsmaka olika
ostar. Ddr ges vi aven tillfdlle att inhandla ost.

Resan gar vidare till Tidaholms museum. Har skildras

en levande industristad fran datid till nutid. En guide

foljer med oss och berdttar om de olika utstallning-

arna.

Dagens lunchbuffé intar vi pa Hotell Ranten i Falko-

ping.

Frukosten serveras efter vagen fran bussens kok.
P& hemresan stannar vi till vid Klangahamns Fiskro-
keri dar vi intar eftermiddagsfikat. Har har vi ocksa

Busstider:
Orebro Eurostop norra delen
vid Ica Maxi

Kumla Busstation
Hallsberg, Konsum
Ater Orebro ca.

KL 07.00.
KL 07.20.
KL 07.40.
KL 20.00.

Anmal dig snarast pa tel 019-199350.

Egen avgift for dig som pensiondrsmed-

chans att inhandla nyinfangad, vdlsmakande fisk.

lem 300 kr. For anhorig/bekant 500 kr.

Betalas pa bankgiro 5774-3049. Mark
inbetalningen med ditt namn och ?Var-
resa”.

NOTISER

9 tips om du skadas i jobbet
Det ar viktigt att dokumentera bade
sin arbetsmiljo och sina skador for
att kunna fa ersattning. Gor sd har
om det hander:

1. SOk ldkare och fa skadan doku-
menterad sa fort som mgjligt. Be
om ett intyg pa sambandet mellan
skadan och ditt arbete.

2. Kontakta ditt skyddsombud.

3. Anmil skadan till chefen. Se till sa
att arbetsgivaren gor en arbetsska-
deanmilan till Férsdkringskassan.
4. Anmidl skadan till Afa Férsakring
och sk ersdattning. Om det dr en tra-
fikolycka ska skadan ocksa anmalas
till ett trafikforsakringsbolag.

5. Ans6k om livrdnta hos Forsak-
ringskassan om du far nedsatt
arbetsformaga i minst ett ar.

6. Dokumentera allt som har med
skadan att géra. Du kan fotografera
eller filma olycksplatsen eller arbets-
uppgifterna som gett besvar och ta
vittnesmal av kollegor for att kunna
bevisa att det verkligen handlar om
en arbetsskada. For gdrna dagbok
Over besvdren.

7. Spara kvitton pa alla utgifter som
orsakats av skadan.

8. Spara kopior pd alla intyg och
handlingar som du skickar till For-
sakringskassan, AFA Forsdkring eller
andra mottagare.

9. Ta hjalp av facket. De kan stdtta
dig och ge juridisk hjdlp om det
behovs.

Publicerad i Arbetet den 30 januari,
2015

Darfor ar vi feminister

Alla manniskors lika vdarde dr en av

IF Metalls grundvidrderingar. Darfor
ar IF Metall ocksd en feministisk
organisation. Nu finns en film dar
forbundsordférande Anders Ferbe,
vice ordférande Marie Nilsson och
avtalssekreterare Veli-Pekka Sdikkala
berdttar varfor de ar feminister.

Se filmen pa ifmetall.se.

Forandringar i sjuk- och
efterlevandeférsikringen
Fran arsskiftet géller foljande for-
andringar i sjuk- och efterlevande-
forsdkringen (GF 59200):

Premie

Sanks fran 94 kronor per manad till
79 kronor per méanad.
Arbetsoférmaga

- Karenstiden sdnks till 9o dagar.

- Forlangd utbetalningstid till 18
manader.

- Inkludera 25 procent sjukskriv-
ningsgrad.

Diagnoskapital

- Sankt kvalifikationstid till 9o da-
gar.

- Lagga till ytterligare diabetesdi-
agnoser.

- Ersdttning vid total forlust av sy-
nen/hdrseln pa ett 6ga eller 6ra.

- Skydd for medforsdkrad Gver 65 ar
(seniorvillkor for medfdrsdkrad Gver
65 ar).

Dédsfallsbelopp

- Beloppet hgjs till 250 000 kronor.



Rejmes - ett foretag,
flera bilmarken

Bilféretagen Forema och Rejmes gick
nyligen samman. En sammanslagning dar
kompetens breddas och konkurrenskraft
okar.

- Det finns inget vi och dom, sager
klubbordférande Thomas Lévgren, som
menar att sammanslagningen gatt bra.

I borjan av sommaren 2014 fick de anstadllda
besked om att Forema (Ford) flyttar fran
Marieberg till Bettorp, ddr verksamheten
fran arsskiftet 2015 ingdr i Rejmes. Dar har
man sedan tidigare markena Volvo, Renault
och Dacia.

I och med denna flytt upphdrde Forema
fran och med den 31 december 2014 att ex-
istera. Det innebar for foretaget Rejmes att
kompetensen breddas har och att konkur-
renskraften okar.

Thomas Lovgren som dr nyvald ordfo-
rande i klubben berdttar att sammanslag-
ningen gatt bra.

- Det finns inget vi och dom, sager han.
Tvartom ar det en bra sammanhallning och
en positiv attityd hos de anstillda.

- Aven om vi ir ett féretag kommer vara
tekniker vara specialiserade mot ett alter-

nativt tva bilmarken, fortsitter han.

Thomas har varit fackligt engagerad
sedan 1991. Han har haft uppdrag som
skyddsombud, sekreterare, vice ordférande
och ordférande.

Under senhdsten hade medlemmarna i IF
Metalls nya sammanslagna verkstadsklubb
pa foretaget ett mote med stor uppslut-
ning. Da bildades den nya klubbstyrelsen
som for narvarande bestar av nio personer
som jobbar pa avdelningarna personvagnar,
lastvagnar och platverkstad. Totalt har IF
Metall ca 80 medlemmar som &dr anstadllda
pa Rejmes i Orebro.

Pa frdgan om hur manga kvinnor som
ingar i styrelsen svarar Thomas att det for
narvarande inte finns ndgon.

- Det skulle behovas fler kvinnor gene-
rellt inom branschen, inte bara i styrelsen,
sdger han.

Text: Tony Holstensson
och Ronnie Boenke
Foto: Ronnie Boenke

Det finns inget

vi och dom -
tvdrtom dr det bra
sammanhdllning och
positiv attityd”

Thomas Lovgren har varit fackligt

Jr-
Entré
Bilhall -~
| engagerad sedan 1991. Han har haft

Ford finns nu mer pa samma adress som Rejmes uppdrag som skyddsombud, sekrete-

i Orebro. Under senhésten slog man dven ihop rare, vice ordforande och ordforande
verkstadsklubbarna till en klubb med representanter | ’

frdn personvagnar, lastvagnar och platverkstad.
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Laserutskurna silhuetter till vindflgjlar. Silhuetterna skidrs ut hos

underleverantdrer efter firdiga CAD-ritningar.
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Jesper Hammer packar siffror till husfasader i Norge, som en kund har
bestillt.

Trollsmedjan

- en av avdelningens ’nyare” arbetsplatser

Hosten 2013 tecknade avdelningen ett
nytt kollektivavtal pa Trollsmedjan,
Bittinge. Trollsmedjan ar ett lokalt
postorderforetag som i forsta hand
saljer vindfljlar, men dven skyltar och
andra smidesarbeten efter order.

Jesper Hammer, 20 ar, borjade
praktisera pa Trollsmedjan for ca ett
ar sedan. Efter praktiken blev det
provanstdllning och i somras fast pa
heltid. Jesper gick tredriga svetslinjen
pa Praktiska gymnasiet pa Aspholmen.
Han gor allt fran att packa om material
som kommer fran underleverantorer
till att svetsa stora racken eller mala
svetsade detaljer. Jesper trivs som
fisken i vatten. Det dr dagtid och inte
skift vilket ger bra rutiner, men samti-
digt dr arbetet ganska varierande, fran
ompackning av material, svetsning och
andra metallarbeten.

- Man vet aldrig ndr dagen bdrjar var
den kommer att sluta, sdger Jesper,
som dr sprudlande glad dver att nyss
ha fatt sitt korkort. Trollsmedjan ligger
lite avsides, nagra kilometer norr om

Odensbacken. Nu slipper han dka buss.

Underleverantorer tillhandahaller
Trollsmedjan med valda platdetaljer.
Det kan rora sig om laserutskurna
bokstdver, kompasspilar och roder
till vindflojlar eller silhuetter av t.ex.
katter. P4 de egentillverkade skyltarna
svetsas silhuetter fast och kedjor och
beslag monteras. LED-belysta skyltar ar
ocksa nagot man bdorjat tillverka.

Vindfldjlarna finns i 64 olika motiv
och kan hittas i Trollsmedjans postor-
derkatalog. Flertalet finns fardiga pa
lager att levereras omgaende. Silhuet-
terna gors fran fardiga CAD-ritningar,
men har man egna onskemal sa ar
det inga problem att tillverka efter
egna motiv. Vi far t.ex. se prov pa en
specialbestalld skylt med profil av en
lastbil. Forutom lackade skyltar kan
de aven fas i emalj, men dessa branns
externt. Ugnarna som behdvs dr ganska
stora.

Agaren Rickard Larsson, som tidigare
varit produktionschef pa ett féretag
som anvande laserskarare, insdg dar
vilka mojligheter som finns med en

sddan maskin. Med ett forflutet som
licens-svetsare blev Trollsmedjans
verksamhet givet ndar Rickard bestamde
sig for att starta eget.

- Vi satsar pa mellanstora serier,
sdger Rickard. Vill man ha riktigt stora
serier kan det goras i Kina, men det blir
skillnad i kvalitet pa det vi gor.

- Vi utfor riktigt hantverk och kvali-
teten gar inte att jamfora, sager Rick-
ard. Trollsmedjan dr inte bara ett lokalt
foretag, de har nyligen avslutat stora
ordrar till Helsingborg och till Lund och
nu jobbar de pa en stororder till Norge.

Text: Mikael Linnqvist
Bild: Lovisa Lyly

Jesper Hammer har ett omvaxlande arbete,
allt fran att packa om material till att svetsa
eller mala svetsade detaljer.
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Jag hade fran
borjan inte
sd stort intresse av
fackliga fragor.”

Leif Johansson

klubbordforande som
vill att det ska ga ratt till

Leif Johansson dr klubbordférande
pa Witte Pemax i Laxa. Han &r tu-
senkonstndr i jobbet och tillverkar
sant som ”lite gar utanfor ra-
marna”. Fritiden dgnar han gédrna at
tradgardsskotesel.

- Mitt stora intresse ar tradgar-
den som ar 10.000 kvm stor och
kraver en hel del omsorg, sager
Leif.

Leif arbetar pa Witte Pemax sedan
1997. Foretaget legotillverkar kun-
danpassat material till Atlas Copco,
ABB, Esab och Emhart med flera.
Leif tillverkar sddant som inte gar
under I6pande verksamhet. Witte
Pemax dr ett familjeféretag som ags
fran Lidkoping idag men har en
bakgrund i Esab-
koncernen.

Leif har varit
fackligt aktiv
i ungefdr 15
ar och bor-
jade som kon-
taktombud.
Klubbordfo-
rande valdes
han till for ca
fyra r sedan ndr
klubben pa Witte Pemax startade.
Kan har ndmnas att arbetsplatsen
har 100 procentig organisationsgrad.

Vad var det som vackte det fack-
liga intresset?

- Jag hade fran bdrjan inte sa
stort intresse av fackliga fragor
men ville att det skulle ga ratt till.
Intresset dok upp langs viagen med
fackliga kurser och problem pa
arbetsplatsen.

- Som ung trodde jag att om jag
som arbetare gjorde mitt basta och
ratta sa gjorde arbetsgivaren ocksa
det, men det har jag lart mig att de
inte gor.

Ordférandeposten dr nagot han
trivs med eftersom han dven ar ord-
férande och kassor for Tradgardsa-
matdrerna i Laxa som idag har 125
medlemmar.

Vad gor du pa din fritid?
- Mitt stora intresse dr tradgar-
den som ar 10,000 kvm stor och

krdver en hel del omsorg. Jag och
min sambo dlskar plantering av bade
blommor, buskar och trad.

- Det blir &dven manga dagsut-
flykter pa mina lediga dagar. Varje
fredag fragar sambon vart vi ska aka
nu? Vi kan ndstan varenda vag soder
om Daldlven.

Varje ar blir det tva resor till
Danmark for att besoka trddgérdar,
vaxtmarknader och plantskolor. Det
kommer gdrna med nya vaxter hem
till tradgarden vilken dven ar utstall-
ningsféremal for andra féreningar.
Senaste projektet dr ett vaxthus
som i forsta hand &r till for att driva
upp sambons hundratals fuchsior
pa varen och for att fa njuta avdem
en langre period. Det kommer dven
att finnas lite plats for tomater och

gurkor.

Tack vare sitt
stora intresse,
aker Leif runt i
Mellansverige

och foreldser 6-12
ganger per ar for
att dela med sig av
sina kunskaper.

Det kdnns som att
du dr en livsnjutare?
- Jag har nog alltid varit livsnjuta-
re, men fick cancer for fyra ar sedan
och detta har forstarkt livsnjutaren i
mig. Jag prioriterar livet annorlunda
idag, forsoker att inte skjuta upp
saker utan gora det jag kanner for!

Text: Felicia Nordqvist
och Elisabeth Sjogren
Bild: Elisabeth Sjogren och privat

KORT OM LEIF JOHANSSON
Alder: 57

Familj: Sambo

Bor: Finnerddja

Favoritmat: Alldtare

Intressen: Tradgard, trav, dags-

utflykter, deckare av svenska
forfattare

Det sdgs att du gillar att vara ute nir det blaser
kalla vindar.

- Nej, men jag forstar att du syftar pd var
manifestation for Nolltolerans mot dédsolyckor
som vi hade i Lindesberg en mycket blasig fredag
den 16:e januari. Vara facklor var svartanda och nar
vi vdl lyckats fa eld pa dem brann de upp valdigt
fort. Vi tdinde ocksa 50 gravljus for att hedra de
forolyckade.

Ar 2014 var det 50 personer som omkom pa
jobbet.

- Ja, det maste bli ett slut pd det. Vi maste
kunna kédnna oss trygga pa vara arbeten och dka
sdkerheten sa att ingen ska skadas allvarligt eller
omkomma pa vara arbetsplatser.

Ar det hir en d&terkommande manifestation?

- Ja, vi kommer att uppmarksamma det sa lange
det behdvs. Inget barn ska behdva mista sina
fordldrar pa grund av dalig arbetsmiljo. Det maste
kosta for ett foretag att slarva med arbetsmiljon,
det dr nog tyvdrr det enda sattet att fa till en
forandring pa vissa foretag. Vi hoppas nu att den
nya regeringen kan ta tag i det pa allvar.

Text: Peder Bostrom
Foto: Claes Davidsson



EXPEDITIONSNYTT

335 miljoner
till fackets
medilemmar

Under 2014 har fackmedlemmar samman-
lagt fatt ut 335 miljoner kronor genom
att LO-TCO Rattsskydd drivit deras fall i

domstol.

- For var del handlar det om totalt 31,5
miljoner kronor i skadestand och ersitt-
ningar till medlemmar i forbundet, sdager
Annika Nilsson, IF Metalls arbetslivsenhet.
Nar facket inte kommer fram forhandlings-
vdgen eller da Forsédkringskassan har sagt
nej till ersattning aterstar att driva fragan i
domstol. Det innebdr ofta att facket anlitar
en jurist fran LO-TCO Rattsskydd for att
agera i medlemmens drende.

Under 2014 fick LO-TCO Rattsskydd in 1
100 nya drenden och i de drenden som av-
slutades under aret fick medlemmarna dela
pa 335 miljoner kronor. Det handlar alltsa
om stora summor och det finns flera fall

déar enskilda medlemmar fatt miljonbelopp.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ARSMOTE

IF Metall Orebro lin

haller arsmote

torsdagen den 26 mars
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- For var del handlar det om totalt 31,5 miljoner kro
det, sager Annika Nilsson, IF Metalls arbetslivsenhet.

Det giller sdrskilt i de fall da medlemmen
beviljats livrdnta efter en godkand skada.

LO-TCO Rattsskydd ar fackets juridiska
byra for arbetsrdtt och socialforsakrings-
ratt. Sedan starten 1971 har den haft dver
70 000 drenden. Byran driver rattsfall som
bland annat géller arbetsskador, sjuk-
forsdkring, oriktiga 16ner och felaktiga
uppsdgningar. Enskilda medlemmar kan fa
rattshjdlp av sina fackférbund och darmed

nor i skadestand och ersittningar till medlemmar i férbun-

hjadlp av LO-TCO Rattsskydds 40 jurister.
For att fa hjdlp maste du forst ansdka
om facklig rattshjdlp hos ditt fackférbund.
Medlemmar i LO-férbund kan fa rattshjilp
for tvister som ror arbetet om det finns en
rimlig chans att vinna malet. Ditt fackfor-
bund betalar da rattegangskostnaderna,
oavsett om vi vinner mélet eller inte. Tvis-
ten ska dock ha anknytning till arbetet.

City Konferens Center Klostergatan 23.

Motet borjar ki 18.00.
Pytt i Panna serveras fran kl 17.00.

Ur dagordningen:
« Sedvanliga arsmotesforhandlingar

- Hedersmedlemskap

. Gast: Veli-Pekka Saikkala,
Forbundets avtalssekreterare.

Moteshandlingar sandes hem till valda representantskapsombud.

Valkomna

Avdelningsstyrelsen

EXPEDITIONSNYTT

oo
ven om vader och vind nu mest bestar
av snd och is har jag experimenterat en
del med grillrecept. Framforallt kyckling
att lagga pa grillen till sommaren. En
gammal metod som jag har provat ar
smaksatt saltlag, eller brine, som det kallas i grill-

blandar helt enkelt vatskan med saltet sa att saltet
16ser sig. Sedan kan man ha i kryddor. Det viktiga

dr att ha tillrackligt med vdtska sa det tacker hela
kycklingen eller kottbiten. Saltlagen trdnger in i kot-
tet cirka 1 centimeter per dygn. En kyckling tar cirka
72 timmar. Fordelarna dr att man far in smakerna i
kottet dessutom blir det mdrare och tillagningstiden

MATLADA

Claes Davidsson

sammanhang. Det handlar om att blanda salt i en
valfri vatska sasom vatten, 6l, cider eller dppeljuice.
Grundregeln dr 1 liter vdtska och 1 dl salt. Detta man maste helt enkelt planera.
ger en 10 % salthalt, vilket brukar vara lagom for A

hela kottstycken. Jag tycker det blir lite for salt om Claes Davidsson

man har det till kyckling. Dar féredrar jag 8 %. Man —

kan ga ndgot snabbare. Enda nackdelen dr tiden,

Appelbrin

. ”tg el Iju‘?ce Beer can chicken

1dl salt Négot som brine passar till

10 hela pepparkorn b?er ce.m chicken som ir bist att

3 lagerblad 80ra pa grillen med rékflis men
det funkar dven att gora i ugnen.

Marinadlag
Koka upp 1 liter vatten med salt
th focker sd att det I5ser sig.
Tillsitt resterande 4 liter kallt
vatten och lagerblad, svart

e
och chiliflakes. ’ pepper

sd att den tillagas med indirekt
g.lédvéirme under stingt lock. Se
.tl” att den star stadigt. Tillaga

i c"irka tvd timmar, tillsitt mer
glédande briketter och rékved var
45:e minut s3 att glédvirme och

Chipotlebrin
e 7 hel kycklin
g N
7/ vatten blétlagd rokved Lat lagen bli rumstempererad rék halls stabi
1dl salt 1 burk lagero] (50 cf) innan du lagger i kycklingen. L4t stabilt.
3 msk brunt socker barbecuesds kycklingen ligga ett dygn i lagen. g
1'tsk chipotlepulver (efter smak) 3dlsalt Kyckling . alsa fresco
rivet skal frdn 1 lime Ta upp kyckli . 4 mogna tomater, yrkg,
3 dl socker 'a Upp kycklingen och skslj de . 3 urkdrnade och
. 5 liter vatten laEt. Hall ur halva i)‘lburke_-nJOChn :IZfa,fkade.
Rosmarin brine 2 lagerblad trd kycklingen dver slburken. L4 o u“; koriander
briketter brinna ner till en askgrg 1}5/!‘0 o ;Inhackad
apeno, finhackad

7.msk svartpeppar, krossad
1 tsk chiliflakes

4 I vatten

4 dl grovt salt

1,5 dl brunt socker

2 msk torkad rosmarin

1 tsk kummin

1 tsk vitlokspulver

2 tsk malen svartpeppar

glédbadd. sting o a i

spjdllen vara 6pinacik§:>:tf12rl13t :)’5 Ill(mﬁ’ Slafl‘e_" o
o'ch pa locket. Stim av vdrmen ’75 e
cirka 140 grader ir bra. Fijrdel:; 57' g i

df glddande briketterna i tva oela
hogat ivarsin del ay grillen. Ligg
lite rokved pa glodbiaddarna.
Stll kycklingen mellan baddarna

Blanda.alla ingredienser och stall i
kylen tills kycklingen r kiar.

Loser du Sudoku?

Sudoku uppfanns i USA i slutet av 1970-talet, men vann da ingen
popularitet. Pa 1980-talet introducerades det i Japan dar det ocksa
fick sitt namn, sudoku (”ensam siffra”). Det gdller att placera in
siffrorna 1 till 9 pa ett sadant sitt att varje vagrat rad, lodrit rad
innehaller varje siffra exakt en gang. Facit finns pa sidan 2.

Medlemsforman. Passa pa! Du som ir medlem i IF Metall Orebro lin:

Ga en cirkel i ABF:s regi 5 3

fa kursavgiften betald

Ta chansen! Jagarexamen, navigation, smideskurs, matlagning, vz

m.m.
7 3 9 1

Vdlj sjdlv vad du vill gora, kolla utbudet pa ABF och kontakta din studie-
organisator, eller ring avdelningen pa tel 019-19 93 50.

Kursavgiften betalar avdelningen, max 1000 kr per termin. Ej material.
Kurslitteratur till basimnen far du ersattning fér, dock max 500 kr. (Du 5 7

madste narvara 75% av kurstiden.)
211 5

Detta gdller sd lange pengarna racker i den avsatta potten.
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KUGGAT Aktue"t i avdelningen Ytterligare information finns pa hemsidan:

Snart ir det dags Mars ’ ) 27-28 F6rsékril;\garff6rundutbildning

PR peS P 2-4 Vaga ta kontakt 29 IF Metall tra
for I‘?,nerew?lon’ 4 Féfsiikringskommittén har ”Ringar-kvall” 30 Arbetsutskott
hur Iagger ni upp 2-6 Tidningsutdelning
deti klubben? 5-6 Politiska kommittén Maj
GOor ni upp en plan 6 Arbetsutskott 1 ARBETARRORELSENS DAG
eller hur férbere- 9-10 Lagar i arbetslivet 5-7 Organisationsutveckling for styrelse och personal
der ni er? 11-13 Vald pa jobbet 13 Avdelningsstyrelsg

4 16-17 Agera 14 KRISTI HIMMELSFARDSDAG

) 23-24 Agera 18-20 Kollektivavtalet
26 Avdelningsstyrelse 19 Klubbordférandetraff
26 Arsméte 21 Kommittéplanering
". 30-31 Agera 25-27 Medlem i facket + 55
A ;

25-29 Tidningsutdelning

April 29 Arbetsutskott
3-6 GLAD PASK
i 7 Politiska kommittén Juni

SamDavidsson 7-9 Medlem i facket 6 NATIONALDAGEN
Zinkgruvan Mining, Zink- 13-15 Forhandlarutbildning 8-10 Medlem i facket
gruvan, Gruvavtalet 14-16 IF Metall tréffar 1 Studieorganisatdrstriff
- Vi férhandlade alla 3 16 Avdelningsstyrelse 18 Avdelningsstyrelse
aren direkt. Skulle det 20 Forsakringskommitté 19 MIDSOMMARAFTON
tredje dret blivit uppsagt 27 Stoppdatum till Oss Emellan

och gett hogre skulle vi
hagjortennyftsrhand- 00000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
ling. Alla fick lika mycket,
men det som stack ut
lokalt var att vi la ut mer
pa ar i yrket.

Vinnare av lotter for rdtta I6sningar av ”medlemskrysset” nr 4 2014 ar: Lésningen insdnd av
Therese Nyholm, Vintrosa, Ola Svanberg, Odensbacken,

Magnus Jakobsson, Vintrosa.
Losningar pa detta kryss vill vi ha senast den 1 maj 2015. Det gar bra

NAMN: co et eeeaes
AAIESS: ot

att limna I8sningar till klubben eller ombudet pa din arbetsplats. OBS! Postnr:
Endast medlemmar deltar i utlottningen av lotter. [0
som [ N
| TRIPPEL | FRISKE VENEN Bucucet)
KVINHA PERFEKT
Elisabeth Sjogren,
Schneider Electric, Ore-
bro, Teknikavtalet I LITEN
- Vi har ingen direkt I-I-I ;II_R_:TI
forberedelse efteﬁr— (7)) LAND
som vi inte har nigot m
16nesystem. Nu valjer >
medlemmarrla mellan.ett m "
generellt utldgg eller i EFTER &
procent. ! ATLIG KING
- Foretaget kommer (7, AT _COHE |
under 2015 arbeta till- i
sammans med facket om E BOR TILL- o
I6nesystem/lénemodell b GANG LA
o m OVAN
(] gt
TAGITS
L KAM TAS
E FA ATT TILL FRAN-
STAMMA KAFFET SETT
PAJAS
# s TAVLING
FANGAR T SEIUR ] gy , ;
Urban Larsson FANGST = 1 Tud GEMAK | GRABEN GES
ESAB, Laxa, CVANLIG SME
Teknikavtalet | |
- Vi utser en forhand- ) i—) DKOKT
lingsgrupp. Gruppen
sammanstaller forslagen. 4 P
X 5 LANG RONT
Det finns ett Ionesys—. PERIOD oL
tem som dr uppdelat i 2 LANT
delar, arbetsvardering 1 ©I015
. =TT TLE TITICUT
(arbetsgrupp) och kvali- MONSTER D‘ : I[ih sig L'I PITTIGA
fikationer (personlig). i Tk i;u
A O e COHT)

- Efter férhandlingen har
vi féortroendemannatraff
om resultatet.



