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Norra Vasterbotten

EN DEL PASTAR!

"De som far stanna i Sverige tar hit hela
slakten"

"Sverige ar pa vag att bli ett muslimskt land"

’Alla utrikes fodda som kommer till Sverige
lever pa bidrag"

Men - DET AR FEL!

Pastaenden som ovan saknar saklig grund! De bygger pa en
rasistisk samhalls- och manniskosyn, en politisk asikt om att
huvudmotséttningen i samhallet gar mellan "riktiga” svenskar
och invandrare. Las artikeln pa sidan 2, och ta en diskussion pa
jobbet eller hemma, leta fakta tillsammans!

| detta nummer
Nya styrelsen
- Ta ett foto med mobilen! Rattvisor och ordttvisor pa jobbet
eller ndgon annanstans
Alla kan géra nagot - samtala om synen pa invandring!
Rosta i EU-valet och demonstrera pa 1:a maij!

Besok gdrna IF Metall Norra Vasterbottens hemsida
www.ifmetall.se/avd3



http://www.ifmetall.se/avd3
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Alla kan go6ra nagot!

S = ! — w
Anna-Mari talar om synen pa invandring idag, med deltagare fran ett 10-tal arbetsplatser.

Under varen genomfor IF Metall i samarbete med LO och ABF en
utbildningssatsning kring de vaxande spanningarna kring invandring i samhallet.

Anna-Maria Hedlund, larare pa Medlefors haller i
dagen, som samlat ett 35-tal fackligt fortrodevalda.
Hon inleder - Den fackliga vardegrunden bygger pa
tre saker:

e Alla ménniskor &r lika mycket véarda och har
darfor samma rétt — i arbetslivet och i samhallet
som helhet.

e  Grundlaggande varderingar: Reell jamlikhet,
jamstalldhet, frihet, rattvisa och demokrati.

e Utgangspunkt: Solidaritet genom kollektivet.

Facket har tv& uppdrag, driva pa en samhallsutveck-

ling och tillvarata arbetarnas intressen pa arbets-

marknaden och i naringslivet. For detta ar kollektiv-
avtalet fackets viktigaste verktyg.

Kollektivavtalet &r grunden
Det ar en dverenskommelse mellan fack och
arbetsgivare som reglerar arbetsvillkor, 16n,
rattigheter och skyldigheter. Alla anstéllda ska
behandlas lika — oavsett kon, alder, sexuell laggning,
etnisk bakgrund eller religion.

Matiias Hagg, Nymek och Jérgen Pettersson JR
Mekan lyssnar och funderar

Hot mot facket
Anna-Maria beskriver att idag finns tva tydliga hot
mot facket. Nyliberalismen som strévar efter en
avreglerad arbetsmarknad och som hotar bade
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kollektivavtal och arbetsratt.

Dels hdgerpopulism och hdgerextremism,
som stéller “riktiga svenskar” mot “icke-
svenskar”, och som stéller arbetare mot
arbetare — splittrar arbetarklassen och
facket, starker arbetsgivarna. De st6djer det
borgerliga blocket.

Sverigedemokraterna &r av den senare
sorten och har under nuvarande valperiod
rostat med den borgerligar regeringen i
nastan alla fragor. Att de stéller oss arbetare
mot varandra dr nog det allvarligaste, sager
flera i de diskussioner som pagar under
dagen.

v.
Magnus Larsson, Monica Johansson och
Kennet Lundmark fran Sandstréms

Innovation, en av de klubbar som deltog

Fackets uppgifter
Anna-Maria avslutar med uppmaningen:
Vaga beméta framlingsfientliga och
antidemokratiska asikter — stall motfragor,

FAKTA (utifran sidan 1)

P& http://www.regeringen.se/sh/d/17468, hittar
du mer information. Svaren nedan kommer
fran regeringens hemsida.

"Alla utrikes fodda som kommer

till Sverige lever pa bidrag"

Det stdmmer inte. Majoriteten av dem som fick
uppehallstillstand under 2012 lever inte pa
bidrag. De &r t.ex. arbetskraftsinvandrare,
studenter, EES/EU-medborgare och deras
anhdriga har oftast en forsérjning nér de
kommer till Sverige. Under 2012 var 6ver 700
000 utrikes fodda personer sysselsatta. Men det
tar fortfarande alltfor lang tid for nyanlanda
flyktingar att komma in pé arbetsmarknaden.

”De som far stanna i Sverige tar

hit hela slakten"

Det stdmmer inte. Anhdriga som kan komma
till Sverige &r i huvudsak makar, sambor,
minderdriga barn och utlanningar som avser att
gifta sig eller inleda samboforhallande med
nagon i Sverige. Det kan ocksa rora sig om
anhdriga med ett sarskilt beroendeférhallande
till slaktingen i Sverige eller en forélder som
ska utdva umgange med ett barn och vissa
andra anhdriga. | vissa fall kravs att den som &r
bosatt i Sverige har ett arbete och bostad for att
familjen ska kunna aterférenas i Sverige. Innan
uppehallstillstand beviljas gors en provning i
varje enskilt fall att de krav som stélls verkligen
ar uppfyllda. | ssmmanhanget &r det ocksé vart
att notera att anhdriginvandrare kan vara
anhdriga till svenska medborgare.

"Sverige ar pa vag att bli ett

muslimskt land"

Det stammer inte. Uppskattningsvis bor nagra
hundratusen personer i Sverige som har sin
bakgrund i huvudsakligen muslimska lander.
Den siffran sager emellertid inte nagot om
huruvida personen ar religios eller inte. Enligt
personuppgiftslagen (1998:204) ar det som
huvudregel forbjudet att behandla
personuppgifter som avsldjar etniskt ursprung
eller religios dvertygelse. De muslimska
trossamfunden har ca 110 000 medlemmar,
vilket utgor drygt en procent av Sveriges
befolkning. | ssmmanhanget ar det viktigt att
papeka att den svenska staten &r och ska
fortsatta att vara sekuldr.

lyssna, leta fakta tillsammans! Anna-
Sté upp for fackets varderingar! Maria pa
Alla fortroendevalda har en viktig roll i Medlefors
detta arbete — fran LO:s ledning till holl i
klubbordférande och avdelningsombud! dagen.
Adress: Mossgatan 28
931 70 SKELLEFTEA

IFMETALL

Norra Vasterbotten

Telefon: 0910-71 45 40
E-post: postbox.avd03@ifmetall.se

Expeditionen ¢ppen mandag-torsdag klockan 8.00 — 16.00
Fredag klockan 8.00 — 12.00. Lunchsténgt klockan 12.00 — 13.00.
Efter 6verenskommelse dven andra tider.

A-kassan: Telefontid ma-to, 8.00-12.00 och 13.00-16.00. fredag 08.00-12.00

Maritha Steen tfn 0910-36500, Britt-Inger Karlsson tfn 0910-121 30

Ombudsman: Asa Etelamaki, mobil: 070-340 69 42, Tommy Lundmark: 070-534 03 17, Lars
Sundstrém: 070-605 64 00, Per Lindbéck, halvtid: 070-534 03 16

Trygghetsansvarig: Asa Etelamaki, Arbetsmiljoansvarig: Lars Sundstrém
Utbildningsavsvarig: Anders Svedjevik, mobil:070-667 85 76
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Nya styrelsen i norra Vasterbotten

Pa avdelningens arsmate den 24 mars valdes en ny styrelse. Fran vanster Susanne Holmgren

Alimak, Roland Antonsson Ronnskar, Ingrid Hanke Element Six, Jan Marklund Metso, Mari-
Lousie Larsson Lindab, Jan Johansson Franke, Anna Vestermark Adecco, Lars Sundstrom
kassor, Jimmy Faltin Trelleborg, Sara Strémberg Boliden Mineral, Rickard Bjork Ursviken
Technology. Saknas pa bild: Patrik Sehlin Skellefted Bil, I1sak From riksdagsledamot och

Cecilia Lofbom frén Leab.

Ingrid Hanke atervald pé tva ar som
ordférande!

Till vardags klubbordférande pa Element
Six i Robertsfors. Arbetar som Operator.

Arsmotet

Arsmétet 2014 inleddes av en blasorkester
bestdende av skolungdomar. Dérefter startade
sjalva drsmotet, som i vanlig ordning inleddes
med ett tyst minut for de medlemmar som under
aret gott bort. En ordférande valdes, Per-Erik
Johansson, ombudsman i avd 4 Sodra
Vasterbotten.

Matet gick igenom 2013 ars verksamhet och
ekonomi.

- Ekonomin &r god, beréttade kassoren Lars
Sundstrém. Ett berédknat underskott blev ett
dverskott pd cirka 500 000 kronor, detta trots en
oOkad studieverksamhet pa 6ver 700 000 kronor
jamfort med aret 2012. En annan kostnad som
minskade var personalkostnad p g a sjukdom.

Ansvarsfrihet
Métet tog darefter beslut om att ge styrelsen
ansvarsfrihet. En ny styrelse valdes, de gamla
avtackades. De som lamnat var Erik Lindgvist
Alimak, Tomas Teglund Zone Systems och
Ulla Brannstrém fran Trelleborg.

Ungdomlig blasorkester underholl!

HELT KORT

Lonehdjningar 2014

Nu ar det dags for 2014 ars I6nerevi-
sion. For Teknikavtalet och Gruvavtalet
&r det den 1 april som géller, fér Motor-
branschen sker héjningar den 1 maj.
Information har gatt ut till klubbar och
avdelningsombud. Avdelningen hade
information om dessa férandringar den
31 mars.

Hedersmedlemskap

Personer som arbetat fackligt i 25 &r kan
fa ett Hedersmedlemskap. Anmal till
avdelningen om ni har nagon pa jobbet.

Pengar och vardagen pa
jobbet

L&r av varandra om hur I6nesystem och
inflytande fungerar! Pa det temat
genomfdrdes en tréaff i borjan av april
med de klubbar som svarat pa en enkit
om arbets- och anstallningsvillkor.

Konferens om framtida
jobb

P& méandag harom veckan samlades ett
5-tal foretag, ledningen och de lokala
facken pa Folkparken. Rubriken var
”Stirka konkurrenskraften och samtidigt
utveckla jobben”. Staffan Larsson fran
Leab (produktionschef) och Nicklas
Lundstrém fran Trelleborg (Vd)
inledde. Tankevackande inledningar och
bra diskussioner.

EU-valet ar viktigt!

Varfor ska vi rosta i EU-valet den 25 maj?
Ar detta val nagot att bry sig om?

- Eu paverkar! 60 procent av beslut i
kommuner, och 50 procent av beslut i
landstinget paverkas av EU-beslut. Detta
var en av de exempel som Per-Erik
Johansson lyfte fram pa drsmétet som ett
starkt skal att rosta.

Arbetare maste ocksa rosta
- Arbetare i saval Sverige som andra
lander &r vésentligt samre pa att nyttja sin
rostratt, fortsatter Per-Erik. Det ger
hdgerpartier och hdgerpolitik ett mycket
storre utrymme i Europapolitiken. Risken
for att Sverigedemokraterna och deras
vanner i Europa far okat inflytande bor
oroa alla IF Metallare, avslutar Per-Erik.
Bilden nedan - Per-Erik knyter ndven
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Dags att sbka STIPENDIUM fran IF Metalls och

Teknikarbetsgivarnas Stipendiefond
Ar du medlem i IF Metall och arbetar inom ett féretag anslutet till
Teknikforetagen och vill studera ndgot amne inom ramen for

utvecklingsavtalet, till exempel
* utveckling av arbetsorganisation

« féretagets ekonomi, resursfragor eller liknande
D& kan du soka stipendium fran IF Metalls och Teknikarbetsgivarnas

Stipendiefond.

Fonden bekostar, helt eller delvis, studielitteratur och studiematerial. Ansdkan med beskrivning
av studieandamal, innevarande och/eller kommande l&sar, samt kostnadsberakning stélls till:
Stiftelsen IF Metalls och Teknikarbetsgivarnas Stipendiefond, Olof Palmes Gata 11, 105 52

Stockholm.

Sista ansokningsdag ar den 30 april 2014! Ansokningsblankett kan rekvireras fran:
Raija Fri, IF Metall, 105 52 Stockholm., raija.fri@ifmetall.se eller IF Metalls hemsida www.ifmetall.se.

GLAD PASK!

—

Onskar
Redaktoren och personalen pa
avdelningsexpeditionen

TAETT FOTO MED
MOBILEN!
Fototavling om Rattvisa

Under rubriken Rattvisa — Orattvisor,
”i livet, pa jobbet eller i samhiillet”,
genomfor avdelningen en Fototavling i
var.

Alla medlemmar kan delta genom att skicka in
en bild ELLER tva, med en kort bildtext “det
&r inte rattvist att ..”. Tekniken valjer du sjélv,
mobilkamera eller annat.

Skicka in bilden som en jpedfil, senast den 1
maj 2014, till postbox.avd03@ifmetall.se

En jury utser de 15 bésta bilderna, som sen
kommer vara med i en utstallning pa de storre
arbetsplatserna under sensommaren.

Om fragor: Kontakta Orjan Fredriksson
0702112225 eller Per Lindbéck 0705340316.

Billigare teater i Skellefted
Du har som medlem mgjlighet att fa rabatt
pa priset nar du besoker teater som
ordnas av Skellefted teaterforening.

Frén och med november 2013 galler
féljande:

Tag med eller skicka biljetten till
avdelningsexpeditionen med
personuppgifter for att erhalla rabatten.

Studiecirklar till l1ag

kostnad!
Du kan som medlem alltid delta i ABF’s alla
studieciklar med 300 kr i rabatt.
Fackliga cirklar, grunddata, matte, svenska och
engelska — Gratis!

Fackliga studier
Hall koll pa Fackliga studier och kurser och
det Gvriga studieutbudet genom att titta pa
www.kompetensnatet.net eller ringa
avdelningsexpeditionen eller ABF.

Tarnastugornal

Kom ih&g att vi har egna stugor i
Tarna, tillsammans med IF Metall i
sodra Vasterbotten. Bra priser i
nyrenoverade stugor.

PASSA PA! Boka en sommar- eller
hoéstvecka redan n!. Bar, svamp
och fjallpromenader eller nagot
helt annat.

Se hela prislistan pa&: www.ifmetall.se/avd3

Uttalande fran IF Metalls
Norrlandskonferens

Infrastrukturen haller
ihop Sverige!

Vi, IF Metallavdelningar i Norrland,
vill lyfta fram betydelsen av en god
infrastruktur. Det handlar lika mycket
om sammanhalining, trygghet och
sakerhet som om utveckling fér jobb
och valfard. Jarnvég, vagar och el- och
telemarknader & med och bildar det
som utgdr blodomloppet i
samhéllsekonomin.
Under hogeralliansens regeringstid har
infrastrukturen forsamrats, inte minst i
Norrland. Regeringen har varken skott
underhall eller gjort nédvéandiga
satsningar. Dessutom har den med
huvudlésa avregleringar slappt sitt
politiska ansvar till marknaden. En
avreglering som resulterat i att alla
skyller pa alla och ingen tar ansvar for
helheten — propparna i blodomloppet &r
manga och riskerar patientens liv och
halsa. Effekterna &r tydliga i var del av
Sverige. For att hela Norrland ska vara
bra att leva och verka i maste
infrastrukturen tas pa allvar. Vi maste
kunna lita pa att telefonen fungerar och
att vagarna bar. Men likasa behdvs nya
kommunikationer, dar framfor allt
Norrbothniabanan vore ett rejalt lyft
for hela regionen. Andra viktiga
satsningar &r upprustningen av
Inlandsbanan, E 10:an och E45:an samt
dubbelspar pa jarnvagen mellan
Sundsvall och Stockholm. Vi IF
Metallare kommer att fortsétta att
kampa for en god samhéllsservice och
infrastruktur. Det behdvs en
upprustning, nya investeringar och ett
tydligt politiskt ansvar. Vi kréver att
nuvarande och kommande regering tar
sitt ansvar!

Samtliga IF Metallavdelningar

i Norrland

Ny teknik!
Vill du ha shabb facklig information om
fackliga studier och annat — Meddela
din e-postadress till avdelningen,
postbox.avd03@ifmetall.se
Besok hemsidan www.ifmetall.se/avd3

Medlem i facket star aldrig ensam!

Redaktdren har ordet
1:a maj, EU-val, invandrarfientlighet och
avdelningens &rsméte dominerar detta
nummer av TREAN.
Fran avdelningen hoppas vi att TREAN
kan bidra till diskussioner om dessa
fragor.
Finns det anledning att bry sig om EU-
valet? Borde jag delta pd 1:a maj trots att
jag aldrig gjort det? Borde vi inte
tillsammans sta upp for mer réttvisa, for
hogre a-kassa, for fler jobb? Ska vi bry
0ss om att Sverigedemokraterna far okat
inflytande pa véra arbetsplatser, och
kanske i kommande val? Mitt svar &r JA!
Per Lindback
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