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Forbundsstyrelsen gor utbildningsinsatser
"Manga saknar idag grundutbildning”

Forbundsstyrelsen har avsatt 75
miljoner extra for utbildningsinsat-
ser under kongressperioden 2018-
2020. Vi fragarAnders Svedjevik,
studieorganisator pd avdelningen,
vad kommer det att innebdira for
oss?

Bakgrunden till satsningen &r det nya
studiesystemet som sjosattes 2014,
efter den studieutredning som gjordes
av forbundet. Dess syfte var att se
over behov och kompetenskrav hos
medlemmar och fortroendevalda.

Anders Svedjevik beréttar:

- Vi har manga deltagare i vara med-
lemsutbildningar men hoppas natur-
ligtvis kunna na &nnu fler. Idag har
ca 12 % av medlemmarna deltagit i
medlemsutbildning och malet &r

20 % &r 2020. Vi tror att det ar
mojligt att nd mélet om vi alla gor en
insats och pratar medlemsutbildning
med vara arbetskamrater.

Men vi vill ocksa né fler fortroen-
devalda, bdde med grundutbildning
men dven olika spetsutbildningar.
For fortroendevalda finns ett flertal

utbildningar som exempelvis grund-
utbildningen Vald pa jobbet, Agera,

Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet

samt Forhandlarutbildning-lokal.

I nuldget saknar s& ménga som
hilften av de fortroendevalda i en
klubbstyrelse grundutbildningen
Agera (eller liknande merit). Fler &n
2/3 saknar Kollektivavtalet och hela
3/4 saknar Lagar i arbetslivet.

Av de som forhandlar saknar ndrmare
hilften en Forhandlarutbildning.

e

- Hér ser vi tydligt att vi har ett
jobb att gora. Att s manga saknar
grundutbildningen maste vi atgéirda
men for att stdrka hela forbundet for
framtiden behdver vi dven satsa pa
fortroendevalda i ledande stéllningar
som har behov av olika spetsutbild-
ningar.

Avdelningsstyrelsen har hojt ambi-
tionsnivan for studieverksamheten
under 2018 dels genom att hoja stu-
diebudgeten men ocksé planerat ett
antal aktiviteter riktade mot klubbar.

Fran och med den 20 september gér det inte langre att logga in med personlig
kod pa minpension.se. Nu krivs e-legitimation, bankid eller mobilt bankid.
Vi har upptéackt att det har blivit svdrare for oss forsakringsinformatorer och
forsakringshandlaggare att hjalpa medlemmar som funderar pé att ga i pen-
sion. Det &r manga som hor av sig och vill ha hjéilp for de fundrar pa att ga i
pension och dé stélls vi infor ett dilemma nér de inte har eller vill ha mobilt
bankid. De kanske inte ens har en mobiltelefon som klarar av tekniken. Vi
har dock ingen annan 16sning just nu dn att medlemmen maste skaffa mobilt
bank-id om vi ska kunna erbjuda hjilp, siger Mattias Aman, forsikrings-
handlaggare IF Metall Norra Visterbotten.
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slaen och pa

Kom i hag att kolla in vdir hemsida
www.ifmetall.se/avd03
Vi finns dven pd facebook
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Reflektioner fran arbetsmiljokonferensen 18/10

I samarbete med Anderstorpssko-
lan anordnades den 18 oktober en
arbetsmiljokonferens. Konferensen
besoktes bland annat av Gustav Sep-
pelin Solli.

Vi passade pa att intervjua Lars Hed-
lund, Brokk, som varit skyddsombud
i ett &r om hans tankar kring uppdra-
get och konferensen.

Lars tycker att hans forsta &r som
skyddsombud har fungerat bra och
den f6rsta introduktionen var viktig.
Diér togs det upp fragor och informe-
rades om vilka réttigheter och skyl-
digheter man har som skyddsombud.

Han tyckte denna dag var vildigt
larorik, speciellt att f4 hora Gustav
Seppelin Solli, Gustav som vi kdnner
igen fran Nordkalksolyckan i Norr-
botten. Han tyckte det var starkt av
Gustav att komma och berétta om sin
egen olycka och att han tog sig tid att
svara pé frigor.

Dock poidngterade han att det ar
tragiskt att arbetsmiljoolyckor av
denna omfattning ska ta s lang tid
att utreda.

Han tycker att idén om samarbetet

mellan skolan och IF Metall ar klock-

rent. Desto tidigare desto béttre och
girna om det gick att utoka sa att en

mindre grupp elever kunde fa komma

ut till foretag, sé de tillsammans med
skyddsombuden pa plats fér se hur vi
kan arbeta med arbetsmiljo pé olika
satt.

Gustav Seppelin Solli

Det Lars tar med sig fran dagen &r
framforallt Nordkalksolyckan, filmen
om Gustaf och Pernilla som visar
hur inte bara den anstéllde utan dven
anhdriga drabbas av en allvarlig
arbetsplatsolycka.

Debatten darefter dir skyddsombud
och elever fick stilla fragor till Gus-
tav var intressant.

Han tyckte att Skellefted Krafts
Tommy Eriksson hade en intressant
foreldsning om riskhantering som
bjod in till bra tankegangar kring just
det dmnet.

Slutligen hoppas han att eleverna
som var pé plats verkligen tog till sig
av dmnet for dagen och att vi tillsam-
mans har skapat tankegangar kring
arbetsmiljorisker.

Text: Joel Lindstrom
Foto: Kenneth Eriksson

Premieforindringar from 1/1 2018

Sjuk- och efterlevandeforsakringen:
- Medlem och medforsdikrad
Premien sdnks med 13 kr till 66 kr/mdn

Medlemsolycksfallkompletteringen:
- For medlemmar i IF Metall hdjs pre-
mien till 22 kr/mdn

- For medforsdkrad hojs premien till 46
kr/madn

Har du skadat dig pa
fritiden?

Som medlem i IF Metall omfattas
|du av en fritidsolycksfallsforsdkring.
Om din olycksfallsskada medfor
vard hos ldkare/sjukskoterska/fysio-
reapeut (sjukgymnast) far du 700 kr
som en engangserséttning redan vid
forsta lakarbesoket och ytterligare
ersdttningar vid tex
aterbesok/invaliditet.
Skadeanmélan gor du till Folksam
pa 0771/950 950 eller pa
www.folksam.se.

Har du funderingar kring olycks-
fallsforsékringen eller ditt Gvriga
forsakringsskydd, kontakta avdel-
ningen.

Benny, Moa och Linnea ér tre
nyvalda erséttare 1 Bjorkdalsgruvans
klubbstyrelse sedan arsmotet i ar. Vi
traffar dem nér de gatt klart forsta
veckan pa Agera, grundutbildningen
for fortroendevalda.

Hur kiinns det efter den forsta ut-
bildningsveckan?

- Det kédnns bra. Det ar roligt att
traffa fortroendevaldda fran andra
foretag och hora om deras verklighet
pa sina arbetsplatser, beréttar Linnea.
- Vi dr nya i klubben och har mycket
att lira oss. Ju mer man lér sig ju mer

Benny Nystrom, Moa Degerfeldt och
Linnea Vikman,
Bjorkdalsgruvans klubbstyrelse.

Hur var det?
- Det var intressant att se hur det gér
till med demokratin i verkligheten,

taggad blir man, sdger Moa.

Under avsnittet vir organisation fick
ni mojlighet att delta i avdelningens
representantsskapsmaote.
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Ordforande Jimmy Faltin

Arbetsgivarorganisationen Svenskt
Niéringsliv vill minska fackens
medlemmars inflytande 6ver
arbetsmiljon. Skyddsombud ska
kunna utses utan facklig inbland-
ning och regionala skyddsombud
ska avskaffas. Vii IF Metall séiger
blankt nej till det.

Arbetet for en god arbetsmiljo ar
viktigt for att ménniskor ska ma
bra, bade pa jobbet och pa fritiden.
Statistiken visar tyvérr att stressen
och pressen i arbetslivet gar ut over
de anstéllda.

Arbetsmiljoverkets rapport om
arbetsorsakade besvar 2016 visar pa
arbetsmiljoproblem inom industrin.
I yrkesgruppen gjutare, svetsare och
platslagare med flera har 6ver 35

SVERIGE
PORTO BETALT
PORTO PAYE

Forsvara de fackliga skyddsombuden

procent haft besvér som orsakats av
arbetet under de senaste 12 ménader-
na. Det dr en klar 6kning sedan 2014.

Nér verkligheten ser ut sa hir ar de
fackliga skyddsombuden oerhort vik-
tiga. De har kunskap om de anstill-
das vardag pa jobbet, dr naturliga att
vinda sig till nér det blir problem och
kan gora skillnad for att de har en
stark facklig organisation i ryggen.

Sarskilt viktiga for arbetsplatser

som saknar egna skyddsombud ar

de regionala skyddsombuden. De
gér skyddsronder tillsammans med
anstillda och arbetsgivare och ser till
att arbetsmiljon &r bra for alla.

Idag har IF Metall 327 regionala
skyddsombud, varav fyra i [F Me-
tall Norra Vésterbotten. Under 2016
gjorde de ndrmare ett hundratal besok
pa arbetsplatser inom vart upptag-
ningsomrade.

Svenskt Néringsliv vill avskaffa de
regionala skyddsombuden och 6ver-
fora deras viktiga arbete till radgivare
kopplade till Arbetsmiljoverket. I
virsta fall kan det leda till att fysiska
besok ersitts av telefonradgivning.

Det vore en klar sdnkning av kvalite-
ten pé arbetsmiljoarbetet.

En av fordelarna med den svenska
modellen &r att arbetsgivarna och
facket samarbetar om arbetsmiljon,
istéllet for att ldmna Over ansvaret till
staten. Genom att utbilda skyddsom-
bud hjélper facket arbetsgivarna med
att skapa en bra arbetsmiljo. Bade
foretagen och de anstéllda tjénar
alltsa pa de fackliga skyddsombudens
arbete.

Fackens och arbetsgivarnas sam-
arbete for en bra arbetsmiljo maste
utvecklas - inte avvecklas!

Jimmy Faltin
Avdelningsordférande
IF Metall Norra Visterbotten

Kontakta alltid avdelningen om
du har forsakringsfragor!

Besok hemsidan for mer infor-
mation om deltidspension!

www.ifmetall.se/avd03

Aktuella utbildningar:

5-7/2 Vald pa jobbet, Medlefors
8-9/2 Agera steg 1, Medlefors
12-16/3 Agera steg 2, Medlefors
10-12/4 Kollektivavtalet, Medlefors
13/4 Alla kan gora nigot, Medlefors

FACKLIG UTBILDNING & FOLKBILDNING
IF Metall tillsammans med ABF bedriver en omfattande folkbildningsverksamhet.
Du som medlem i IF Metall avd 3 kan delta i alla ABF:s studiecirklar och fa 300 kr rabatt.
Vissa studiecirklar ir kostnadsfria som ex. fackliga, samhiillskunskap, svenska, matte och engelska.

Kontakta utbildningsansvarig:

Anders Svedjevik
anders.svedjevik@ifmetall.se
0910-71 45 42
070-667 85 76

For senaste info och aktuella
Kkurser besok:
www.kompetensnatet.se
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