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Kongress 2017

Efter manga manaders véntan sa
var det till slut dags. Torsdagen
den 18 maj borjade kongressom-
buden fran avdelning 3 sin resa
mot IF Metalls fjdrde ordinarie
kongress 1 Goteborg.

Forsta dagen inleddes med re-
gistrering samt andra praktiska
detaljer och efter lunch drog det
igdng pa allvar. Férutom vanliga
kongresspunkter fick ledamoterna
varje dag lyssna pé inspirerande
talare och forsta dagen inleddes
av avgaende forbundsordforande
Anders Ferbe. Nagra andra som
talade under kongressens fyra
dagar var LO:s ordférande Karl-
Petter Thorwaldsson, statsminister
Stefan Lofven och nidrings- och
innovationsminister Mikael Dam-
berg.

En av de internationella gésterna
som var nirvarande var Nazma
Akter, ordforande for ett av

textilfacken 1 Bangladesh, SGSF.
Andra dagen holl hon ett innerligt
och brinnande tal om arbetarnas
situation och fackligt arbete 1
hemlandet. Alla var nog ganska
tagna efter det.
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Statsminister Stefan Léfven och UIf
Andersson

Under kongressens dagar behand-
lades 433 motioner fordelade pa
tre huvudomraden, var arbetsplats,
var organisation och vart sam-
hélle.

”Jag tycker att det var spannande
och intressant att fa vara med dar
besluten tas. Det kinns stort och

Ombuden fran Norra Vésterbotten fran vanster Anna Vestermark, Adecco, Jimmy
Kristoffersson, Boliden Rénnskér, Susanne Holmgren, Alimak, Ulf Andersson, Atlas
Copco och Ida Stenman Vikstrém, Boliden Kankberg.

Kom i hag att kolla in var hemsida

www.ifmetall.se/avd03
Vi finns dven pd facebook
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héftigt att f ha varit med och
bestimma de kommande tre arens
verksamhet”, beskriver ombudet
Susanne Holmgren.

Anna Vestermark var det for-

sta ombudet att begéra ordet pa
kongressen dér hon framholl och
markerade Norra Visterbottens
nominering av Erik Burstedt,
Metso, som revisor eller revisors-
ersittare.

Susanne Holmgren var uppe och
pratade om foretagshélsovérd och
motion A40 som handlade om att
tillsvidareanstéllning maste erbju-
das tidigare 1 anstéllningen.

”Det var jattenervost att ga upp
och prata, men vilken kick det
gav. Det kidndes helt otroligt ocksa
sen att hora avtalssekreterare Veli
Pekka Sidikkéld sidga att forbundet
andrat uppfattning. De valde att
gd fran beaktad till bifallen. Det &r
maktigt.”

Jimmy Faltin och Ida Stenman Vikstrém
Jimmy Faltin beréttade att det hér
ar forsta kongressen som han ér
pé dér han inte 4r ombud.

’Mitt allménna intryck av kon-
gressen dr att det ar for lite tid
avsatt till motionsbehandling den
hdr gangen. Detta med tanke pa
att nistan hélften av de 300 ombu-
den var dér for forsta gangen och
taggade pa att vara upp och prata.
Ledamoterna frén norrlandsav-
delningarna fick mycket positiv
feedback for hur aktiva de var.
Som avdelningsordforande ar jag
superndjd med vara ombud.

Bra jobbat!”

formar vi framtic

Susanne Holmgren i talarstolen.

Jimmy Kristoffersson och Ulf
Andersson gav sig in i den heta
debatten om ritten till att sdga nej
till Gvertid.

Dir valde ocksa forbundsstyrelsen
att dndra uppfattning i motion A
97, att kommande avtalsrorelse
driva kravet att overtidsarbete ska
vara frivilligt. Forbundsstyrelsen
valde att foresla att istillet for
beaktad skulle den skickas vidare
till avtalsradet.

Johan Bergstrom, ombudsman sé-

ger ’Om jag ska jamfora IF Metall

och mitt tidigare arbete pa Unio-
nen ar det ett nirmare samarbete
mellan anstillda och fortroende-
valda. Det dr spidnnande att vara
med och se kopplingen mellan
motionsskrivandet pé verksam-
hetsplaneringen och hur besluten
tas pa kongressen.”

Sedan avslutades kongressdagarna
med att gammalt blev nytt. Pa
fredagen valdes Mari Nilsson till
ny forbundsordférande med ett
rungande JA.

P& mandagen holl hon ett kénslo-
massigt tal till en mérkbart tagen
Anders Ferbe som ldmnade for-
bundsstyrelsens ordférandepost.

Susanne avslutar med att sdga

”IF Metalls kongress ar ett valord-
nat arrangemang for oss ombud.
Jag tycker att alla som far chansen
att dka som ombud ska ta den!”

Under kongressen valdes Ulla
Brannstrom, Trelleborg, till or-
dinarie ledamot i forbundsstyrel-
sen, Roland Antonsson, Boliden
Ronnskar, till andre erséittare i for-
bundsstyrelsen, Anna Vestermark,
Adecco, till ersittare i forbun-
dets valberedning. Bo Karlsson,
Boliden Mineral, avtackades efter
manga ar som forbundsrevisor.
Jimmy Faltin avtackades som
ledamot i granskningskommittén.

Text: Anna Vestermark
Bilder: Kongressledaméterna

Trevlig Sommar!
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Sjukpenningen indragen

Pa IF Metall Norra Visterbotten har bade personal och fortroendevalda mérkt att forsékringskassan har bli-
vit hardare 1 sin bedomning av ritten till sjukpenning.

Antalet medlemmar som hor av sig till avdelningen har 6kat. De vet inte vad de ska gora nér de har fatt be-
slut dir forsdkringskassan har avslagit deras ansdkan om sjukpenning. Trots att ldkare och andra specialister
anser att de dr for sjuka for att jobba bedomer dndé forsdkringskassan att arbetsformaga finns.

Manga av medlemmarna som vill ha hjidlp med sina drenden har en anstéllning som de &r sjukskrivna fran
och som de har en forhoppning att kunna dtergé till efter sin sjukskrivning.

"Forsdkringskassan kan i sin bedomning efter dag 180 bedéma att arbetsformdga finns i ett pd arbetsmark-
naden normalt férekommande arbete och att tiden for att kunna dterga till sitt ordinarie arbete dr for ldng”

"Forsdkringskassan har skédrpt upp bedomningarna utan att nagra lagar eller direktiv har dndrats, ddremot
finns det ndgra domar frdn forvaltningsrdtten som de nyttjar som stod i sina bedomningar”™

Medlemmen stélls dd infor valet att dtergé till sitt ordinarie arbete eller att gd till arbetsférmedlingen och
anmaéla sig som arbetssokande. Rekommendationen frn avdelningen &r att man omgéende gor bada alterna-
tiven.

Detta maste ske senast dagen efter man har fétt beslutet om att man inte beviljas sjukpenning. Annars blir
den sjukpenninggrundande inkomsten “’nollad” (sk SGI) och man har dé inte ritt till sjukpenning, foréldra-
penning eller liknande erséttning forrdn man har uppfyllt arbetsvillkoret 1 forsdkringen pa nytt.

I ménga fall tar forsakringskassan dven retroaktiva beslut dir man kan
bli utan sjukpenning tillbaka i tiden.

Begir medlemmen omprévning av beslutet far man besked om att
handldggningstiden f6r omprévningar kan ta upp till 25 veckor.

Kontakta alltid avdelningen om
du har forsékringsfragor!

OBS! Avdelningen rekommenderar sjukskrivna medlemmar

att sa fort de far ett besked fran forsdkringskassan, dér det Besok hemsidan for mer infor-
star att kassan ska préva om fortsatt sjukpenning, ska man mation om deltidspension!
kontakta klubben fér radgivning eller vdnda sig till avdel-

ningen. www.ifmetall.se/avd03

Text: Mattias Ahman

FACKLIG UTBILDNING & FOLKBILDNING
IF Metall tillsammans med ABF bedriver en omfattande folkbildningsverksamhet.
Du som medlem i IF Metall avd 3 kan delta i alla ABF:s studiecirklar och fa 300 kr rabatt.
Vissa studiecirklar ir kostnadsfria som ex. fackliga, samhiillskunskap, svenska, matte och engelska.

Aktuella utbildningar: Kontakta utbildningsansvarig: For senaste info och aktuella
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