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UTGIVARE Motet borjar med en visning av filmen “Diamantfolket”. En dokumen-
IE METALL NORRA VASTERBOTTEN tdr av internationellt hyllade Sara Jordend, om orten dir diamantfabri-

ANSVARIG UTGIVARE: ken forsvann.
JIMMY FALTIN
REDAKTIONSRAD: Det handlar om Element Six 1 Robertsfors, Ingrid Hanke, tidigare klub-

ANDERS SVEDJEVIK, ANNA VES- bordfoérande pa foretaget kommer och beréttar utifrén sitt perspektiv.
TERMARK, ASA CRONWALL, LINDA
ENMARK, JIMMY KRISTOFFERS-

Valda ombud har rostrétt och erhéller forlorad arbetsfortjanst.
SON, LINNEA BERGQVIST

Alla medlemmar héalsas vilkomna!
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NORRA VASTERBOTTEN
MOSSGATAN 28
931 70 SKELLEFTEA
0910-71 45 40
POSTBOX.AVDO3@IFMETALL.SE

WWW.IFMETALL.SE/AVDO03 Pride 2017

EXPEDITIONENS OPPETTIDER
MANDAG-TORSDAG 08.00-16.00
FREDAG 08.00-12.00
LUNCH 12.00-13.00

Det ar viktigt for oss, IF Metall Norra Vésterbotten, att std upp
for alla ménniskors lika virde genom bade ord och handling. I
praktiken betyder det att vi tar stillning.

OMBUDSMAN: o .
LARS SUNDSTROM IF Metall Norra Visterbotten deltog dven 1 ar 1 Snowpridepara-

070-605 64 00 den. Vi var ett tiotal personer frin avdelningen som iklddda
ASA ETELAMAKI IF Metallvéstar gick den nya fardvédgen fran Nordana till Torget.

070-340 69 42 Stamningen var god och uppsluppen
JOHAN BERGSTROM g g ppsluppen.

070-534 03 17

ORDFORANDE
JIMMY FALTIN
070-218 74 88
VICE
ANNA VESTERMARK
070-605 71 21

A-KASSAN
MARITHA STEEN
0910-36500
TOBIAS PERSSON
0910-12130

STUDIER
KOMPETENSNATET.SE
ANDERS SVEDJEVIK
070-667 85 76

Kom i hag att kolla in vdir hemsida
www.ifmetall.se/avd03
Vi finns diven pd facebook
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Nominerade till avdelningsstyrelsen

Linnea Bergqvist,
Bjorkdalsgruvan.

Facklig hjdrtefraga:
Anstéllningstrygghet. Fasta
anstédllningar och trygga jobb ger
manniskor mdjlighet att vixa och
ha kontroll over sitt eget privata
liv.

Susanne Holmgren, Alimak
Facklig hjdrtefraga:
Arbetsorganisation. Om man har
en bra och fungerande struktur

pa arbetsplatsen blir det en bra
arbetsmiljo. Det skapar utveckling
och delaktighet for vara medlem-
mar och mdjligheter att styra 6ver
sin vardag.

Jan Larsson, Ronnskar

Facklig hjdrtefraga:

Lika behandling. Alla ska ha
samma chans att fa utvecklas pa
arbetsplatsen och ingen ska kénna
sig utanfor oavsett forutsittningar.

Jan Marklund, Metso

Facklig hjdrtefraga:

Avtalsfragor. Det ar viktigt att
skapa forutsattningar for de
medlemmar som utvecklas 1 sina
arbetsuppgifter dven far en I6neut-
veckling.

Petter Nystrom, Metso

Facklig hjdartefraga:
Anstillningstrygghet. Jag har job-
bat med ungdomsfragor ritt linge
och det ér en stindigt aterkom-
mande fraga.

Steinar Reis, Ronnskir
Facklig hjdrtefraga:

Raittvisa. Fackligt arbete ar ett
givande och tagande och bést dr
balans mellan arbetsgivare och
arbetare. Bra arbetsmarknad gor
Sverige starkare.

Magnus Westerlund, Boliden
Facklig hjdrtefraga:
Lika 16n, diskriminering och

jamstélldehet. Alla ska kénna sig

vilkomna pé arbetsplatsen och
ingen ska kénna sig utanfor oav-
sett forutsattningar.

Under mars, april och maj kom-
mer avdelningen att forstérkas
med Mattias Aman. Han kom-
mer att arbeta med forsékrings-
handléggning samt vara ute pa
foretag med forsakringsinfor-
mation.

Familjens jurist

Som medlem 1 IF Metall far du
750 kr prisavdrag vid forsta kon-
sultationstimmen, gér att boka
pa nétet och géller forutom vid
rattshjdlp och rittsskydd.

Begravning - Fonus

Som medlem har du 500
kr lagre kostnad hos Fonus
vid begravning och 2 000 kr
avdrag vid kop av gravsten for
minst 14 000 kr.

Forméanerna géller vid bestéll-
ning av begravning for alla
medlemmar, dess partner,
sambo, barn, barnbarn, sys-
kon, forilder, svarforalder
samt mor- och farforilder.

Kontakta alltid avdelningen om
du har forsakringsfragor!




B_ POST SVERIGE

PORTO BETALT
PORTO PAYE

Joel - nytt Regionalt skyddsombud

Avdelningens nya regionala skyddsombud (RSO) heter Joel Lindstom
och dr en 34:arig smabarnsfar, boende 1 Ursviken.

Till vardags arbetar han som maskinist pd Energicentralen pa Ronnskar.
Ett arbete han stortrivs med, mycket pa grund av arbetskamraterna men
ocksé for att han kidnner stor mdjlighet att styra/paverka sitt arbete.
Joels fackliga gnista tdndes redan under tiden 1 industriprogrammet.
Dir fick han facklig information och gick med som studerandemedlem.
Direkt efter gymnasiet fick han mojlighet att 8ka som hisstekniker for
Alimak till Koblenz i Tyskland, dar han forutom att béttra pa skoltys-
kan, ldrde sig montera och reparera bygghissar.

Efter hemkomsten till Skellefted fick han sitt forsta sommarjobb péd Ronnskér och efter nagra &r som beman-
ningsanstélld fick han sin nuvarande anstéllning.

- Det var hir mitt intresse for arbetsmiljofrdgor vicktes, beréttar Joel. Jag sdg mdjligheterna att kunna bygga
bort eller foréndra vissa farliga moment i arbetet. Till exempel byggde vi flera betjaningsplan till avsting-
ningsventilerd dir man tidigare balanserat pa ror eller balkar for att kunna stidnga av.

Joel beittar ocksa, att &ven om det var den “fysiska” arbetsmiljoaspekten som engagerade forst, s han nu
fatt upp 0gonen for hur viktigt ett bra arbetsmiljoarbete dr {for att forhindra psykosocial ohélsa.

Som nyblivet RSO har han gjort arbetsplatsbesok tillsammans med Tord Markstedt (RSO) och tillsammans
har de forsokt stotta foretagen och medlemmarna i deras systematiska arbetsmiljoarbete. Tanken &r att Joel
ska jobba mycket mot bemanningsbranschen.
- Hér finns ett stort behov av ett aktivt regionalt skyddsombud eftersom det finns manga luckor i, bland an-
nat, hur arbetsgivarens rehabiliteringsansvar bor fungera, berittar Joel.
Utover aktiviteter som regionalt skyddsombud kommer Joels dagar att vigas at arbetsmiljoarbete pd hem-
maplan (Ronnskér) eftersom han dér ar vice huvudskyddsombud.
Med andra ord ett spackat schema for avdelningens nya RSO.

Text: Jimmy Kristoffersson

FACKLIG UTBILDNING & FOLKBILDNING
IF Metall tillsammans med ABF bedriver en omfattande folkbildningsverksamhet.
Du som medlem i IF Metall avd 3 kan delta i alla ABF:s studiecirklar och fa 300 kr rabatt.
Vissa studiecirklar ir kostnadsfria som ex. fackliga, samhiillskunskap, svenska, matte och engelska.

Kontakta utbildningsansvarig: For senaste info och aktuella
Aktuella utbildningar: kurser besok:
Medlem i faczl;e/a’ _F;);l/(‘;‘)arken Ske-a Anders Svedjevik www.kompetensnatet.se
anders.svedjevik@ifmetall.se
Facklig politisk medlemsutbildning 0910-71 45 42
Folkparken Ske-a 070-667 85 76 ® IFMETALL
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