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FORANDRINGAR I (GF 59200) SJUK- OCH
EFTERLEVANDEFORSAKRINGEN FRAN DEN 1 JANUARI 2015

IF Metall och Folksam har gemensamt beslutat om féljande
forandringar i sjuk- och efterlevandeforsakringen.

Premien sidnks fran 94 kronor per manad till 79 kronor per
manad.

Arbetsformaga

— Karenstiden sinks till 90 dagar.
— Forlangd utbetalningstid till 18 ménader.
— Inkludera 25 procent sjukskrivningsgrad.

Diagnoskapital

— Sankt kvalifikationstid till 90 dagar.
—Lagga till ytterligare diabetesdiagnoser.
— Ersattning vid total forlust av synen/horseln

pa ett Oga eller ora.
— Skydd for medforsdkrad 6ver 65 ar (seniorvillkor for
medforsakrad 6ver 65 ar).

Dodsfallsbelopp
— Beloppet hojs till 250 000 kronor.

NOMINERADE TILL AVDELNINGSSTYRELSEN 2015

Ordinarie
Bjork Rickard (48, Ursviken Technology), From Isak(47, Extena), Holmgren Susanne (36, Alimak Hek), Johansson
Jan(50, Franke Futurum), Marklund Jan(59, Metso Minerals), Scheutz-Nilsson John (37, Samhall Norsj6), Stromberg
Sara(30, Boliden Mineral), Aman Mattias (39, Leab)
Ersattare
Bjork Rickard (48, Ursviken Technology), Holmgren Susanne(36, Alimak Hek), Kristoffersson Jimmy (32, Boliden
Mineral), Scheutz-Nilsson John(37, Samhall Nors;jo), Aman Mattias(39, Leab)

Revisorer
Burstedt Erik(48, Metso Minerals), Karlsson Bo(59, Boliden Mineral, Oberg Karl-Gosta(62, Boliden Mineral)
Revisorerséittare
Andersson Hans-Goran(63, Leab), Bostrom Joakim(47, Boliden Mineral)
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INTERVIU

Intervju med Per Lindback

Haret har blivit mindre men enga-
gemanget stérre med aren. "Nar jag
borjade var musik en viktig del av po-
litiken. Proggen och band som Hoola
Bandoola Band var viktiga for engage-
manget inom facket och politiken.”

Godaste matraitt?
-Flaskpannkaka.

Godaste dryck?
-Rott vin, utom till flaiskpannkaka och
surstromming.

Bésta citat eller ordsprak?

-"Det &r oerhort hilsosamt att vara
lycklig” - ha inte daligt samvete om du
dter ndgot onyttigt! "Jag 4r emot tvar-
sékerhet” - inget ar svart eller vitt!”

Basta resan?

-Nista resa blir till Kuba i februari,
vilket ska bli intressant, men de resor
som gjort de starkaste intrycken pa
mig, r mina resor i mellanostern,
framst da till Vastbanken och Gaza.

Du har nu gatt i pension efter 38 ar
av facklig tjanst, varav 26 ar som
ombudsman.

-Men séger Per, jag engagerade mig
tidigt, redan som 15 &ring dkte jag
pa skolkongress i Stockholm, men da
gallde det ett orattvist betygssystem.

Vad var det som fick dig att borja
fackligt?

-Det var de oréttvisor jag sdg i har
hemma i Sverige och ute i Vérlden, en
lust att paverka.

Vad tycker du ar den stérsta skill-
naden inom facket nédr du bérjade
jamfort med idag?

-Nér jag borjade var det ménga fler
pa motena och fler fackklubbar. Jag
minns att vi var 6ver 500 medlem-
mar i Metallsossen, det var fler som
ville vara med och paverka, jag tror vi
tankte mer pa varandra och samhillet
pa den tiden.

Intressen férutom Facket/Politiken?
-Mina intressen har vél varit segel-
béten och musik, lite snickerier, men
dven ett visst intresse for mindre
byggprojekt.

Hur skulle du vilja se facket utveck-
las i framtiden?

-Jag skulle 6nska att facket upplev-
des som en kamporganisation for

att dstadkomma reella férbattringar.
Fackets medlemmar méste vara kun-
niga och intresserade. Jag 6nskar att
medlemmarna inte bara betalar fack-
avgiften, utan engagerar sig ocksa,
annars blir det inget starkt fack, jag
onskar att fler medlemmar sag kam-
pen och spanningen som finns mellan
arbete och kapital.

Hur skulle du vilja se samhillet
utvecklas i framtiden?

-Jag hoppas att de ekonomiska klyf-
torna minskar och att alla ska kunna
kdnna sig vardefulla, inkluderade,

ha ett jobb. P4 lang sikt tror jag pa
kortare arbetstid och ldngre semester
i stallet for 6kad konsumtion i ett d&
miljomedvetet samhélle.

Om du ser tillbaka pa din fackliga
tid, dr det nagot du 6nskar du gjort
annorlunda?

-Jag kan nog onska att jag jobbat
mindre och tillbringat mer tid med
familjen, men det r sént man inser i
efterhand, det &r tid man aldrig kan f&
tillbaka.

Vad ar ditt bista rad till unga som
precis fatt sitt férsta jobb?

-G& med i facket och engagera dig, se
inte facket bara som ett forsékringsbo-
lag, betala inte bara medlemsavgiften,
stall krav och gor din rést hord.

JAN "JANSCHA” JOHANSSON
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Turerna kring Element Six i Robertsfors

i

Efter manader av férhandlingar, kom i juli koncernens beslut att Element Six
i Robertsfors skall laggas ned och att verksamheten skall flyttas till Irland och
Sydafrika. Under hosten har IF Metallklubben och Unionen samférhandlat

kring de fragor som rér avvecklingen. Det slutade i oenighet och féretaget lag-

ger ett ensidigt beslut.

Beslutet innebér att de som arbetar
under teknikavtalet sdgs upp till sista
juni och sedan skall erbjudas arbete i
Konsultia, ett bemanningsfoéretag, for
att kora produktionen 2015 ut. Samt-
liga erbjuds ett avgéngsvederlag pa
100 000 oavsett om man kommer att
ha arbetat knappt ett ar eller dryga 40
ar. Tjanstemdnnen kommer att behalla
sin anstéllning tiden ut och de erbjuds
ett avgangsvederlag med en ménads-
16n per anstillningsdr dock max sex
méanadsloner.

Vi kraver lika villkor

Kravet fran IF Metall och Unionen
har varit att villkoren skall vara lika.
Foretagets syn pa rattvisa stimmer
inte 6verens med de anstélldas. IF
Metallklubben tar kontakt med avdel-
ningen och det gors en anmilan om
centralférhandling med anledning av
att vi anser att detta bryter mot KFF,
Kollektiv Forstarkt Foretradesratt.

Sjostedt och Esbati inte instéppta
Det genomfors en forstarkt lokal
férhandling for att se om det gér att
hitta en 16sning. Men icke. Den 17 dec
genomfors den centrala forhandlingen
som slutar i oenighet. Med anledning
av de skriverier som blir i media tar
Jonas Sjostedt, partiledare Vénster-
partiet, kontakt och tillsammans

med partikollegan Ali Esbati, Arbets-
marknadsutskottet, besoker de oss
men sldpps inte in pa foretaget.

Kan man goéra sa har?

Kan man verkligen gora sa hér, sdga
upp alla anstillda och ta in beman-
ning? Vi hdvdar att det kan man inte.
Frén fackligt héll havdar vi att det 4r
KFF:en som giller eftersom foretaget
skall fortsétta att kora produktion &ret
ut. Samtidigt vet vi att ett slutdatum
av produktion sillan ligger fast, en
anstéllning som i det hér fallet ser ut
att rora sig om fem manader kan i
sjdlva verket bli r. Genom att gora s
hér tar sig foretaget ratten att
handplocka tillbaka personal utan att
ta hansyn till LAS, Lagen om
AnstéllningsSkydd.

Majoriteten utkopta
Sa kommer det att bli, som det ser ut
just nu. Fér 100 000 kronor i avgéngs-
vederlag ar vi kopta av foretaget.
Med en délig a-kassa och arbets-
marknaden i ndromradet som, pa
grund av Volvos neddragning och
Isringhausen nedldggning, svajar sa
ansag majoriteten att det dr bittre att
g& hem med garanterade pengar 4n en
process med oviss utgang.

INGRID HANKE

Vinsterpartiets Jonas Sjostedt och Ali Esbati
tillsammans med Ingrid Hanke pad plats i
Robertsfors
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IF Metall-avdelningarna i

Norr samlades pa Medlefors
e -

Den arliga konferensen for avdelningar i Norrland samlades 27-28 januari pa
Medlefors Folkhogskola for att diskutera gemensamma fragor tillsammans med
med Raimo Péarssinen som ar ordforande i arbetsmarknadsutskottet i riksdagen
och Stefan Wiberg, Kanslichef pa IF Metall.

SVERIGE
PORTO BETALT
PORTO PAYE

L

Den som tanker ljuga,
brukar forst forsakra att
han talar
sanning.

- Okand

Ett tjugotal foretrdadare for avdelning-
arna diskuterade arbetsmarknads-
politik med Raimo Pérssinen som ar
ordférande i arbetsmarknadsutskottet
iriksdagen. Han &r ocksd medlem i IF
Metall.

- Laget i riksdagen 4r inte 14tt d& valet
innebar att vi aldrig tidigare haft

sd manga Borgerliga foretradare i
Riksdagen. Borgarna med SD har 190
mandat och vénsterblocket har 159
ledamoter.

Borgerlig budget skapar problem
Politiken att forbattra arbetsformed-
lingen, hoja ersattningen i A-kassan
och fa bort den bortre gransen i sjuk-
forsakringen ligger fast men svérig-
heten ligger i att finansiera reformer
det forsta aret da SD rostade fram en

borgerlig budget. Deltagarna konstate-
rade att SD i sin iver att sla mot reger-
ingen rostade fram en budget som gor
att man sviker sitt eget vallofte om att
hoja A-kassan.

Raimo ar glad 6ver Decemberdverens-
kommelsen som innebdar att vi slapp
ett extraval.

- Men det blir svart att regera med en
borgerlig majoritet i Riksdagen d& SD
oftast rostar med deras forslag.

Strategisk planering
Stefan Wiberg, Kanslichef pa IF Metall
medverkade och berédttade om arbetet
med att jobba med Strategisk Plane-
ring och kommunikation.
- Vi har &ven ett arbete for att forbattra
anstéllningsformer och anstéllnings-
trygghet som pagar.

TOMMY LUNDMARK

Kongressens fyra omraden
Forbundet har utifrdn kongressen
arbetat fram fyra huvudomréden

som ska prégla arbetet under en
langre tid.

1. Lonebildning
Handlar om att vi anser att industri
ska styra 16neutrymmet, hur vi 6kar
sysselsattningsmaélet, kvinnopotter
och felavlonade yrkesgrupper.

2. Ny industrialisering av Sverige

Globalisering, teknik-miljo-natur,
hallbart arbete, utbildningssystem,
matchning och vallidering.

3. Hallbart arbete
Utbildning, arbetsmiljo, 6kat ar-
betsinnehall, 0- vision mot dédso-
lyckor.

4. Facklig organisering
Traffa Kollektivavtal och varva
medlemmar.

Aktuella utbildningar

Jamstalldhetsutbildning 21-22/4
Medlefors

FACKLIG UTBILDNING & FOLKBILDNING

Kontakta utbildningsansvarig

Anders Svedjevik
anders.svedjevik@ifmetall.se
0910-71 45 42
070-667 85 76

IF Metall tillsammans med ABF bedriver en omfattande folkbildningsverksamhet.
Du som medlem i IF Metall avd 3 kan delta i alla ABF:s studiecirklar och fa 300 kr rabatt.
Vissa studiecirklar ar kostnadsfria som ex. fackliga, samhallskunskap, svenska, matte och engelska.

For senaste info och aktuella
kurser hesok

www.kompetensnatet.se

® IFMETALL

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND




