lle to kosztuje?

Optata cztonkowska zalezy od twoich dochodéw. Srednia optata

za IF Metall wynosi 1,5 procent dochodu, czyli 435 SEK miesiecznie,
jesli zarabiasz 29 000 SEK. Za optate czlonkowska otrzymasz
zasitek dla bezrobotnych i ubezpieczenie dochodu, jesli stracisz
prace plus wszystkie inne wazne rzeczy, ktére sg w tej ulotce.

Proste zgtoszenie

Jak dotaczyc¢ do IF Metall T

Jesli potrzebujesz pomocy w zgtoszeniu akcesu,
skontaktuj sie z przedstawicielem zwigzku zawodowego
w miejscu pracy lub skontaktuj sie z lokalnym oddziatem IF Metall.

Czionkostwo w IF Metall jest proste.

i |

Bankip ||

Jesli masz BankID, mozesz ubiega¢

sie o cztonkostwo w ifmetall.se.

IFMETALL
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Model szwedzki

Od XIX wieku wolne zwigzki zawodowe w Szweciji
walczg o dobre warunki pracy i sprawiedliwe ptace

dla pracownikéw. W poréwnaniu z innymi krajami zdecy-
dowana wiekszos¢ w Szwegdji jest cztonkiem zwigzku
zawodowego, takiego jak IF Metall. Daje nam to mocng
pozycje w negocjacjach z pracodawcami. Tak mocng,
ze politycy nie muszg tak angazowac sie w rynek pracy.
Zamiast tego mogg skupic¢ sie na ogéinym systemie
opieki spotecznej i edukacji, podstawach niezbednych
dla bezpiecznych i kompetentnych pracownikow.

Jest to powszechnie znane jako "szwedzki model".

Godziny pracy, ptace, emerytury, ubezpieczenia itp.

$g negocjowane przez zwigzki zawodowe i pracodawcow
i uregulowane w krajowych umowach zbiorowych, a nie
w prawodawstwie. Ten model opiera sie ha masowej
ilodci cztonkdéw w zwigzkach. Zwigzki zawodowe skupia-
jace wielu cztonkéw majg silny gtos i mogg negocjowac
dobre ukfady zbiorowe z dobrymi

warunkami pracy i ptacami.
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Oczywiscie powinienes
by¢ z nami!

Zastanawiasz sie, dlaczego warto dotgczy¢ do zwigzku?
Czy jest to warte swojej ceny? Odpowiedz brzmi: tak —
dostaniesz z powrotem wiele wiecej dzieki temu, co daje
ci umowa zbiorowa i cztonkostwo. Kiedy wielu z nas jest
zjednoczonych, mozemy negocjowac prawa i korzysci,
ktére moglibySmy w przeciwnym razie straci¢ i ktére
czesto przyjmujemy za pewnik. Istnieje wiele powodéw,
dla ktérych warto dotaczy¢ do IF Metall. Oto niektoére

Z najwazniejszych:

Zasitek

dla bezrobotnych
i ubezpieczenie
dochodu

Jesli stracisz prace, mozesz otrzymaé

kompensate z naszego funduszu dla bezrobotnych.
Ubezpieczenie dochodu jest réwniez zawarte

w czlonkostwie (czytaj wiecej na stronach 10 — 11).




Godne warunki
| dobre wynagrodzenie

Dzieki naszym umowom zbiorowym otrzymujesz
sprawiedliwe wynagrodzenie, regularne podwyzki
ptac, masz rozsgdne godziny pracy, wynagrodzenie
za nadgodziny, dodatki za prace w niestandardowych
godzinach i dodatkowy urlop. Kiedy przestaniesz
pracowac, mozesz skorzysta¢ z dodatkowej
emerytury kontraktowe;.



Bezpieczne
srodowisko pracy

Dobre srodowisko pracy jest wazne dla zapobiegania
wypadkom i chorobom. Dbamy o to, aby pracodawca
przestrzegat Ustawy o Srodowisku Pracy oraz tego,
ze na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy pracujg
specjalnie do tego dedykowani funkcjonariusze.

s
EE

g, £
S

i
e
S




Pomoc i wsparcie,
gdy jest to potrzebne

Udzielamy porad i wsparcia przy zwolnieniach,
rehabilitacji, negocjacjach ptacowych i innych.
W razie potrzeby mozesz réwniez uzyskac
pomoc prawng. Pomozemy Ci réwniez
rozwijac sie w swojej roli zawodowej,

dzieki czemu nabedziesz rowniez umiejetnosci,
ktore sg poszukiwane w przysztosci.



Ubezpieczony
zarOwno w pracy,
jak i w czasie wolnym

Mozesz otrzymac odszkodowanie zaréwno za urazy
przy pracy, jak i wypadki w czasie wolnym, a takze
podczas choroby, dzieki naszym ukladom zbiorowym

i ubezpieczeniu cztonkdéw. Mozesz réwniez otrzymac
dodatkowy zasitek, gdy jestes na urlopie rodzicielskim.




Wptltyw w pracy

Pracodawca, przed podjeciem decyzji w wielu waznych
kwestiach, musi negocjowac ze zwigzkiem zawodowym
w miejscu pracy. Moze to obejmowac zmiany godzin
pracy i zadan lub sposobu rozwoju i podziatu ptac

w miejscu pracy. Mozesz mie¢ na to wptyw.

PRZYZWOITY

SPRAWIEDLIWY



Razem jestesmy silni

Trudno jest domagac¢ sie praw na wiasng reke.

Ale nie jeste$ sam. Mamy ponad 300 000 cztonkow.
Razem mozemy poprawi¢ warunki dla wszystkich
pracownikow przemystowych i sprawic,

aby spofeczenstwo byto bardziej sprawiedliwe.



Jak dziata ubezpieczenie dochodu?

Kazdy moze stracic prace. Nasze ubezpieczenie dochodu
uzupetnia fundusz bezrobocia, daje wieksze bezpieczenstwo
finansowe, gdy szukasz nowej pracy. W sumie mozesz uzyskac
do 80 procent dochodu kwalifikujgcego* przez okres do 100 dni,
jesli spotka cie bezrobocie.

Dowiedz sie wiecej na ifmetall.se/inkomstforsakring lub
folksam.se/ifmetall

Przyktad 1
Dochéd przed opodatkowaniem 38 000 SEK miesiecznie

tacznie: 21 670 SEK
miesigcznie

2 680 SEK
DOCHOD PO miesiecznie tacznie: 16 042 SEK
OPODATKOWANIU miesigcznie

18 990 SEK

16 042 SEK

29 286 SEK o .
miesiecznie

. ; miesigcznie
miesigcznie

0-100 dni 101-200 dni
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lle wyniesie odszkodowanie?

Jesli zarabiasz powyzej putapu funduszu na rzecz bezrobocia,
mozesz skorzysta¢ z ubezpieczenia dochodu, aby otrzymac
do 80 procent dochodu kwalifikujgcego * miedzy 33 000

a 50 000 SEK — od dnia 1 do 100.

Jesli zarabiasz ponizej putapu funduszu na rzecz bezrobocia,
mozesz otrzymac do 80 procent dochodu kwalifikujgcego
miedzy 27 500 a 33 000 SEK — od dnia 101 do dnia 200 (kiedy
rekompensata z funduszu dla bezrobotnych jest zmniejszona).

Mozliwe jest rowniez skorzystanie z dodatkowego ubezpieczenia
na kolejne 100 dni odszkodowania i dochodu powyzej 50 000 SEK.

Przyktad 2
Dochéd przed opodatkowaniem 31 000 SEK miesiecznie

tacznie: 17 917 SEK  Lgcznie: 17 917 SEK

DOCHOD PO miesigcznie miesigcznie
OPODATKOWANIU 1875 SEK
miesiecznie

17 917 SEK

16 042 SEK

24 347 SEK At .
miesigcznie

. . miesigcznie
miesigcznie

0-100 dni 101-200 dni

" Haisrm il 5 boralal i baticbobepth S8t hi mil peadaflirais Braeh
SShoitv v Lhikpu Ealiirch Swarinfu Meepsy. Leihy » piiyilidech moga
iy Al w Eiielraicl 5d uFpwilie] bl pod Soeeny





