
费用是多少？
会员费取决于您的收入情况。IF Metall 的平均费用是收入的 
1.5%，如果您的收入为 29000 瑞典克朗，则每月的费用为 
435 瑞典克朗。缴纳会员费后，如果您失业或遭受本传单中所
包含的所有其他重要事件的影响，您将获得失业救济金和收
入保险。

如何加入 IF Metall 
成为 IF Metall 的会员很简单。

如果您有 BankID，就可以访问  
ifmetall.se 来申请会员资格。

如果需要申请方面的帮助，  
请与您工作场所的工会代表讨论此事， 
或联系当地的 IF Metall 分支机构。

使用 BankID  
很容易就能申请。

http://ifmetall.se
http://ifmetall.se


加入 IF Metall  
绝佳理由



瑞典模式
自 19 世纪以来，瑞典的自由工会始终在为工人争 
取良好的工作环境和公平的工资。相较于其他国家， 
在瑞典，绝大多数人都是像 IF Metall 这样工会的 
成员。这使我们在与雇主的谈判中占据优势。如此 
强大，以至于政客们不必过多介入劳动力市场。 
相反，他们可以把重点放在一般福利制度和教育 
等这些培养安全和称职工人所需的基本条件上。 
这就是通常所说的“瑞典模式”。

工作时间、工资、养老金、保险等由工会和雇主协
商，并由国家集体协议而不是立法加以规定。这种 
模式需要工会中有很多成员。组织了诸多成员的工 
会能够持续成为一个强有力的声音，并通过谈判达
成包含良好工作环境和工资的强有力的集体协议。



失业救济金 
和收入保险
如果失业，您可以从我们的失业 
基金中获得补偿。收入保险也包 
含在会员资格中（更多详情请见 
第 10-11 页）。

您当然应该和我们在一起！
想知道您为何应该加入工会？是否物有所值？答案
是肯定的——通过集体协议和会员资格所给予的一
切，您会得到更多回报。当我们团结一致，就可以 
通过谈判获得权利和利益，否则我们可能会失去 
这些我们通常认为是理所当然的权利和利益。 
加入 IF Metall 的理由有很多。以下是一些最重 
要的理由：

1



体面的条件和 
丰厚的薪水
鉴于我们的集体协议，您可以获得公平的工资、 
定期加薪、合理的工作时间、加班费，非正常工 
作时间津贴和额外休假。当停止工作时，您可以 
享受到额外的合同养老金。

2



安全的工作环境
良好的工作环境对于预防事故和疾病至关重要。 
我们确保雇主遵守《工作环境法》，并确保安排 
健康和安全专员为您的安全和福祉工作。

3



在需要时获得 
帮助和支持
我们会就解雇、康复、工资谈判等问题 
向您提供建议和支持。如果需要，您也 
可以获得法律援助。我们还会帮助您 
在职业岗位上成长，使您拥有未来所 
需要的技能。

4



在工作和闲暇时 
间均能得到保障
通过我们的集体协议和会员保险，在您遭遇工伤和
闲暇时的事故以及生病时都能获得赔偿。您也可以
在育儿假期间获得额外的津贴。

5



工作中的影响力
在决定许多重要事项之前，雇主必须在工作 
场所与工会进行谈判。这可能会包括工作时 
间和任务的变更，或者工资在工作场所制定 
和分配方式。我们可以在这些事项上施加影 
响力。

6



同心协力、精诚团结
靠自己的力量去争取权利是困难的。但您 
不是孤军奋战。我们有超过 30 万名会员。 
我们可以携手改善所有产业工人的工作 
条件，使社会变得更加公平。

7



收入保险是如何运作的?
任何人都可能失业。我们的收入保险是失业基金的补充， 
其会在您寻找新工作时为您提供更多的经济保障。总的来
说，您最多可以领取符合条件收入的 80%*，且最长可领取  
100 天。

更多信息请访问 ifmetall.se/inkomstforsakring 或  
folksam.se/ifmetall

示例 1
每月税前支付 38000 瑞典克朗 

0-100 天 101-200 天

税后支付

每月 29286 
瑞典克朗 每月 18990  

瑞典克朗
每月 16042  

瑞典克朗

失业基金 收入保险

每月 2680  
瑞典克朗

共计：每月 21670 
瑞典克朗

共计：每月 16042 
瑞典克朗

http://ifmetall.se/inkomstforsakring
http://folksam.se/ifmetall


补偿金是多少?
如果您的收入超过了失业基金的上限，您可以使用收入保 
险，从第 1 天到第 100 天，获得您符合条件收入的 80%*
（33000 到 50000 瑞典克朗之间）。

如果您的收入低于失业基金的上限，您可以使用收入保险， 
从第 101 天到第 200 天（当失业基金的补偿金减少时）， 
获得您符合条件收入的 80%*（27500 到 33000 瑞典克 
朗之间）。

您也可以为额外 100 天的赔偿和超过 5 万瑞典克朗的收 
入购买附加险。

*  失业基金的补偿是根据您过去 12 个月的收入计算的。示例中的数字可能会因所使
用的税表而异。

0-100 天 101-200 天

示例 2

每月税前支付 31000 瑞典克朗

税后支付

每月 24347  
瑞典克朗

每月 16042  
瑞典克朗

每月 17917 
瑞典克朗

共计：每月 17917 
瑞典克朗

共计：每月 17917 
瑞典克朗

每月 1875 
瑞典克朗


