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{ Valkommen till nytt studiear! ]

Kunskap ar mer an fakta. Kunskap ar forstaelse, medvetenhet, fardighet-

er och omdome. Kunskap ar personlig och utvecklar gruppen. Kunskap ar
ingen borda att bara. Kunskap ar makt.

[ Stammer de uppgifter IF Metall har om dig? ]

Det ar viktigt att IF Metall har uppdaterade kontaktuppgifter till dig som
ska ga utbildning. Kallelse och eventuella uppdateringar pa utbildningar
som du ar anmald till skickas ut digitalt. Darfor vill vi att du sakerstaller att
vi har ratt information.

= Telefonnummer
= E-post
Scanna QR-koden har eller ga in pa:

www.ifmetall.se/medlemssidor/dina-uppgifter/

[ Om du blir sjuk ]

e Stanna hemma om du har sjukdomssymtom

e Sjukanmal dig till arbetsgivaren

e Meddela aven handledaren


https://www.ifmetall.se/medlemssidor/dina-uppgifter/
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[ Anmalan ]

Sa hdr anmaler du dig!

Kontakta din studieorganisator pa arbetsplatsen. Finns det ingen vald
studieorganisator pa din arbetsplats gar det bra att skicka direkt till av-
delningen.

Enligt Studieledighetslagen skall man soka ledighet hos arbetsgivaren
for facklig utbildning minst 14 dagar innan kursstart.

Anmalan till centrala kurser och LO’s utbildningar, kontakta avdelning-
en.

Respektera sista anmalningsdag. Men ar du sent ute? Ge inte upp! Det
kan finnas nagon plats kvar att anmala sig till...

Tank aven pa att manga soker och alla kanske inte far plats, sa om du
kommit med sa SKALL du delta pa utbildningen.

Vid aterbud eller foérhinder, tank pa att DU skall aterta din studieledig-
het hos din arbetsgivare. Det ar dven viktigt att du meddelar forhinder
i god tid, annars anvands medlemsavgifterna till onédiga avboknings-
kostnader.

Scanna grkoden bredvid och logga in pa
medlemssidorna med bank id sa kan du an-
mala dig direkt pa sidan.

www.ifmetall.se/medlemssidor/utbildning/
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[ Ersattning vid studier ]

e Medlemmar far ett skattefritt stipendium.

e Fortroendevalda far antingen betalt fran sin arbetsgivare eller forlo-
rad fortjanst fran IF Metall Norra Vasterbotten, beroende pa vilken
utbildning det ar. Om utbildningen genomfors pa ett friskift sa far
man som fortroendevald fritidsersattning fran IF Metall Norra Vaster-
botten.

[ Fika och mat ]

e Formiddagskaffe, lunch och eftermiddagskaffe ingar och galler for

alla utbildningar som ar heldagsutbildningar. (Galler ej nar du deltar
pa en distansutbildning).

[ Tvarfackliga studier ]

e  En tvarfacklig utbildning innebar att det ar deltagare fran flera olika
fackforbund under LO. De utbildningarna ar det ABF eller LO som an-
ordnar, men du anmaler dig till utbildningen genom avdelningen

som vanligt. Om du skulle anmala dig direkt till ABF eller LO sa kan
det betyda att du blir utan ersattning.
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Prioriterade utbildningar

Om Facket & Om Samhallet

J

Medlem forsakringar

Medlemmar

|=> Medlem 55+
En sammanhallen utbildning = GRUFF
G R U F F —> Vald pa jobbet
Grundutbildning for —> Agera
fortroendevalda
Ett utbildningspaket => Kollektivavtalet
for alla med ett
uppdrag |=> Alla kan gora nagot
VU F F Lagar i arbetslivet steg 1 + 2
|=> Forhandlarutbildning lokal

Vidareutbildning /

funktionsutbildning

anpassat for ditt Fortroendevald aktuell

uppdrag
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[ Om facket (Medlem i facket 1) ]

Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Sprak:
Svenska, engelska

Tvarfacklig: Flera LO forbund skickar deltagare

Innehall:

Medlem i facket ger dig de forsta grundlaggande kunskaperna om den
fackliga organisationen pa arbetsplatsen samt om din och var roll pa
arbetsmarknaden och i samhallet. Du far ocksa en storre forstaelse for
samband, varderingar och malsattningar samt orsaker till villkoren pa
arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen, sok ledigt hos din arbetsgivare

minst 14 dagar fére utbildningen. Skattefria stipendier betalas av fackfor-

eningen.
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[ Om samhallet (vediem i facket 2) ]

Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Medlem i facket 1

Sprak:
Svenska, Engelska

Tvarfacklig: Flera LO forbund skickar deltagare

Innehall:

Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse for samhalle och politik?
Funderar du 6ver den orattvisa varld vi lever i och undrar om det maste
vara sa? Vill du bygga ett gott samhalle dar det rader jamlikhet och
respekt for manniskovarde? Medlem i facket 2 ar i sa fall utbildningen for
dig!

Utbildningen handlar om att tanka kring makt, intressen och samverkan.
Malet ar att ge en rost at dig sjalv, at kamraterna pa arbetsplatsen och
varna det demokratiska samtalet. Syftet ar att inspirera till handling och
lagga grunden for fortsatta samtal.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet enligt studieledighetslagen, sok ledigt hos din arbetsgivare
minst 14 dagar fore utbildningen. Skattefria stipendier betalas av fackfor-
eningen.
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[ Medlem 55+ ]

Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag och utan specifika forkunskaper.

Innehall:

55+: En medlemsutbildning for dig som ar pa vag att lamna arbetslivet.
Vad har jag for rattigheter som aldre arbetstagare? Hur stor blir min
pension? Vad ska jag gora efter min pension?

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet enligt studieledighetslagen, sok ledigt hos din arbetsgivare
minst 14 dagar fore utbildningen. Skattefria stipendier betalas av fackfor-
eningen.

[ Medlem forsakringar ]

Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag och utan specifika forkunskaper.

Forsakringar: Grundlaggande om ditt skydd nar det oférutsedda intraffar.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen, sok ledigt hos din arbetsgivare minst
14 dagar fore utbildningen. Skattefria stipendier betalas av fackforeningen.
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[ GRUFF vaid pa jobbet ]

Malgrupp:
Alla fortroendevalda.
Vald pa jobbet ar forsta steget i “"GRUFF” (Se sid 2)

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Din roll som fortroendevald, hitta engagemang och din plats i det
fackliga arbetet. Den tar daven upp de viktigaste fragorna i den
fackliga kampen och hur lagarna ser ut pa arbetsrattens omrade. Du
far verktyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far aven gora en
handlingsplan.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.
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[ GRUFF Agera ]

Malgrupp:
Fortroendevalda.
Vald pa jobbet ar andra steget i “"GRUFF” (Se sid 2)

Forkunskaper:
Vald pa jobbet.

Innehall:

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundlaggande kunskaper om:
e |F Metalls organisation.

e Arbetarrorelsens varderingar.

e Arbetsratten och kollektivavtal.

e Agerande arbetssatt.

e Samhallets trygghetssystem.

Utbildningstid:

56 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen
i fyra dagar och forlorad fortjanst betalas

av fackféreningen. Deltagarna soker aven ledighet i

enlighet med 6 § fortroendemannalagen i tre dagar och

forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet

med 7 § fortroendemannalagen.
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[ GRUFF kollektivavtalet ]

Malgrupp:
Fortroendevalda.
Kollektivavtalet ar tredje steget i "GRUFF” (Se sid 2)

Forkunskaper:
Agera.

Innehall:

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och
lag, hur ett avtal kommer till. Du far daven lara dig att
hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika avtal pa
arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren

i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.
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[ GRUFF allakan gora nagot ]

Malgrupp:
Alla fortroendevalda.
Alla kan gora nagot ar fjarde steget i "GRUFF” (Se sid 2)

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

LO och foérbunden har genom aren drivit olika typer av
satsningar i arbetet mot framlingsfientlighet, rasism

och diskriminering. Det ingdr i det fackliga uppdraget.
Fackforeningsrorelsen kan aldrig acceptera att manniskor
spelas ut mot varandra. Det géller saval samhallet

i stort som pa den enskilda arbetsplatsen. Det finns
nagot alla kan gora pa sin niva for att sta upp for vara
varderingar och for vara arbetskamrater.

Utbildningstid:
8 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av fackféreningen.
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[ VUFF Lagar i arbetslivet ]

Malgrupp:
Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och
fortroendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet (GRUFF).

Innehall:

Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i
FML, foraldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och
studieledighetslagen.

Utbildningstid:
48 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.
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[ VUFF Forhandlarutbildning ]

Malgrupp:

Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet (GRUFF), Lagar i arbetslivet

Innehall:

Utformning av forhandlingsframstallan och forhandlingsprotokoll. For-
handlingsordning och tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/
beteende i samband med férhandlingar m.m.

Utbildningstid:
32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. For-
lorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § foértroende-
mannalagen.
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[ Fortroendevald aktuell ]

Malgrupp/Forkunskaper:
Fortroendevalda som vill lara sig mer.

Innehall:
Aktuella fackliga fragor vilket innebar olika @mnen varje ar.

Utbildningstid:
16 timmar

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

[ Jamnstalldhet for fortroendevalda ]

Malgrupp/Forkunskaper:
Fortroendevalda som vill lara sig mer.

Innehall:

Utbildningens overgripande syfte ar att 6ka kunskapen kring jamstalldhet
samt att fa fortroendevalda intresserade och engagerade i arbetet for ett
mer jamstallt samhalle och arbetsliv. Vidare syftar utbildningen till att
skapa engagemang i IF Metalls jamstalldhetsarbete.

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet och forlorad fortjanst:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
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[ Konferens mm ]

Konferenser ar en viktig del av den fackliga vidareutvecklingen av ditt
uppdrag. Vi ser garna att alla arbetsplatser deltar, om an inte alltid med
flera personer sa i alla fall med minst en representant pa samtliga
tillfallen som erbjuds. Storre krav stélls pa foretag med klubb och okar
med medlemsantalet.

Nagra ar heldagar medan andra ar en halv dag, ofta efter lunch. Se
respektive inbjudan angaende ersattning, tider, malgrupp, mm.

Arbetsmiljo: For alla skyddsombud och arbetsmiljoansvariga.
Forsakring: For fortroendevalda som jobbar med forsakringsfragor.
Klubb: For ordférande och styrelse.

Studier: For studieorganisator och styrelse.

Politik: FOr de som ar samhallsintresserade och vill paverka.

Avtal: For forhandlare pa sitt avtalsomrade.

Ungdom: | forsta hand for medlemmar eller fortroendevalda under 35ar
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[ Fler utbildningar ]

Forutom IF Metalls prioriterade utbildningar i detta hafte sa finns fler
utbildningar for bade medlemmar och fortroendevalda. Flera kraver ett
fortroendeuppdrag samt olika forkunskaper. Mer information finns i IF
Metalls centrala studiekatalog.

Mer information hittar du pa bl.a. pa féljande platser:

Vara utbildningar hittar du har: www.ifmetall.se/om-oss/vara-
avdelningar/norra-vasterbotten/var-verksamhet/studier/

Utbildningar fran LO hittar du har: www.lo.se/start/verksamhet/
facklig utbildning/los centrala kurskatalog

Utbildningar fran ABF hittar du har: www.fackligastudier.se

Arbetsmiljoutbildningar pa Medlefors hittar du har: www.medlefors.se/
utbildning/utbildningscentrum/arbetsmiljoutbildningar/

Till arbetsmiljéutbildningar pa Medlefors gérs anmalan direkt till
Medlefors pa deras egen blankett.
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[ Distansutbildning ]

Sa har fungerar det!

Vi erbjuder tva olika alternativ

e Deltagarna deltar hemifran. Som deltagare ska du anvanda en dator
(alternativt surfplatta) med fungerade webkamera. Saknar
deltagaren dator sa har vi ett antal utlaningsdatorer.

e Deltagarna sitter i mindre grupper pa sin arbetsplats. Det som be-
hovs ar dator, webkamera och stor bild. Saknar arbetsplatsen
tekniken finns det dator och konferensutrustning att l1ana.

e Vianvander oss idag av Microsofts TEAMS. Vid anmalan far
deltagarna ett bekraftelsemejl med ytterligare information.

e Vikan erbjuda flera olika
utbildningar pa distans och
till viss del aven skraddarsy
efter 6nskemal.

/ Kontakt! \

| forsta hand din studieansvarige pa din arbetsplats.
IF Metall Norra Vasterbotten
Avd 3: Mossgatan 28, 931 70 Skelleftea

postbox.avd03@ifmetall.se

k Tfn. vx: 0910-71 45 40 /




