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UPPDRAGSGUIDEN

Rekommendation om uppdragsbeskrivningar
for fortroendevalda inom IF Metall pa klubb-
och avdelningsniva.







VALKOMMEN

som fortroendevald i IF Metall

Som fortroendevald for IF Metalls rakning har
du ett forsakringsskydd som galler for dig som
uppdragstagare i uppdrag eller nar du ar pa en
facklig utbildning. Den galler bade for anstallda
och fortroendevalda inom IF Metall.

Mer information om dessa forsakringar finner
du pa folksam.se. Skriv in "LO organisations-
forsakring” i sokrutan.

For att anmala en skada, kontakta Folksam pa
0771-950 950 och uppge forsakringsnummer
100170. For ytterligare information, kontakta

din lokalavdelning.



Vart fackliga uppdrag

Vad kul att du vill vara fértroendevald i IF Metall - tillsammans gor vi skillnad!

Ditt uppdrag ér att organisera medlemmar och driva medlemmarnas fragor utifran
det/de uppdrag du har.

| Uppdragsguiden beskriver vi vad de olika uppdragen innebar och vilka forvantningar
som finns.

Genom att aktivt planera verksamheten, bade utifran handlingslinjerna och stadgarna,
med hjalp av denna uppdragsguide formar du ditt uppdrag.

Utbildningskrav
For att kdnna sig trygg i uppdraget kravs grundlaggande utbildningar. Vi behover vara
sakra i vara varderingar och hur var organisation fungerar.

Det ar ocksa viktigt att ha kunskap om de fackliga verktygen sdsom avtal, lagar och rikt-
linjer. Det ar viktigt for den egna tryggheten och for att kunna leva upp till det fortroende
som medlemmarna gett.

Avdelning

Avdelningsstyrelsen, inklusive ersattarna, ska ga IF Metalls grundutbildning Agera,
Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Insikter. Fértroendevalda som genomfér upp-
sokande verksamhet och revisorer ska ga utbildningarna Agera och Kollektivavtalet.

Har den fortroendevalde gatt utbildningar i ett annat férbund kan avdelningen validera
deras kunskap i systemet for att fa meriten, detsamma géller om kunskapen uppnatts pa
annat satt.

Utbildningskravet pa 6vriga uppdrag ska sta i proportion till uppdraget.

Klubb

Klubbstyrelsen, inklusive erséttarna, ska ga IF Metalls grundutbildning Agera, Kollektivav-
talet och Lagar i arbetslivet. Fortroendevalda som har forhandlingsmandat ska dven ga
Forhandlarutbildning — lokal. Foérutom styrelsen ska skyddsombud och fértroendevalda
som arbetar med uppstkande verksamhet ga Agera och Kollektivavtalet. Har den fortro-
endevalde gatt utbildningar i ett annat férbund, kan avdelningen validera deras kunskap i
systemen for att fa meriten, detsamma géller om kunskapen uppnatts pa annat satt.

Utbildningskravet ska sta i proportion till uppdraget.

Onskvard kompetens hos alla i klubbstyrelsen &r ocksé Insikter. Ett krav &r att kompeten-
sen finns i styrelsen.

Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Insikter ar grunden i studiesystemet. Utdver
dessa finns en rad funktionsutbildningar och utvecklingskurser. Vilka andra utbildningar
som behdvs beror helt och hallet pa vilka uppdrag och funktioner individen har och de
behov som organisationen har.

Utbildningskraven ska ses 6ver en langre tid. Beroende pa individuella férutsattningar,
storlek pa arbetsplats och produktionens karaktar, tar det olika tid for en fértroendevald
att uppna kraven. Detta ser vi inte som ett problem, utan som en fordel genom att varva
teori med praktik.

Det viktiga ar att du som fortroendevald, tillsammans med studieorganisatoren, upprattar
en studieplan.

Marie Nilsson
Férbundsordférande

Februari 2022



Innehallsforteckning

Rekommendationer om uppdragsbeskrivningar ....................... 6
Ordférande/vice ordforande.........ccooceveeieieiienere e 7
Styrelseledamot/ersattare...........c.ccccoeevieiiiiiciicciicececeeeee 8
KASSOT ...ttt et et 9
SEKIEIEIATE ...t 10
FOrhandlare .........c.oocvoeiiiiiieeece e 11
Studieorganisator...........ooiiiiieieee e 12
Jamstalldhetsansvarig........cocoooeiieieieieieeeceee e 13
UPPSOKAIE ...ttt 14
Skyddsombud ..........ooviiiiii e 15
Huvudskyddsombud............cccooeiiiiiiiiiieieeececceeee 16
Forsakringsinformator...........ocoevevieieieieiccececeeeeee 17
Forsakringshandlaggare...........cccoooeiieiiieiiiiieeeceee, 18
REVISOI ...ttt s esebeesnae e 19
Valberedning ......c.coooviiiiiiiee e 20
InformationsSansvarig..........ccocveevieiieieccceeeeeee e 21
Fackligt-politiskt ansvarig/ombud.........c.cccooeviieieieiiienne. 22
YrkeSomMbUd ..o 23
18 To Lo [o] 0 aTSr= 1 EY Y o S S 24
Kontaktombud............cccooiiiiiiiieiccceccce e 25

IF Metalls avdelningar

Rekommendationer om uppdragsbeskrivningar ..................... 26
Ordférande/vice ordférande...........coccveeeieieiinecieeeee 27
Styrelseledamot/ersattare...........ccooceeieieieieneneceeeeeee 28
@SSO ...ttt 29
SEKIEIEIATE ...t 30
StudieorganiSator..........cvvviiieiierieieeeee e 31
Jamstalldhetsansvarig........ccccooevieiiiiiiiieeeee e 32
UPPSOKAIE ..o 33
Avdelningsombud ............ccooeoiiiiiie e 34
REVISOT ...ttt 35
Valberedning ......c.ooovioiiiee e 36
Fackligt-politiskt ansvarig...........cccccoeeeiiiiienieieccece e 37
INformationsansvarig........cocoeeoeirerieieeeee e 38
Internationellt ansSvarig.........ccccooeririeinieeee e 39
Regionalt skyddsombud, RSO..........cccocoviiiiiiiiiceeecee, 40
UNQAOmMSANSVaArig.....cccvieuiiiuiiiieieeieeee et 41
SKOIINFOrMAtON .....ocvieiieiiiicececec e 42
TrygghetSansvarig .......cceeveeiieieeieeeeeeee e 43
Arbetsmiljoansvarig.........cooeiireiiiieee e 44
OrganisationSanSVarig.........ccoovereereriieieeeseeseeeeee e 45
Arbetsmarknadsansvarig........cccocceeeveeieiieiieceee e 46
Forandringsledare...........ccooveoveeoiieiieececceeeceeee e 47
Programradsledamot och styrgruppsledamot inom

Teknikcollege samt Motorbranschcollege.........c..cccoocveneneene. 48
Valledare........oovvoiiiiieeeeee e 49

Representantskapsledamot ..........cccccoevviiiiiieiiecicccce 50



IF Metalls klubbar

Klubbens uppgifter
Klubbstyrelsen och de 6vriga fortroendevalda i klubben ska samverka
for att genomfora det som i stadgarna definieras som klubbens uppgifter.

§ 23 mom. 2 Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata
medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben ska arbeta utifran
forbundets stadgar, beslut av kongress, férbundsstyrelse, avdelningens repre-
sentantskap och avdelningsstyrelse samt i Gverensstammelse med lagar och
avtal.

Mer specificerat kan det innebéra foljande konkreta verksamhet:

« Organisera medlemmar i forbundet och ge dem mojlighet att hoja
sina fackliga kunskaper.

+ Utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har nara till
och l4tt att fa kontakt med sitt forbund.

+ Bitrada medlemmarna for att férbattra anstallningsvillkor, arbets-
miljo, arbetsorganisation, kompetensutveckling och I6nesystem.

+ Foretrada medlemmarna gentemot arbetsgivaren och hjalpa dem
med arbetsrattsliga och forsakringsrattsliga fragor.

+ Arbeta aktivt for att forverkliga forbundets politiska standpunkter.

Klubben ska i 6vrigt driva facklig verksamhet enligt forbundets stadgar och de
riktlinjer som utfardas av kongress, forbundsstyrelse och avdelningsstyrelse.
Verksamheten ska systematiskt planeras, genomforas och utvarderas.



Ordforandens roll ar att sam-
ordna verksamheten, se till att
alla vet vad de ska gora och vem
som gor vad samt folja upp hur
det gar. Ordféranden har ocksa
en viktig roll som bollplank och
stod for ovriga fortroendevalda

i klubben.

Ordfoéranden ska inte vara den
som gor allt, utan ska i stéllet
forsoka fa sa manga som maijligt
att delta i det fackliga arbetet.

Ordforanden behover kdanna

till medlemmarnas vardag pa
arbetsplatsen, forsta foretagets
verksamhet och vara insatt i

de lagar och avtal som galler i
fackliga fragor.

Ordforanden bor hela tiden
halla vice ordforande infor-
merad om sitt arbete.

Som ordforande pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor med
medlemmarna.

Se till att klubben arbetar med det som stadgarna, och
andra fattade beslut, anger som klubbens uppdrag och
uppgift.

Ta ett 6vergripande ansvar for att beslut som fattas i
forbundet ocksa efterlevs.

Verka for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar
hela den fackliga organisationen och att fattade beslut
analyseras utifran jamstalldhetsperspektiv.

Leda styrelse- och medlemsmétena i klubben sa att
besluten fattas i demokratisk ordning.

Se till att en verksamhetsplanering gors i nara samspel
med medlemmarna samt folja upp att den genomférs
pa ett bra satt.

Verka for att integrera arbetsmiljoaspekterna i alla
fackliga fragor.

Ansvara for att de beslut som styrelse eller medlems-
mote fattat genomfors.

Se till att det finns en tydlig ansvarsfordelning i klubb-
styrelsen.

Vara klubbens firmatecknare, tillsammans med kassoren.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Forhandlar-
utbildning, Ordférandeutbildning, Jamstalldhetsutbildning,
Uppsokarutbildning.

Centrala: Avancerad forhandlarutbildning, Ledarutveckling.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Arbetsratt 1, 2 och 3,
Kvalificerad forhandlingsteknik, Det svéra samtalet.



Att vara ledamot i klubb-
styrelsen innebar att vara
med och ta ansvar for hel-
heten, men ocksa att i vissa
delar ha ett konkret ansvar
for genomforande.

Som styrelseledamot pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor med
medlemmarna.

Ta ansvar for hela klubbens verksamhet och leda verk-
samheten framat.

Delta i styrelsesammantradena med dina kunskaper, dina
erfarenheter och ditt omdéme.

Vara beredd att arbeta och/eller ta ansvar for ett sarskilt
verksamhetsomrade inom klubben.

Vara vl insatt i klubbens ekonomi och reglementen.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
séarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Kassoren har ansvar for
ekonomin i klubben. Genom
sin roll som styrelseledamot
har kassoéren ocksa ansvar for
klubbens verksamhet i dess
helhet.

Som kassor pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Vara firmatecknare for klubben, tillsammans med ord-
forande eller annan som styrelsen utsett.

Fora klubbens rékenskaper och ansvara for att de ar i god
ordning.

Attestera samtliga av klubbens verifikationsunderlag
(forutom egna uttag, som ordféranden ska attestera).

Se till att det alltid finns ett styrelsebeslut som grund,
innan utbetalning gors.

Fortlopande folja klubbens ekonomiska stallning och
regelbundet rapportera till styrelsen.

Varje ar lamna ett ekonomiskt bokslut till klubbens verk-
samhetsberattelse.

Hjalpa revisorerna vid revisioner.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Kassorsutbild-
ning, Uppsokarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Sekreteraren ansvarar for att
klubben har ordning pa fattade
beslut. Genom sin roll som
styrelseledamot har sekretera-
ren ocksa ansvar for klubbens
verksamhet i dess helhet. |
rollen som sekreterare ingar
att uppdatera forbundets med-
lems- och uppdragsregister.
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Som sekreterare pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.
Forbereda handlingarna infor styrelsemotet.

Fora protokoll vid klubbens styrelse- och medlemsmaoten
och se till att de justeras samt delges samtliga styrelse-
ledamaéter och revisorer snarast majligt.

Arkivera protokollen i god ordning for att kunna félja verk-
samheten och fattade beslut.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
séarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Sekreterare kan ocksa ha klubbens ansvar for:

Ett fullstandigt och regelbundet uppdaterat medlems-
register.

Anmala samtliga fortroendevalda till avdelningen samt
hélla avdelningen fortlopande informerad om klubbens
fortroendevalda.

Informera arbetsgivaren om vem som har vilket uppdrag
och mandatperioden.

Nar det galler skyddsombuden ska arbetsgivaren infor-
meras om vilket skyddsomrade de har ansvar for.
(Skyddsombuden ska dessutom anmalas till Arbetsmiljc-
verket, vilket avdelningen gor nar den fatt informationen
fran klubben.)

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Sekreterarutbild-
ning, Uppsokarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Det finns olika satt att hantera
klubbens forhandlingar med
arbetsgivaren. Arsmétet kan
vilja en forhandlingskom-
mitté eller styrelsen kan utse
kommittén pa konstituerande
motet. Det kan ocksa vara sa att
alla i, eller delar av, styrelsen ar
forhandlare och att man utser
gruppen infor de olika forhand-
lingar som uppstar. Bada varian-
terna har sina fordelar. | forsta
exemplet blir en grupp experter,
men det ar ocksa sarbart. Andra
exemplet ar mindre sarbart och
skapar en storre delaktighet i
styrelsen.

Forhandlare ar ett mycket viktigt
uppdrag, da det ofta finns en
direkt lank till en individ eller en
grupp av medlemmar. Forhand-
ling kan ibland innebéra direkta
konsekvenser for den enskilde,
men dven for kollektivet med
betydande ekonomiska varden
utifran lag eller kollektivavtal.
Darfor ar det viktigt att vi han-
terar forhandlingar korrekt. Alla
forhandlingar gar inte att I6sa
och da ar det viktigt att forma-
lia ar ratt for att det ska finnas
maojlighet att driva drendet
vidare till central forhandling,
och i forlangningen eventuellt
till Arbetsdomstolen.

Som forhandlare pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Foretrada organisationen och ddarmed medlemmarna i
forhandlingar med arbetsgivaren.

Standigt forsoka utveckla och forbéttra arbetsvillkoren
for medlemmarna.

Se till att arbetsgivaren foljer gallande lagstiftning och
ingangna kollektivavtal.

Forsoka losa tvister pa ett [6sningsinriktat sétt.
Ha mycket goda kunskaper i lagar och avtal.
Alltid vara vél forberedd infor forhandlingar.

Ha en god kommunikation med medlemmarna infér,
under och efter forhandling.

Alltid se till det gemensammas bésta.

Ha god kontakt med avdelningens lokalombudsmén for
att vid behov fa radgivning.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sérskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Férhandlar-
utbildning, Uppsokarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Avancerad férhandlarutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Arbetsrétt 1, 2 och 3, MBL och
Arbetsmiljo i férhandlingsarbetet, Ekonomi i forhandlingsarbetet,
Kvalificerad férhandlingsteknik.

11



Studieorganisatoren ansvarar
for att de fortroendevalda i
klubben har utbildning for sina
uppdrag samt att medlemmar-
na har grundldaggande kunskap
om vad det fackliga medlem-
skapet innebar - rattigheter,
formaner och skyldigheter.
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Som studieorganisator pa klubben ska du:
+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
«  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

+  Erbjuda alla medlemmar medlemsutbildning, om de inte
redan gatt en sadan. Utifran detta behov géra en plan for
klubbens studieverksamhet.

«  Gora studieuppsokeri och informera medlemmarna om
aktuella studier och aktivt rekrytera till medlemsutbild-
ning.

Gora personliga utbildningsplaner for de fortroendevalda,
i samverkan med respektive uppdragstagare. Férankra
med arbetsgivaren och informera avdelningens studie-
organisator vilket utbildningsbehov de fortroendevalda i
klubben har.

+  Setill att de fortroendevalda i klubben deltar i den utbild-
ning eller annan utvecklingsinsats som de behodver for
sitt uppdrag.

+  Delta pa avdelningarnas studiekonferenser.

+  Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sérskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Om behov finns kan studieombud och en studiekommitté utses
till hjalp i studiearbetet.

Som studieorganisator behdver du vara val fortrogen med avdel-
ningens, forbundets, LO:s och ABF:s studieverksamhet. Du bor
kanna till samhéllets mojligheter till vuxenstudier och vara insatt i
de lagar som ror studieledighet samt gallande ersattningsregler.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Studieorgani-
satorsutbildning grund- och vidareutbildning, Uppsokarutbildning,
Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Ledarutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Vuxnas larande.



Den jamstélldhetsansvariga
ska vara drivande i klubbens
jamstalldhetsarbete.

Det handlar om att arbeta for
att medlemmarna ska ha sam-
ma forutsattningar och villkor
pa arbetsplatsen. Det handlar
ocksa om att verka for att
klubben ska arbeta pa ett satt
sa att alla, oavsett kon, har
lika forutsattningar att delta i
och paverka den fackliga verk-
samheten tillsammans med
klubbens ledande foretradare.

Som jamstalldhetsansvarig pa klubben ska du:
+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
«  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

«  Arbeta tillsammans med styrelsen for att uppna att klub-
bens fortroendevalda aterspeglar medlemskaren och
verkar for en verksamhet som &r tillganglig for alla.

+ Léagga forslag till verksamhetsplan for jamstélldhets-
arbetet, utifrdan medlemmarnas krav och 6nskemal.

+  Verka for att diskrimineringslagen ar vél kdnd bland
fackliga foretradare samt tillsammans med studieorga-
nisator/ansvarig se till att, genom utbildning, 6ka kunska-
pen om jamstalldhet.

+ Varaval insatt i klubbens verksamhet och sékerstélla
att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar verksamheten.

« Bidra med kunskap och kompetens i samverkansarbetet
kring aktiva atgarder.

«  Bidra med kunskap och kompetens i samverkansarbetet
kring den arliga Ionekartlaggningen.

+  Bidra med kunskap och kompetens vid I6neférhandlingar
samt vid diskussioner/férhandlingar om I6nesystem och
|onekriterier.

Ansvara for att statistik kontinuerligt redovisas till styre-
Isen utifran organisationens mal om jamstalldhet, sa-
som malet om minst 30 procent kvinnor i rddgivande och
beslutande organ samt antal personer som genomgatt
en jamstalldhetsutbildning.

+  Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
séarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Om behov finns, kan klubben ocksa utse en jamstalldhets-
kommitté.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalld-
hetsutbildning, Uppsdkarutbildning.

Centrala: Olika tillsammans 1 och 2.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Aven om IF Metall 4r en stark
facklig organisation maste vi
aktivt arbeta for att hela tiden
vidareutveckla vart satt att
soOka upp, organisera, engage-
ra och rekrytera medlemmar
och fortroendevalda. Med
organisering menar vi att varva
nya medlemmar, men dven att
varda och behalla befintliga
medlemmar och da blir den
uppsokande verksamheten
extra viktig.
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Som uppsokare pa klubben ska du:
+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
«  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

+ Tillsammans med klubbstyrelsen och organisations-
ansvarig, om sadan finns, ta fram siffror och underlag pa
organisationsgrad och var uppsokande insatser bast bor
séttas in for att na handlingslinjerna.

« Tillsammans med klubbstyrelsen planera och genomféra
uppsokeri till presumtiva medlemmar och erbjuda dem
medlemskap i IF Metall.

+ Tillse att ha ratt avsatt material med sig vid uppsokeriet.

+ Tillsammans med klubbstyrelsen planera och genomféra
uppsokeri till medlemmar och beréatta for dem vad

IF Metall star fér och erbjuda medlemmar utbildning
eller andra aktiviteter.

+  Att planera och genomfora I6pande uppsokande verk-
samhet tillsammans med klubbstyrelsen.

+ Ansvara for att teman, resultat och antal uppsokarveckor
som klubben haft under verksamhetsaret redovisas for
klubbens styrelse.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
séarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Skyddsombudets uppgift ar
att som fackligt fortroende-
vald, vid behov, foretrada ar-
betskamraterna i kontakt med
arbetsledningen. Detta galler
da olika arbetsmiljofragor
inte gar att I6sa direkt mellan
arbetstagarna och narmaste
chef.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavta-
let, Lagar i arbetslivet, Battre
arbetsmiljo, Systematiskt ar-
betsmiljoarbete, Arbetsmiljo i
praktiken, Uppsokarutbildning,
Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Rehabilitering.

LO:s kunskapssystem: Insikter,
Vidareutbildning for skydds-
ombud 1 och 2, Det svara
samtalet.

Som skyddsombud pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Ha ett ndra samarbete med huvudskyddsombud och
ovriga skyddsombud, liksom med klubbstyrelsen. Du ska
delta i klubbens arbetsmiljoarbete.

Foretrada samtliga arbetstagare och dven inhyrd personal.

Delta i foretagets skyddsronder inom det egna skydds-
omradet.

Verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo och bevaka att
arbetsgivaren bedriver arbetsmiljoarbetet enligt AML och
Foreskrifterna.

Rapportera uppkomna brister géallande skyddsanord-
ningar, utrustning och 6vriga hjalpmedel pa foretaget till
arbetsledningen.

Bevaka/rapportera tillbud, arbetsskador och arbetssjuk-
domsfall till Arbetsmiljoverket.

Stoppa arbete som innebdr omedelbar och allvarlig fara,
enligt AML 6 kap. 7 §, i avvaktan pa utlatande/stallnings-
tagande fran Arbetsmiljdinspektionen.

Informera nyanstéllda om vilka risker som finns i arbetet
och hur man skyddar sig eller undviker dem.

Verka for att dina arbetskamrater deltar i arbetet med att
skapa en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Vara med i planeringen och se till att hansyn tas till
arbetsmiljoaspekterna vid forandring av lokaler, anord-
ningar, arbetsmetoder, arbetsorganisation, anvandning
av farliga @mnen, m.m.

Delta vid undersokningar/utredningar om arbetsmiljon.
Har ingar ocksa att medverka i utredningar om tillbud,
olyckor och arbetsskador, liksom att forebygga liknande
tillbud.

Ha kunskap om lagstiftningen angaende arbetsmiljo-
omradet.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Grundlaggande &r att du som skyddsombud ska utfora de upp-
gifter som foljer av arbetsmiljclagstiftningen. Ett viktigt stod i ditt
arbete ar huvudskyddsombudet och klubbstyrelsens ledaméter.

15



Huvudskyddsombudet samord-
nar det fackliga arbetsmiljo-
arbetet pa arbetsplatsen och
ar en lank mellan skyddsom-
bud och klubbstyrelse. Som
huvudskyddsombud maste

du ha en helhetssyn pa den
fackliga verksamheten och

en forstaelse for hur arbets-
miljofragorna samspelar med
ovriga fackliga verksamhets-
omraden. Du behover ocksa ha
goda kunskaper om arbetsmil-
jolagstiftning och sdkerhets-
foreskrifter samt halla dig val
uppdaterad om utvecklingen
inom arbetsmiljdomradet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavta-
let, Lagar i arbetslivet, Battre
arbetsmiljo, Systematiskt
arbetsmiljoarbete, Arbetsmiljo i
praktiken, Uppsokarutbildning,
Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Rehabilitering.

LO:s kunskapssystem:

Insikter, Vidareutbildning for
skyddsombud 1 och 2, Kurs for
huvudskyddsombud 1 och 2,
Det svara samtalet, Makt och
kon.
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Som huvudskyddsombud pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Se till att det finns en tydlig ansvarsférdelning inom
skyddsorganisationen.

Ha fortlopande kontakter med skyddsombuden for att
halla dem informerade om arbetsmiljéverksamheten.

Foretrada arbetstagarna och aven inhyrd personal.

Verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo och bevaka att
arbetsgivaren bedriver arbetsmiljoarbetet enligt AML och
Foreskrifterna.

Ansvara for introduktion av nyvalda skyddsombud.

Ansvara for planering och samordning av den fackliga
arbetsmiljoverksamheten pa arbetsplatsen — utifran
medlemmarnas krav och i samarbete med skyddsombud
och klubbstyrelse.

Tillsammans med skyddsombuden se till att planerad
verksamhet blir genomford.

Delta pa klubbens styrelsemoten och bidra med arbets-
miljoperspektivet pa de fragor som behandlas samt fort-
I6pande rapportera om arbetsmiljéverksamheten.

Fortlopande kartlagga arbetsmiljoproblem pa arbets-
platsen samt gora vallandeutredning vid arbetsskada och
arbetssjukdom.

Ansvara for kontakter med myndigheter i arbetsmiljo-
fragor och med féretagshalsovarden (FHV).

Vara drivande i arbetsmiljofragor, arbetet med lokala ar-
betsmiljoavtal om samverkan, utbildning, foretagshélso-
vard och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Fortlépande dokumentera din verksamhet och halla vice
huvudskyddsombud vél informerad. Du har ratt att dele-
gera arbetsuppgifter till dvriga skyddsombud.

Ha kunskap om lagstiftningen angaende arbetsmiljo-
omradet.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
séarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Normalt deltar huvudskyddsombudet som klubbens representant
pa sammankomster om arbetsmiljé som till exempel férbundet,
avdelningen eller LO arrangerar.



Forsakringsinformatoren ska
se till att arbetskamraterna
ar val informerade om sitt
forsakringsskydd genom lag
och avtal.

Som forsakringsinformator pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Vara insatt i lag- och kollektivavtalsforsakringarna, liksom
i forbundets och klubbens medlemsforsakringar.

Fortlopande informera de anstallda inom ditt arbets-
omrade, om lag- och avtalsforsakringarna samt om for-
andringar som sker inom forsakringsvillkor och dylikt.

Ge forsakringsinformation pa arbetsplatsen.

Hjélpa medlemmarna vid behov att anmalningar gors pa
ratt satt for de olika forsakringarna.

Delta i avdelningens information for forsakringsinform-
atorer.

Ga Avtalats grundutbildning (3 dagar) for forsakrings-
informatorer.

Ga Folksams grundutbildning (1 dag) om medlems-
forsakringar.

Delta i den arliga vidareutbildningen.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, grund- och vidareutbildning for
forsakringsinformatorer Avtalat och Folksam, Forsakrings-
utbildning grund, fértroendevalda, Uppsokarutbildning, Jam-
stalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem:
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Forsakringshandlaggaren
organiserar forsakringsarbetet
pa arbetsplatsen. Finns det
fler an en handlaggare, ska

en samordnare utses. Enligt
stadgarna ska forbundet bi-
trada medlemmarna i forsak-
ringsmassiga fragor kopplade
till arbetet. | de fragor som
inte kan kopplas till stadgarna
bor forsakringshandlaggaren
hjdlpa medlemmen, i samrad
om sa behovs med trygghets-
ansvarig pa avdelningen.

| samspel med skyddsorgani-
sationen, foretagshalsovarden
med flera ska forsakrings-
handldaggaren ocksa delta i ar-
betet for att forebygga ohilsa
pa arbetsplatsen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, grund- och
vidareutbildning for forsak-
ringsinformatdrer Avtalet och
Folksam, Forsakringsutbild-
ning grund, Fortroendevalda,
Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Hogre forsakrings-
utbildning och Rehabilitering.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Som forsakringshandlaggare pa klubben ska du:
+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
«  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

+ Varainsatt i klubbens arbetsmiljéverksamhet och fort-
Idpande informera fackklubbens styrelse om forsakrings-
verksamheten.

« Varavil insatt i de lagar, avtal och villkor som finns be-
traffande avtals-, medlems-, forsékrings- och rehabili-
teringsfragor.

Vara vl insatt i forbundets rutiner vid handlaggning av
forsakringsarenden.

+  Gora de utredningar som behdvs vid arbetsskada och
arbetssjukdom samt vallandeutredningen tillsammans
med skyddsombudet.

« Varaen resurs i rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen.
«  Vara mentor for radgivarna pa arbetsplatsen.

+ Delta i avdelningens information for forsakringshand-
l&ggare/radgivare.

+ Ansvara for kontakter med arbetsgivaren nar det galler
forsakringsskydd.

« Vara anmald som fortroendeman.

+  Vara ledamot/suppleant/adjungerad, om majligt, i klubb-
eller gruppstyrelse.

«  Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sérskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

For varje enskilt drende maste du som forsakringshandlaggare
lagga upp en person-/skadeakt i enlighet med givna rutiner. Du
ska hjalpa medlemmen att skriva dverklagan etcetera. Medlem-
men ska sjalv underteckna dessa handlingar. Fullmakt far enligt
forbundsstyrelsebeslut inte anvandas. Handldggaren maste
fortlopande informera klubbstyrelsen om pagéaende drenden utan
att roja sekretess. Nagon i styrelsen ska ha tillgang till arendena,
sa att klubbstyrelsen har beredskap exempelvis vid sjukdom eller
byte av arbetsgivare.



Revisorns roll ar att pa med-
lemmarnas uppdrag granska
att klubben driver den verk-
samhet som medlemmarna
beslutat om och i enlighet med
stadgarna. Revisorn ska ocksa
kontrollera rakenskaperna och
klubbens ekonomiska hante-
ring.

Som revisor pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Agna uppmarksamhet at hur klubben bedrivit sitt orga-
niseringsarbete.

Fortlopande granska att klubbstyrelsens verksamhet
drivs pa ett effektivt och rationellt satt for att uppna
malen i verksamhetsplanen.

Kontrollera att de beslut som tas i klubbens styrelse och
pa medlemsmoten foljer stadgar och god sed.
Fortlopande granska klubbens rakenskaper och se till att
de skots pa ett korrekt sétt.

Ga igenom rakenskaperna och till arsmétet ge en revi-
sionsberéttelse med forslag om tillstyrkan eller avstyrkan
av ansvarsfrihet for styrelsen.

Revisorerna ska dgna uppmarksamhet ocksa at verk-
samheten i en eventuell grupporganisation inom klubben.
Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
séarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

For att kunna fullgora ditt uppdrag som revisor ska du:

Ha tillgang till protokoll fran samtliga styrelse- och med-
lemsmaéten.

Ha tillgang till rakenskaper och 6vriga handlingar som ror
klubbens verksamhet och forvaltning.

Vid behov nérvara pa klubbens styrelsemoten.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Revisorsutbildning, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem:
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Valberedningen ska arbeta
fram ett forslag till ny sty-
relse och eventuella 6vriga
fortroendevalda i klubben. Det
handlar om att fa en styrelse
som speglar medlemssam-
mansattningen nar det galler
kon, alder, etnisk bakgrund
med mera. En styrelse dar
ledamoterna star bakom de
fackliga grundvarderingarna
om allas lika varde. En styrelse
med bred kompetens och dar
de olika ledamoterna komplet-
terar varandra, och inte minst,
en styrelse som kan fungera
bra ihop. Det &r en viktig och
grannlaga uppgift.

Valberedningen bereder ocksa
val till 6vriga fortroendeupp-
drag som ska tillsattas pa
arsmotet, till exempel ombud
till avdelningens represen-
tantskap, ungdomsansvariga,
skyddsombud med flera. Ett
medlemsmote ska faststilla
en valordning som reglerar
vilka uppdrag valberedningen
ska arbeta med.

20

Som valberedare pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Obligatoriskt &r att fraga blivande fortroendevalda om hur
de vill arbeta med organiseringsarbetet.

Ha god kdnnedom om hur klubben fungerar och vara
insatt i vad de olika uppdragen och verksamhetsom-
radena inom klubben innebar.

Uppmana och stimulera medlemmarna att nominera
kandidater till de olika uppdragen i klubben i god tid innan
arsmotet.

Verka for att de fortroendevalda i klubben speglar med-
lemssammansattningen nar det géller kon, alder, etnisk
bakgrund med mera, samt yrkesgrupptillhérighet och
spridning pa arbetsplatsen.

Ha god kdnnedom om hur klubbens ledaméter fungerar i
sitt uppdrag.

Intervjua alla nominerade och forklara uppdragets inne-
bord.

L&agga fram forslag pa kandidater till de val som klubbens
arsmote ska genomfora.

Samarbeta med klubbens studieorganisator/ansvarig.
Forbereda eventuella fylinadsval under verksamhetsaret.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
séarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Valberedningsutbildning, Jam-
stalldhetsutbildning, Uppsokarutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem:



Den informationsansvariga bor
ha god kunskap om den fackli-
ga organisationens mal och ar-
betssitt, liksom dess funktion
i arbetsliv och samhalle.

Den informationsansvariga
ska se till att medlemmarna ar
val insatta och delaktiga i det
fackliga arbetet pa arbetsplat-
sen. Informationen ska tydligt
visa vardet av medlemskapet
for medlemmar och presum-
tiva medlemmar, stimulera

till bred facklig aktivitet pa
arbetsplatsen, ge kunskap om
innehallet i, och betydelsen
av, kollektivavtalet samt visa
den fackliga styrkan.

Som informationsansvarig pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.
Synliggdra de organisationsinsatser som gors.

Lyfta fram informationsaspekten i klubbstyrelsens dis-
kussioner.

Se till att skapa ett system som fortlépande informerar
medlemmarna om den fackliga verksamheten.

Se till att informationen anpassas till behoven pa arbets-
platsen.

Ta fram en plan for information vid krissituationer pa
arbetsplatsen.

Synliggora de fortroendevalda pa arbetsplatsen.

Verka for att informationen leder till dialog mellan med-
lemmar och klubbstyrelse.

Se till att klubbstyrelsens ledamaoter har grundlaggande
insikt/kunskap om informationens betydelse som fack-
ligt verktyg.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.

21



Den fackligt-politiskt ansva-
rigas uppgift i klubben ar att
vara drivande i klubbens fack-
ligt-politiska arbete. Uppgiften
ar framst organisatorisk och
innebar att den i stor utstrack-
ning gar ut pa att skapa forut-
sattningar for samtal, kontak-
ter och utveckling.
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Som fackligt-politiskt ansvarig/ombud pa klubben
ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Lyfta fram de facklig-politiska frdgorna i klubbstyrelsens
diskussioner.

Arbeta for att de som har politiska uppdrag pa arbets-
platsen far erbjudande om att ga IF Metalls grundut-
bildningar.

Erbjuda medlemmarna medlemskap i klubbens/avdel-
ningens S-fackklubb eller annan lokal S-organisation.

Formedla facklig-politisk information fran avdelning och
forbundskontor till medlemmarna.

Informera om politikens paverkan pa arbetsplatsens
villkor och vilka konsekvenser det kan fa.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Olika tillsammans, steg 1 och 2.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Yrkesombudet/ansvarig for
yrkesutbildning ar den lokala
fackliga organisationens re-
presentant i samarbetet kring
yrkesutbildningsfragor och
har till uppgift att folja och
framja yrkesutbildning inom
foretaget.

Som yrkesombud pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Delta i forhandlingar i fragor som ror yrkesutbildning pa
foretaget.

Verka for att kompetensutveckling av redan anstéllda
beaktas i foretagets verksamhet.

Folja upp kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet.

Verka for att det arbetsplatsférlagda larandet foljer fast-
stéllda mal samt foljer den lokala 6verenskommelsen.
Delge foretaget och utbildningsanordnaren dina syn-
punkter pa det arbetsplatsforlagda larandet.

Lopande informera den fackliga organisationen om
yrkesutbildningsverksamheten.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
séarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Klubbstyrelsen utser yrkesombudet.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Yrkesutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Den ungdomsansvariges uppgift
ar att vara drivande i klubbens
ungdomsarbete och verka for
att klubben arbetar pa ett sadant
satt att den lockar unga med-
lemmar att delta i och paverka
den fackliga verksamheten.
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Som ungdomsansvarig pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Organisera unga medlemmar att delta i den fackliga
verksamheten.

Aktivt rekrytera unga till fackliga medlemsutbildningar.

Medverka i den fackliga introduktionen for nyanstéllda
ungdomar pa arbetsplatsen.

Lagga forslag till verksamhetsplan for klubbens ung-
domsarbete.

Vara insatt i klubbens &vriga verksamhet och bidra med
ungdomsaspekten i klubbstyrelsens verksamhet/arbete.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sérskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Om behov finns, kan klubben utse en ungdomskommitté till
hjalp i arbetet. Ungdomsansvarig i klubben bér samarbeta med
ungdomsansvarig i avdelningen. Du kan dven delta aktivt

i arbetet, till exempel med skolinformation.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter, Ung ledare.



Pa arbetsplatser med flera pro-
duktionsgrupper eller arbets-
lag bor kontaktombud utses.
Kontaktombudet ska fungera
som informationskanal mellan
styrelsen och arbetskamraterna
i en produktionsgrupp eller ett
arbetslag.

Som kontaktombud pa klubben ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Delta i klubbens kontaktombudstraffar och informera om
forhallandena i din produktionsgrupp eller ditt arbetslag
samt ta del av den information som klubbstyrelsen ger.

Informera dina arbetskamrater om den fackliga verksam-
heten i klubben.

Vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor med
medlemmarna.

Arbeta for ett okat fackligt engagemang i din produk-
tionsgrupp eller ditt arbetslag.

Medverka vid den fackliga introduktionen av nyanstéllda i
din produktionsgrupp eller ditt arbetslag.

Vara vél insatt i arbetsplatsens kollektivavtal.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Uppsokarutbildning, Jamstalld-
hetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem:
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IF Metalls avdelningar

§ 19 mom. 2 Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrade bedriva verksamhet
med utgangspunkt i forbundets d&ndamal, varderingar och overgripande
mal.

Foljande uppgifter ska prioriteras:

+ Organisera medlemmar i forbundet och ge dem mojlighet att hoja
sina fackliga kunskaper.

« Utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har nara till,
och latt att fa, kontakt med sitt forbund.

« Teckna avtal pa arbetsplatser inom forbundets verksamhetsomrade.

« Bitrada medlemmar med att forbattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
arbetsorganisation, kompetensutveckling och I6nesystem, vid arbets-
rattsliga tvister samt gentemot forsakringskassa, arbetsférmedling
och arbetsloshetskassa.

« Aktivt arbeta for att forverkliga forbundets politiska standpunkter.

Avdelningen ska i 6vrigt bedriva facklig verksamhet enligt forbundets stadgar
och de riktlinjer som utfardas av kongress och férbundsstyrelse. Verksam-
heten ska systematiskt planeras, genomféras och utvarderas.

Avdelningar kan I6sa gemensamma angeldagenheter genom samverkan.
Samverkan kan aven ske med andra fackliga organisationer.

Avdelning som beslutar om samverkan med andra avdelningar och/eller
andra fackliga organisationer kan utan att franhénda sig ansvaret besluta
att uppdra at dessa organ att utfora vissa uppgifter. | dessa fall ska verk-
samheten stadgeregleras. Som underlag kan Normalstadgarna inom
Industrifacket Metall anvandas.



Ordforande/vice ordforande

Ordforanden har tillsammans
med avdelningsstyrelsen det
yttersta ansvaret for bade
verksamhet och personal i
avdelningen. Detta ska dock
inte forvaxlas med den dagliga
arbetsledningen som kan vara,
och ofta ar, delegerad.

Ordfoéranden ska leda och orga-
nisera avdelningens verksamhet
enligt forbundets mal, vardering-
ar och uppgifter.

Ordforanden behover kanna till
medlemmarnas vardag i arbets-
livet och under vilka forutsatt-
ningar klubbar och avdelnings-
ombud inom avdelningen verkar.

Det ar viktigt att involvera vice
ordforande i verksamheten och i
rollen som ordfdérande for att ska-
pa forutsattningar att kunna trada
in vid ordférandes franvaro.

Som ordforande i avdelningen ska du tillsammans
med vice ordforande:

+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

+  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

+ Skapa forutsattningar som ger mojlighet for om-
budsman, anstéllda och fértroendevalda att arbeta
med organisering och sékerstalla att organisering
genomsyrar all verksamhet.

« Ansvara for att de beslut som avdelningsstyrelsen eller
avdelningens representantskap fattar, blir verkstallda.

+ Ansvara for att det finns en tydlig ansvarsfordelning
i avdelningsstyrelsen déar det framgar:
- vem/vilka som ansvarar for olika verksamhetsomraden
- vem/vilka som representerar avdelningen pa for-
bundsaktiviteter med mera.

« Ansvarar for att avdelningens verksamhetsplaner
genomfors och kvalitetssakras genom strukturerad
uppfdljning.

+  Forbereda och leda avdelningsstyrelse- och represen-
tantskapsmote.

+ Ordforande ansvarar for att arbetsledning, rehabili-
tering, lone-/utvecklingssamtal, arbetsmiljé med mera
blir tillgodosedda.

« Ordforande ska, tillsammans med kassoren, vara en av
avdelningens firmatecknare.

+ Ordforande ska genomféra utvecklingssamtal med
avdelningsstyrelsen.

«  Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Ordférande i avdelningsstyrelsen viljs vid representantskapets
arsméte utifrdn nomineringar av medlemmar och klubbar.
Mandattiden &r tva &r. Aven vice ordférande ska viljas, vilket
gors vid det konstituerande styrelsemotet. Vice ordférande bor
ingd i arbetsutskottet samt medverka i planeringen av verk-
samheten.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Ordférande-
utbildning, Uppsokarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.
Centrala: Ledarutveckling, Mediautbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Det svara samtalet, Makt och kon.
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Styrelseledamot/ersattare

Att vara styrelseledamot i avdel-
ningsstyrelsen innebar att vara
med och ta ansvar for helheten,
men ocksa att ha ett konkret
ansvar for genomforande av
vissa delar.
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Som styrelseledamot i avdelningen ska du:
+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
+  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.
« Taansvar for avdelningens hela verksamhet.

+ Vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor med
medlemmarna.

+ Deltai styrelsesammantrdden med dina kunskaper,
dina erfarenheter och ditt omdéme.

« Vara beredd att arbeta inom och/eller ta ansvar for
sarskilt verksamhetsomrade inom avdelningen.

« Varaval insatt i avdelningens ekonomi och regle-
menten.

+ Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Styrelseledamoter véljs pa arsmotet, utifran nomineringar av
medlemmar och klubbar. Mandattiden &r tva ar for ordinarie
ledamot och ett ar for ersattare. Styrelseledamoternas ersat-
tare kallas till styrelsesammantradena. Det ar en fordel om de
ocksa deltar i storsta mojliga utstrackning. Basta méjliga lag-
arbete sker om alla ledaméter &@r narvarande.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Kassor

Kassoren ansvarar for ekonomin
i avdelningen. Genom sin roll
som styrelseledamot har kasso-
ren ocksa ansvar for avdelning-
ens verksamhet i dess helhet.

Som kassor i avdelningen ska du:
+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

+  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.
Forvalta avdelningens ekonomi, vardehandlingar och
ovriga tillgangar.

+  Overvaka medlemmarnas avgiftsbetalning och anmaél-
ningsplikt.

+ Ansvara for rapportering och redovisning till forbunds-
kontoret.

« Attestera och verkstalla utbetalningar mot vederbor-
liga verifikationer samt ansvara for utbetalningarnas
behorighet.

« Ansvara for avdelningens rakenskaper.

 Vara firmatecknare for avdelningen, en av tva i foren-
ingen.

+ Fortlépande folja avdelningens ekonomiska stéllning
och nyckeltal samt kontinuerligt rapportera till avdel-
ningsstyrelsen.

- Avrligen ta fram en arsredovisning samt ekonomiskt
bokslut till avdelningens verksamhetsberattelse.

+ Ansvara for att avdelningens deklarationer [amnas till
Skatteverket i ratt tid.

+ Vara revisorerna behjalpliga vid revisioner.

+  Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Normalt organiseras uppdraget sa att kassoren har det 6ver-
gripande ansvaret, men den I6pande ekonomiadministrationen
hanteras av administrativ personal.

Kassoren ska vara garantiforsakrad.

Till kassor valjs vid arsmotet en av avdelningens ombudsman
efter forslag fran avdelningsstyrelsen. Mandattiden &r tva ar.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Individuell anpassning efter kassorens behoy,
Ledarutveckling.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Sekreterare

Sekreteraren ansvarar for att
avdelningen har ordning pa vilka
beslut som har fattats. Genom
sin roll som styrelseledamot har
sekreteraren ocksa ansvar for
avdelningens verksamhet i dess
helhet.
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Som sekreterare i avdelningen ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppnéa kongressens prioriterade mal.
Forbereda handlingarna infor styrelsemotet.

Fora protokoll vid avdelningens styrelse- och med-
lemsmoten samt se till att de justeras och delges
samtliga styrelseledamdoter och revisorerna snarast
mojligt.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Sekreterare utses normalt bland styrelsens ledamoter vid
konstituerande styrelsemdte. Med fordel utses dven en vice
sekreterare.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Sekreterar-
utbildning, Uppsodkarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Studieorganisator

Studieorganisatdr/studie- Som studieorganisator i avdelningen ska du:
ansvarig leder och utvecklar +  Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.

|drandet i avdelningen. * Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

« Kartlagga avdelningens kunskapsbehov och ta fram
en studieplan/utvecklingsplan tillsammans med den
fortroendevalde.

+ Revidera studieplanerna/utvecklingsplanerna efter-
hand som nya behov uppstar.

+ Informera om vilka kunskaper IF Metall tycker det fack-
liga uppdraget kréver bade nu och pa sikt.

+ Informera avdelningsstyrelse om aktuellt kunskaps-
behov ute pa arbetsplatserna och ldgga fram planer
for att tacka kunskapsbehovet.

+  Organisera samtal med medlemmar utan fackliga upp-
drag for att informera om mgjligheter till fackligt larande.

+ Stodja klubbarnas studieorganisatorer i arbete med
att kartlagga studiebehovet pa deras arbetsplats och
vara stodjande i deras studieuppsokeri.

« Ansvara sa att arbetsplatser utan klubb far studie-
uppsokeri.

+ Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Uppgifter som kan inga:
+  Ge stdd till medlemmarnas kompetensutveckling om det
inte organiseras pa annat satt.

+ Informera om finansieringsmojligheter for olika studier
och studieformer.

Studieorganisator utses normalt bland styrelsens ledamaoter
vid konstituerande styrelsemote.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Studie-
organisator grund- och vidareutbildning, Uppsokarutbildning,
Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Ledarutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Vuxnas larande.
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Jamstalldhetsansvarig

Den jamstalldhetsansvarigas
uppgift ar att vara drivande i
avdelningens jamstalldhets-
arbete.

Avdelningens sétt att arbeta ska
vara jamstallt och inkluderande.
Uppdraget innebar ocksa att
stodja och samarbeta med klub-
barnas jamstalldhetsansvariga.
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Som jamstalldhetsansvarig i avdelningen ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppnéa kongressens prioriterade mal.

Tillsammans med avdelningsstyrelsen, arbeta for att
avdelningens fortroendevalda aterspeglar medlems-
karen samt verkar fér en verksamhet som &r tillgéanglig
for alla.

Sékerstalla att jamstalldhetsutbildningar for med-
lemmar och fértroendevalda genomfors varje ar i
samarbete med avdelningens studieorganisator.

Vara ett stod for klubbarnas jamstalldhetsansvariga i
deras arbete med jamstalldhet.

Arbeta med natverk av olika slag for att starka jam-
stélldhetsarbetet bade pa avdelning och klubb. Exem-
pelvis starta natverk for klubbarnas jamstalldhets-
ansvariga, kvinnor, man och hen.

Ansvara for att statistik redovisas till styrelsen konti-
nuerligt utifran organisationens mal om jamstalldhet,
sasom malet om minst 30 procent kvinnor i radgiv-
ande och beslutande organ samt antal personer som
genomgatt en jamstélldhetsutbildning.

Ansvara for att avdelningen uppméarksammar den
8 mars utifran det arliga nationella temat.

Planera och lagga forslag pa en verksamhetsplan

for avdelningens jamstalldhetsarbete. Den ska inne-
halla en handlingsplan for jamstélld representation
samt en handlingsplan foér jamstalldhet pa arbets-
platserna. Innehallet ska spegla 6nskemal och krav for
klubbar, avdelningsombud och medlemmar.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Som jamstalldhetsansvarig i avdelningen bor du vara vél insatt
i diskrimineringslagstiftningen och dartill fortldpande félja for-
bundets jamstalldhetsarbete och utvecklingen pa omradet.

Jamstalldhetsansvarig utses av styrelsen vid konstituerande
styrelsemote. Om det finns behov kan avdelningen dven utse
en jamstalldhetskommitté.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalld-
hetsutbildning, Uppsodkarutbildning.

Centrala: Olika tillsammans 1 och 2.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Makt och kon, Jamlikhets-
akademin.



Uppsokare

Aven om IF Metall &r en stark
facklig organisation maste vi
aktivt arbeta for att hela tiden
vidareutveckla vart sitt att
soka upp, organisera, engagera
och rekrytera medlemmar och
fortroendevalda. Med organi-
sering menar vi att varva nya
medlemmar, men dven att varda
och behalla befintliga medlem-
mar och da blir den uppsokande
verksamheten extra viktig.

Som uppsokare i avdelningen ska du:

+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

+  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.
Tillsammans med avdelningsstyrelsen och organisa-
tionsansvariga ta fram siffror och underlag pa organi-
sationsgrad och var uppsokande insatser bast bor
séttas in for att nd handlingslinjerna.

+ Tillsammans med avdelningsstyrelsen planera och
genomfdra uppsokeri till presumtiva medlemmar och
erbjuda dem medlemskap i IF Metall.

+ Tillse att ha ratt avsatt material med sig vid uppsokeriet.

+ Tillsammans med avdelningsstyrelsen planera och
genomfora uppsokeri till medlemmar och beratta for
dem vad IF Metall star fér och erbjuda medlemmar
utbildning eller andra aktiviteter.

« Att planera och genomfora I6pande uppsokande verk-
samhet tillsammans med avdelningsstyrelsen.

+ Ansvara for att teman, resultat och antal uppsotkar-
veckor som avdelningen haft under verksamhetsaret
redovisas for avdelningsstyrelse.

+ Tillse att den uppstkande verksamheten redovisas i
Fokus Besok.

+ Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.

33



Avdelningsombud

Pa arbetsplatser dér det inte Som avdelningsombud i avdelningen ska du:
finns klubb ska ett avdelnings- +  Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.

ombud utses. Avdelningsombu- +  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

det ar avdelningens representant tai Ini <ffar/Konf 5 |
pa arbetsplatsen och ska dven + Deltai avdelningens traffar/konferenser for avdel-

fungera som informationskanal ningsombud.
mellan avdelningen och med- + Vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor med
lemmarna pa arbetsplatsen. medlemmarna.

+ Hijélpa avdelningen med frdgor som rér férhallandet
mellan medlem och arbetsgivare samt informera med-
lemmarna om deras rattigheter och skyldigheter.

« Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Efter genomgangen utbildning ska du:
« Informera dina arbetskamrater om den fackliga verk-

Utbildningar utan samheten i avdelningen och pé foretaget.
forhandlingsmandat: +  Arbeta for ett 6kat fackligt engagemang pa ditt foretag.
Lokala: Vald pa jobbet, « Hallaifacklig introduktion for nyanstéllda pa ditt
Uppsokarutbildning. foretag. Om avdelningen genomfor facklig introduktion

ska du informera om datum, plats och vara behjalplig
Centrala: med anmalan/ledighetsansokan.

« Arbeta for att fa igang fackliga studier pa arbets-

LO:s kunskapssystem: platsen, tillsammans med avdelningen.

Om du har fatt mandat fran avdelningen samt efter

U_'tblldn"!gar med genomgangen utbildning ska du:
forhandllngsmandat: - Forhandla for medlemmarna pa arbetsplatsen i sam-
Lokala: Agera, Kollektiv- band med Iénerevision.

avtalet, Lagar i arbetslivet,
Uppsokarutbildning, Jam-

stalldhetsutbildning, Som avdelningsombud ska du ocksa kanna till grunderna i

arbetsplatsens kollektivavtal.

Centrala: Avdelningsombudet utses av avdelningsstyrelsen i samrad
med berérda medlemmar. Mandatperioden &r ett ar, men avdel-
LO:s kunskapssystem: ningsstyrelsen kan faststalla den till tva ar.

Avdelningen ska registrera i CRM vilka avdelningsombud som
har, respektive inte har, forhandlingsmandat.
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Revisor

Revisorns roll &r att pa med-
lemmarnas uppdrag granska
att avdelningen bedriver den
verksamhet som medlemmarna
beslutat om och i enlighet med
stadgarna.

Revisorn ska ocksa kontrollera
rakenskaperna och avdelning-
ens ekonomiska hantering. Det
ar en fordel om revisorn kan ta
hand om nomineringsarbetet
for ledamoter till avdelningens
valberedning.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhets-
utbildning.

Centrala: Revisorsutbildning.

LO:s kunskapssystem:
Insikter.

Som revisor i avdelningen ska du:

+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
+  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Som revisor ska du kontrollera:
+ Hur avdelningen bedriver sitt organiseringsarbete,
granska och folja upp den faktiska organisationsgraden.

+ Att fattade beslut &r i enlighet med forbundsstyrelse-
och kongressbeslut.

« Attt verksamheten drivits i enlighet med den verksam-
hetsplan, policy och reglementen som faststallts av
representantskapet.

«  Att rakenskaperna &r riktigt forda och verifierade, att
vardehandlingar ar tillforlitligt och val férvarade samt
att fastigheter och inventarier ar forsakrade till betryg-
gande belopp.

«  Att bokférda banktillgodohavanden 6verensstammer
med saldobesked och att tillgangarna inte upptagits
over, och skulderna inte under, sitt varde.

+ Att avdelningens deklarationer har lamnats till Skatte-
verket i ratt tid.

+ Att till arsmotet ge en revisionsberattelse med forslag
om tillstyrkan eller avstyrkan om ansvarsfrihet for
styrelsen.

«  Att avdelningen bedriver verksamhet pa ett professi-
onellt och kostnadseffektivt sett utifran medlemmar-
nas basta.

For att kunna fullgora ditt uppdrag som revisor ska du:
« Lopande ha tillgang till protokoll frdn samtliga styrelse-
moten och fran representantskapets moten.

+ Hatillgang till rakenskaper och 6vriga handlingar som
ror avdelningens verksamhet och forvaltning. | det
ingar uppgifter om avdelningens organisationsgrad
enligt forbundets rekommendationer.

Revisorer véljs pa representantskapets arsmote utifran nomi-
nering av medlemmar och klubbar.

En auktoriserad revisor fran ett revisionsbolag som utses av
representantskapet deltar aven i revisionsarbetet.

Ordinarie revisor ska genomga forbundets revisionsutbildning.

Om avdelningsstyrelsen kallar revisorerna till avdelningsstyrel-
sens sammantraden, maste de nérvara.



Valberedning

Valberedningens roll ar att arbe-
ta fram ett forslag till ny styrelse
for avdelningen. Det ar en viktig
och betydelsefull uppgift. Det
handlar om att fa en styrelse
som speglar medlemssamman-
sattningen nar det galler kon,
alder, etnisk bakgrund m.m.

En styrelse dar ledamoterna star
bakom de fackliga grundvarde-
ringarna om allas lika varde, en
styrelse med bred kompetens
och dér de olika ledamoterna
kompletterar varandra, och inte
minst, en styrelse som kan fung-
era bra ihop.

Valberedningen bereder ocksa
val till ovriga fortroendeuppdrag
som ska tillsdttas pa arsmotet.
Valberedningen bor ocksa bere-
da ovriga val inom avdelningens
verksamhet, som till exempel
val av ombud till avtalsrad och
kongress. Avdelningens repre-
sentantskap ska faststilla en
valordning som reglerar valbe-
redningens uppgifter.
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Som ledamot i avdelningens valberedning ska du:
+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

+  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Obligatoriskt &r att fraga blivande fortroendevalda om
hur de vill arbeta med organiseringsarbetet.

+ Ha god kdnnedom om hur avdelningen fungerar och
vara insatt i vad de olika uppdragen och verksamhets-
omradena inom avdelningen innebér.

+  Valberedningen bor pa lampligt sétt beredas mojlighet
att delta i styrelsens arbete med verksamhetsplane-
ring, Ildpande arbete och uppfdljning.

+ Ge medlemmarna mojlighet att nominera kandidater
till de olika uppdragen i avdelningen, i god tid, innan
arsmdétet.

« Verka for att de fortroendevalda i avdelningen speglar
medlemssammansattningen, nar det géller kon, alder,
etnisk bakgrund med mera, liksom yrkesgruppstillho-
righet och spridning i avdelningen.

+ Haen god kdannedom om hur avdelningens ledaméter
fungerar i sitt uppdrag.

« Lagga fram forslag pa kandidater till de val som ska
genomforas vid arsmétet.

+  Forbereda eventuella fyllnadsval under verksamhets aret.

+ Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Valberedningen ska néarvara pa representantskapets arsmote
och har yttrande- och forslagsratt i fragor som géller valen,
dven om de inte ingar i avdelningens representantskap. Det ar
en fordel om valberedningen bereds majlighet att besoka olika
utbildningar och konferenser i avdelningens verksamhet for att
finna lampliga kandidater till avdelningens fortroendeuppdrag.
Som stdd for valberedningens arbete har riktlinjer tagits fram.

Valberedningen viljs pa arsmdotet. Nominering och forslag till
valberedning kan med férdel skotas av avdelningens revisor.
Valberedningen ska besta av en ordférande samt ett jamnt
antal ordinarie ledaméter och lika manga erséttare. Det ar
olampligt att styrelseledamdéter och anstéllda i avdelningen
ingar i valberedningen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Valbered-
ningsutbildning, Jamstalldhetsutbildning, Uppsokarutbildning.
Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Fackligt-politiskt ansvarig

Den fackligt-politiskt ansvariges
uppgift i avdelningen ar att vara
drivande i avdelningens fack-
ligt-politiska arbete. Uppgiften
ar framst organisatorisk, vilket
innebar att arbetet i stor ut-
strackning gar ut pa att skapa
forutsattningar for samtal, kon-
takter och utveckling.

Som fackligt-politiskt ansvarig i avdelningen ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.
Verka for att uppnéa kongressens prioriterade mal.

Lagga forslag till verksamhetsplan for det fackligt-
politiska arbetet utifran avdelningsstyrelsens politiska
prioriteringar.

Informera klubbar och arbetsplatser om férbundets
och avdelningens politiska prioriteringar och sprida
kunskap om varfor facklig-politisk samverkan &r viktig.

Ordna regelbundna konferenser/traffar med fackligt-
politiskt ansvariga i klubbar och medlemmar med poli-
tiska uppdrag for att samtala och halla dem uppda-
terade i olika fragor samt att ge stod.

Tillsammans med klubbarna rekrytera politiskt intres-
serade och upprétthalla deras engagemang.

Halla samman den politiska verksamheten i de kom-
muner som ingar i avdelningen.

Verka for att ha S-fackklubbar i varje kommun.
Samordna och organisera avdelningens fackligt-
politiska samverkan med andra fackférbundsavdel-
ningar, arbetarekommunen och LO.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Fackligt-politiskt ansvarig utses av styrelsen. Mandattiden
avgors av avdelningsstyrelsen.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Olika tillsammans, steg 1 och 2.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Informationsansvarig

Den informationsansvarige ska
ha god kunskap om den fack-
liga organisationens mal och
arbetssitt, liksom dess funktion
i arbetsliv och samhalle.

Den informationsansvariges roll
ar att se till att medlemmarna
inom avdelningens verksam-
hetsomrade ar val insatta och
delaktiga i det fackliga arbetet
pa den egna arbetsplatsen och i
avdelningens fackliga och poli-
tiska verksamhet. For att starka
forbundets opinionsbildande
verksamhet och fa genomslag

i olika sakfragor pa lokalniva ar
kontakten med media viktig.
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Som informationsansvarig i avdelningen ska du:
+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

+ Synliggora de organisationsinsatser som gors.
+  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

+ Lyfta fram informationsaspekten i avdelningsstyrel-
sens diskussioner. Se till att avdelningsstyrelsens leda-
moter har god insikt/kunskap om informationens bety-
delse som ett fackligt verktyg.

+ Ansvara for kontakten med media och ha god relation
med lokalpressen.

« Kunna skriva pressmeddelanden och anordna press-
moten.

+ Ansvara for att avdelningen kontinuerligt soker nya
informationskanaler for att informera medlemmar om
avdelningens verksamhet.

+ Ha god kontakt med férbundets kommunikationsenhet.

+  Medverka pa de traffar som férbundskontoret anord-
nar for informationsansvariga.

+ Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

| uppdraget ingar att tillse att avdelningens hemsida kontinuer-
ligt uppdateras.

Informationsansvarig utses normalt bland styrelsens leda-

moter vid konstituerande styrelsemote. Mandattiden avgors
av avdelningen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Informationsansvarig.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Att informera och agitera.



Internationellt ansvarig

IF Metalls medlemmar jobbar

i stor utstrackning i foretag

som verkar pa en globaliserad,
exportberoende och starkt
konkurrensutsatt marknad.

IF Metall maste darfor ha ett
internationellt perspektiv i det
vardagliga fackliga arbetet. Vara
medlemmars trygghet far inte
aventyras av osund konkurrens.
Svensk industri ska konkurrera
med kvalitet, inte med laga Ioner
och daliga arbetsvillkor.

Det internationella perspekti-

vet syftar dock inte bara till att
ta tillvara vara medlemmars
intressen. Det handlar ocksa om
solidaritet. Aven arbetare i andra
lander maste ha majlighet att sta
upp for sina rattigheter. De mas-
te kunna organisera sig fackligt,
utan att riskera att forlora jobbet.
De maste kunna stélla krav pa
en bra arbetsmiljo och I6ner som
gar att leva pa. Alla vara fackliga
fragor har i storre eller mindre
utstrackning darfor ett interna-
tionellt perspektiv.

For att kopplingen och solidari-
teten, arbetare till arbetare, ska
bli en naturlig del i det fackliga
engagemanget ar det darfor ock-
sa viktigt att vara medlemmar
far information om, och kan ge
feedback pa, vart internationella
arbete.

Som internationellt ansvarig i avdelningen ska du:
+ Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

« Inventera féretag med verksamhet utomlands.

+ Inventera foretag med utlandska agare.

+ Inventera foretag som omfattas av EWC-direktivet.

+ Rapportera nyvalda EWC-ledamdter och ersattare i
forbundets system.

+ Medverka i egna utvecklings- och solidaritetsprojekt i
samordning med forbundet.

+ Medverka i forbundets fackliga utvecklingsprojekt nar
de omfattar foretag i avdelningen.

+  Formedla information om internationella fragor till
avdelningens medlemmar.

+  Sprida kunskap om vara globala fackliga verktyg: ILO
och dess karnkonventioner, OECD:s riktlinjer for multi-
nationella foretag, globala ramavtal samt andra initia-
tiv for fackliga rattigheter.

+ Uppmarksamma internationellt fackligt arbete i avdel-
ningens diskussioner och verksamhetsplanering.

+  Vid behov organisera konferenser med fortroendevalda
i avdelningen som arbetar i foretag med internationella
kopplingar.

« Initiera bildandet av Europeiska féretagsrad, EFR, i
foretag som uppfyller kraven for detta.

+  Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Internationellt ansvarig utses av styrelsen. Mandattiden avgors
av avdelningsstyrelsen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter, Europeiska foretagsrad.
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Regionalt skyddsombud

De regionala skyddsombuden,
RSO, viljs av avdelningarna vilka
ocksa ansvarar for arbetsmiljo-
verksamheten. Det regionala
skyddsombudets roll &r att
rekrytera nya skyddsombud
samt ge dem introduktion och
utbildning. Det regionala
skyddsombudet ska samverka
med lokala arbetsgivare pa
foretag utan skyddskommitté
och utveckla arbetsmiljoarbetet
tillsammans med arbetsgivaren.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavta-
let, Lagar i arbetslivet, Battre
arbetsmiljo, Systematiskt ar-
betsmiljoarbete, Arbetsmiljo i
praktiken, Uppsokarutbildning,
Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Rehabilitering.
LO:s kunskapssystem:

Insikter, Regionala skydds-
ombud, Det svara samtalet.
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Som regionalt skyddsombud i avdelningen ska du:

Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Stimulera mindre arbetsplatser att starta och utveckla
lokalt arbetsmiljoarbete samt rekrytera skyddsombud.
Sarskilt arbete ska goras for att 6ka andelen kvinnliga
skyddsombud.

Besoka alla arbetsplatser inom ditt ansvarsomrade
minst en gang per ar.

| samarbete med avdelningen och klubbarna bevaka att
skyddsombud utses, utbildas och ges fortlopande stod.

Verka for att arbetsgivarna foljer det som regleras i ar-
betsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och i
kollektivavtalen.

Utveckla samarbetsformer med Arbetsmiljinspektionen
i regionen.

Delta vid utredningar av arbetsplatsolyckor och arbets-
skador.

Dokumentera varje foretagsbesok sa att uppféljningar
gar att genomfora.

Tillsammans med styrelsens arbetsmiljoansvariga
tillse att planering och samordning sker av den fackliga
arbetsmiljoverksamheten i avdelningen.

Ha nara dialog med avdelningens arbetsmiljdansvarige.
Vid behov delta tillsammans med denne pa avdelnings-
styrelsens sammantraden och bidra med arbetsmiljo-
perspektivet i fragor som behandlas samt fortlépande
rapportera om arbetsmiljoarbetet i avdelningen.

Tillsammans med avdelningarnas ombudsman ska RSO
planera for och samordna insatser vad det géller lokala

arbetsmiljoavtal, foretagshélsovard, arbetsvillkor, intro-

duktion och utbildning pa de mindre arbetsplatserna.

Vid behov stoppa arbete som innebar omedelbar och
allvarlig fara enligt arbetsmiljolagen 6 kap. 7 § i avvak-
tan pa utldtande/stallningstagande fran Arbetsmiljo-
inspektionen. Om du inte blir 6verens med arbets-
givaren kan du begara att Arbetsmiljoinspektionen gor
en undersokning eller kontroll av arbetsmiljon. Det regle-
ras i arbetsmiljolagen 6 kap. 6a §.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
séarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Forutsattningar for uppdraget:

Rekrytering sker fran avdelningens arbetsplatser bland fortro-
endevalda skyddsombud. Uppdraget forutséatter nodvandiga
kunskaper om forbundets och avdelningens verksamhet.



Ungdomsansvarig

Den ungdomsansvariges uppgift Som ungdomsansvarig i avdelningen ska du:
ar att vara drivande i avdelning- +  Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

ens ungdomsarbete. +  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

+ Organisera avdelningens skolinformation, garna tillsam-
mans med LO.

+ Deltaiarbetet med att ge facklig information och or-
ganisera de gymnasieelever som finns inom avdel-
ningens verksamhetsomrade.

+ Planera och lagga forslag pa en verksamhetsplan for
avdelningens ungdomsarbete.

« Leda arbetet med att fa fler ungdomar aktiva i det fackli-
ga arbetet pa klubb och avdelning.

+ Vara ett stdd for klubbarnas ungdomsansvariga i deras
arbete.

+ Tillsammans med avdelningens facklig-politiska verk-
samhet arbeta med att fa fler fackliga ungdomar aktiva i
den politiska verksamheten.

«  Samarbeta med valberedningen i deras arbete for att
avdelningens styrelse, kommittéer med mera ska fa en
sammansattning som speglar medlemskaren nar det
galler unga.

+ Tillsammans med avdelningsstyrelsen arbeta for att
avdelningen har representanter i programrad och styr-
grupper for yrkesutbildning.

+  Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sérskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Ovriga arbetsuppgifter:
«  Samarbeta med néarstaende organisationers ungdoms-
kommittéer.

+ Ha kontakt med LO-distriktet for samordning av skol-
information och 6vrig ungdomsverksamhet inom distrik-
tets omrade.

+ Ha kontakt med den regionala ledamoten for IF Metalls
centrala ungdomskommitté.

Ungdomsansvarig utses normalt bland styrelsens ledamaéter
vid konstituerande styrelsemdte. Mandattiden avgors av avdel-
ningen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter, Ung ledare.



Skolinformator

Skolinformatorens uppgift ar

att vara drivande i avdelningens
arbete med skolinformation.
Uppdraget innebar att planera,
genomfora och folja upp skol-
information pa samtliga gym-
nasieprogram med inriktning mot
IF Metalls verksamhetsomraden.
Som skolinformator ska du ocksa
varva nya medlemmar och stude-
randemedlemmar.
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Som skolinformator i avdelningen ska du:

Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Genomfora skolinformationer pa samtliga gymnasie-
program med inriktning mot IF Metalls verksamhets-
omraden samt delta pa méssor och konferenser riktade
till unga potentiella medlemmar.

Samarbeta med ungdomskommittén for planering och
kontakt med skolor.

Ge eleverna baskunskaper om rattigheter och skyldig-
heter pa arbetsmarknaden, men ocksa insikt i vikten av
att organisera sig fackligt.

Registrera in genomford skolinformation till ansvarig
person pa avdelningen eller direkt i Fokus Besok.
Vérva och organisera nya medlemmar och studerande-
medlemmar.

Vara behjalplig for LO-distriktet i genomforandet av
skolinformationer pa teoretiska program.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Skolinformatorsutbildning,
Uppsokarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem:



Trygghetsansvarig

Trygghetsansvarigs uppgift ar att
halla forsakringsinformatorerna
och forsakringshandlaggarna
informerade om utvecklingen pa
forsakringsomradet. Trygghets-
ansvarig ska ocksa aktivt stodja
forsakringsinformatorerna och
forsakringshandlaggarna i deras

uppdrag.

Som trygghetsansvarig i avdelningen ska du:
Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.

+  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

+  Vara mycket val insatt i de lagar, avtal och villkor som
finns betraffande forsakrings- och rehabiliteringsfragor
samt vara opinionsbildare i dessa fragor.

« Fortlopande uppdatera forsakringsinformatorerna,
forsakringsradgivarna och férsékringshandlaggarna i
klubbarna om foérandringar och nyheter pa forsékrings-
omradet.

+ Bidrai arbetet med att utveckla klubbarnas forsékrings-
verksamhet genom att till exempel bestka foretag, ge
stod vid overklaganden av forsakringsbeslut med mera.

« Organisera forsakringsverksamheten pa arbetsplatser
utan klubb.

- Setill att handldggarna pa avdelningen arbetar enligt
forbundets handlaggningsrutiner.

+ Fortlépande informera avdelningsstyrelsen om forsak-
ringsverksamheten i avdelningen.

+  Fungera som resurs for avdelningsstyrelsen i forsak-
rings- och rehabiliteringsfragor.

+ Delta i de utbildningar och konferenser som forbundet
anordnar for de trygghetsansvariga.

+ Ha ett ndra samarbete med forsakrings- och arbets-
miljokommitté/erna.

+  Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Trygghetsansvarig utses av styrelsen. Mandattiden avgors av
avdelningsstyrelsen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Upp-
sokarutbildning, Battre arbetsmiljo, Forsakringsutbildning
grund, fortroendevalda, Jamstalldhetsutbildning.
Centrala: Hogre forsakringsutbildning, Rehabilitering.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Arbetsmiljoansvarig

Den arbetsmiljoansvariges
uppgift ar att vara drivande i
avdelningens arbetsmiljoarbete.
Det handlar om att medverka till
ett strategiskt och langsiktigt
arbetsmiljoarbete i avdelning-

en samt att stotta de regionala
skyddsombuden, huvudskydds-
ombuden och skyddsombuden pa
arbetsplatserna.

Som arbetsmiljoansvarig i av-
delningen ska du vara val insatt i
arbetsmiljolagstiftningen, padri-
vande i arbetsmiljoarbetet samt
folja forbundets arbetsmiljo- och
utvecklingsarbete.

Som facklig organisation ska vi
uppmarksamma medlemmarna
och arbetsgivarna om riskerna
samt ta initiativ till att arbetsmil-
joproblem far en tillfredsstallande
I6sning. Malet &r att ingen med-
lem ska utsattas for skada, mista
sitt arbete eller pensioneras till
foljd av en dalig arbetsmiljo.
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Som arbetsmiljoansvarig i avdelningen ska du:

Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Foresla avdelningsstyrelsen konkreta handlingsplaner
for arbetsmiljoarbetet.

Stodja medlemmarna pa mindre arbetsplatser genom
att utveckla samarbetsformer mellan ombudsmé&n och
fortroendevalda.

Samordna aterkommande traffar med Arbetsmiljo-
verkets inspektorer for att diskutera vad som gemen-
samt kan goras for att forbattra medlemmarnas arbets-
miljo.

Stotta arbetsplatserna sa att det utses skyddsombud
pa alla arbetsplatser dar det regelbundet sysselsétts
fem eller fler arbetstagare. Sarskilt arbete ska goras for
att oka andelen kvinnliga skyddsombud.

| samarbete med avdelningsstyrelsen, medverka till att
integrera arbetsmiljon i alla fackliga fragor. Arbeta for
att de regionala skyddsombuden besoker samtliga
arbetsplatser minst en gang per ar.

Medverka till att integrera arbetsmiljéfragorna i den
fackliga strategin genom att alla klubbar upprattar hand-
lingsplaner dar man arbetar utifran en tydlig samverkan
mellan arbetsmiljo-, férhandlings- och arbetsorganisa-
tionsfragor.

Medverka till att det arligen gors en uppfoljning av av-
delningens arbetsmiljoverksamhet.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Arbetsmiljdansvarig utses normalt bland styrelsens ledamo-
ter vid konstituerande styrelsemdte. Mandattiden avgors av
avdelningen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Battre arbets-
miljo, Systematiskt arbetsmiljoarbete, Arbetsmiljo i praktiken,
Uppsokarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter, Arbetsmiljo steg 1, 2 och 3.



Organisationsansvarig

Organiseringsarbetet ska genom-
syra all verksamhet i forbundet.
Aven om IF Metall &r en stark
facklig organisation maste vi
aktivt arbeta for att hela tiden
vidareutveckla vart satt att orga-
nisera, engagera och rekrytera
medlemmar och fortroendevalda.

Med organisering menar vi att
varva nya medlemmar, men daven
varda och behalla befintliga med-
lemmar. Organisationsansvariges
roll &r att tillse att organisering
sker i alla forekommande fackli-

ga uppdrag.

Som organisationsansvarig i avdelningen ska du:

Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Tillsammans med avdelningsstyrelsen skapa forutsatt-
ningar som ger mojlighet fér ombudsman, anstallda och
fortroendevalda att arbeta med organisering och saker-
stalla att organisering finns med i all verksamhet.

Att den faktiska organisationsgraden redovisas i verk-
samhetsberattelserna och &r basen for riktat organise-
ringsarbete.

Att planera och genomféra Iopande uppsokande verk-
samhet tillsammans med avdelningsstyrelsen.

Ansvara for att teman och antal uppsokarveckor som
avdelningen haft under verksamhetsaret redovisas for
avdelningsstyrelsen.

Ansvara for att avdelningarnas revisorer far ett tilldgg pa
sin checklista; att granska den faktiska organisations-
graden.

Ansvara for att organiseringsarbetet genomsyrar verk-
samheten i avdelningen sa att medlemsvérvning imple-
menteras i avdelningens olika verksamhetsplaner.

Ansvara for att alla nya medlemmar far ett vdlkomst-
samtal fran avdelningen med information samt erbju-
dande om medlemsutbildning.

Ansvara for att alla medlemmar som riskerar att ute-
slutas for bristande betalning far en personlig kontakt
med avdelningen i god tid.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Organisationsansvarig utses normalt bland styrelsens ledamo-
ter vid konstituerande styrelsemote. Mandattiden avgors av
avdelningen.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Arbetsmarknadsansvarig

Industrin spelar en avgorande
roll for Sveriges utveckling, for
viélfarden och for hela landets
ekonomi.

For IF Metalls medlemmar ar det
nodvandigt att svensk industri
kan fortsatta utvecklas och att
den klarar av att konkurrera pa
varldsmarknaden. | vart fackli-
ga arbete ar darfor kampen for
jobben, ratten till kompetens-
utveckling, trygghet vid arbets-
Ioshet och goda mojligheter till
nytt jobb viktiga fragor.

Avdelningens arbete med arbets-
marknadsutveckling tar bland
annat avstamp fran IF Metalls
handlingslinjer och genomfor-
andeplaner. Exakt vilka insatser
som ska genomforas for att
uppna malen formuleras och be-
slutas av avdelningsstyrelsen och
representantskapet, i samband
med verksamhetsplaneringen.
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Som arbetsmarknadsansvarig i avdelningen ska du:
« Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.

+  Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

« Lagga forslag till verksamhetsplan for avdelningens
arbete med arbetsmarknadsutveckling.

+ Fungera som en samordnande lank i avdelningens
arbete med arbetsmarknadsutveckling och i regionala
fragor samt for samordning med arbetsmarknadsverk-
samhet i angransande avdelningar.

+ Organisera, sammanstalla och fortlopande informera
avdelningsstyrelsen om verksamheten.

+ Initiera projekt och aktiviteter inom omradet arbets-
marknadsutveckling, exempelvis inom yrkesutbildning,
Teknikcollege, industriell utveckling, matchning lediga
jobb-arbetssokande, strukturfondsprojekt med mera. Se
broschyren Inspirationsmaterial for arbetsmarknads-
utveckling.

+ Vara kontaktperson gentemot forbundskontoret i
arbetsmarknads- och a-kassefragor.

+ Foretrada medlemmarna gentemot Arbetsférmedlingen
och a-kassan.

« Deltai forbundets utbildningar och konferenser for
arbetsmarknadsansvariga.

+ Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Avdelningsstyrelsen utser arbetsmarknadsansvariga och fast-
stéller mandattiden.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Konferenser och utbildningar for arbetsmarknads-
ansvariga samt kompetensutveckling i socialforsakrings-
omradet.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Forandringsledare

Forandringsledare ska finnas i Som forandringsledare i avdelningen ska du:
samtliga avdelningar. Arbetet +  Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.

syftar till att ta konkreta initiativ + Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

for Hallbart arbete pa ett 6kat . B . .
antal arbetsplatser, exempelvis . ngqa forslag till verksamhet;plar) for Hallbart a‘rbete,
utifran kongressbeslut/handlingslinjerna, avdelnings-

genom att forbattra arbetsorga- L o s
nisationen. utveckla arbetsinne- styrelsens prioriteringar, mal och budget for verksam-
' heten.

hallet eller arbeta fram fler ut-
vecklade lonesystem. + Samordna, sammanstélla och fortldpande informera
avdelningsstyrelsen om verksamheten i avdelningen.

+ Folja upp och stodja klubbarnas arbete efter att de ge-
nomgatt utbildning i Hallbart arbete samt Lonesystem
och befattningsutveckling.

+ Ha regelbundna kontakter och uppféljning med avdel-
ningens klubbar som arbetar med utvecklingsarbete.

+ Anordna traffar med klubbar som har behov av sarskild
information och/eller stéd i fragor om Hallbart arbete.

+ Bilda natverk for erfarenhetsutbyte mellan klubbar som
bedriver ett utvecklingsarbete pa arbetsplatsen.

+ Tainitiativ till att inleda samarbete med lokala arbets-
givare och regionala foretradare for arbetsgivarorga-
nisationer i fragor som ror Hallbart arbete.

+ Vid behoyv, anordna utbildningar och konferenser for
avdelningens klubbar samt informera om férbundets
utbildningar i Hallbart arbete och Lonesystem.

+ Deltai forbundets utbildningar och konferenser for
forandringsledare.

+ Informera/utbilda klubbar i it-verktyget for Hallbart
arbete.

+ Informera och uppmuntra klubbar att besvara enkéaten
Industriarbetarnas arbetsvillkor som genomfors vart
tredje ar (enkaten ar ett viktigt verktyg for att se arbets-
platsernas utveckling i dessa fragor).

+ Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Hallbart arbete, arbetsorganisation och I6nesystem.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Programradsledamot och styrgruppsledamot
inom Teknikcollege samt Motorbranschcollege

Programradsledamoternas och
styrgruppsledamaéternas roll
inom Teknik- och Motorbransch-
college ar att vara drivande i
skolfragor inom avdelningen
samt fungera som lank mellan
avdelningen, skolor, motparter
och andra aktorer inom verk-
samhetsomradet.
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Som ledamot ska du:

Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.
Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.

Vid medverkan pa férbundets utbildningar och konfe-
renser fora in amnet organisering. Erbjuda eleverna
studerandemedlemskap.

Vara en lank mellan arbetslivet och skolan.

Verka for att elever far utbildning och inte utnyttjas till
arbete.

Bidra till att hitta bra APL-platser (arbetsplatsférlagt
larande).

Verka for att handledare finns pa alla APL-arbetsplatser
och att de har tillracklig utbildning for uppdraget.

Ha god kunskap om yrkesutbildningsavtalen och yrkes-
introduktionsavtalet som reglerar det arbetsplatsférlagda
larandet.

Se till att arbetsplatserna som anvands till APL har
kollektivavtal.

Kontrollera att avtal tecknats om det arbetsplatsforlagda
larandet mellan foretag och skola.

Ha en dialog med handledare, yrkesombud och klubbar
for att kontrollera sa att exempelvis avtalen foljs och att
handledningen fungerar.

Medverka pa forbundets utbildningar och konferenser
inom omradet.

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Som styrgruppsledamot inom Teknik- och Motor-
branschcollege ska du dessutom:

Ha goda kunskaper om respektive colleges koncept och
kriterier som utgor grunden for certifiering.

Programradsledamoter och styrgruppsledamoter fér Teknik-
samt Motorbranschcollege utses normalt av avdelnings-
styrelsen. Mandattiden avgors av avdelningen.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Insikter,
Uppsokarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Yrkesutbildning.

LO:s kunskapssystem:



Valledare

Som valledare i avdelningen ska du:
« Organisera medlemmar utifrdn handlingslinjerna.

+ Leda och samordna avdelningens insatser i val-
kampanjerna.

+ Ha té&ta kontakter, bade regionalt och lokalt, med din
motsvarighet i Socialdemokraterna, LO och &vriga
LO-forbund som verkar inom avdelningens geografiska
omrade.

« Deltai forbundets centrala valkonferenser och andra
centrala valaktiviteter.

Valledare utses av styrelsen, i god tid, infor allménna val.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Uppsokar-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Olika tillsammans, steg 1 och 2.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Representantskapsledamot

Demokrati innebar att alla ska
kunna delta och paverka. Inom

IF Metall har alla medlemmar rétt
att paverka genom forslagsratt
till alla beslutande forsamlingar
och yttrande- och forslagsratt

pa avdelningarnas representant-
skapsmoten. De valda repre-
sentantskapsledamoterna har
naturligtvis dessutom rostratt.

Ditt uppdrag som representant-
skapsledamot innebar att du,
tillsammans med ledaméter fran
andra arbetsplatser i din region,
beslutar om hur din avdelning ska
fungera.
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Som representantskapsledamot i avdelningens

representantskap ska du:
« Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

-+ Verka for att uppna kongressens prioriterade mal.
+ Ha bra kunskaper om IF Metalls stadgar.

« Ansvara for samtliga medlemmar i avdelningen och
inte bara den egna arbetsplatsen.

« Sétta dig in i de fragor som ska behandlas och beslu-
tas om.

+ Innan representantskapsmotet lyssna av och informera
medlemmarna pa arbetsplatsen.

- Efter representantskapsmotet ska information ut pa
arbetsplatsen.

« Tillse att ersattare trader in om man sjalv ar forhindrad.

« Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda med ett
sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsomradet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Representantskapsutbildning,
Uppsokarutbildning, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala:

LO:s kunskapssystem: Insikter.






| Uppdragsguiden finner du IF Metalls rekommendationer till
uppdragsbeskrivningar. Utgangspunkten har varit att fanga
karnan i uppdraget. Darefter far styrelsen anpassa, fordjupa
och komplettera utifran den egna verkligheten. Vissa av arbets-
uppgifterna ligger naturligt pa specifika uppdrag. For andra kan
det vara olika hur de fordelas mellan uppdragstagarna i klubben
eller avdelningen. Det handlar ocksa om intresse, kompetens,
erfarenheter och ar beroende av verksamhetens storlek.

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se
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