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Vad roligt att just du blivit
medlem i IF Metall!

Du dr inte ensam. Tillsammans ar vi over 300 000 medlemmar
pa ungefdr 13 000 arbetsplatser runt om i Sverige. Vi arbetar

bland annat inom verkstads- och plastindustrin, lakemedels-

industrin, textilindustrin, pa stalverk, i tvdtterier, i byggnads-
amnesindustrin, i gruvor, bilverkstader och inom Samhall.

Du far Sverige att funka. Vi ser till att ditt arbetsliv funkar!

I vart fackforbund arbetar vi for att du och alla andra medlem-
mar ska behandlas rittvist och fa bra I6n, sdkrare arbetsmiljo
samt inflytande och trygghet i din anstdllning. Vi dr ett femi-
nistiskt och inkluderande fackférbund som stravar efter ett
demokratiskt och jamlikt samhille. Vi bygger var verksamhet
pa principen om alla ménniskors lika varde - oavsett alder,
kon, ursprung eller sexuell laggning.

I den hdr broschyren kan du ldsa mer om vart gemensamma
arbete och hur du kan vara med och paverka. Det finns manga
fordelar med att vara medlem. Ju fler vi &r desto mer kan vi
paverka. Dessutom ingar manga bra forsdkringar, utbildningar
och andra férmaner. Se till att nyttja dem!

Grattis till ett riktigt bra val och vdalkommen till oss!



Facket nara dig

Som medlem har du tillgang till IF Metall dygnet runt via
ifmetall.se. Dar hittar du bland annat ditt koIIektivavtaI,'
information om férbundets och din lokala avdelnings verk-
samhet, nyheter samt lank till a-kassan.

Logga in pd medlemssidorna for att anmala dig till kurser eller
ta del av alla de erbjudanden som finns laddade pa ditt med-
lemskort, IF Metallkortet.

Folj oss gdrna pa Facebook, Instagram, Youtube, Twitter och
Linkedin for att halla dig uppdaterad!

I din narhet finns flera fortroendevalda - personer som fatt for-
troendet att representera och féra din talan som medlem. Det
kan till exempel vara ditt skyddsombud, avdelningsombud, din
klubb- och avdelningsstyrelse eller forsakringsansvarige.

Klubb

Pa foretag med mdnga anstallda bildas en klubb. Medlemmarna
vdljer en styrelse som representerar dem och tar tillvara med-
lemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren. Beslut om vilka
fragor klubben ska driva sker vanligtvis pd medlemsmoten.
Vanliga fragor som hanteras av klubben kan till exempel handla
om |6n, arbetstidens forldggning, arbetsmiljo eller studier. Om
det finns klubb pa din arbetsplats har du mgjlighet att vara
med och paverka genom den.

® | ds mer pa sidan 12



555555555555

Avdelningsombud

Pa arbetsplatser utan klubb finns ofta ett fackligt ombud -
avdelningsombudet. Pa arbetsplatser utan facklig represen-
tation ar IF Metalls lokala avdelning ansvarig for den fackliga
kontakten med medlemmarna.

Din lokala avdelning

Alla medlemmar tillhdr nagon av IF Metalls lokala avdelningar som
finns Over hela landet. Avdelningen har till uppgift att stodja
den fackliga verksamheten pd arbetsplatserna inom regionen.
Vilken avdelning just du tillhor beror pa vilken kommun du bor
eller arbetar i. P avdelningsexpeditionen finns ombudsman
och andra anstdllda som arbetar med forhandlingshjalp,
a-kassa, medlemsavgifter med mera.

Pa ifmetall.se finns kontaktuppgifter till din avdelning. Du kan
ocksd anpassa hemsidan sa att du nas av innehall fran just din
avdelning, exempelvis nyheter, utbildningar och olika aktiviteter.

Tips!

Var med och paverka

* Se till att vara aktiv pa till exempel medlemsmaten.

» Lamna in skriftliga forslag (motioner) till exempelvis klubben
eller avdelningen.

* Engagera dig mer genom att bli fértroendevald. Kontakta din klubb
eller avdelning om du &r intresserad.

* Var garna aktiv i vara sociala medier: Facebook, Instagram och Twitter.




Gratis utbildning

Kunskap ger styrka och mojlighet att paverka. Darfor satsar vi
stort pa gratis utbildning for vara medlemmar och fortroende-
valda. Du har ratt till ledigt fran jobbet for att ga facklig utbild-
ning och generellt gdller att du far ersdttning som kompenserar
inkomstbortfallet under kurstiden.

Tips!

* Kolla in senaste utbudet och anmal dig till utbildningarna
genom att logga in pa medlemssidorna pa ifmetall.se.

Du ar forsakrad

Som medlem i IF Metall har du ett bra och omfattande forsak-
ringsskydd. Vissa av forsakringarna far du genom medlemska-
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pet medan andra bygger pa att det finns kollektivavtal pa din
arbetsplats.

Avtalsforsakringar

Alla som jobbar pa en arbetsplats med kollektivavtal omfattas

av avtalsforsakringar. Dessa kan ge ekonomiskt stéd om du till
exempel blir sjuk eller skadar dig i arbetet. Nar du ar fordldra-

ledig kan du fa en extra ersadttning och tack vare avtalet avsitts
dessutom pengar till din pension.
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Medlemsforsdakringar

| ditt medlemskap ingar en rad férsakringar, till exempel
olycksfallsférsakring pa fritiden, kompletterande livforsakring
och inkomstforsakring som kompletterar a-kassan om du blir
arbetslds. Som ny medlem i forbundet har du ocksa mgjlighet
att teckna flera frivilliga och férdelaktiga forsakringar, bland
annat en hemférsakring med férmanliga villkor, sjuk- och
efterlevandefdrsakring och juristforsakring.

Tips!

* Pa ifmetall.se kan du lasa mer om de férsékringar som ingar
i medlemskapet samt de som kan tecknas frivilligt.

¢ Vill du 6ka ditt forsakringsskydd? Kontakta Folksam pa
telefon 0771-950 950.
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Medlemserbjudanden
och rabatter

Som medlem i IF Metall far du kontinuerligt en mangd bra
rabatter och erbjudanden pa produkter, resor, tjanster och
annat. Vara gemensamma erbjudanden tas fram i samarbete
med LO Mervdrde och dr kopplade till ditt medlemskort,

IF Metallkortet.

« Du hittar enkelt férmanerna pa lomervarde.se/ifmetall.

« For att ta del av de erbjudanden som finns laddade pa
ditt medlemskort behdver du logga in via medlemssidorna
pa ifmetall.se.

Tips!

* Det finns ofta lokala erbjudanden att ta del av ocksa. HOr garna
med din lokala avdelning vad som galler for dig eller titta in pa
deras hemsida som du nar via ifmetall.se.




Det héar jobbar vi for

Ett starkt fack
Ju fler medlemmar vi ar i facket, desto mer kan vi paverka.
Darfor ar det viktigt att vi &r manga, da blir vi starka tillsammans.

Starka avtal

Kollektivavtalet dr en viktig 6verenskommelse mellan fack och
arbetsgivare. Avtalet férhandlas fram av facket for att du ska fa
schyssta villkor, ob-ersdttning, forsakringar, bra arbetstider, en
rattvis [6n och mycket annat. Ju fler vi dr, desto battre kollektiv-
avtal kan vi tillsammans férhandla fram.

Ett gott samhille

I vart fackliga uppdrag ingdr att arbeta for ett rattvist, demo-
kratiskt och jamstallt samhdlle dar du och alla andra ska ha ratt
till ett bra och tryggt liv. Darfor stdller vi inte bara krav pd batt-
re I6ner och arbetsvillkor, utan ocksa pa olika politiska beslut
som gynnar medlemmarna.

Utvecklande jobb

Vart mal dr att du som arbetar inom industrin ska fa chansen
att utvecklas pa jobbet, fa den utbildning och kompetensut-
veckling du behdver samt ett storre inflytande pa din arbets-
plats. Vi stravar hela tiden efter ett hdllbart arbetsliv.



Battre arbetsmiljo
Fackets skyddsombud arbetar alltid for att arbetsgivarna ska
forbattra din arbetsmiljo. Deras arbete dr livsviktigt for att
forhindra allvarliga olyckor. Den som danda rakar ut for en
arbetsskada eller drabbas av andra problem pa arbetsplatsen
ska kdnna fackets stdd och fa bra rehabilitering fér att kunna
komma tillbaka till arbetet.

Stod i fordndring

Omvirlden forandras standigt och genom ditt medlemskap far
du trygghet bade i anstéllningen och vid férandringar. Arbetar
du pa ett foretag med kollektivavtal och forlorar din anstallning
pa grund av arbetsbrist har du som medlem ratt till professio-
nell hjalp med att hitta ett nytt arbete.

Arbetstidsforkortning

Tack vare att vi tecknat kollektivavtal med arbetsgivarna om
deltidspension och att arbetsgivaren darfor betalar in en extra
pensionspremie till dig, har du ritt att ga ner i arbetstid nér du
fyllt 60 ar. Vi jobbar dessutom for att alla anstallda ska ha ratt
till minst 100 timmars arbetstidsférkortning per ar.



Vara avtal

Ett avtal som traffas mellan en arbetsgivarorganisation och

IF Metall kallas kollektivavtal. Dar faststalls bland annat minimi-
I6ner och 16nedkningar, overtidsersattning, tillagg for obekvam
arbetstid, forsakringar samt sjuklon, semesterlon och helglon.
Vill du veta vad just ditt avtal innehaller, besok oss pd ifmetall.se.

Lagar och avtal i samspel

| Sverige finns ett antal arbetsmarknadslagar for att trygga din
anstdllning. Lagarna kompletteras av vara kollektivavtal och
tillsammans bestammer de dina rdttigheter och skyldigheter pa
arbetsplatsen.

De viktigaste lagarna:

« Lagen om anstallningsskydd (LAS) kom till for att arbetsgivarna
inte ska kunna avskeda manniskor utan saklig grund.

« Medbestammandelagen (MBL) 6kar de anstdlldas mojlighet att
paverka arbetsgivarens beslut.

« Fortroendemannalagen (FML) ger de fackligt fortroendevalda
ratt att pa betald arbetstid arbeta med fragor som rér forhall-
andena pa den egna arbetsplatsen.

« Arbetsmiljolagen (AML) har till uppgift att forebygga ohdlsa och
olycksfall i arbetet.

Andra viktiga lagar dr bland annat semesterlagen, diskriminerings-
lagen, fordldraledighetslagen och studieledighetslagen.






Var demokratiska process

IF Metalls forbundsstyrelse har som uppgift att leda verksam-
heten i forbundet. Vart tredje ar halls en kongress dar férbundets
malsdttning bestams och férbundsstyrelsen viljs av kongressom-
buden. De har i sin tur valts av medlemmarna i varje avdelning.
Forbundsmoten och avtalsrad ar radgivande till forbundsstyrelsen
och halls regelbundet.

Medlemsavgiften

Medlemsavgiften till IF Metall beror pa din inkomst. | genomsnitt

ar avgiften 1,5 procent av din 16n, men det finns ocksa en hogsta

och en lagsta avgift som kan tas ut. P4 ifmetall.se kan du ldsa mer
om vad din medlemsavgift gar till.






Valkommen till IF Metall riktar sig till dig som ar ny medlem
och vill veta mer om forbundet.

Var garna med och paverka och forandra genom att delta pa fackliga
moten, vara aktiv i vara sociala medier eller genom att ta ett fackligt
uppdrag. Vi erbjuder manga olika utbildningar gratis dar du kan lara
dig mer om dina rattigheter och skyldigheter. Som medlem far du
ocksa manga andra formaner. Las mer om dem har i broschyren.

Kom ocksa ihdg att du sjalvklart alltid kan fa rdd av vara fortroende-
valda eller anstallda. De ar till for att hjalpa dig som medlem!

Varmt valkommen till oss!

FOlj oss garna i vara sociala medier:
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