Ska genomféras enligt studiesystemet
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Psykosocial arbetsmiljé

Arbetsmiljo i praktiken
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Facklig-social utbildning

Maktutbildningen
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Kassorsutbildning

Sekreterare i klubbstyrelsen

Ordférandeutbildning
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Klubb - introduktion
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Facklig arbete i foretagets styrelse (FAFS 1) R
Facklig arbete i foretagets styrelse (FAFS 2) R
Runo arbetsmiljoutbildningar
Vidareutbildning fér skyddsombud (VSO1) R R
Halsoframjande arbetsmiljdarbete (VSO2) R R
Kurs fér HSO 1 R
Kurs fér HSO 2 R

Kemiska halsorisker

OSA i praktiken

OSA - hantera krankande séarbehandling

Belastningsfaktorer i arbetslivet

Arbetsanpassning och rehabilitering

Utredningskurs arbetsmiljo




