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Fortroendevalda
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IF Metall ar ett feministiskt fackforbund som stravar efter ett jamstallt samhalle. | vart arbete
mot det malet moter vi en del utmaningar, bade internt och externt.

Bakgrund

Ar 2014 togs beslutet pa IF Metalls kongress att det &r ett feministiskt fackforbund. Det
innebar att IF Metall ser att det finns skillnader mellan man och kvinnor pa social, ekonomisk
och politisk niva och att de vill jamna ut dessa skillnader.

Det finns brister i vart jamstalldhetsarbete idag; vi saknar arbetssatt for att tackla fragorna
pa ett likvardigt satt i organisationen och i varsta fall tacklar vi inte fragorna alls.

IF Metall har pa sin kongress 2017 kommit fram till ett antal handlingslinjer vilka ska vagleda
vart arbete i organisationen. Tva av dessa handlar om jamstalldhet:

IF Metall ska speciellt uppmarksamma kvinnors arbetssituation och géra sarskilda

insatser for att starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatsen och inom alla vara
avtalsomraden.

IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande och radgivande organ, genom att
motivera, stodja och dka utbildningsinsatserna; malet om minst 30 procent kvinnor ska

vara uppfyllt 2020 pa central niva och avdelningsnivan.(UPPDATERAS EFTER
BESLUT)

Jamstalldhet i praktiken

Samtliga nyanstallda pa lokal och central niva ska genomga en grundlaggande
vardegrundsutbildning

Jamstéalldhetsperspektivet (genusglastgon) ska integreras i forbundets utbildningar
Fler handledare utbildas till utbildningen grundlaggande jamstélldhet/genus

Avdelningarnas valberedning och jamstalldhetsansvariga ska utbildas kontinuerligt i
grundlaggande jamstalldhet

Avdelningarna ansvarar for att klubbarnas valberedning utbildas i grundlaggande
jamstalldhet

Forbund och avdelningar ska stotta ett aktivt lokalt arbete for I6nekartlaggning,
kompetensutveckling och andra aktiva atgarder

Skyddsombud och forhandlare ska speciellt uppmarksamma arbetsmiljon fér de
arbetsuppgifter som huvudsakligen utfors av kvinnor genom att stélla krav pa
arbetsrotation, befattningsutveckling, utvecklingsmajligheter samt medverka vid
I6nekartlaggning enligt diskrimineringslagen

IF Metalls skolinformatétrer ska utbildas i jamstélldhets och genus for att 6ka
medvetenheten kring ett jaAmstéllt bemdtande

IF Metall ska vara med och verka for kvinnor och méans lika ratt till kompetensutveckling.



IF Metall ska vara med och verka for ett fungerande trygghetssystem och mgjlighet till
rehabilitering

IF Metall ska vara en opinionsbildande kraft som paverkar jamstalldheten pa de olika
arenor dar forbundet befinner sig

For att nd malen kravs ett gediget jamstalldhetsarbete péa alla plan inom IF Metall.

Alla fértroendevalda ska ha en god kunskap inom jamstélldhet samt ha ett
jamstalldhetsperspektiv med sig nar de arbetar och det ska finnas med vid varje beslut som
fattas. Fortroendevalda ska aven, s langt det gar, kanna att de kan paverka jamstalldheten
inom IF Metall samt kénna att det &r en viktig frdga som ar prioriterad och integrerad i
avdelningen och i dess arbete. Organisationen ska éaven uppleva att styrelsen tar ett ansvar
for jamstalldheten pa avdelningen och i férbundet.

Genom denna jamstalldhetsintegrering ska vi sedan kunna borja na de jamstalldhetsmal som
IF Metall beslutat om.

“Citat av Sofia Amloh”

“Om man behdver en toalett inomhus, och man har ett utedass pa garden, sa racker det inte
med att lyfta in detta i huset och sen ar det klart,

Vi maste se till att man har vatten/avlopp in och ut att man gor detta riktigt fran grunden sa
kommer den nya toan att funka mycket battre i framtiden “

Jamstalldhetsintegrering handlar om att jAmstalldhet skall vara en sjalvklarhet i alla
verksamheter.

Strategi for att na dessa mal for avdelning 43

e Att alla i avdelningen aktivt arbetar mot detta mal och strategier som finns presenterat
i detta dokument. Samt att detta dokument uppdateras 1ggr /ar (efter repskapet
,\Varen)

o Detta dokument gar ordférande igenom med nya fortroendevalda pa avdelningsniva,
sa att alla har en forstaelse for malen som avd 43 har satt.

o "Jamstélldhetsutbildning fér fortroendevalda” skall vara ett krav for ett
avdelningsuppdrag oavsett vilket.

e Att vi har med oss vara mal/tank nar det kommer till uppsokande verksamhet.

e Valberedningen skall anvanda detta dokument i sitt arbete och vara val insatt i
nyckeltalen.



e Vi pa avdelningen ska aktivt arbeta med klubbarna for att uppmarksamma kvinnors
arbetssituation och gora sarskilda insatser for att starka kvinnors yrkesutveckling pa
arbetsplatsen och inom alla vara avtalsomraden och att klubbarna skall fa kunskap
och verktyg att inféra egna jamstalldhetsplaner pa den egna arbetsplatsen.

e Att man foljer upp nyckeltalen pa styrelsemotena, aven pratar om atgarder eller
insatser som kan kommer att behtdvas goras beroende pa hur det ser ut.

o De tjanster och den service som erbjuds medlemmarna ska vara lika tillganglig, och
av lika hog kvalitet och lika val anpassad for alla oavsett kon. En jamstalldhetsanalys
behover goras for att fa ratt kunskap om de konsmonster som finns bland de
medlemmar som berdrs av verksamheten. Med hjalp av jamstalldhetsintegrering kan
vi sedan se till att vi i samtliga led jobbar mot jamstalldhet. Denna bor gbras vartannat

ar
Sa har det ut 2021 bland fortroendevalda Kvinnor
Styrelsen 11 st 7 man 4 kvinnor 36,4%
Ersattare i styrelsen 4 st 3 man 1 kvinna 25%
Studiekommittén 5 st 3 man 2 kvinnor  40%
Jamstalldhet/integration Bst 2 man 3 kvinnor 60%
Forsakringskommitten 5 st 3 man 2 kvinnor 40%
Facklig/politiska Kommitten 8 st 5 man 3 kvinnor 37.5%
RSO 7 st 5 méan 2 kvinnor 28,6%
Handledare 7 st 6 man 1 kvinna 14,3%
Revisorer 5 st 3 man ordinarie, 2 man erséttare 0%

Exempel pa fragor som styrelsen/ fortroendevalda kan arbeta konternuerligt med:

1. Arbeta aktivt for att man och kvinnor tar ut lika stora delar av foraldraledigheten. Enligt
forsakringskassans senaste undersokning (ar 2020) var det 70 % kvinnor och 30% mé&n som
tagit ut sina dagar. Har finns aven ett maorkertal da kvinnor i stérre utstrackning tar ut langre
foraldraledighet men inte ut foraldrapenning for alla dagar. Vilket leder till en lagre pension

2. Paverka politiker i kommunerna sa de aktivt forsoker se till att det ska finnas barnomsorg
pa obekvam tid. Detta for att ge barnen en pedagogisk miljo och en trygghet i sin tillvaro och
foraldrarna mojlighet till ett fungerande arbetsliv.

3. "MENSKkligare arbetsmiljé” Arbetar aktivt med att underlatta arbetet for kvinnor i arbetslivet.



Hantering av trakasserier och krankningar

IF Metall &r ett feministiskt forbund och var vardegrund ar allas lika varde, vilket
innebér nolltolerans mot sexuella trakasserier eller andra krankningar enligt
diskrimineringslagen.

IF Metall har utarbetat tydliga rutiner som bland annat klargor hur vi som arbetsgivare
och organisation ska agera om trakasserier/krankningar pastas ha intraffat. Vi ar en
organisation med bade anstallda och fortroendevalda som alltid ar foretradare for
forbundet, vilket innebér att enskilda individers agerande paverkar hela forbundets
fortroendekapital. Detta gor det extra viktigt att forbundet agerar om nagon av IF
Metalls representanter missbrukar sin position.

Anmalan

IF Metall har ansvar att utreda anmalan av trakasserier/krénkningar om det rér egen
anstalld personal eller fortroendevald. Nar anmélan om trakasserier/krankningar
kommer till klubbens, avdelningens eller forbundets kdnnedom, har dessa skyldighet
att skyndsamt och med stor diskretion utreda anmalan grundligt. Om man som
enskild person pa klubbniva inte vill anmala handelsen till klubben, kan anmalan
goras direkt till avdelningen eller forbundet.

Om man som fortroendevald/anstélld pa avdelnings- eller forbundsniva inte vill
anmala till nérmaste chef/ledningsperson, kan anmalan goras till den fackliga
organisationen, personalenheten, organisationsenheten, foretagshéalsovarden eller
direkt till forbundets sékerhetsgrupp. Om handelsen ar sa grov att det foreligger fog
for polisanmalan ska dven en sadan upprattas.

Galler det enskild medlem pa arbetsplatsen, som inom ramen for sin anstéallning
utsatts for trakasserier eller krankningar, &r det arbetsgivarens och samhallets ansvar
att utreda anmalan. Den fackliga organisationen ska dock involveras i forekommande
fall.

Utredning

Trakasserier/kréankningar ska om mgjligt utredas i den organisatoriska miljo det ror. |
de fall jav*/delikatessjav** uppstar, kan misstankas att uppsta eller om tillracklig
kompetens saknas, ska nasta organisatoriska niva skota utredningen.

Bertrda parter ska involveras och enskilda samtal ska genomféras om detta ar
mojligt.

Har handelsen intraffat pa forbundsniva utreds handelsen av sakerhetsgruppen.
Héandelser relaterade till klubb eller avdelning och som enligt ovan namnda skal inte
kan hanteras i den miljon, hanteras av organisationsenheten, alternativt
personalenheten. Beror handelsen personal pa avdelningsniva inom a-kassan, utreds
handelsen av ledningen pa den centrala a-kassan. Det ar dock viktigt i
forekommande fall att den organisatoriska nivan éver halls underrattad under
arendets gang.



Atgard — anstélld personal

| de fall handelsen géller anstalld personal inom IF Metall ska avdelningen vanda sig
till personalenheten for vagledning och stéttning i processen. | de fall handelsen
géaller anstalld personal inom IF Metalls a-kassa ska avdelningen alltid kontakta HR-
chefen pa a-kassan, alternativt kassaférestandaren. Har handelsen intraffat pa
forbundsniva gors utredningen av forbundets sakerhetsgrupp.

Om det visar sig att en anstalld har brustit i fértroende ska detta hanteras enligt
vedertagen praxis.

Mer information for forbundskontorets personal kring policy och beredskapsplan om
krankningar och sexuella trakasserier finns att tillga i forbundets personalparm under
rubriken Arbetsmiljo, se Personalparm / Var arbetsplats / Arbetsmiljé / Krankningar
och sexuella trakasserier. Pa avdelningsniva finns liknande dokument att tillga.

Atgard - fortroendevald

Om utredningen visar att den fértroendevalde har brustit i fortroende kan denna
ytterst skiljas fran sitt uppdrag enligt stadgarna § 13 mom 3. Kontakta
organisationsenheten for vagledning och stéttning.

* Jav ar en réatts- eller beslutssituation déar en person kan tankas vara partisk eller dar
det finns nagon sarskild omstandighet som kan rubba fortroendet for personens
opartiskhet.

** Delikatessjav ar en juridisk term som kan féreligga om det finns tvivel om en
beslutsfattares opartiskhet av andra skal &n de som &r uppraknade i lagen.

Jamstalldhetskommitén och styrelsen ansvarar for att detta ar ett levande dokumen som
uppdateras varje ar efter varens repskapsmote.



